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KOPINGS KOMMUN

Brottsférebyggande radet

Brottsforebyggande radet 2020-03-11, kil 09.00-11.00
Plats: Radhuset.

Narvarande

Roger Eklund (ordf.) kommunstyrelsen

Sara Schelin kommunchef

Bjorn Vilhelmsson polisomradeschef

Jan Skoldberg kommunpolis

Maarit Verga social- och arbetsmarknad
Pernilla Einan kultur- och folkhélsa
Peter Landin Kopings Bostads AB
Joshua Bender tekniska kontoret

Leo Pedersen samhillsbyggnadsforvaltningen
Marcus Olsson kommunikat6r

Jessica Holm ungdomscoach, § 4
Matilda Ostensson ungdomscoach, § 4
Abdirizak Saed ungdomscoach, § 4

Kajsa Landstrom sekreterare

Ej narvarande

Ola Saaw, kommunstyrelsen
Andreas Trygg, kommunstyrelsen
Goran Eriksson, kommunstyrelsen
Mats Glimbrant, vard- och omsorg
Par Ellmin, utbildning

Helen Hammarlund, utbildning

Jan Haggkvist, sdkerhetschef
Thomas Hoffmann, Sikerhet- och BRA-samordnare
Pirkko Toivanen, centrumfbreningen
Louise Jansson, centrumforeningen
Carolina Nassing, Brottsofferjouren.

1. Sammantradets 6ppnande
Ordf6randen hélsar vilkommen och forklarar métet ppnat.

2. Val av protokolljusterare
Pernilla Einan utses till protokolljusterare.

3. Féregaende protokoll
Protokollet fran sammantriddet 2019-11-18 godkénns och 1dggs till handlingarna.

Senast &ndrat: 2020-03-11
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4. Ungdomscoacherna, rapport/information
Rapport om UngCoacharbetet september 2019 — februari 2020 utdelas samt bifogas
protokollet.

Ungdomscoacherna anstilldes i augusti 2019.
Jessica — folkhilsovetare

Matilda — kriminolog

Abdirizak — psykologi/socialt arbete

Har hittills i huvudsak arbetat med:

Kvills- och helgfdltning + evenemang + féraldrakontakter.
Dagfaltning; skolor, bibliotek, centrum

Fritidsaktiviteter

Grupparbete — socialt fardighetsprogram
Hemmaplanslésningar

Foraldrakontakter

Coachande samtal

Akuta handelser

AN N NN N Y VRN

Nattvandringar fredagar och 16rdagar &r planerade april — september, kl 21.00-01.00.
Kultur- och folkhélsas unggrupp + social- och arbetsmarknad + utbildning. Fordldrar
ska bjudas in. Embrace kan hjilpa till och styra vara nattvandringarna bor ske.

Ser géngbildningar bestdende av 10-12-aringar. Kan bli tillvéxt till gdngkriminalitet.

Maarit: fattiga barn” = barn i familjer i langvarigt férsérjningsstdd: ca 300 st i Kdping.
Social- och arbetsmarknad studerar och utreder vilka atgédrder som kan vidtas
for att st6tta barn i ekonomisk utsatthet.

Beslut
Brottsforebyggande radet beslutar

att notera informationen till protokollet.

5. Information fran kommunen
Punkten utgéar da bade sikerhetschef och sikerhetssamordnare &r franvarande.

6. Information fran polisen
Nationell sarskild handelse — Rimfrost

Pa vig att plana ut i region syd. Omfordelning av resurser till Uppsalaregionen.

Resurs- och utredningslaget i regionen

Successivt polisiért resurstillskott; 3 nya poliser till sommaren + ett antal nya poliser till
hosten.

Rekryterar dven civil personal, 4 nyanstéllda utredare under varen + nyrekrytering av
fler till hosten.

Prioriterar utredningsverksamheten i polisomrade Vistmanland under nagra manader
for att komma ikapp.
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Brottsligheten i Képing
L#gesbild/statistik for hela 2019 samt arets forsta ménad 2020 utdelas och
kommenteras.

Rapport avseende 6kning av valdsbrott i skolmiljéer/miljer ddr ungdomar vistas,
perioden 190101 — 191031 i K6pings kommun bifogas protokollet.

Beslut
Brottsforebyggande radet beslutar

att notera informationen till protokollet

7. Medborgarléften och samverkanséverenskommelse 2020
Medborgarléften och samverkanséverenskommelse mellan Polisen och Kdpings
kommun undertecknades den 17 december 2019. (Bifogades kallelsen).

Arbetet fortgar.

Beslut
Brottsférebyggande radet beslutar

att notera informationen till protokollet.

8. Trygghetsvandringar vid karlbergsskolan, Kolsva och Malmaskolan
samt vid Scheeleskolan + traff med UFM, hosten 2019
Sammanstillning av inkomna synpunkter bifogades kallelsen.

VME
Ansvara for allmén platsmark; gator, parker, torg, gang- och cykelvégar.

Redovisar vad som &r felanmélt/pagér, vad som #r under utredning, vad som &r
atgérdat/klart och vad som &dr vidarebefordrat.

KBAB

Kameror — sékerhetssamordningen

Belysning — fastighetssamordning budget/beslut — KBAB utfor.
Skatsel

Privat mark — Forslag: samhéllsbyggnad och ndringsliv diskuterar med fastighetséigarna
i samband med triff angdende gestaltningsprogrammet.

BRA-samordnaren ska koordinera atgirder. BRA-samordnaren kallar till traff med
VME, KBAB och fastighetssamordningen for att prioritera atgérder.
Budget for atgédrder — ingé i normala budgetprocessen.

Forslag: Handlingsplan for BRA = Handlingsplan kopplad till medborgarldftena och
trygghetsvandringarna.

Beslut
Brottsforebyggande radet beslutar

att notera informationen till protokollet
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9 EST/Embrace, avstamning
Arendet utgar da bade sikerhetschef och sékerhetssamordnare dr frinvarande.

Demonstration p nista BRA-sammantride.

10. Sammantriadestider 2020 fé6r BRA

Mandag 18 maj k1 08.30-10.30  KS-salen, Radhuset
Méndag 14 september kl 08.20-10.30  KS-salen, Radhuset
Tisdag 24 november kl 13.30-15.30 KS-salen, Rédhuset

11. Ovriga fragor
Polisen informerar om att Malmasklans framgéngsfaktorer lyftes fram pa ett Lans-BRA.

12. Sammantriddets avslutning
Ordf6randen avslutar sammantrédet kl 11.00.

Kajsa Landstrém
sekreterare

2y {// / f f’ﬁﬂzﬁé AN
Roger Eklun e Pernilla Einan

ordforande justerare



UngCoacher

Kopings kowpupam,

Vad gor UngCoacherna?

UngCoacherna i Képings kommun arbetar
halsoframjande med férebyggande och framjande
aktiviteter.

Att alla unga ska ha en kénsla av att lyckas ar
utgangspunkten i UngCoachernas arbete.

Det gor vi genom att fanga det friska for

att skapa forutsattningar till ett gott liv.
Samverkan sker med foreningar, foraldrar
forvaltningar och organisationer m.m.

"{?Mwm:»mm% _
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Vill du komma i kontakt
med UngCoacherna?

Abdirizak "Abbe" Saed Jessica Holm
070-16290 76 070-162 9077
abdirizak@koping.se Jjessica.holm@koping.se
Matilda Ostensson Victor Perez
070-16290 70 070-162 90 85
matilda.ostensson@koping.se victor.perez@koping.se

UngCoacherna finns ocksa pa fritidsgarden Kuggen
varje mandag kl. 08.00-09.00 om du vill komma och
traffa oss.

@barnochungdomsenheten

-]

Barn och ungdomsenheten

KOPINGS
H’ KOMMUN




UngCoacharbetet

Rapport september 2019-februari 2020
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Kopings kommun

Rapporten skriven av
Pernilla Einan, 2020-02-27

Antagen av:
Klicka och skriv nimnd, datum och §



Inledning

Idén om det f6rebyggande och frimjande atbetet 41 gemensam 1 kommunen,
som strivar efter att forbattra uppviaxtférhillanden for barn och unga.
Framforallt sker detta genom att ge foraldrar stod 1 forildrarollen, skapa
mojligheter for alla att klara skolan och skapa meningsfulla aktiviteter for de
unga.

Parallellt med detta pigir insatser f6r unga i riskzon, eller pa grinsen till
tiskzon. Ambitionen ar att insatser ska sittas in si tidigt som mojligt. Alla
forvaltningar deltar aktivt for vira barn och ungdomars basta.

Bakgrund

I stora samverkansgruppen, som ir ett gemensamt kommunalt forum kring
batn- och ungdomsfrigor, diskuterades ungdomscoacher som ett komplement
till det f6rebyggande och frimjande arbetet.

Fragan lyftes ocksé pa en framtidsverkstad som en 6nskan frin deltagande
vuxna och ungdomat.

Nir BRA (Brottsforebyggande radet) gav méjlighet att séka medel ur
trygghetsmiljonen och skolan hade projektpengar att anvinda valde
forvaltningarna i samverkan via stora samverkansgruppen att soka for att
anstilla ungcoacher att arbeta 1 kommunen och dess verksambheter.

Det férebyggande och frimjande atbetet i kommunen var alla 6verens om att
det skulle utgi frin ett hilsofraimjande tink, dir verksamheter ska bedrivas 1
syfte att minska risken fot batn och ungdomar att hamna i kriminalitet,
missbruk ellet socialt utanforskap.

Ungcoacherna anstilldes och placerades inom forvaltningen kultur och
folkhilsa och Barn och ungdomsenheten.

Syfte

Alla ungar ska ha en kinsla av att lyckas

Mal
Att tillsammans med alla forvaltningar arbeta f6r barn och ungdomars
vilbefinnande som innebir:



Bra sjilvfortroende
Aktivt medvetkande 1 sina liv
Framgangstika i sin inlirning

Ansvarsfulla medborgare

Organisation

Ungcoacherna ir tre personer som it anstillda pa heltid och lyder under kultur
och folkhilsofotvaltningens barn- och ungdomsenhet.

En fritidsledare inom samma fétvaltning, finns med och leder arbetet
tillsammans med enhetschef. De tre tjansterna finansieras av trygghetsmiljonen
och statsbidrag via utbildningsf6érvaltningen.

Ungcoacherna samverkar med alla forvaltningar, med féreningar, polisen mm.
Ungcoacherna finns med som en natutlig del 1 kommunens unggrupper som i
sin tut styrs av stora samverkansgruppen.

Uppdrag

Barn- och ungdomscoacherma ska:

Arbeta uppsokande och frebyggande med ett relationsskapande och
coachande arbetssitt (ungcoacherna finns dir ungdomar ar)

Fungera som en link mellan barn och ungdomar, familjer,
forvaltningar, organisationer, féreningar och myndighetet.

Ha ett titt samarbete med fotildrat, skola, kultur- och féreningsliv,
fritidsverksamhet, socialtjianst och polis.

Arbeta efter utarbetade handlingsplaner fér individer och gruppet.
Ageral

Delta 1 unggruppen

Kan delta 1 Social msatsgrupp

Delta i hemmaplanslosningar om behov finns
Kan hilla 1 gruppverksamheter

Ta emot forfrigningar frin forildrar och barn och ungdomar om
aktivitetsstod 1 olika former.



Informera forildrar om vad Kopings kommun kan erbjuda.

Arbeta for en bra relation med foraldrar och informera fordldrar om
foraldraansvar, mojligheter mm

Halla 1 f6raldrautbildning

Lotsa barn och unga till fritidsaktiviteter
Vara goda forebilder

Skapa lugn och trygghet

Hitta strategier for att uppni - Kéiinslan av att lyckas!

Vad ska barmn- och ungdomscoacherna inte gora:

Fatta beslut om behandlingsinsatser (d4 det beh6ver gi via en
socialsekreterare)

Utfora behandling eller vard (men vi lotsar vidare till ritt hjalp)

Inte vara kuratorer (men har girna coachande samtal och formedla
kontakt vid behov)



Lagesbild — Hur langt har vi kommit

Ungcoacherna bérjade sina tjinster den 26 augusti 2019. Den forsta tiden gick
it till att lira kiinna verksamheter, petsonal och ungdomar och presentera sig
och den tinkta verksamheten i olika forum. D4 ingen av ungcoacherna bor 1
kommunen har det ocksa varit viktigt att lira sig hitta 1 Képings kommun.

Kvélls-och helgfaltning

Under denna trubrik aterfinns den uppsokande verksamheten, dir man ror sig ute
bland ungdomarna pa deras arenor under vardag och helgkvillar. Syftet r att finnas
dir som en trygg vuxen och skapa kontakt med och fanga upp ungdomar som
tenderar komma in 1 ett normbrytande beteende.

Att rora sig kring utsatta byggnader har ocksa varit ett syfte.

Det var inte s4 mycket kvar av hdsten och de varma ménaderna nir ungdomar
vanligtvis “hinger” ute, nit ungcoacherna startade upp sitt jobb i september. Dem
hann 4ndé vara ute vid flera tillfillen och skapade sig en bild av var ungdomar girna
hiller till. Under vintern hat de pi kvillar funnits med vid ungdomsarrangemang, pa
fritidsgardar och i centrum.

Kontakter med forildrar har skett 16pande, dir man triffat pa ungdomar i miljder eller
p tidpunkter dir dem inte botde vara. Méanga forildrar visar tacksamhet i att bli
informerade.

Dagfaltning

P4 dagtid ror sig ungcoacherna ute pa skolorna for att skapa kontakt och presentera
sig for ungdomar. Ambitionen ir att ungdomatna ska veta att ungcoacherna finns.
Effekten av ungcoachernas nitvaro har varit att det skapar trygghet. En vanlig vecka
gor ungcoacherna ett trettiotal spontanbesok pé skolor och fritidsgardar.

Ungcoacherna kan 4ven finnas p andra arenor dagtid som pa bibliotek, i centrum
mm.

Fritidsaktiviteter

Det ir viktigt for barn och ungdomar att finnas med i positiva sammanhang pa sin
fritid. Att dtiva runt i ging pa kvillar och helger, dir ginget 4r normen ir inte bra.
Barn och ungdomar som pétriffas pa platser dir dem inte ska vara, har ett
motivationsarbete startat, genom att forsoka fa dem att siitta ord pa vad dem skulle
vilja gbra pa sin fritid. Forildrar har kontaktats och tillsammans har man f6rsSkt hitta
goda 16sningar.

Ungcoacherna har hittat méjligheter att vara med i en aktivitet som tilltalar pa
fritidsgéarden, i kulturskolan eller inom féreningslivet.



Ungcoacherna har blivit en viktig link mellan hem och aktivitet. Férildrar som inte
vet vad det innebir att vara med i exempelvis foreningslivet har fitt forklarat for sig
och ocksi fitt en fotstielse hur viktigt det ir fr barnen/ungdomarna att finnas med i
positiva sammanhang pa sin fritid. Ledare har tagit ett strre ansvar dar
batn/ungdomar behéver extra stod, dé ungcoacherna har funnits med och lotsat in 1
aktivitet. Fritidsbanken har vatit vildigt viktig ddr man kunnat lina utrusning, fér att
prova pa olika aktiviteter.

22st ungdomar har under perioden fingats upp i en
gruppaktiviteter/ fdreningsaktivitet eller annan aktivitet genom lotsning och stéd av
ungcoacherna.

Gruppverksamheter

Under perioden har ungcoacherna pabotjat ett arbetat med att ta fram ett socialt
fardighetsprogram. Detta ar en mer tiktad aktivitet att anvinda till grupper av
ungdomar vid behov och i samspel med personal p3 skolotna. Tanken ir att detta ska
kunna anvindas under vintetmanaderna, dir kvills och helgtjinstgoring inte ar lika
frekvent forekommande. Innehéllet ska ha olika rubriker kring attityder, relationer,
férdomar, vinskap, vild mm.

3 gruppet har hittills startats tillsammans med skolpersonal.

Ungcoacherna har fatt utbildning i att hélla kill- och tjejgrupper samt deltagit 1
utbildningen 7tjugo. En kurs i att medvetandegéra sitt bemétande och
forhillningssitt.

Hemmaplanslésningar

Utbildningsf6tvaltningen, social och arbetsmarknadsfotvaltningen och kultur
och folkhilsoférvaltningen har tillsammans arbetat med tva
hemmaplanslosningar, dir ungcoacherna funnits med 1 arbetet.

Foraldrakontakter

Foraldrakontakter 4r nodvandiga for att né resultat. Kontakt med forildrar sker
l16pande och har uppfattats som positiva i de flesta fall. Under perioden har 34
samtal med forildrar genomforts via telefon eller genom fysiskt mote. En
tillgAng i ungcoachetnas atbeta hat varit att en av ungcoacherna pratar flera
sprak och att det di har varit lattate att nd fram, nar forilder inte beharskar det
svenska spriket. En ungcoach har ocksi utbildat sig i att halla
foraldrautbildning.



Coachande samtal

Ungcoachernas atbete it mycket att coacha ungdomar genom att gora dem
medvetna om sina bra sidor och att forstirka det friska. Att vixa upp och bli
vuxen handlar i till stor del om att lira kinna sig sjilv, bide vem man ir och
vatt man ir pi vig. Att ha tillging till en ungcoach eller annan vuxen utanfor
familjen som man kinner tillit till, kan vara en viktig relation.

Manga ungdomar sdker upp coacherna pa skolan och pa fritidsgrden, for att
prata om olika saker man méter pa i livet. Nagra behover triffas pd speciella
tider, medan andra tar tillfallet i akt, nir méjligheten dyker upp.

Vi kan se att flickorna i storre grad séker stod hos coacherna 1 att spegla sina
funderingat, an vad pojkarna gor. Vi ser ocksi att manga starks 1 dessa moten
och végar ta nya utmaningar.

Akuta handelser

Ungcoacherna blir kontaktade vid akuta hindelser eller nir man behéver hjalp
pa olika platser. Dem har tillkallats av butiket, bibliotek, anldggningar, skolot
mm. Ménga vuxna som inte hat en vana att méta ungdomar, visar
uppskattning att mojligheten finns.

Ovrigt

En ungcoach har varit pd utbildning 1 Otebro som ABF ordnade som handlade
om hur den somaliska gruppens svitigheter att forstd myndighetet och hur
man kan arbeta for att na resultat.

Tillsamman med socialtjansten har flet stodinsatser med aktiviteter till barn

och ungdomar med behov samverkats kring. Det har varit dansgrupper for
flickor, egen tid f6r aktivitet med en ungcoach mm.

Utvardering och Dokumentation

Det finns ingen dokumentationsplikt i ungcoachernas atbete.

Ungcoacherna utvirderar och dokumenterar vatje uppdrag och aktivitet som
dem deltar i utan att anvinda namn och personnummer, utan beskriver alla
aktiviteter 1 olika uppdrag.

Atbetet f5ljs upp och prioriteringar sker. Viktigt att jobba med frigorna:

Gor detta skillnad? Om inte hur kan vi prova nya strategier?

Rapportering hur arbetet fungetar gors till Stora samverkansgruppen och BRA.



Utmaningar

De utmaningar som ungcoachernas arbete har stott pa sedan uppstart har i
miangt och mycket handlat om att skapa begriplighet i uppdraget for saval
ungcoacherna, som fot dem som i olika aktiviteter samspelar med dem.

Nir alla som atbetar med batn och ungdomar kan se och begtipa helheten kan
vi ni resultat. Handlar det bara om att slicka brinder pa sin egna arena ir det
kortsiktiga 16sningar, men att atbeta fram planer tillsammans for ett langsiktigt
atbete och hela dygnet kan det ge positiva resultat pa sikt. Alla bidrar med sin
kompetens, vi foljer upp arbetet regelbundet, kortigerar och ger inte upp.

En utmaning ir att stirka foraldrar och fi dem att forsta vikten av att vata
foraldrar och vilket ansvar det medfor.

Hur samspelar vi med féreningslivet? Kan foreningslivet vivas in att ta ett
stotre socialt ansvar? Kan bidrag utformas sé att foreningar som deltar 1 arbetet
och samspelat med kommunen i det forebyggande arbetet belénas?

Ungcoachernas ptiotitetingat kan vara en utmaning, di man ser att behovet ar
stort och ser olika ut. Prioriterar vi ratt?

En métesplats f6r 10 - 12 4ringar som “vixt” ut fritids 4t ett behov som finns.
Manga ror sig i ging i tidig 4lder och driver runt pa olika anliggningar och
sysslar med ”sma hyss”, som kan tangeta att vixa om vi inte lyckas finga dem.

Tillgang till en bil har varit en utmaning for ungcoacherna, da det ibland ror sig
om att forflytta sig snabb. Det tat tid att boka bil, samt att det medf6t stota
kostnader att hyra. Ytteromriden som ex. Kolsva fir di simre tillgang till
ungcoacherna.

Vad giller ungdomarna handlar utmaningarna i att bygga tillit till vuxna. Vi
maste bjuda in dem till delaktighet, aktivitet och skapa stolthet. Manga barn
och unga har ocksa en smal upplevelsehorisont och méste fa hjalp att vidga
den, for att dem ska ha samma tillging som alla barn och ungdomar bér ha.
Pojkar som hamnar i ging, maste f3 hjilp att bryta monster. Vi maste stitka
dem 1 att viga ta avsteg och tro pi sig sjilva.

Framgangsfaktorer

Placetingen inom kultur och folkhilsa ser vi blev ett bra initiativ, dé
ungcoacherna betraktas som nigot fraimjande hos saval fordldrar som
ungdomar.

Det har gitt fort att arbeta fram hillbara strukturer, trots att mer arbete
kvarstir. Det beror pa att vi tillsammans i kommunen har arbetat fram en bra
samverkansgrund.



Civilsambhillet 4r positiva och it med och bidrar s att arbetet ska lyckas.

Ungas delaktighet och inflytande i sina egna liv hat varit viktigt i samspelet med
ungcoacherna. Man pratar med ungdomat och inte om dem.

Kompetens och positiv viljeinriktning bland medarbetare och chefer 1
samverkan har varit viktigt.

Avslutningsvis

Barn och ungdomsfrigorna i K6pings kommun ir uppdelade i flera nimnder
och forvaltningar. Helhetsperspektiv finns 4ndé 1 vir samverkan 1 arbetet med
barn och unga. Forvaltningarna tar ett gemensamt ansvar f6r samverkan och
att uttalade samverkansinsatser kting barnrittsfrigor, ungas delaktighet och
inflytande, ungas lirande och utveckling, féraldrautbildningar med mera. Allt
finns i ett samlat samverkansdokument, som f6ljs upp systematiskt.
Europaridets rekommendation kom 1 maj 2017

“Ungdomsarbetets primira funktion 4r att motivera och stddja unga att hitta
och folja konstruktiva vigar i livet och pa si sitt bidra till deras personliga och
sociala utveckling och il samhillet i stort”

For att mojliggbra rekommendationen krivs samverkan och positiva vuxna
som visar vagen till vuxenblivande.

Ungcoacherna har gett arbetet en extra skjuts i virt gemensamma arbete
tramat. Trots att verksamheten endast pigatt sedan slutet av augusti ser vi att
manga forebyggande och frimjande insatser har genomforts och pagar med
bra resultat. Ungcoacherna har blivit en naturlig del av unggruppsarbetet och
det har gitt fortare att agera.

Livskvalité 4r att ha bra saker pa fritiden och att skolan fungerar, tillsammans
hittar vi former f6r det.
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Rapport avseende 6kning av vildsbrott i skolmiljoer/miljoer dér
ungdomar vistas, perioden 190101--191031, Képings kommun.

Vid genomgéng av polisanmélningar gillande valdsbrott ddr malsdgande &r
under 18 ar under ovanstaende period kan konstateras att det inte gar att urskilja
ett ménster Gver platser som &r sdrskilt frekvent forekommande.

Det géar att utldsa att ett tiotal av anmélningarna hérror fran gymnasie- eller
hogstadieskolorna i kommunen samt ett par anmélningar frén nagon av
idrottshallarna. Platserna for 6vriga anmélningar &r till vervigande delar inom
centrumkérnan i kommunen, dock inte pa nagon specifik plats eller gata. Nagra
ar kopplade till krogmiljo samt andra restauranger, och en mindre del hérror frén
hamburgerrestauranger utanfér centrumkérnan.

Antalet anmélningar dir malsdgande ar under 18 ar vid aktuell brottskategori var
under perioden 43 st.

Tittar man pa motsvarande period under 2018 &r antalet 48 st. Antalet anmélda
valdsbrott var alltsa fem férre 2019 jamfort med 2018. Antalet valdsbrott som
anmalts i skolmiljon avviker inte heller mellan &ren, utan 4r 1 det ndrmaste
samma antal bada aren, ca 10 st. Det gar heller inte att dra nagon annan slutsats
for 2018 4n densamma som for ar 2019, platserna for brotten &r en méngd olika
platser frimst inom centrumké&rnan.



