KOPINGS Protokoll 12
KOMMUN 2024-04-15

Utbildnings-, kultur- och fritidsforvaltningen

MBL § 11

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Anders Hérdevik, férvaltningschef Kommunal
Johanna Nordstrém, sekreterare Pernilla Ahman
Susanne Ekholm, skolchef Camilla Dahl

Joakim Skoglund, tf. skolchef férskola
Pér Ellmin, skolchef grundskola

Anna Ulfves, skolchef gymnasiet
Sandra Thunberg Soltani, HR-generalist
Malin Astrom, HR-generalist

Lars Holmgren, ekonom

Arende
Forhandling enligt MBL § 11 atgérder budget 2024.

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har den 2 april skickat férhandlingsframstéllan och forslag till
atgirder for att nd en budget i balans for utbildningsnimnden 2024.

Utbildningsndgmnden kommer den 24 april att ta stédllning/fatta beslut om de
forslag som forvaltningen tagit fram.

Utgéngspunkten vid framtagande av forslag 4r att dtgérderna ska paverka s&
f& barn/elever/personal som méjligt, undvika uppsigning av
tillsvidareanstilld personal samt fa stor kostnadseffekt.

Arbetsgivarens forslag till beslut
Att stilla sig bakom upprittat forslag pa atgérder for budget i balans 2024.

Arbetstagarorganisationens synpunkter

Kommunal har bara fétt en del av underlaget skickat till sig, ytterligare
information gés igenom p& mbl §19 i direkt anslutning till MBL §11, detta
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gor att Kommunal inte har mojlighet att ta stéllning i forhandlingsfragan
eftersom kommunal inte getts mojlighet att prata med medlemmar som ar
berérda av besparingsatgirder. Ytterligare fragor och begidran om underlag
uppstar efter ny information p4 MBL. Eftersom avveckling av skolor, kék
och fritidsgardar medfor flytt av personal till andra skolor, Informeras
kommunal om att vikarier p& andra skolor kommer att avslutas for att
avvecklingen av skolor ska ge effekt. Kommunal begér en kartldggning av
antalet vikarier per skola samt yrkeskategori. Kommunal begér &ven en
genomlysning av hela forvaltningen och ser att det gér mindre skada att
spara pa rektorer, administratorer, samt 6vrig personal i ledningen.

Kommunal stéller sig oeniga till férslaget pa grund av ogenomténkt forslag,
ny information som presenterades vid sittande bord, samt begért underlag
inte levererades.

Foérhandling slutférd i oenighet

2024-04-15

Justering av protokoll Vid protokollet

Pernilla Ahman

Kommunal
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