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Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen

MBL § 11

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Anders Hérdevik, férvaltningschef Sveriges ldrare
Johanna Nordstrém, sekreterare Marita Lindstrom
Susanne Ekholm, skolchef Peter Holmqvist

Joakim Skoglund, tf. skolchef forskola
Péar Ellmin, skolchef grundskola

Anna Ulfves, skolchef gymnasiet
Sandra Thunberg Soltani, HR-generalist
Malin Astrom, HR-generalist

Lars Holmgren, ekonom

Arende
Forhandling enligt MBL § 11 atgirder budget 2024.

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har den 2 april skickat férhandlingsframstillan och férslag till
atgéarder for att nd en budget i balans for utbildningsnimnden 2024.

Utbildningsndgmnden kommer den 24 april att ta stéllning/fatta beslut om de
forslag som forvaltningen tagit fram.

Utgéngspunkten vid framtagande av forslag &r att atgérderna ska paverka sa
fa barn/elever/personal som mojligt, undvika uppsigning av
tillsvidareanstélld personal samt fa stor kostnadseffekt.

Arbetsgivarens forslag till beslut
Att stélla sig bakom upprittat férslag pa atgéarder for budget i balans 2024.

Arbetstagarorganisationens synpunkter

Tjansteménnen forklarade under férhandlingen att det inte dr en avveckling
som avses, utan en direkt nedlédggning. Kostnadsbesparingen avser
minskning av personal. En sddan snabb fordndring kommer paverka
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arbetsmiljon negativt, sérskilt i ett §vergéngsskede. Det innebdr troligtvis
storre barn- och elevgrupper och en risk att férlora personal som soker sig
till andra kommuner. Det behdver skyndsamt initieras risk- och
konsekvensanalyser pa flera nivéer.

Vi har tidigare fort fram flera besparingsforslag sdsom en dversyn av hela
organisationen av hdgre tjénstemaén, digitala enheter och system, och att
snabbare avveckla moduler som &r extremt kostsamma.

Skulle politiker ta ett beslut att 14gga ner befintlig verksamhet sdsom det
foreslés av tjansteménnen kan lokalerna anvéndas for att snabbare ga ur
kostsamma moduler.

Generella besparingar brukar innebéra indragning av personal, vilket #r den
sémsta l6sningen. Att spara pa skolan innebér i slutdnden en
kostnadsokning, med fler elever som riskerar att hamna i utanférskap och
fler medarbetare som maér daligt. Under flera &r har vi sett i
medarbetarenkéter och pulsenkiiter att arbetsmiljén blir allt simre, med fler
sjukskrivningar som f61jd. Det 4r inte rimligt att spara mer pa skolan.

Sveriges ldrare stéller sig oeniga till forslaget.

Forhandling slutférd i oenighet
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