Berdakning utfall 80/90/100

Aterkommer med en berikning pa hur det skulle bli kostnadsmissigt om ni erbjuder en medarbetare 80-
90-100 modellen. Kort om just denna typ av formén &r att medarbetaren omreglerar sin arbetstid till att
vara 80% av heltid, far 16n som om hen arbetade 90% av heltid och far 100% av heltidslénen insatt pa

sin tjénstepension.
Manadslon idag: 30 000 kr per manad

Manadslon efter omreglering till 90% av heltidslonen =27 000 kr per manad

Arbetstid efter omregleringen till 80% av heltid = 32 timmar har antagit att heltid &r lika med 40 timmar
i veckan, kan skilja sig &t beroende pa kollektivavtal.

Tjénstepensionspremie till 100% av nuvarande 16n, innan omregleringen = 30 000 kr per ménad a 4,5%

som &r avsittning till framtida &lderspension.

Skillnad i tjénstepensionspremie (merkostnad) dé ni avsitter 100%, fast medarbetaren arbetar 80% av
heltid, blir som foljer:

Tjénstepensionspremie vid 100%, det vill sdga heltid &r: 1 350 kr per ménad till framtida
alderspension.

Om en medarbetare har 16n motsvarande 80% av heltid blir ménadskostnaden i

tjdnstepensionspremie: 1 215 kr per ménad till framtida alderspension.
En skillnad om 135 kr per ménad eller om ni sa vill 1 620 kr pa arsbasis, forutsatt nuvarande 16neldge.

Skillnaden i 16n blir mer, sett till kostnaden. Medarbetaren arbetar 80% av heltid men far 90% i 16n. 80%
116n skulle ge 24 000 kr per ménad, dock far medarbetaren 90% av heltidslonen vilket motsvarar 27 000
kr per manad. En skillnad om 3 000 kr per ménad eller om ni s vill 36 000 kr pa arsbasis, forutsatt att
heltidslénen &r 30 0000 kr per manad.

Som ni ser d4r merkostnaden gillande tjanstepensionen relativt ringa, dock &r skillnaden i utbetald 16n i
forhallande till arbetade timmer, storre.
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Maénadslon idag: 45 000 kr per manad

Maénadslon efter omreglering till 90% av heltidslonen = 36 000 kr per ménad

Arbetstid efter omregleringen till 80% av heltid = 32 timmar har antagit att heltid &r lika med 40 timmar
i veckan, kan skilja sig at beroende pé kollektivavtal.

Tjénstepensionspremie till 100% av nuvarande 16n, innan omregleringen = 45 000 kr per ménad a 4,5%

som dr avsittning till framtida &lderspension.

Skillnad i tjénstepensionspremie (merkostnad) da ni avsétter 100%, fast medarbetaren arbetar 80% av
heltid, blir som foljer:

Tjénstepensionspremie vid 100%, det vill sdga heltid &r: 2 025 kr per ménad till framtida
alderspension.

Om en medarbetare har 16n motsvarande 80% av heltid blir ménadskostnaden i

tjidnstepensionspremie: 1 620 kr per ménad till framtida alderspension.

En skillnad om 405 kr per méanad eller om ni sa vill 4 860 kr pa &rsbasis, forutsatt nuvarande l6neldge.

Skillnaden i 16n blir mer, sett till kostnaden. Medarbetaren arbetar 80% av heltid men far 90% 1 16n. 80%
i 16n skulle ge 36 000 kr per manad, dock far medarbetaren 90% av heltidslonen vilket motsvarar 40 500
kr per manad. En skillnad om 4 500 kr per méanad eller om ni sa vill 54 000 kr pé arsbasis, forutsatt att
heltidslénen &r 45 0000 kr per ménad.

Som ni ser dr merkostnaden gillande tjanstepensionen relativt ringa, dock &r skillnaden i utbetald 16n i

forhallande till arbetade timmer, storre.

Det finns arbetsgivare som har en modell som ar 80-80-100. Full avsittning till tjinstepensionen, arbetar

80% av heltid och far 16n motsvarande 80% av heltidslonen.

Oaktat vilken modell ni véljer sa ar det ur KPA del endast for er att rapportera in ofordndrad 16n (100%

av heltid) till oss, sé rdknar vi ut den premie som ni ska erldgga.

Virt att informera om ar att den ldgre kontanta 16nen kan péverka den anstilldes allménna pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsforsdkringarna med mera. Viktigt att det skriv in ii den individuella
overenskommelsen mellan arbetstagare och arbetsgivare. Forslagsvis: Bolaget XXX kompenserar inte

for sadan péaverkan.
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