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Kommunstyrelsen

Svar pa motion — Utbildningssatsning mot mans vald
mot kvinnor

Arendebeskrivning
Andreas Trygg (V) m.fl. har limnat in en motion till kommunfullméktige om en utbildningssatsning mot
mins vald mot kvinnor. I motionen féreslas att Képings kommun

*  ger berérda forvaltningar i uppdrag att undersoka férutsittningarna f6r en sidan utbildning for alla
anstillda under betald arbetstid, samt att komma med f6rslag pa hur den kan genomfdras

* arrangerar sd att samtliga anstillda kan ta del av en introduktionskurs om mins vild mot kvinnor och
vald i nira relationer.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat drendet till kommunledningsforvaltningen f6r yttrande.

Nulage

I dagsliget har inte K6pings kommun ndgon utbildningsinsats om mins vald mot kvinnor som riktar sig
till samtliga medarbetare. Den f6rvaltning som arbetar mer aktivt med utbildningsinsatser inom omradet
ir Social- och arbetsmarknadsforvaltningen. Social- och arbetsmarknadsférvaltningen har tidigare beslutat
att alla medarbetare i férvaltningen (férutom administrationen) ska ha en grundutbildning i mins vald mot
kvinnor och utbildar nyanstillda varje ar. Inom férvaltningens utbildningsinsatser har dven viss personal
fran KBAB genomgatt samma utbildning. Ut6ver detta har dven viss personal inom kommunen deltagit

vid utbildningstillfillen som arrangerats av linsstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Vild i nira relationer ér ett allvarligt och utbrett samhillsproblem, savil globalt som 1 Sverige. Véld i nira
relationer drabbar bdde kvinnor och min, men den vanligaste formen av vild i néra relation dr en man
eller pojke som utévar vald mot en kvinna eller flicka som han har eller har haft ett férhallande med. Ett
barn som vixer upp i ett hem dir en férdlder utsitts f6r vald kan ocksd drabbas i1 dessa valdssituationer,
savil fysiskt som psykiskt.

Den nationella strategin for att f6rebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor dr en del av regeringens
jamstilldhetspolitik och hér thop med jamstilldhetsmalet att méins vald mot kvinnor ska upphora.
Milsittningar med strategin dr bland annat ett utékat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald
samt forbittrad upptickt av och kunskap om véld. Att genomfora en utbildningssatsning om mans vald
mot kvinnor bedéms g4 i linje med den nationella strategins malsittningar. Aven i den regionala strategin
f6r Vistmanlands ldn ”Strategi f6r myndighetssamverkan om mins vild mot kvinnor och vald i nira
relationer” beskrivs utvecklingsmoijligheter och behov av 6kad kunskap och kompetens inom omradet.

Vild i nira relation beskrivs ocksa som ett folkhilso- och jimstilldhetsproblem med fysiska och psykiska
konsekvenser och ett férhindrande av minskliga rittigheter. Kommunens utvecklingsmal, som ska
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genomsyra vart gemensamma utvecklingsarbete, innefattar bland annat malsittningen att tillsammans
skapa férutsittningar f6r en forbittrad och jamlik folkhilsa. En utbildningssatsning skulle ur ett
folkhilsoperspektiv kunna bidra till ett utvecklat férebyggande arbete mot vald i ndra relation och 1
forlingningen en férbittrad och mer jamlik folkhilsa.

Att ha kunskap om vild dr viktigt f6r att kunna ge vildsutsatta ett bra bemétande och hinvisa till ritt stod,
tor att kunna arbeta férebyggande, férindra attityder i sambhillet och f6r att kunna uppticka vald.
Webbutbildningar ir ett sitt att stirka kunskapen om vildsutsatthet. Som beskrivs i motionen ger inte en
introduktionskurs férdjupade kunskaper men det skapar férutsittningar f6r utékad kompetens och
medvetenhet.

Det finns ett antal webbaserade basutbildningar att tillgd. Utbildningarna vinder sig till yrkesverksamma,
ar kostnadsfria och gar att genomga enskilt eller i grupp. Den féreslagna webbaserade kursen, som tagits
fram av Nationellt centrum fér kvinnofrid vid Uppsala universitet i samverkan med Socialstyrelsen och
lansstyrelserna, tar ungefir tre timmar att genomfora och innehaller grundliggande kunskaper om mins
vald mot kvinnor och vild i ndra relationer. Innehdllet i kursen gar att anpassa efter yrkesroll och
férkunskaper och vinder sig till personer som arbetar inom exempelvis socialtjinst, vard, skola, omsorg
och rittsvisende, men ocksa till privatpersoner. Utover den féreslagna webbaserade introduktionskursen
finns bland annat en digital basutbildning med fokus pa barn frin Linképings Universitet i samarbete med
Barnafrid, en om vild mot édldre frin Socialstyrelsen samt en webbutbildning fran Linsstyrelsen
Stockholm om hedersrelaterat vald och fértryck som dr framtagen £6r att anvindas i grupp.

Att genomga en utbildning om svéra fragor, som véldsutsatthet och valdsutévande, kan innebira att
medarbetare sjilva kan behova stéd £6r bearbetning. Medarbetare kan 4dven ha egna erfarenheter av vald.
En beredskap kring hur stodet gentemot medarbetare sakerstills i en utbildningssatsning som denna ér
viktigt att beakta.

Eftersom utbildningarna ér kostnadsfria gérs inga kostnadsberdkningar, det som tillfaller kommunen ér
resurser for den arbetstid som behéver avsittas for bland annat planering, genomférande och uppfoljning.
For att kunna presentera hur en utbildningssatsning om mins vild mot kvinnor kan organiseras och
samordnas krivs ett férdjupat uppdrag.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef Kanslichef

Beslutsunderlag
Motion — Utbildningssatsning mot mins vild mot kvinnor
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Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
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