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Bilaga 1: Ekonomiska konsekvenser av forslagen

omorganisation

Kolsva kommundel

Kolsva kommundel budget f6r 2018 redovisas nedan exklusive érets

l6nekostnadsutveckling.

Politisk verksamhet
Kommundelsadministration
Kultur o fritid
Forskoleverksamhet

Barn- ungdomsutbildning
Aldre o funktionshindrade
Summa

04
3,6
4,8
24,8
39,0
52,7
125,3

De direkt ekonomiska konsekvenserna av forslaget innebér minskade kostnader for
nimnd- och kommundelsadministration. Dessa kostnader &r for ledningen
personalkostnader 1,1, lokalkostnader 0,2, lokalvard 0,1 samt vissa administrativa
kostnader 0,2 totalt 1,6 Mkr. For den politiska nimndverksamheten minskar kostnaden

med 0,4 Mkr.

Totalt minskar kostnaderna med 2,0 Mkr med fSrslaget.

Ovrig omorganisation

Beddmningen pa kort sikt &r att $vriga atgérder i forslaget inte kommer paverka

driftkostnaderna.

Diéremot kan langsiktigt kostnaderna minska genom en effektivare bemanning och

styrning av resurser i kommunen.
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0221-250 00

Képings kommun Radhuset
731 85 Képing Stora Torget

Fax Webbplats och e-post  Bankgiro
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Sammanfattning

Delérsrapporten omfattar periodbokslut for tiden januari-
augusti samt en helarsprognos for 2018. Képings
kommun redovisar ett delarsresultat pa 40,6 Mkr. Resul-
tatet motsvarar 3,9 % av skatteintikterna. Det dr hogre 4n
kommunens langsiktiga mal pa 0,5 % men ér -3,9 Mkr
sémre én periodens budgeterade resultat.

Arets nettoinvesteringar har hittills uppgatt till 71,2 Mkr
och var for samma period 2017 81,0 Mkr.

Kommunkoncernens resultat blev 77,6 Mkr jamfort med
25,4 Mkr 2017.

Némndernas inlimnade prognoser for heléret indikerar
tillsammans med bedémningar avseende finansforvalt-
ningen att arets resultat kommer att bli 38,2 Mkr.

Det finansiella malet har uppnatts i delarsbokslutet.
Utifrén arsprognosen kommer vi dven att uppna mélet i
arsbokslutet. For verksamhetsmalen dr beddmningen att
forutséttningarna delvis finns for att uppna mélen.

Helhetsbedomningen &r att kommunen delvis kommer att
uppnd god ekonomisk hushéllning,

Syftet med delarsrapporten

Delérsrapporten ska utgora en visentlig del av den
l6pande uppfoljningen av kommunens verksamhet och
ekonomi och vara ett viktigt beslutsunderlag for
kommunfullméktige, styrelsen och nimnderna.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Enligt kommunallagen ska kommunerna ha en god eko-
nomisk hushéllning i sin verksamhet. God ekonomisk
hushallning i K6pings kommun ska utga fran de kom-
mungemensamma malen. Malen ska utifran det finan-
siella perspektivet som grund ange 6nskad inriktning,
omfattning och kvalitet i verksamheten. Det finansiella
perspektivet ska utga ifran langsiktighet samt forméga att
mota konjunkturfordndringar och dndrade forutséttningar
pa kort och medellang sikt. God ekonomisk hushéllning
rader nér de verksambetsinriktade malen visar pa god
maluppfyllelse samtidigt som det finansiella méalet dr

uppfyllt.

Overgripande finansiellt mal

Kommunens 6vergripande finansiella mal &r att ha en
ekonomi 1 balans. For att ha beredskap att méta konjunk-
turforédndringar och @ndrade forutsittningar, skall kom-
munens ekonomiska resultat arligen motsvara minst 0,5
% av totala skatteintdkter och statsbidrag.

Det finansiella malet uppfylls =¥
Indikatorn for arets resultat i férhallande till skatteintik-
ter och utjamning uppgér vid delarsresultatet till 3,9 %.

Helérsresultatet har prognostiserats till 2,4 %. Prognosen
visar alltsa pa att mélséattningen for att méta konjunktur-
fordndringar och @ndrade forutsdttningar kommer att
uppnaés.

Verksamhetsmalen uppfylls delvis
Verksamhetsmal for god ekonomisk hushéllning redo-
visas pé sidorna 15-19. Vérderingen om bidragen till
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maluppfyllelsen utgar ifrin den bedomning som for-
valtningarna gjort av hur det gér med arbetet med de
aktiviteter som uppstillts for att nd de kommungemen-
samma malen. Sammanlagt 82 bidrag har tagits upp i
ndmndemas verksamhetsplaner.

Beddmningen visar att 44 % av bidragen kommer helt
att genomforas och 49 % kommer delvis att genomfo-
ras. Sex bidrag eller 7% beddms inte kunna genomforas.

Betriffande forutsittningarna att na indikatorernas
métvirden for aret, gérs bedomningen att for tva av
malen finns forutsittningarna fullt ut, for sex av mélen
gors bedomningen att det delvis finns forutséttningar,
samt for ett av malen bedoms att det inte finns
forutséttningar.

Helhetsbedomningen ér att férutséttningarna delvis
finns for att kommunen kommer att uppna verksam-
hetsmaélen.

Sammanfattning och bedémning

Sammantaget gors bedomningen att kommunen delvis
forvantas uppna malséttningarna for god ekonomisk
hushéllning.

EKONOMISK OCH FINANSIELL ANALYS

Resultat

Positivt resultat efter atta manader »*

Kommunens delarsrapport uppvisar ett resultat om
40,6 Mkr (-0,1 Mkr 2017). Resultatet motsvarar 3,9 %
(-0,1 % 2017) av skatteintéikterna och var vid arsskiftet
2017 1,1 %.

Resultat jamfort med resultatmal
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Nettokostnads- och skatteintéktsutveckling ==

En viktig forutséttning for en god ekonomisk hushall-
ning &r att det finns balans mellan 16pande intékter och
kostnader. Generellt brukar en nettokostnadsandel
exklusive finansnetto pa 98 procent betraktas som god
ckonomisk hushéllning eftersom da klarar de flesta
kommuner av att §ver en ldngre tidsperiod finansiera
sina reinvesteringar och nédvindiga nyinvesteringar.

Olika kostnaders andel av skatteintakter och generella statsbidrag
Delar, % 2014 2015 2016 2017 2018

Verksamhetens nettokostnader 96,0 97,3 943 97.4 96,1
Avskrivningar 4,0 4,0 4,0 3,5 3,3
Nettokostnadsandel 100,0 101,3 98,3 100,9 99,4
Finansnetto -0.8 -4,2 -0.9 -0,8 -3.3
Nettokostandel inkl finansnetto 99,2 97,1 97.4 100,1 96,1




Nettokostnadsandelen for 2018 har forbéttrats jamfort
med 2017. Under 5-&rsperioden har medelvérdet for
nettokostnadsandelen varit 100,0 %.

Inrdknas dven finansnettot sé sker en viss forbittring
genom rénteintikter fran Mélarenergi. For 2018 har
finansnettot forbittrats genom utdelning fran VME pé
10,0 Mkr samt en tillfillig utdelning fran Milarenergi pa
14,7 Mkr.

Nettokostnadernas, (exkl avskrivningar), andel av skatteintakterna
inkl generella statsbidrag (=siffror i diagram)
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I diagrammet ovan redovisas utvecklingen av verksam-
hetens nettokostnader (exklusive avskrivningar) och
skatteintékter under en tioars period. Mellan 2017 till
2018 okade skatteintikterna inklusive generella statsbid-
rag med 4,6 % (5,5 % 2017), medan nettokostnaderna
(exklusive avskrivningar) for verksamheterna ckade med
3,1 %, (9,1 % 2017).

De kommunala bolagen visar alla pa positiva resultat.
Kommunalfsrbundet visar pé ett mindre underskott.

Delar Delar Delar
Periodens resultat 2016 2017 2018
Képings Bostads AB 22,4 13,3 34,0
Vastra Malardalens Energi o Miljo AB -0,5 3,9 45
Kungsors Grus AB 4.1 3,2 32
Malarhamnar AB 1,9 12,8 17,7
V Malardalens Kommunal Férbund 2,0 50 -1,1

Nettoinvesteringar — fortsatt hog niva =¥

Utfallet av investeringsverksamheten t o m augusti upp-
gick till 71,5 Mkr, och var f6r samma period 2017 81,5
Mkr.

Avskrivningar och resultatet 4r hdgre dn investeringarna
vilket gor att investeringarna har kunnat finansieras med
egna medel. 2017 uppgick egenfinansieringsgraden till
41,6 %. Att egenfinansieringsgraden forbattrats beror pa
att delarsresultatet dr betydligt bittre jamfort med 2017
samt att investeringsvolymen &dr nagot ligre.

Bland de storsta projekten kan ndmnas:

@ Nybyggnation av badhus/hall

@ Ombyggnation av lokaler for arbetsformedlingen
o Ny forskola i Kolsva

o Renovering av Energihallen

o Renovering Kaptenen 2

= Ombyggnad Karlsdals torg

@ Ringviigen VA

©  Hamnutvecklingsprojektet

3 (30)

Nettoinvestering (stapel) avskrivning (linje)

180
160 +
140 +
120 +
100 +
80 +
60 +
40 +
20 +

[ Delar
C—Bokslut

Delar
(avskr)

NiNIN

2015 2016 2017

2014

2018

Bilden visar nettoinvesteringar exklusive kop och
forsiljning av fastigheter.

Balanskravet klaras i delérsrapporten =¥
Balanskravet &r ett lagstadgat krav pa att kommunens
resultat ska vara minst ett nollresultat. Detta innebér att
kommunens intikter ska 6verstiga kommunens kostna-
der. Eventuellt negativt resultat méaste regleras inom tre
ar.

Balanskravsutredningen visar pé att balanskravet
klaras da balanskravsresultatet uppgar tilt 43,9 Mkr.
Kommunen har inget tidigare balanskravsunderskott
att aterstilla.

Utredning av balanskravet

Delar, Mkr 2014 2015 2016 2017 2018
Arets resultat 6,7 26,7 248 -11 40,6
avgar realisationsvinster 0,0 -0,2 -13,8 0,0 0,0

Arets resultat efter
balanskravsjusteringar 6,7 26,5 1,0 - 1,4 40,6
medel till fran resultat-

utjdmningsreserv 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
medel fran resultat-

utjdmningsreserv 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Balanskravsresultat

synnerliga skal 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justerat balanskravs-

resultat 67 265 11,0 - 11 40,6

Det prognostiserade resultatet for 2018 visar pa att
balanskravet kommer att klaras med god marginal.

Kapacitet
Soliditeten — nagot forsamrad =

Delar, Mkr 2014 2015 2016 2017 2018
Soliditet enligt 598 566 525 466 46,2
balansrakningen

Soliditet inkl. 5,9 92 120 10,7 136

pensionsforpliktelser

Sett ver de senaste fem &ren har soliditeten enligt
balansrikningen fallit. Tillgdngarna har 6kat genom de
stora investeringarna de senaste &ren, men da finan-
sieringen skett genom upptagning av nya l&n har dven
skuldsidan okat.

Forsamringen 2018 beror till stor del pé att de kortfris-
tiga skulderna har okat jamfort med 2017 ars delars-
rapport.

Nér pensionsforpliktelserna som ligger utanfor balans-
rikningen inkluderas har soliditetsmattet forbéttrats



2018 genom att pensionsforpliktelserna fortsitter att
sjunka.

Laneskulden — oférandrad ==

Kommunens langfristiga 1dneskuld uppgér den 31 augus-
ti till 358,0 Mkr och &r ofSrandrat jamfort med arsskiftet.
Langivare d&r Kommuninvest.

Risk

Pensionsatagande — tkar med 0,5 % ==p

Kommunens totala pensionsskuld uppgick till 772,0 Mkr.
Av dessa ligger 614,2 Mkr inom linjen som ansvarsfor-
bindelse varav 119,9 Mkr utgdr 16neskatt. Detta innebér
att 80 % av pensionsskulden inte finns upptagen i kom-
munens balansrakning. Pensionskulden kar genom att
upprékningen av det totala pensionsatagandet dr hogre én
utbetalningarna for pensioner dldre dn 1998.

Pensionsatagande inki 2014 2015 2016 2017 2018
l6neskatt (Mkr
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Underskottet pa finansieringen beror till stor del pa
periodiseringseffekter framfor allt for pensionskostna-
der samt Iénereserv dér den forsenade avtalsrorelsen
bidrar.

Budgetoverskott i helarsprognosen ===

Prognos

jan — dec Prognos Budget Awvikelse
Skattefinansierad verksamhet 1 518,8 14995 -19,3
Avgiftsfinansierad 0 0 0
verksamhet

Finansfoérv, intresse-

foretag/verksamhetskostn -22.9 9.3 136
Finansiering -1534,1 -1523,3 10,8
Totalt - 38,2 - 331 51

Individuella delen 29,9 32,5 33,8 36,4 37,4
Pensionsavsattning 92,4 93,8 990 1065 1204
Pensioner &ldre 4n 1998 687,6 662,3 6396 6255 614,22
Totalt 8099 7886 7724 7684 7720

Redogérelse enligt radet for kommunal redovisning
rekommendation nr 7.1

Avséattning for pensioner 924 -938 99,0 -106,5 -1204
och liknande forpliktelser

Ansvarsforbindelser -687,6 -662,3 -639,6 -6255 -614,2
Finansiella placeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totala forpliktelser -780,0 -756,1 -7386 -732,0 -73486
Aterlanade medel 780,0 7561 7386 7320 7346

Skulden &r berdknad av KPA och aktualiseringsgraden &r 96 %.

Likviditeten har 6kat =¥
Likviditeten har 6kat med 28,4 Mkr sedan arsskiftet. Det
ar kommunen som stér for Skningen pa koncernkontot.

Kontroll

Nedanstaende tabeller foljer driftbudgetuppfoljningens
uppstilining.

Liten budgetavvikeise i delarsrapporten =—=p

Budgetutfall

jan —aug Redovisat  Budget Avvikelse
Skattefinansierad

verksamhet 10258 1012,1 -13,7
Avgiftsfinansierad

verksamhet gl 34 37
Finansforv, intresse-

foretag/verksamhetskostn 23,4 2.7 207
Finansiering -1042,7 -1057,3 -14,6
Totalt - 40,6 - 44,5 - 39

Periodens budgetavvikelse ar -3,9 Mkr jamfort med ett
underskott pa -6,6 Mkr 2017,

For den skattefinansierade verksamheten dr avvikelsen
13,7 Mkr. Det fosrekommer avvikelser som kan forklaras
av periodiseringseffekter, men av de nmnder och forvalt-
ningar som ocks# uppvisar avvikelser pa helarsbasis kan
namnas Vard och Omsorg -12,1 Mkr, samt Social och
Arbetsmarknad -2,7 Mkr.

Overskottet pa 20,7 Mkr for finansforvaltning och
intresseftretag beror pa utdelningar som &r utbetalda och
inte ska periodiseras.

Budgetavvikelsen i helarsprognosen &r 5,1 Mkr och har
forbittrats med 5,7 Mkr jamfort med delarsresultatet.
Den stdrsta forandringen ligger pa finansieringen pa
grund av periodiseringseffekterna.

For den skattefinansierade verksamheten dkar avvikel-
sen med - 5,3 Mkr. Vard och Omsorg och Social och
Arbetsmarknad okar sitt underskott med -1,0 Mkr
respektive -1,5 Mkr. Stadskansliet och Kolsva
kommundel beriknas frsimra sitt resultat med -3,1
Mkr respektive -3,9 Mkr. Detta kompenserar av
Dritselkontoret, VMKEF och Barn och utbildning som
visar pa inga avvikelser eller forbattrade resultat
jamfort med delérsrapporten.

Analys av ekonomisk stéllning

Den ekonomiska analysens syfte &r att tydliggora
ekonomiska styrkor och svagheter. Hér redovisas nagra
omraden som #r viktiga att lyfta fram.

Resultat

Kommunens delarsrapport uppvisar ett resultat pa 40,6
Mkr vilket dr 41,7 Mkr béttre dn 2017 ars resultat.
Under den senaste femarsperioden har det forekommit
vissa sa kallade jamforelsestrande poster som bidragit
till ett positivt resultat. 1 2018 ars resultat finns en
tillfallig utdelning fran Mélarenergi pa 14,7 Mkr. 2017
fanns inga sddana resultatpaverkande poster.

Det budgeterade resultatet pa 33,1 Mkr dr det i sérklass
hogsta resultatnivan under den senaste 5 &rsperioden.
Detta inkluderar ett sirskilt uppdrag om effektivise-
ringsatgirder pa 1 %. Detta har inneburit att nettokost-
nadsandelen inklusive finansnetto ligger under 100 %,
och att det finns en viss buffert for att mota fordndrin-
gar i verksamheten och att resultatet dven bidrar till
finansieringen av investeringar.

Utfallet av investeringsverksamheten till och med
augusti uppgick till 71,5 Mkr. Detta var nagot ldgre 4n
samma period 2017. 2018 var forsta aret under den
senaste S-arsperioden som avskrivningar och resultatet
ar hogre dn investeringarna.

Koncernens delarsresultat dr 77,6 Mkr jamfort med
25,4 Mkr foregaende ar.

Kapacitet
Soliditeten enligt balansrakningen uppvisar marginelit
sdmre virden. Detta beroende framst pa att de kortfris-



tiga skulderna 6kat jamfort med 2017. Denna dkning ar
storre dn resultatforbattringen och den ligre
investeringsvolymen.

Aven sett Sver ett lingre perspektiv si har soliditeten
enligt balansrakningen fallit. Anldggningstillgangarna har
Okat de senaste aren, men da finansieringen skett genom
upptagning av nya lan har dven skuldsidan okat.

Soliditeten inklusive pensionsforpliktelser har forbittrats
nagot de senaste aren beroende pé att pensionsforpliktel-
serna fortsétter att sjunka.

Risk

2018 har den finansiella beredskapen forbéttrats pa kort
sikt jJamfort med arsskiftet, detta genom att likviditeten
har 6kat. Av den totala likviditeten pa 297,8 Mkr star
bolagen for 117,4 Mkr.

Av likviditetsforandringen fran arets borjan stér bolagen
for en minskning pa 14,4 Mkr och kommunen for en
okning pa 42,8 Mkr. Okningen for kommunen bestar till
stor del p& upptagande av nya lan for investeringar som
senarelagts. Kommunens checkkredit har inte behovt
anvéndas.

Hur likviditeten utvecklas beror pa utbetalningsplanerna
for beslutade investeringar samt upptagande av nya lan.

Fram till &rsskiftet berdknas ca 143 Mkr utbetalas f6r de
storre investeringsprojekten.

I likhet med de flesta andra kommuner har Kopings
kommun stora pensionsataganden. Pensionsatagandena
har totalt sett 6kat ndgot genom att uppriakningen av det
totala pensionsatagandet 4r hdgre dn utbetalningarna {or
pensioner dldre &n 1998. Dessa utbetalningar ska minska
over tid, men minskningen var cirka 10 Mkr ldgre 2018
jamfort med 2015 och 2016.

P4 kort sikt bedms den finansiella risken vara lag. P4
ldngre sikt kan kostnaden stiga da prisdkningarna véntas
ta fart samtidigt som berdkningsgrunderna f6réandras och
att satsningar pa lonejusteringar for vissa grupper kan sl
igenom. Detta gir att pensionsavsittningar 6kar for
forménsbestdmd pension.

Kontroll
For den skattefinansierade verksamheten uppvisar fem
namnder av atta underskott i sina prognoser.

Den forsta driftbudgetuppfolningen efter april visade pa
ett underskott pa -12,7 Mkr. Ndmndernas underskott har
okat till -19,2 Mkr i denna prognos. I jamforelse med
2017 lag underskottet i prognosen pa -27,6 Mkr och i
bokslutet pa -23,6 Mkr.

Vid en jimforelse av budgetavvikelserna de senaste fyra
aren har den skattefinansierade verksamheten uppvisat
negativa avvikelser fran -15,2 Mkr upp till fjolarets prog-
nos pa -27,6 Mkr. Nér det géller prognossékerhet under
de senaste aren har den totalt sett varit god utifran det
totala resultatet, dven om avvikelser har forekommit pé
forvaltningsniva.

[ avsnittet “budgetuppfoljningskommentarer” redovisas
namndernas prognoser med kommentarer till avvikel-
serna.
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Sammanfattning — Framtid

Arets delarsresultat pa 40,6 Mkr och helarsprognosen
p4 38,2 Mkr 4r mycket positivt och paverkar de ekono-
miska nyckeltalen. Det finansiella méalet uppnas med
marginal och vi uppnar dven den tumregel som finns
for god ekonomisk hushéllning att verksamhetens
nettokostnader inte skall Gverstiga 97 - 98% av
skatteintékterna.

Detta goda resultat beror till allra storsta delen pé det
budgeterade resultatet. 1 den ekonomiska planeringen
ingér dven beslutet om effektivisering pa 1 % som
fattades 2017. Kommunen star infor stora investeringar
inom de nirmaste aren, dér finansieringen av dessa kan
komma att paverka det ekonomiska utrymmet for verk-
samheterna. Trots det goda resultatet i ar finns det
ganska betydande budgetavvikelser inom vissa forvalt-
ningar. Atgirder har satts in och man forsoker finna
nya sitt att arbeta bland annat att hitta samarbetsformer
med andra kommuner, vilket &r positivt.

P4 kort sikt visar den senaste skatteprognosen i
september pa marginella forandringar for 2019 jaim{ort
med prognosen som redovisats i budgeten. For aren
2020 till 2021 #r den senare prognosen nagot biittre,
men det dr inga stora skillnader, det handlar om 3 till 7
miljoners skillnad.

Ett forslag som kan gynna K&ping pa lite langre sikt dr
dversynen av utjimningsystemet som nu har presente-
rats. For Kopings del sé skulle den nya utjgmningen
innebira cirka 22 Mkr i tillskott. Storsta fordndringen
avser individ- och familjeomsorg och kompensation
for gleshet. Forslaget skall nu ut pa remiss. Fér ménga
kommuner innebér det betydande effekter vilket man
bér ha i beaktande och kan komma att paverka det
slutliga beslutet. Forslaget &r att det nya systemet ska
gilla fran 2020.

Utmaningarna for kommunsektorn i framtiden r stora.
SKL:s bedémning &r att hdgkonjunkturen kulminerar
och mattas av under 2019, bland annat pa grund av
tilltagande brist pa arbetskraft. Svagare utveckling for
arbetade timmar leder till att skatteunderlaget kar
betydligt lingsammare de ndrmaste &ren. De demo-
grafiska behoven kommer att oka kraftigt, samtidigt
som vi inte har samma snabba utveckling av personer i
arbetsfor alder. Kommunerna kommer med stor sanno-
likhet behdva genomfora strukturatgérder i en storre
omfattning 4n vad som behovts under senare ar. SKL
framhaller ocksé att en lyckad etablering av nyanlédnda
tillsammans med utvecklingen av ny teknik samt
digitalisering inom vélfarden, dr viktiga nycklar som
maste fungera for att vi ska kunna leverera en god
vilfird pa samma niva som idag.

Genom den pagaende kommunutredningen har redan
nu getts bittre mojligheter till utékad samverkan
mellan kommunerna. Har ligger K6ping vil till genom
samverkansprojektet ”Samverkan i Vistra
Malardalen”.



OMVARLDSANALYS

Svensk ekonomi kvar pa hég niva

Overraskande stark BNP-tillviixt ger ddremot inte storre
budgetutrymme. Konjunkturinstitutet bedémer énda att
det finns utrymme for ofinansierade reformer pa igenom-
snitt 25 - 30 mdkr per ar. Vilket motsvarar bibehéllen
personaltithet i vard, skola och omsorg. Arbetslosheten
stannar av pa lite drygt 6 procent. Arbetsgivarna planerar
for fler anstillda, men svarigheten att fa tag i personal
och bristen pa utbildad arbetskraft haller tillbaka.

Hogkonjunkturen gar in i en fas med ldgre tillvéxttal och
sma forandringar i antalet arbetade timmar. En naturlig
utveckling nér konjunkturen kulminerar.

Inflationen har borjat stabilisera sig kring 2 procent och
Riksbanken har utsikter pé att géra en mindre héjning av
reporéntan i december.

Globalt pagér ett handelskrig mellan USA och Kina dér
det finns risk att EU dras in. Om detta eskalerar kan det
komma att péverka Sverige och dven den globala
tillvixten.

For nérvarande finns osékerheter om regeringsbildandet
efter valet. Detta kommer férhoppningsvis inte paverka
den kommunala sektorn nimnviért.

Fler kommunbor e

Sista juli 2018 hade Kopings kommun 26 224 invéanare,
vilket dr en befolkningstkning pa 108 personer sedan
arsskiftet. Den storsta delen kan hérroras till invandring
(84 personer), &ven om Okningstakten minskat. Av dessa
ir 64 personer asylsokande. Fem personer dr ensamkom-
mande barn/unga. Okningstakten for inrikesfodda
personer som flyttar in till Kopings kommun har 6kat de
senaste manaderna, och ger en inflyttning pa 47 personer.

Det dr 193 personer som avlidit och 164 barn som fotts i
kommunen hittills under aret. Det sa kallade fodelseGver-
skottet visar da pé -29 personer Det finns 13 276 mén
och 12 948 kvinnor i kommunen.

Arbetsiésheten nagot lagre ==

Augusti 2018 var 7 % av befolkningen i dldersgruppen
16 - 64 ar i Kopings kommun, arbetslésa. Det &r en
minskning med 0,6 % i jamforelse med samma period
forra éret.

Minskningen har varit storst bland kvinnor. Alla i alders-
gruppen &r inte arbetsfora, och motsvarande siffra géllan-
de den registrerade arbetskraften ir 8,7 %. Det motsvarar
8,5 % av den kvinnliga och 8,8 % av den manliga regist-
rerade arbetskraften. Det &r en minskning i jaimforelse
med samma period forra aret (9,1 % respektive 9,8 %).

En nedbruten jimforelse mellan svenskfédda och utrikes-
fodda av den registrerade arbetskraften, visar pé stora
utmaningar. 27,4 % (318 personer) av utrikesfodda
kvinnor i aldersgruppen 16 - 64 ér ir arbetsldsa, och 26,2
% (340 personer) av utrikesfodda mén i aldersgruppen

16 - 64 ar 4r arbetslésa.
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PERSONALOVERSIKT

Personalfakta

Kommunen har 2 322 tillsvidareanstéllda augusti 2018,
av dessa dr 1 936 kvinnor vars medelalder dr 46 ar. 386
4r mén och medelalder for dem dr 47 ar.

Férskolan Svalan firar 50 &r

Heltid-/deltidsarbete 31 augusti 2018

Av kvinnorna arbetar 72,5 % heltid och 27,5 % deltid.
Av minnen arbetar 91,2 % heltid och 8,8 % deltid.
Arbetet med heltidsplanen utifrén avtalet inom
Kommunals avtalsomrade har paborjats. Arbetet
kommer att fortga fram till maj 2021.

Arbetad tid/franvaro jan- juli 2018
Den totala arbetade tiden fordelar sig enligt foljande:

Manadsaviénade 63,35%
Timlén 8,86%
Semester 11,16%
Ferie/uppehall 3,25%
Sjukdom 7.47%
Ovrig frénvaro 5,91%

Total sjukfranvaro januari - augusti

Sjukfranvaro i procent av  %- andel av tot. franvaro,
arb.tid +1) 60 dagar eller mer *2)

Ar 2016 2017 2018
Aldersgrupp
-29 42 4.4 4.8 11,5 13,2 15,4
30-49 6,9 6,6 6,2 42,0 422 40,3

50 - 7,2 7.4 6.8 41,9 40,3 39,7
Kvinnor 7.2 7,2 7,0 39,1 39,6 38,9
Man 3,9 4,0 385 37,6 29,9 22,8
Totalt 6,8 6,6 6,2 38,9 38,4 37,1

*1) Total sjukfranvaro av tillganglig arbetstid omfattar franvaro fér arbets-
skada, sjukdom och rehabilitering samt tid for sjuk/aktivitetsersattning.
Definition av tillgdnglig arbetstid; for manadsaviénade anstéllningar har
timmar enligt arbetstidsvillkor summerats och obetald franvaro (e]
kompensationsledighet och sjukdomsrelaterad franvaro) dragits bort, For
timavidnade anstallningar har inrapporterad tid och frénvaro (]

mer/évertid) summerats

*2) 60 dagar eller mer; procent av total frénvaro, dér varje tillfalle varat 60
dagar eller mer, av total sjukfranvaro.

Den totala sjukfranvaron inom K&pings kommun har
minskat ndgot frdn 2017 och 4r efter arets forsta atta
manader 6,2 % av den arbetade tiden. Sjukfranvaron
for bade kvinnor och mén minskar i jam{6relse med
foregdende éar. 1 en jamforelse mellan kdnen &r kvin-
nors sjukfranvaro dubbelt s& hog mot ménnens. Sett till
aldersgrupper visar tabellen att sjukfranvaron dkar med
stigande alder.



Andel av den totala sjukfrdnvaron som avser frénvaro 60
dagar eller mer har minskat frén 2017 till att &r 2018 vara
37,1 %. Det innebér att av den totala sjukfranvaron &r
62,9 % franvaro som varat 1 - 59 dagar. Kvinnor har en
hogre andel langre sjukfranvaro (60 dagar eller mer) i
jamforelse med ménnen (38,9 % respektive 22,8 %).

Arbetsskadeanmalningar

Antal arbetsskadeanmélningar som foljts av frénvaro &r
till och med 31 augusti 22 stycken. Motsvarande period
2017 var det 42 stycken. Under hela 2017 anméldes 60
arbetsskador med franvaro och totalt 414 arbetsskador
(bade med och utan franvaro).

Héndelser inom personalomradet

Under varen har Personalavdelningen arbetat med upp-
byggnaden av en rekryteringsenhet. Jobbet med attraktiv
arbetsgivare vidareutvecklas och fortgér tillsammans
med kommunikationsenheten. Det systematiska arbets-
miljdarbetet dr under fortsatt utveckling sé dven
utbildningsinsatserna f6r kommunens chefer i
medbestdmmandelag och arbetsrétten i Svrigt.

OVRIGT

Kinslighetsanalys

Oplanerade hiandelser eller beslut kan fa avgorande be-
tydelse for kommunens ekonomi. Dérfor ar det viktigt att
uppritthélla en finansiell beredskap pa savil kort som
lang sikt.

Réanteférandring pa 1an med 1 % 2,6
Leéneférandring med 1 % 11,9
Kostnadsférandring, exkiusive i6ner med 1 % 59
Taxe- och avgiftsandring med 1 % 26
Foréndring av férsérjningsstdéd med 1 % 0,4
500 Mkr i generellt statsbidrag for riket ger 1,3
Befolkningsforéndring med 100 personer 55
Foérandrad utdebitering med 1 kr 55,0
10 heltidstjanster (30 000 kr/mé&nad inkl PO) 3,6

Héandelser efter rapportperiodens slut
Inga kéinda hiandelser har intraffat efter rapportperiodens
slut.

Intern kontroll

Ala ndmnder och kommunstyrelsen har antagit interna
kontrollplaner f6r 2018. Dessa omfattar fyra gemensam-
ma omraden och 42 omraden som styrelsen och némn-
derna sjélva har bedomt som viktiga for sin verksamhet.

Bl_!DGETUPPF@LJNINGSKOMMENTARER OCH
HANDELSER MM INOM NAMNDERNA

Kommunfulimédktige/Kommunstyrelsen =—p

Ingen prognostiserad avvikelse

Héndelser:

o Kommunstyrelsen, Képings Bostads AB och Polisen
bjéd i maj in kommunens invanare till medborgar-
dialog om trygghet med malsittningen att hitta
gemensamma losningar for att 6ka tryggheten. Detta
ledde till att ett medborgarldfte undertecknades av
kommunen och Polisen.
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o Forsta spadtaget togs i maj for kommunens nya
badhus och idrottshall.

o Koping, Arboga och Kungsors kommuner tillsam-
mans med néringslivsrepresentanter fran Vistra
Miilardalen arrangerade seminarium i Almedalen i
samarbete med Region Véstmanland. Seminariet
handlade om fordjupad samverkan.

Stadskansliet ==

Underskott enligt prognos -2,4 Mkr
Lokalf6rs6rjningen prognostiserar ett underskott
beroende pa att forsdkringsbolagen har skirpt kraven
pa besiktningar av elanlaggningar, samt att det var
betydligt kallare under vintern 4n ett normalar vilket
gett hogre uppvéirmningskostnader 4n budgeterat.

Vidare har skadegorelse medfort Skade reparations-
kostnader. For att motverka detta har det inforts kame-
radvervakning och en dkad bevakning framforallt vid
skolor. Skadegérelsen har efter atgarderna minskat.

Atgéarder vid avvikelser
Arbete pagér inom alla omraden for att soka minimera
underskottet och na budgetbalans till &rets slut.

Héndelser:

o Qversyn av kommunens forvaltningsorganisation
pagar

o En plan for fordjupad samverkan inom Vistra
Milardalen har arbetats fram

) ‘;g Fl '_
ar

lSeminarium i Almedalen om "Sami/::'rkan i Vastra Mélardalen”

o Fritt WiFi har inforts pa flera allminna platser i
kommunen

o Kommunikationsenheten har arbetat med att
forbttra samordningen inom kommunen samt med
GDPR

o En gemensam néringslivsstrategi for Vistra
Milardalen &dr framtagen.

Dritselkontoret —p
Ingen prognostiserad avvikelse

Héndelser:

o Inforande av det nya ekonomisystemet har upptagit
stérre delen av kontorets tid

o Medverkat i arbetet med kommunens omorganisa-
tion

o Samverkat vid utarbetande av Milarprojektet som
gétt in i en alltmer produktiv fas.



Tekniska kontoret
Ingen prognostiserad avvikelse fér
skattefinansierad verksamhet —)

Ingen prognostiserad avvikelse for

avgiftsfinansierad verksamhet =—p
(Under denna rubrik redovisas vatten och aviopp)

Héndelser:

o Arbetet med Skogsledens forlangning har paborjats

o Ombyggnad av Karlsdalstorg dr snart fardigt

o Tennisbana och lekplats pa Hésthagen har renoverats
under varen

el B e e
Hasthagens lekplats med

@ [ hamnen har Magasin 9 rivits, byggnation av
Magasin 19 upphandlats och arbetet med langkajen
har startat

o Projektering av VA-ledningar till den norra
milarstranden och inldmning av vattendomsansckan
for att lagga ledningar i Milaren.

Kommunalférbundet =

Underskott enligt prognos -1,6 Mkr

o Pensionskostnaderna berdknas ge ett underskott med
cirka -1,6 Mkr.

Stadsarkitekt mark —»

Overskott enligt prognos 4,7 Mkr

Overskottet beror pa att investeringar i hamnutvecklings-
projektet inte har gjorts i den takt som det har budgeterats
for. Detta gor att kapitalkostnaderna skjuts framat.

Héndelser:

o Hyresavtal tecknades i januari mellan Kopings
kommun och Milarhamnar AB. Avtalet giller fran
2017-07-01 dvs ifrén mitten av f6rra aret.

o Kopings kommun har férvdrvat en strategisk fastighet
i anslutning till Ullvi/Vallby. Skoftesta 4:3, dven
kallat Svérdtorpet for 500 tkr.

o Kopings kommun har férvirvat tomtrétten till
fastigheten Hushagen 1:3 av Svenska Lantménnen
ekonomiska forening for 180 tkr.

o Under juni tecknades kontrakt om att K&pings
kommun frén och med arsskiftet 2018/2019 forvirvar
fastigheten Sj6tullen 1:7 av Yara AB for 3 000 tkr.

o Tapril anordnade stadsarkitektkontoret ett 5ppet hus.
Manga fragor fran bes6kare rorde kommande
bostadsomraden f6r smahus och lediga tomter.

Verksamhetsfakta Utfall Budget

2017
Markférsaljningar 1 5 15 1 2
Markférvarv/byten 2 2 5 2 5
Preliminéra
tomtférdelningar g 5 gt B 15
Servitut och 4 5 1

nyttjanderatter
Arrendeatgérder 2 4 4 5

Kultur- och fritidsnamnden ==

Overskott enligt prognos 0,5 Mkr

Overskott bersiknas uppkomma med 0,4 Mkr for

foreningsbidrag genom férre anskningar och justering

av bidrag. Overskott beriknas #iven for fritidsgardar pa

grund av vakanser med 0,4 Mkr. Overskottet reduceras

genom rekryteringskostnader av forvaltningschef samt

extra resurser inom administrationen.

Héndelser:

@ Tre mountainbikespér har anlagts i ett samverkans-
projekt mellan kommunala forvaltningar och lokala

foreningar,

De tre sparen har olik svrigﬁetsgrad

o Forvaltningen har deltagit i SLS (Svenska
livraddningsséllskapet) projekt kring integration
och simkunnighet.

o Nybyggnation av bad och sporthall har pabérjats
genom en verksamhetsplan kring bemanning och
drift.

o Fritidsbanken har startats upp under augusti manad
efter en var med iordningstillande av lokal samt
insamlingsevent och invigning.

o Forvaltningen har erbjudit ett rikt utbud av gratis
sommarlovsaktiviteter for vara barn och unga.
Detta i samarbete med féreningslivet och med stod
av statliga anslag.

Vard- och omsorgsnimnden ==
Underskott enligt prognos -13,1 Mkr

Foljande storre avvikelser berdknas uppkomma:

Vard/omsorg, gemensamma funktioner uppvisar ett
overskott pa 1,7 Mkr. Storsta anledningen till Gver-
skottet 4r att trygghetsteamet integreras med
hemtjénsten.

Vard/omsorg, sdrskilt boende SoL berdknas ge ett
underskott pa -4,5 Mkr beroende pa hégre personal-
kostnader dn budgeterat. Under hosten anlitas en
enhetschef till ett sdrskilt boende, vilket innebér en
Okad kostnad pa cirka 0,6 Mkr,



Till 2018 infordes en ny budgetmodell pa sérskilt
boende. Denna modell utgér frén platspris per brukare.
Modellen forenklar langsiktig planering for verksamhe-
terna.

Helarsprognosen avseende Boende enligt LSS beridknas
ge ett underskott motsvarande -3,8 Mkr. Kostnaderna for
medarbetarbetarna berdknas ge ett underskott pa 7,0 Mkr.
Nedldggningen av Svdrmaregatan genererar ett Sverskott
motsvarande 4,8 Mkr. Externa kostnader for familje-
hemsplaceringar beriknas bli 1,6 Mkr hogre dn budget.

Inom personlig assistans enligt LSS/SFB beriknas i
helarsprognosen ett underskott med -6 8 Mkr. I prog-
nosen forutsétts att den bistdindsbedomda volymen vid
arsskiftet inte Gverskrids.

Daglig verksamhet enligt LSS beriknas ge ett underskott
pa -1 1Mkr. Detta beror pa att statsbidraget avseende
habiliteringserséttning endast far anvindas for att inféra
eller hoja en lag dagpenning, men ndmndens detaljbudget
avser att ticka stora delar av kostnaden for habiliterings-
erséttningen.

Erling som bor p& Nordlund,
med sin kontaktperson Eva

Héndelser:

o Tillsatt ny forvaltningschef, forvaltningsekonom,
bistdndschef och verksamhetschef LSS och
socialpsykiatri.

o Avslutat hyreséversynen inom dldreomsorgen.

o Implementering av ny struktur kring ekonomiarbetet
och uppfoljning.

o Under aret har ett intensivt arbete pagatt for att infora
nya gemensamma riktlinjer fér utskrivning fran
slutenvéarden samt ett nytt IT-verktyg (Cosmic Link)
for kommunikation mellan de olika vardgivarna.

o Qversyn av kommunens LSS timmar inom personlig
assistans.

Utfall|  Budget |

Verksamhetsfakta: 2017 2018 |

Boendedygn
gruppboende SolL
Varddygn korttidsvard

64221 98650 100000 73064 105000

7801 11672 10 000 7 586 11 000

SolL

Hemtjansttimmar SoL 63971 96781 91500 65168 97 000
Personlig assistans SFB 33 35 34 34 34
Boende barn/unga LSS 5 6 6 6 6
Boende vuxna LSS - 89 89 88 88
Daglig verksamhet LSS - 123 123 123

* (Antal den 1 oktober)
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Barn- och utbildningsndmnden

Ingen prognostiserad avvikelse =»

Foljande storre avvikelser berdknas uppkomma inom
delverksamheterna:

Forskoleverksamheten visar ett underskott pa 1,0 Mkr,
Underskottet beror pa att forskolan under hdsten
Oppnat fyra nya avdelningar i vad som tidigare var
Ostanasskolan. For att anpassa lokalerna har ett par
moduler bytts ut till en 5kad kostnad pa 0,2 Mkr. Den
utokade verksamheten innebir ocksa ytterligare
personalkostnader pa 0,7 Mkr resterande del av 4ret.
Forskolan har hittills tagit emot fler barn dn budgeterat
da trycket pa platser &r storre under arets forsta del,
men dér antalet inskrivna barn i forskolan véntas vara
nagot ldagre i host.

b ")
i )
T . |

Forskolekockarna Andrea och Nina med smékockar frén
Sagostugans forskola.

Grundskoleverksamheten har under véren élagts ett
effektiviseringsanslag dar hogre restriktivitet ska gélla
inom varje verksamhetsomrade. 1 och med svérighe-
terna med att rekrytera behorig personal bedoms denna
atgérd vara en rimlig atgard for att kunna kompensera
forskolans underskott och ge ett 6verskott pa 1,0 Mkr.
Grundskolan har nagot firre inskrivna elever én
budgeterat medan antalet elever pa fritidshemmen &r i
niva med vad som budgeterades.

For bada verksamheterna inom sdrskolan ér fler elever
inskriva 4n vad som budgeterats. Detta har inneburit
hogre personalkostnader for bade grund- och gymna-
siesirskolan. En del av eleverna som tillkommit ar
inresande ifran andra kommuner. Detta innebr att
intdkterna ifran den interkommunala erséttningen ar
hogre dn vad som budgeterats. Sammantaget prognos-
tiserar grundsérskolan ett underskott pa 0,1 Mkr och
gymnasiesérskolan ett Gverskott pa 0,1 Mkr.

Gymmnasieskolans elevantal ser ut att bli farre dn vad
som budgeterats. En av anledningarna till detta kan
vara att fler elever dn tidigare viljer att gbra omval
mellan arskurserna 1 och &k 2. Detta innebér att forsta-
arssokande har svarare att komma in pa sina val och
eventuellt viljer en annan gymnasieskola. Det ligre
elevantalet kan ocksa bero pa att rorligheten pa IM-
sprékprogrammen var stor under véaren. Flera av de
asylsokande eleverna fick placeringar i andra
kommuner och flyttade ifran Ullvigymnasiet.



Héndelser:

o Fortsatt arbete med resultat och arbetet kring Skad
maluppfyllelse.

©  Planerar att under andra halvéret 2018 starta en
gemensam familjecentral mellan kommunen och
regionen.

o En ny forskola, Paletten, tas i bruk i Ostanasskolans
fore detta moduler fran och med september.

@ Sarskolans omorganisation, utékad verksamhet,
framforallt fler elever i uttkade moduler for
traningsskolans elever pa Skogsbrynet.

o Fortsatt arbete med manga rekryteringsidrenden har
pagatt hela aret. Fran och med hostterminen -18 4r i
princip alla nytillsatta chefer pa plats.

Verksamhetsfakta: | 01-08 | Utfall | Budget |

Antal barn/elever 2017 | 2017| 2018 |

Férskola 1045 1034 1071 1086 1071
Familjedaghem 27 27 28 24 24
Grundskola 2389 2404 2458 2419 2419
Fritidshem 734 739 730 721 730
Grundsarskola 56 52 54 59 58
Fritidsklubb

sarskolan 19 19 19 19 19
Gymnasieséarskola 45 45 44 47 49
Gymnasieskola 974 971 1002 945 970

Social- och arbetsmarknadsndmnden ==
Underskott enligt prognos -4,3 Mkr

Foljande storre avvikelser berdknas uppkomma:

For missbruks- och beroendevard beridknas underskott
7,0 Mkr till f6ljd av ett fortsatt behov av heldygnsvard
och behandlingsplaceringar av unga vuxna med ett dest-
ruktivt narkotikamissbruk. Vidare finns behov av externt
kopta boendealternativ for vuxna som inte kan fa en
bostad pa grund av sociala eller psykiska problem ofta i
kombination med missbruk.

Ovrig vuxenvdrd/Familjefrid beriknas ge ett underskott
pa 0,2 Mkr. Detta ér en effekt av att fler, framst kvinnor
med barn, sdker stod for att komma fran en relation med
hot och vald. Under aret gors statliga satsningar inom
omradet vilket innebar bidrag till kommunen vilket
minskar underskottet.

Barn och ungdomsvard berdknas ge ett Sverskott pa 0,9
Mkr till foljd av vakanser samt statliga bidrag for att
stdrka myndighetsutdvningen och sikerstilla bemanning.

Overskottet pa 1,2 Mkr inom arbetsmarknad ir effekter
av statliga arbetsmarknadsétgéirder som till exempel tjéns-
ter 1 vilfarden. Rekrytering av personal har fordrojts pa

grund av svarigheter att hitta sékande med rétt kompetens.

For ekonomiskt bistand visar prognosen pa ett Sverskott
pa 0,6 Mkr. Detta beror huvudsakligen p4 att ett antal
bidragstagare kunnat erbjudas arbetsmarknadsinsatser
som ger loneinkomst.

Atgéarder vid avvikelser

For missbruk och beroendevarden &r det i dagslaget svért
att se att de inledande institutionsplaceringarna kan
ersittas med insatser pa hemmaplan. Det krivs heldygns-
vard i en skyddad och drogfri milj6. Infor hosten har vi
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efterfragat ett linsgemensamt samarbete avseende
vardinsatser for malgruppen med syfte att gemensamt
mellan kommunerna och regionens beroendemottag-
ning utarbeta en fungerande och hallbar vérdkedja.

Trots ndmndens egna anpassade boenden for vuxna s&
aterstér ctt behov av externa stodboende 16sningar. Vi
kommer att paborja en dialog med Vard och Omsorg
om hur vi i kommunen kan skapa langsiktiga boende-
16sningar for personer med stora omvardnadsbehov. Vi
fortsiitter arbeta med 16sningar for att minimera akut
hemlshet. Under hosten bedriver ndmnden ett sarskilt
projekt avseende bistand till bostadssociala insatser.

For verksamheten familjefrid har initierats en
samverkan mellan kommunerna i ldnet i syfte att
kunna hjdlpa varandra att hitta nytt boende pa annan
ort for valdsutsatta.

Héndelser:

o Ett nytt regelverk har inforts for nyanldndas
etablering i arbets- och samhéllslivet, vilket innebér
utbildningsplikt.

o Avveckling av Hem f6r véard och boende for
ensamkommande flyktingungdomar kommer att
genomforas.

o Nya snabbspér for nyanldnda &r ett samarbete
mellan kommuner och Arbetsformedlingen for att
erbjuda utbildningar som leder till arbete.

Studier i svenska kompletteras med yrkesutbildning inom
varden

o Omsittningen av personal inom IFO har minskat och
antalet sokande till vakanta socionomtjénster okar.

o Ett projekt har paborjats for att utveckla handldgg-
ning och uppf6ljning av bistand till boendesociala
insatser for personer som star utanfor bostadsmark-
naden.

@ Personalen erbjuds en utbildning om vald i néra
relationer och hur man ska agera om man uppmérk-
sammar att nagon utsétts for hot och/eller vald i
familjen.

o En gemensam satsning for att forebygga missbruk
bland ungdomar genomfors genom en samverkans-
grupp med representanter fran flera forvaltningar
och polisen.

01-08| Utfall| Budget| 01-08| Progn

Verksamhetsfakta: | 0021 5017 2018| 2018|2018
Ekonomiskt bistand

brutto tkr 20355 31520 32050 21093 31550 :
Genomsnittlig

bidragstid/man 58 58 59

Antal bidragshushall 587 670 583

Placeringsdygn, 1617 1830 1085 1450



01-08 | Utfall| Budget| 01-08| Progn

Verksamhetsfakta:

institution, barn/unga
Genomshnittlig

kostnad/varddygn, kr 4428 4895 4371 4472
Placeringsdygn,

familjehem barn/unga 7438 11049 7395 10690
Genomshnittlig

kostnad/varddygn kr 746 722 738 727
Heldygnsvard,

institution/

familjighem, vuxna 1138 2158 1360 2270
Genomsnittlig

kostnad/varddygn, kr 3520 3 490 2 843 2 907
Heldygnsvard extern

képt boende vuxna 2143 2 649 1105 1485
Genomsnittlig

kostnad/varddyan. kr 1105 1289 1315 1212
Vuxenutbildning

helarsplatser

Grundlaggande vux 95 115 98 110 110
Gymnasial vux 135 280 235 278 278

Svenska f invandrare,

elever 515 617 350 388 388
319 261 135 200

varav flyktingar

Kommundelsndmnden =
Underskott enligt prognos -1,8 Mkr

Foljande storre avvikelser berdknas uppkomma:

Forskolan kommer att gd med ett underskott pa -0,2 Mkr
beroende pa semesterloner.

Barn- och ungdomsutbildning {6rviéntas ge ett underskott
pa -0,6 Mkr relaterat till hyra och drift f6r den nya pavil-
jongen. Skolan har 6kat elevantalet kraftigt, vilket skapar
en osikerhet.

Aldreomsorgen kommer att ge ett underskott pa 1,1 Mkr.
Konsultkostnader for bistdndshandlédggare for januari
ligger utanfor budget. Okade hemtjénsttimmar och hog
sjukfranvaro gor att kostnaderna for vikarier 6kar och
sysselsdttningsgraderna stiger. Verksamheten har éven en
kostnad for personlig assistans pa 0,6 Mkr/ar utSver
budget.

Atgérder vid avvikelser

En av de atgérder som gors i forskolan dr anstidllnings-
stopp. Aldreomsorgen arbetar for att optimera bemannin-
gen och se oss som en sammanhallen dldreomsorg.

Verksamhetsfakta: Utfall | Budget | 01-08 ' Progn
Antal barn/elever 2017 | 2018 l 2018 | 2018
Fdrskola 211 231 275 235 224
Grundskolan 637 646 645 640 643
Fritidshem 207 207 215 220 234
Héandelser:

o Kommundelen blev atercertifierad i ISO 9001:2015
och 14001:2015. Genomlysning genomftrdes pa
kommundelen och sékerstéllde rutiner for ink6p och
upphandling.

©  Genom samverkan mellan Karlbergsbadet och
Malmabadet sa genomfordes all sommar simskola i
Kolsva pa Malmabadet.

o Bibliotekets sjilvutlaningsautomat &r firdigstilld.

o Byggnaden av den nya forskolan Sagan har planerats
och projekterats under varen. Inflyttning beréiknas
vara fardig i augusti 2019.

2017 2017| 2018| 2018 2018
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o En modul vid Malmaskolan inrymmer nu tre
klasser i ak 4.

o En forstudie pagar for samordning av dldreomsor-
gen i Kolsva och en framarbetad projektplan finns.

Gemensam overformyndarndmnd, revision och

valndmnd

Underskott enligt prognos -0,5 MKr —y

Foér dverformyndarndmnden beréknas ett underskott pa

ca 0,9 Mkr, varav Kopings kommun enligt avtal svarar

for 53,5 % = cirka 0,5 Mkr. Underskottet hirror till
arvoden till god man, forvaltare och fSrmyndare.

Generellt fortsitter nimndens kostnader for arvodering

att 5ka da allt fler huvudmén saknar inkomst/tillgéngar

for arvodering, vilket paverkar arsprognosen negativt.

Héndelser:

o Overfosrmyndarnamnden har forberett for att Halls-
tahammar och Surahammar fran 2019-01-01 ingér i
den gemensamma ndmnden, bland annat genom att
kansliet flyttade till storre och mer dndamalsenliga
lokaler i bérjan av maj

a Vi noterar ett 6kat antal drenden i samtliga kommu-
ner, samtidigt som behovet av god man till ensam-
kommande barn minskat

o Arbetsbelastningen pa kansliet har varit hog till
foljd av att pensionsavging inte kunnat aterbesittas
i kombination med sjukskrivningar.

Intresseforetag och verksamhetskostnader,
finansférvaltning =

Overskott enligt prognos 15,3 Mkr

Utdelningar fran kommunens hel- och deldgda foretag
beriiknas medftra budget6verskott med 15,3 Mkr
varav 14,7 Mkr avser en tillfillig utdelning frdn Mélar-
energi Elnédt AB samt 0,5 Mkr frén Kungsors Grus AB
utéver budget. En annan storre avvikelse avser intern-
rintekostnader for VME som visar pa underskott med
-1,8 Mkr vid arets slut.

Finansférvaltning -

Overskott enligt prognos 17,5 Mkr

Skatteintiikter, generella bidrag samt fastighetsavgiften
beriiknas medfora dverskott med 11,3 Mkr. Over-
skottet genereras framst av befolkningsutvecklingen
och regleringsavgiften dér staten skjutit till 6kade
anslag. Skatteintékternas okning har inte blivit si stor
som tidigare beriknats vilket medfor en negativ
slutavrdkning med -3,3 Mkr.

D4 ingen nyupplaning skett ger rintenettot ett budget-
Sverskott med 1,9 Mkr. De interna rinteintikterna
visar pa 1,0 Mkr i underskott genom légre investe-
ringsvolym.



Pensionskostnaderna berdknas ge ett underskott med 2,4
Mkr. Det kan forklaras av fler nyanstillda i de aldrar som
ger pensionsritt samt att fler nyblivna pensionrer viljer
att ta ut sin tjénstepension under en kortare tid.

Anslagen for ofdrutsedda behov samt ombudgeteringar
beriknas ldmna ett budgettverskott med 1,0 Mkr.

Prognosen &r osiiker for avtalsmissiga personalkostnads-
okningar pé grund av att vissa avtalsomraden dnnu inte
firdigforhandlats. Prognosen &r i nuléget att anslaget
forbrukas och inte limnar nagot Sverskott.

HANDELSER OCH EKONOMI FOR DE KOMMU-
NALA BOLAGEN

Den kommunala verksamheten i K&ping bedrivs i
huvudsak i férvaltningsform, men dessutom finns det
aktiebolag och ett kommunal{Grbund.

Koncernen | %-andel
Képings Bostads AB 100
| Vastra Malardalens Energi och Miljé AB 100
Vastra Malardalens Kommunal Férbund 56
Malarhamnar AB 45
Kungsérs Grus AB 25

Koncernen Kopings Bostads AB =¥
Periodens resultat: 34,0 Mkr
Prognos till arets slut: 15,6 Mkr

Periodens resultat &dr 20,7 Mkr hogre jamfort med fore-
gaende ar. Prognosen for 2018 visar pa 4,9 Mkr béttre
resultat &n i bokslutet 2017.

For bostadsbolaget uppgar det ackumulerade resultatet
till 29,2 Mkr. Kabel-TV uppvisar ett resultat pa 3,3 Mkr
och KBAB service 1,4 Mkr.

Resultatforbattringen jamfort med 2017 ligger till allra
storsta delen pa KBAB.

Uthyming:

Efterfragan pa lediga ldgenheter &r fortfarande god. Det
har inte funnits ndgra tomma ldgenheter under perioden. [
Kolsva dr efterfragan nagot ligre.

Héndelser:

o Hake etapp 2 med 66 ligenheter, firdigstilldes med
inflyttning under sommaren och hosten. 202
personer gjorde intresseanmélan.

o Qverenskommelse har tréffats med Hyresgist-
foreningen om nya hyrorna fran den 1 mars, vilket
innebér att hyror for ldgenheter och lokaler i
genomsnitt hojs med 0,77 %.
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a

Planering infor eventuell nybyggnad har paborjats
inom kvarteret Lingonet respektive ombyggnad av
dldreboendet Ekliden i Kolsva.

o For Kopings kabel-TV fortsitter kunder att ansluta
sig till fibernétet. Uppgraderingar i nétet har
genomforts for framtida utdkning.

o En NKI-undersékning (N6jd Kund-index) har

genomforts som visade pa en stor andel véldigt

n6jda kunder.

Vastra Malardalens Energi och Miljo AB =
Periodens resultat: 4,5 Mkr
Prognos till arets slut: 12,0 Mkr

Periodens resultat har forbéttrats med 0,5 Mkr jam{ort
med 2017. Helarsprognosen visar pa en resultatforbatt-
ring pa cirka 11,9 Mkr jamfort med 2017.

Resultatet pa 4,5 Mkr 4r i paritet med budget. Upp-
virmningsbehovet har varit lagre &n ett normaldr. Den
varma sommaren gav mycket laga intdkter men det
vigdes upp av vinterns kallperiod. Vintern innebar
dven forhdjda brinslekostnader. Under dret har det
varit hdgre kostnader @n vanligt for lagning av lackor.
Investeringar har gjorts i nya ledningar vid lasarettet
samt fornyelse av kulvertsystem i Koping.

Héandelser:

o ] &r 4r forsta hela eldningssdsongen med transite-
ringsledning mellan K&ping och Arboga. Denna har
visat sig fungera vil och har kunnat fora Sver de
virmemangder som beréknats.

o En kundundersdkning visar pa resultat som var
bland de bista bland 60 deltagare.

@ Vintern var ovanligt utmanande nér det giller
tillgang till brénslen. Det kalla védret orsakade brist
pa pellets och flis.

Verksamhetens utveckling under aterstoden av aret:

Under histen kommer Yara att starta en ny syrafabrik,

som forhoppningsvis ger tillgang till ytterligare 5-10

MW restvirme. Under hosten kommer nyanslutningar

att goras bade i Koping och Arboga. Ett arbete planeras

for en ny prisstrategi, med syftet att behélla en sund
ekonomi och att klara 16ftet om harmonisering av
priserna i Koping, Kolsva och Arboga.

Kungsoérs Grus AB =¥
Periodens resultat: 3,2 Mkr
Prognos till arets siut: 3,2 Mkr

Avrets resultat till och med augusti ligger pd samma

niva som foregaende &r. Resultatet 2017 var 4,8 Mkr.

Héndelser:

o Under ar 2018 har leveranser skett till ett flertal
mindre och medelstora entreprenadobjekt.

o En dvervigande del av leveranserna utgérs dock
av ballast till betong- och betongvaruindustrin.



Milarhamnar AB =¥
Periodens resultat: 17,7 Mkr
Prognos till rets slut:21,0 Mkr

Periodens resultat har frbéttrats med 4,9 Mkr jamf{ort
med 2017. Aven helérsprognosen visar pa en resultat-
forbéttring jamfort med 2017.

Omsittningen har 6kat med cirka 9,6 Mkr under aret och

beddmningen &r att orderingéngen &r fortsatt god. Kost-

naderna har ocksa 6kat bland annat personalkostnader

beroende pa tonnagedkningen.

Hamnens 10 st6rsta kunder som star for 74 % av

nettoomséttningen, visar pa fortsatt stabil utveckling.

Héandelser:

o Beldggningsgraden fortsatt Gver mélet pa 80 %.

o Anskaffning av ny bulkkran i K&ping (22 mkr) pga
belastningsrestriktioner pa kaj.

o Fortsatt effektivisering genom satsning pa marknad
och affdrsstrategier.

o Fortsatt arbete med forbéttrad planering, malarbete
och uppfGljning.

o [SO-revisionen (ISO 9001:2015 och ISO
14001:2015) gick bra, endast ett fatal avvikelser.

Vastra Malardalens Kommunal Forbund =
Periodens resultat: -1,1 Mkr
Prognos till arets slut: -1,2 Mkr

Forbundet uppvisar en resultatférsdmring med 6,1 Mkr
jamfort med samma period 2017. Helarsprognosen visar
pa ett underskott pa -1,2 Mkr. 2017 var resultatet 3,6
Mkr.

Underskottet berdknas uppkomma inom riaddningstjéns-
ten med -1,0 Mkr pa grund av Skade personalkostnader
samt I'T verksamheten med -0,5 Mkr genom &kade
licenskostnader.

S\hlu e
g 1
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Héndelser:

o Ett ledningssamarbete har inletts med Nerikes
Brandkar. Detta har haft synnerligen god effekt pa
hanteringen av sommarens brénder.

o Inom forbundets omrade har det varit fler skogs-
brénder 4n vanligt, men dessa har kunnat sléckas
relativt snabbt. Forbundet har bistatt ett flertal
andra kommuner vid deras insatser.

o For att méta krav och forvintningar fran medlems-
kommuner och bolag pagar stindiga utvecklings-
arbeten inom alla verksamhetsomréden.

o Det tillfors nya verksamheter till férbundet fran
medlemskommunerna, bland annat séikerhets-
samordnare for Kungsér och Arboga.

o Fordndringen inom lagstifiningen kopplat till
GDPR har genererat en stor arbetsuppgift for
forbundet.

Intressen i dvriga bolag

Ko6pings kommun har ocksé dgarandelar i Mélarenergi
Elnédt AB med 14,7 % och Vafab Miljé6 Kommunal-
forbund 8,2 %. Kommunen dr medlem i Kommun-
invest ekonomisk férening, Folkets Hus och Vistra
Milardalen i samverkan.

Samordningsforbundet Vistra Mélardalen syfte &r att
samverka inom rehabiliteringsomradet. Medlemmar &r
Forsidkringskassan, Arbetsformedlingen, Region
Vistmanland, Kopings kommun, Arboga kommun och
Kungsors kommun.

Hjalpmedelsndmnden &r en gemensam samverkans-
namnd f6r hjdlpmedelsfragor mellan Region
Vistmanland och kommunerna i Véstmanlands lén.
Ndmnden samordnar hjdlpmedelshanteringen i lénet
och ansvarar for Hjalpmedelscentrum.
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Vara kommungemensamma mal - sa langt har vi kommit

Féljande nio kommungemensamma mal dr antagna av
kommunfullmiktige for aren 2013 till 2019. Malen &r
grunden for all kommunal verksamhet. Mélen ska -
utifrén ekonomiska ramar - ange 6nskad inriktning,
omfattning och kvalitet i verksamheten. I nimndernas
verksamhetsplaner ska framga hur de ska bidra till att
de kommungemensamma malen uppnas. Mélen &r
indelade i fyra olika malomraden.

Enligt kommunallagen ska varje kommun ha god
ekonomisk hushallning i verksamheten, och mal och
riktlinjer for verksamheten ska anges. De antagna
kommungemensamma malen géller som verksam-
hetsmal for god ekonomisk hushéllning. 1 bedémnin-

gen om kommunen uppnatt god ekonomisk hushall-
ning gors en helhetsbedomning av maluppfyllelsen for
de finansiella malen och de kommungemensamma
malen.

Till de kommungemensamma malen hor indikatorer
som anvinds vid malavstimningen i arsredovisningen.
De flesta indikatorer redovisas pé &rsbasis, dérfor har
uppfoljningen i delarsrapporten inriktats pé att f6lja
upp de aktiviteter som ska bidra till maluppfyllelsen.
Nimnderna redovisar hur arbetet fortlopt och méalsam-
ordnarna gor en sammanfattande vérdering for
respektive mal och forutsittningarna for att nd mélen.

Malomrade: Delaktighet — en 6ppen
kommun med kvalitet

Koping ska vara en dppen och vilkomnande kommun
ddr det finns plats for alla. Kommunens verksamhet
ska ha en hog kvalitet med tjdnster och service i topp-
klass. Olika vigar for att frimja medborgarnas delak-
tighet, insyn och inflytande ska utvecklas. Vi ska vara
lyhorda for brukares och invanares synpunkter och det
ska vara ldtt att fa kontakt med kommunen.

Mal 1. En kommun med hoég kvalitet

Tre av tolv forvaltningar anger att de kommer att nd
dnda fram med sina bidrag. Atta forvaltningar anger
att de kommer att delvis nd dnda fram med sina bidrag.
En forvaltning anger att de inte kommer att nd dnda
fram med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

Mycket av det genom{6rda arbetet inom olika ndmn-
ders ansvaromréaden, har fokuserat pa att effektivisera
och kvalitetssakra de interna processerna. Att ha koll
pa sina interna processer 4r en forutsittning for att
kunna leverera kvalitet till barn/ungdomar/brukare/in-
vanare etc. Ett omfattande kommungemensamt arbete
ar inlett med revidering av befintlig styrmodell, 6kat
medborgarfokus pa internkontrollen och att ta fram en
process for framtagande av nya strategiska mal for
mandatperioden.

Finns forutsattningar for att vi kommer att na malets
indikatorer? Nej

Mitning av indikatorerna sker i medborgarundersok-
ningen hosten 2018, och kommer att kunna redovisas
forst i samband med delarsuppfSljning 1 april 2019.
Kvalitetsarbetet 4r en stindig pdgaende process. Manga
av de planerade aktiviteterna kommer att genomforas
helt eller delvis. Ett utvecklingsarbete for att synliggéra
effekterna kommer att inledas inom kort.

Mal 2 En kommun med inflytande och bra
information

Fem av elva férvaltningar anger att de kommer att nd
dnda fram med sina bidrag. Sex férvaltningar anger att
de kommer att delvis nd dnda fram med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

Forbittrad information till vara medborgare har bland
annat skett genom att det nu gar att anméila sig till
kommunens tomtkd via formuldr pa kommunens
webbplats. Kommunikation med véra invéanare har
forutom webbplatsen dven skett bland annat via sociala
medier och pressmeddelanden.

Under éret har arbete med att stirka samverkan och
skapa en liktydighet i kommunikationen bland annat
skett genom gemensamma avstimningsmaéten for
kommunikatorer och huvudredaktorer i forvaltningar-
na. Ett samarbete ddr kommunikator anstélld pa
Stadskansliet arbetar for Tekniska kontoret och Vard
och omsorgsforvaltningen har ocksa paborjats.

Vi fortsétter arbetet med att samla in synpunkter fran
kommunens aktdrer. Kultur och fritidsforvaltningen
har haft dialog med foreningslivet i form av intressent-
dialog, enkitunderstkning och tva storméten.
Miljokontoret bjod under varen in anmélningspliktiga
hygieniska verksamheter till en dialogtraff.

Finns férutséttningar for att vi kommer att na malets
indikatorer? Delvis

Vi har fortfarande mycket att jobba med nér det géller
kommunikation, delaktighet och inflytande och kraven
fran véra invanare 6kar. En viktig fraga handlar om
digitalisering och mojligheten att utfora drenden och
fora dialog med kommunen via till exempel webbplats.



Malomrade: Ett tryggt och gott liv -
livskvalitet

1 Kopings kommun ska det finnas méjligheter till ett
gott liv for alla. Tryggheten dr en viktig del i det vi
kallar livskvalitet. Vi ska, i samverkan med andra,
verka for att oka invdnarnas trygghet i livets olika
skeenden. Ett brett kulturliv och aktiva foreningar
betyder mycket for invanarnas véilbefinnande och
skapar motesplatser for manga mdnniskor. Mdjligheter
till rekreation och fritidsaktiviteter stérker folkhdlsan.

Mal 3. Trygghet i livets alla skeenden

Fyra av nio forvaltningar anger att de kommer att nd
dnda fram med sina bidrag. Fyra forvaltningar anger
att de kommer att delvis nd dnda fram med sina bidrag.
En férvaltning anger att de inte kommer att nd dnda
fram med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

Trygghet i livets alla skeden omfattar arbetet med att
ménniskor ska kénna sig trygga med att bo och vistas i
kommunen. [ férvaltningarnas verksamheter ater-
speglar detta genom att atgérder som omfattar trygghet
integreras i verksamheten och som en naturlig del i
planeringen av ny och befintlig verksamhet. Ett bidrag
som sérskilt bor uppmérksammas dr medborgarlsftena
som undertecknades under varen mellan K&pings
kommun och Polisen. Genom att medborgarperspek-
tivet tas tillvara sa tydliggors den lokala problembil-
den. Andra aktiviteter som bor uppmirksammas 4r
Barn och utbildnings arbete med krédnkande sdrbehand-
ling, Vard och omsorgs arbete med kontaktmannaskap
och minskning av vikarietimmar, samt Social och
arbetsmarknads insatser inom boende och familje-
fridsdrenden. Aven Tekniska kontoret och Miljokon-
torets arbete for ett tryggare Koping visar pa ett gott
resultat.

P

Medborgardialog om trygghet

Finns foérutsattningar for att vi kommer att nd malets
indikatorer? Ja

Malets indikatorer foljs upp dels genom medborgar-
undersokningen dels genom Socialstyrelsens
brukarenkit. Vard och omsorgsforvaltningen gor
bedomningen att genom det arbete som genomforts
finns forutsittningarna att andelen boende som kénner
sig trygga kommer att 6ka. Betrdffande resultatet fran
medborgarunderdkningen s uppnaddes malet 2017.
En atgérd som bor ge positiv effekt dr de medborgar-
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16ften som undertecknades mellan K&pings Kommun
och Polisen. Aven andra forvaltningar har redovisat att
de aktiviteter som ska bidra till malsdttningarna i
huvudsak har flutit pa bra. Den sammantagna bedom-
ningen blir att férutséttningarna finns for att vi kommer
att na malets indikatorer.

Mal 4 Aktiv fritid och bred kultur fér alla

Sex av dtta forvaltningar anger att de kommer att nd
dnda fram med sina bidrag. Tvd férvaltningar anger att
de kommer att delvis nd dnda fram med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

De olika forvaltningarna har tagit ansvar for sina
respektive mal och glddjande &r att samverkan under
aret skett och fordjupats inom en rad olika omraden
gillande kultur- och fritidsomradet ver forvaltnings-
grinserna. Denna samverkan har i flera fall lett till
okad maluppfyllelse och leder fram till att forvaltnin-
garna lyckas med sina bidrag. Det finns méanga goda
exempel pa lyckade insatser dédr samverkan mellan
forvaltningarna skett, vrt att ndimna &r nytt MTB spar,
utbildning av simlérare, programverksamhet i dialog
med skolan och samarrangemang inom olika omréaden.

thm 5 !

Armani, Nasir och Esmatullah ar nyutbildade simldrare

2033834

Finns forutsattningar for att vi kommer att nd malets
indikatorer? Ja

Ett fortsatt arbete utifrdn malen samt att vi &ven arbetar
over forvaltningsgrénserna géllande t ex. framtagandet
av ny vision med sportfiltet, Gversyn av foreningsbid-
ragen, 6ppnande av fritidsbanken, ny konstgrésplan
och utveckling av gammelgérden innebir att vi
bedomer att malets indikatorer kommer att nés.

Malomrade: Hallbar samhallsutveckling
Kdpings kommun ska arbeta for ett hallbart samhdlle.
Vi ska vdrna viktiga miljo- och naturvirden och
rekreationsomrdden ska vardas och utvecklas.
Kopings kommun ska erbjuda attraktiva och bra
bostéder i goda boendemiljéer. I titorter ska det finnas
vdl fungerande och trafiksckrva kommunikationsleder
ddr cykeltrafiken prioriteras. Arbete med fornyelse och
forskoning bidrar till Skad trivsel for invanare och
besokare. Samverkan skola - arbetsliv dr viktig for att
tillgodose invanarnas utbildningsbehov och majlig-
heter att fa arbete. Kommunen ska ha en smidig
Joretagsservice och verka for ett bra foretagsklimat i
dialog med foretagare och organisationer.



Mal 5 - Miljdarbete med omsorg om
gemensamma resurser, natur och klimat

Fem av elva férvaltningar anger att de kommer att nd
dnda fram med sina bidrag. Fem forvaltningar anger
att de kommer att delvis nd dnda fram med sina bidrag.
En férvaltning anger att de inte kommer att nd dnda
fram med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

Arbetet med att na indikatorn om minskad energifor-
brukning i kommunens lokaler med 20 % fram till
2020 fortsétter i positiv riktning. Ett energiprojekt
pagar vid Munktorps skola dér olja ersitts med virme-
pumpar vilket minskar energiatgangen och miljGpaver-
kan fran fossila brénslen. Vid sidan om de riktade
energiprojekten genomfors I6pande energieffektivi-
seringar ute i verksamheterna.

Arbete med att nd indikatorn for kommunens samlade
miljSarbete métt som en placering bland de 25 % bésta
av Sveriges kommuner har en fortsatt negativ trend och
indikatorn kommer inte nas under aret. Vid senaste
miétningen placerade sig Kopings kommun pé en 85:¢
plats.

For att 6ka andelen fornybar energi har solpaneler
installerats pa Kaptenen Il och ytterligare en byggnad i
hamnen har undersékts for mgjlig installation. Det &r
ocksé klart att en extern verksamhet kommer att
anldgga en solcellspark pa mark som kommunen
upplatit.

Flera forvaltningar arbetar med aktiviteter for att hgja
kunskapsnivan inom miljdomradet. Till exempel bidrar
kommunens energiradgivning till att energieffektiva
atgérder kommer till stind hos privatpersoner och hos
foretag, Inom Kultur & Fritids verksamheter har man
riktat sig till skolelever for att skapa forstaelse for
ménniskans samverkan med naturen och natur- och
kulturmiljéer samt genomfort aktiviteter i samband
med Earth Hour. For personal inom Véard & Omsorg
har en utbildning for sparsamt korsatt tagits fram.
Utbildningen pabérjas under hosten. Inom férskola och
skola arbetar pedagogerna med att 6ka kunskapssprid-
ningen om milj6 och hallbar utveckling i enlighet med
skollag och ldroplan. Dessvérre blev rets klimatvecka
nagot av en besvikelse, delvis pa grund av vakans pé
forvaltningens miljosamordnaruppdrag.

Arbetet med att fa bort gamla fororeningar i marken
pagar till exempel vid Kopings hytta och kopparhytta
samt vid nedlagda deponier och i Kolsva industri-
omréade.

Stort fokus har lagts for att minska kemikalieférbruk-
ningen och att hitta bittre stidmetoder vid Karlbergs-
badet. Har fortsitter ocksé arbetet med den sa kallade
hygienveckan ddr man informerar badgéster vikten av
god hygien i samband med bad i syfte att minska
anvindningen av kemikalier for att rena badvattnet.
Vid andra sportanldggningar har kemikalier tagits bort
eller ersatts med mindre miljoskadliga produkter.
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Ett av malets tre indikatorer dr att cykelakande ska 6ka.
Inom ramen for detta byggs 500 m gang och cykelvig
per ar och det renoveras ungefir 1 500 m géng och
cykelvég per ar.

Finns férutsittningar for att vi kommer att nd malets
indikatorer? Delvis

Indikatorn om minskad energiférbrukning per kvadrat-
meter i kommunens lokaler bedoms kunna nés. Indika-
torn om kommunens placering i Aktuell Hallbarhets
miljométning har métts under 2018. Resultatet visar en
nagot forsdmrad placering jamfort med 2017 och
indikatorn kommer inte att nas under aret. Inom ramen
for det samlade miljoarbetet sker stindiga forbattringar.
Drygt hilften av forvaltningarna redovisar att man inte
kommer att nd &nda fram med sina bidrag eller att man
delvis kommer att na dnda fram. Liknande bild gavs
2016 och 2017. Skalen varierar. Indikatorn om 6kat
cykeldkande i kommunen bedoms oséker om den
kommer att nds. Nuvarande lagesbild visar ett
cykeldkande i niva med fOrra éret.

Mal 8. Attraktivt boende

Tva av fem forvaltningar anger att de kommer att nd
dnda fram med sina bidrag. En férvaltning anger att de
kommer att delvis nd dnda fram med sitt bidrag. Tva
forvaltningar anger att de inte kommer att nd dnda
fram med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

Oversiktsplanen fran ar 2012 &r nu aktualitetsprovad
och forklarad aktuell av kommunfullméktige. Nytt
underlag for detaljplanearbetet har tagits fram for
bostider i Ullvi Angar och Johannisdalsomradet, samt
pabérjats for Mackstaomradet som helhet utifran
bebyggelsestruktur. Dessutom pagér detaljplan for kv.
Gronsiskan (Armaturfabriken) och planarbete for kv.
Lingonet (KBAB, Furuvégen).

Stadsarkitektkontoret for en kontinuerlig dialog med
andra aktdrer, bade privata och offentliga, om bostads-
forsorjning och byggande i Koping. Aven etablerings-
forfragningar forekommer och fragan om ytor for
verksamheter &r sirskilt efterfragat. Kontoret fortsitter
med den s.k. LOTS-funktionen som har tillskapats pa
kontoret dir olika externa (och interna) aktdrer inom
néringsliv eller kommun kan métas med kort varsel
som en del i var service till allménheten och foretagen.
Kontoret for dialog med flera akttrer som dr
intresserad av att uppfora radhus/parhus i vara nya
bostadsomraden.

Ett nytt hyresavtal tecknades i januari 2018 mellan
K&pings kommun och Mélarhamnar AB. Avtalet giller
fran och med 2017-07-01 och géller till och med 30
september 2020.

En ny forskola Bergtorpet haller pé att byggas i Kolsva
och ska sta firdig till skolstarten hostterminen 2019.
Kommundelen arbetar med standig {orbéttring av
fritidsanldggningar och det lokala kulturarbetet.
Verksamheterna utvecklas i takt med nya utmaningar.
Vi ser en 6kning av bade forskoleelever och
grundskolelever.



Planberedskapen for nya smahustomter och
flerbostadshus har forbittrats och kontoret arbetar
vidare med att bygga upp en planreserv med byggritter
for bostéder.

Stadsarkitektkontoret har under aret haft flera vakanser
pa bygglovenheten och svarigheter att rekrytera erfaren
personal, byggnadsinspektorer. Stadsarkitektkontoret
har trots detta uppritthallit verksamheten pa ett bra siitt.
Handlaggningstiderna for bygglov har ddremot
forlangts.

En upphandling avseende inventering och strategi for
gronstruktur arbetas fram av miljokontoret.

Situationen betriffande utbud av smahustomter
kommer att f6rbéttras under ar 2019. De forsta sméahus-
tomterna kommer att slappas ut till forséljning till
tomtkon i borjan av ar 2019,

Finns forutsattningar for att vi kommer att na malets
indikatorer? Delvis

Attraktivt boende &r en funktion av manga faktorer i
ndrmilj6 och omgivningar som utéver sjélva bostaden
maéste uppfattas pa ett positivt sitt for att boendemiljén
ska upplevas som positiv och locka manniskor till
inflyttning och att vilja bo kvar. De indikatorer som
finns for att utvirdera méluppfyllelsen tar déarfor fasta
pé tillgangen till bostdder och tomter for byggnation
samt ménniskors upplevelser av sitt boende och
boendemiljon.

Enligt en indikator ska det alltid finnas minst 20
stycken lediga byggklara tomter i kommunens tomt
och sméhuskd. Dvs. det ska finnas en detaljplan,
tomterna vara avstyckade och gata och ledningar vara
utbyggda. Under aret har ett intensivt planarbete pagatt
men inga nya byggklara tomter har kunnat erbjudas via
kommunens tomtkd. Vid arsskiftet 2017/2018 fanns
det inga lediga tomter i kommunens tomtreserv.

(Nya tomter kommer att kunna erbjudas kommunens
tomtké vid arsskiftet 2018/2019.)

Den andra indikatorn hémtar resultat fran SCB:s
medborgarunderstkning och visar att medborgarnas
ndjdhet med boende och boendemiljo i Képing ligger
kvar pa en i princip oférandrad niva. 2016 var 51 %
ndjda medan 50 % av de tillfragade var néjda vid
undersokningen 2017.

Relaterat till indikatorerna for malet Attraktivt
boende” kommer mélet endast delvis uppnatt.

Mal 7. Arbete och naringsliv

Fyra av dtta forvaltningar anger att de kommer att nd
dnda fram med sina bidrag. Fyra férvaltningar anger
att de kommer att delvis nd dnda fram med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

Tydliga insatser och steg har tagits under aret for att
ytterligare forstirka det gemensamma néringslivs-
arbetet i Vistra Milardalen. Det kommer att skapa
bittre forutsittningar for att marknadsfora regionen och
stirka vart varumérke.
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Finns férutsittningar for att vi kommer att na malets
indikatorer? Delvis

Den gemensamma néringslivsstrategin for Vistra
Milardalen blev politiskt beslutat i K&ping, Arboga
och Kungsér i bérjan av sommaren och har borjats
implementeras under hosten 2018 och det arbetet
kommer att fortsétta dven in i 2019. Effekterna av den
nya strategin kommer att ses direkt for vissa omraden
medan andra kommer att ta lite lagre tid att omstta i
praktisk handling. Darfor &r det dven viktigt att se hela
processen och dess utfall i ett langre perspektiv.

Malomrade: Framtidstro — barn och unga i
fokus

Ett bra "nu” for barn och ungdomar dr en investering
i framtiden. Att ge barn och ungdomar en bra och
trygg uppviixt ger framtidstro. Vi ska verka for att
skapa bra uppvixtmiljéer ddr forskola och skola dr
grunden. Kommunen ska stodja foreningslivets arbete
Jor barn och ungdom. En bred kulturskola och andra
Sritidsverksamheter ger mojligheter till inspiverande
aktiviteter och gemenskap. Samverkan mellan skola
och néringsliv dr viktigt for att underldtta ungdomars
mdjligheter att fa arbete efier avslutat gymnasium.
Koping ska vara en kommun dér barn och unga sdts i
fokus.

Mal 8. Alla barn och ungdomar ska ha goda
uppvaxtvillkor

Fyra av nio forvaltningar anger att de kommer att nd
dnda fram med sina bidrag. Fem forvaltningar anger
att de kommer att delvis nd dnda fram med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

Forvaltningarna har redovisat aktiviteter som
genomforts hittills under aret, nagra forvaltningar
beskriver aktiviteter som ska genomforas under hosten.
Flera aktiviteter har genomforts och/eller pagér i
samverkan mellan flera forvaltningar och andra
aktorer, t.ex. Oppnandet av Fritidsbanken, Prova-pé-
dagar i samarbete med foreningslivet, planering av
Familjecentral som 6ppnar i Koping under hosten samt
olika aktiviteter for att 6ka ungdomars delaktighet och
inflytande i samhéllsplaneringen och i ungdomsfull-
maktige. Konkreta aktiviteter som redovisas &r bl.a.
renovering av utemiljoer for barn och ungdomar, work-
shops i samband med konsertevenemang, utstéllningar
av elevers verk och tjejdag pa fritidsgarden.

En sirskild framtidsverkstad med fokus pé arbetet mot
missbruk och droger genomfordes under véaren, med
syfte att ta fram underlag f6r en kommungemensam
handlingsplan for det framtida arbetet.

Sirskilda forum har skapats for att utveckla det
forebyggande arbetet och tidiga insatser till barn och
deras familjer.

Finns forutsattningar for att vi kommer att nd malets
indikatorer? Delvis

Redan i tidigare redovisningar har vi konstaterat att de
indikatorer som faststéllts for mélet inte upplevts kunna
mita maluppfyllelse pa ett relevant sitt.



De forvaltningar som angivit konkreta aktiviteter som
ska genomforas har ocksa bedomt att de kommer att na
malet. De forvaltningar ddr ndimnden uttryckt sitt
bidrag utifran ett bredare och mer generellt perspektiv
uppger att de delvis kommer att n mélet.

Under aret har samsyn och samarbete mellan forvalt-
ningar och andra myndigheter utvecklats géllande
arbetet for att 6ka barn och ungas forutsittningar till
goda uppvixtforhallanden. Den sa kallade stora
samverkansgruppen har under varen sammanstillt ett
dokument som visar vilka aktiviteter och verksamheter
som erbjuder sidrskilda insatser till barn och unga.
Gruppen har ocksé fokuserat pa hur arbetet mot
missbruk ska utvecklas i kommunen och planerer for
en gemensam handlingsplan.

Fragor som ror forebyggande arbete och tidiga insatser
har prioriterats, bl.a. genom bildandet av den sa kallade
BSP-gruppen dér representanter fran flera forvaltningar
triffas for att tidigt samordna insatser till barn och
familjer med omfattande behov. Familjecentral i
samarbete med regionen, Sppnar under hosten och ett
nytt samverkansprojekt mellan socialtjénst och BVC
riktat till forstagangsfordldrar kommer att provas.

Den sammantagna bed6mningen &r att arbetet for att na
malet forbattrats i jamforelse med tidigare ar.

Mal 9. Vi ska ge barn och ungdomar kunskaper
fér livet

Tre av 9 forvaltningar anger att de kommer att nd dnda
fram med sina bidrag. Fem forvaltningar anger att de
kommer att delvis nd dnda fram med sina bidrag. En
forvaltning anger att de inte kommer att nd dnda fram
med sina bidrag.

Sa langt har vi kommit

Ett par forvaltningar anger att de har tagit emot, eller
planerar for att ta emot praktikanter fran grundskolan
eller gymnasiet samt erbjuda ungdomar i ak 9 feriepla-
tser under sommarlovet. En sérskild satsning pa UF-
foretag har varit lyckad och gett bra resultat. Arbetet
kommer att fortsétta nuvarande lasar. Tekniska
kommer att genomfora besok i skolorna for att ge
information om trafiksékerhet. Stadsarkitektkontoret
har genomfort lokaliseringsutredningar for kommande
behov av forskolor. Miljokontoret har jobbat med en
naturdag samt att ta med tva gymnasieklasser nyanlén-
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da elever ut i naturen dér de fick ldra sig mer om
allemansritten och var natur. Kultur- och fritid har
jobbat mycket under ret med ldsframjande arbete samt
sett till att bokbussen kommer att utdka sina besok till
forskolorna under hésten. Social- och arbetsmarknads-
namnden har fortydligat rutinerna for placering av barn
i skyddat boende och Kolsva kommundelsndmnd har
jobbat med ett samarbete mellan forskola, skola och
bibliotek i ett lasframjande arbete. Barn- och utbild-
ningsnamnden har jobbat med att se till s att sA ménga
som mojligt av eleverna i &k 9 blir gymnasiebehoriga
samt med att se till sa att gymnasieavgéngseleverna har
goda forutsdttningar for ett fortsatt liv med studier eller
arbete.

Wear,

Ett av arets UF foretag (ung foretag)

Finns férutsattningar f6r att vi kommer att nd malets
indikatorer? Delvis

Flera forvaltningar anger att de delvis kommer att n&
dnda fram med aktiviteterna och sina respektive mal
och tre forvaltningar menar att de kommer att nd sina
mal. Detta tyder pa att vi Gverlag ser ut att delvis har
forutsittningar for att na mélets indikatorer. Samtidigt,
om vi enbart tittar pa de indikatorer vi har hir nedan, s&
ser det simre ut da vi pa alla punkter har en nedéitgden-
de trend gentemot resultaten 2017. Det bor dock
noteras att vi dn s lange utgar ifran prelimindra
uppgifter och de faktiska resultaten gillande ak 9
redovisas fran Skolverket i slutet av september samt i
mitten av december nér det kommer till gymnasiets
resultat.

Vi menar samtidigt att vi har béttre forutséttningar nu i

bdrjan av det hér lasaret att oka véra resultat for ldsaret
2018/2019
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Redovisning av kommunfullmaktiges uppdrag
I budget 2018 beslutade kommunfullmdktige om ett antal uppdrag som tydliggjordes i budgettexten. Hiir gors
en redovisning i sammandrag av forvaltningarnas uppfoljning och aterrapportering av uppdragen. En
redovisning gors dven for sdrskilda uppdrag beslutade fore 2018 som inte slutredovisats tidigare.

Redovisning av sarskilda uppdrag 2018

Uppdrag 2018
Kommunstyrelsen
Stadskansliet

Standigt arbeta for effektiviseringar och battre
samverkan inom och mellan styrelse/namnder/
forvaltningar.

Med helhetssyn utreda behov och méjligheter for
utveckling av Kristinelunds sportfalt.

Tillsatta arbetsgrupp for dversyn av ndmnd- och
férvaltningsorganisation infor kommande mandat-
period.

Utreda méjligheten till kombinationstjanster inom
och mellan férvaltningar i syfte att alla ska kunna
erbjudas heltid.

Underséka mdjligheten till hbtg-information/-
utbildning i den kommunala organisationen.

Utreda behov och méjligheter till samverkan mellan
férvaltningarna fér att underlatta bemanningen i
verksamheterna.

Driétselkontoret

Standigt arbeta for effektiviseringar och béattre
samverkan inom och mellan styrelse/namnder/
férvaltningar.

Stadsarkitektkontorets markavdelning

Standigt arbeta for effektiviseringar och béattre
samverkan inom och mellan
styrelse/namnder/férvaltningar.

Tekniska kontoret

Standigt arbeta for effektiviseringar och béttre
samverkan inom och mellan
styrelse/namnder/férvaltningar.

Miljé- och byggnadsndmnd
Stadsarkitektkontoret

Standigt arbeta for effektiviseringar och béttre
samverkan inom och mellan
styrelse/namnder/férvaltningar.

Miljékontoret

Sténdigt arbeta for effektiviseringar och béttre
samverkan inom och mellan
styrelse/ndmnder/férvaltningar.

Utreda hur kommunen kan minska
anvéndandet/utslédppen av mikroplaster.

Status

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Kommentarer

Pagar standigt

Avstamning med politiken beraknas till oktober
2018.

KS 180118: Direktiv till oversyn av forvaltnings-
organisation.

AU 180619: Avstamning
Oversynen pagar.

Arbete med heltidsprojektet pagar, (SKLs avtal).
Oversyn av méjlighet till kombinationstjanster
kommer att inkluderas i det arbetet.

Arbete med att se 6ver méjligheterna for
informationsinsatser pagar. En del av det
fortsatta implementeringsarbetet med
likabehandlingspolicy.

Rapport 2015 om laget. Nytt férslag till
omstrukturering tas fram under hésten 2018
under forutsattning att personella resurser finns
for detta.

Tekniska kontoret samarbetar med flera
férvaltningar i olika former. Samverkan och
utbyte inom och mellan styrelse/ndmnder/

forvaltningar uppmuntras.




Uppdrag 2018
Kultur- och fritidsnamnd

Status

Standigt arbeta for effektiviseringar och béattre
samverkan inom och mellan
styrelse/ndmnder/férvaltningar.

Pagéar

Vard- och omsorgsnamnden

Standigt arbeta for effektiviseringar och battre
samverkan inom och mellan
styrelse/ndmnder/férvaltningar.

Pagar

Social- och arbetsmarknadsnamnd

Standigt arbeta for effektiviseringar och béattre
samverkan inom och mellan
styrelse/ndmnder/férvaltningar.

Pagar

Undersdka mojligheten till SFA-utbildningar inom
olika yrkesomraden.

Pagar

Undersdka mdjligheten f6r lokala Startar i
overenskommelser med civilsamhéllet i host
integrationsarbetet.

Kolsva kommundelsnamnd

Standigt arbeta for effektiviseringar och béttre
samverkan inom och mellan
styrelse/namnder/férvaltningar.

Pagar

Se 6ver mdjligheten till jsmnare férdelning av barni  Startar i
forskolan med hénsyn till den utredning som gjorts. host

Barn- och utbitdningsnamnd

Standigt arbeta for effektiviseringar och battre Pagar
samverkan inom och mellan

styrelse/ndmnder/férvaltningar.

Se éver mgjligheten till jAmnare fordelning av barni  Pagéar

forskolan med hénsyn till den utredning som gjorts.

Kommentarer

Vi arbetar med en tydligare maistyrning inom
KoF och gemensamma pagaende projekt
interna som externa Kommunikationsplaner vid
genomférande.

Inom férvaltningen har samarbetet inom tva spar
— IFO respektive arbetslinjen strukturerats
yiterligare.

Samarbetet mellan férvaltningar i forumet "stora
samverkansgruppen” har férdjupats och bl.a. lett
till flera gemensamma aktiviteter for att férbattra
férutsattningarna for kommunens barn och unga.

Inom DUAN pagar kontinuerligt ett arbete for att
fa de som star langt ifrdn arbetsmarknaden ut i
arbete genom en analys av lokala bristyrken och
vilket behov av riktad utbildning anpassad till
malgruppen som behovs.

Integrationsgruppen kommer under hésten att
intensifiera samverkan med civilsamhaéllet kring
integrationsarbetet.

Okad samverkan med BUF. Gemensamma
satsningar (projekt).

Det pagéende arbetet med 6versyn av
kommunens organisation hoppas vi kan
medverka till detta.

Pagar ett standigt utvecklingsarbete kring detta.

Redovisning av sirskilda uppdrag beslutade fére 2018
Uppdrag beslutade fére 2018 Status Kommentarer

Kommunstyrelsen
Stadskansliet

2017: Se déver mojligheten att samordna/minska Pagar
antalet IT-system i kommunen, gérna i samverkan

med grannkommunerna.

2017: Utreda behov av och ta fram forslag for Pagar
upprustning av Nyckelbergsskolan.

2017: Utreda mdjligheten och undersdka intresset Pagar
for anlaggande av solcellspark pd Ullvigérdet.

2016: Samordning av aldreboenden i Kolsva till Pagar
Ekliden.

2015: Kommunens fastighetsbestand: Pagar

underhéllsinventering av byggnaderna med
utgangspunkt fran verksamheternas funktionskrav,
lag miljébetastning och god ekonomisk hushallning.

Riktlinje for anskaffning av IT samt Riktlinje for
systemforvalining antagen av KS i maj 2018.

En forsta statusinventering av
Nyckelbergsskolan &r genomférd. Utredning pa-
gar. Avstamning med politiken berdknas kunna
ske under hosten 2018.

Regionen har tagit beslut om att anlégga en
solcellspark i Képing.

Utredningen &r slutférd. Foérslag beréknas kunna
presenteras i sep. 2018.

En férsta inventering klar betraffande skolor och
férskolor.



Uppdrag beslutade fore 2018

2015: Personalrekrytering: forslag till samordnad
rekrytering — rekryteringsenhet.

2015: Vikarieanskaffning - férslag till samordning.

Tekniska kontoret
Planera for att arbeta fram en dagvattenplan.

Ta fram underlag for byggande av rondell pa
Ringvéagen vid entré Képing.

Kultur- och fritidsndmnd

Se over hyressattning av lokaler, hallar och
anlaggningar samt foreningsbidragen.

Utreda upprustningsbehov fér inre hamnen.

Barn- och utbildningsnamnd
Familjecentral.

Klimatanpassad mat.

Status

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar
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Kommentarer
Rekryteringsenheten har pabdrjat sitt arbete.

Se punkt ovan ang samverkan mellan
férvaltningar fér underlattande av
vikarieanskaffning.

Férberedelser infér arbetet har paborjats.
Arbetet kommer att fortsatta under 2019.

Uppdraget pagar tillsammans med
Stadsarkitektkontoret. Férhandiingar med
marké&gare angaende forandringar i detaljplaner
ar nasta steg.

Redovisas och tas upp pa Kultur- och
fritidsnamnd under hdsten.

Det finns idag ingen ekonomi fér att képa in en
utredning. Kompetensen saknas hos oss for en
djupare utredning. Dialog med Stark och
Tekniska pagar kring fortsattningen.

Samarbetsavtal &r klara och paskrivna,
samordnare liksom verksamhetsansvarig &r
utsedd. Mobler och material levereras i
september och verksamheten kommer att
Oppnas upp senare i hdst.

Arbete med att minska svinn, klimatvecka,
utbildning for férskolans kockar inom vegetarisk
matlagning m.m. | hést fokuserar vi pa att ta
fram en vision och mal som leder oss ratt i
miljofragan.
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Investeringsredovisning

Bokslut Bokslut

2016

Styrelse/namnd/férvaltning
Kommunstyrelse

2017

Budget

2018

Utfall
delar
2017

Pognos Avvikelse
helar helar
2018 2018

Stadskansli 63035 51978 456695 31815 21866 101495 355200
Drétselkontor 0 0 3170 51 92 170 3 000
Tekniskt kontor 25591 32603 165617 20749 25960 102 917 62 700
Vatten och aviopp 49892 24472 57912 13712 15877 22 912 35 000
Fjarrvdrme tom 2016 8771 0 0 0 0 0 0
Stadsarkitekt- Mark 1707 2306 43659 786 3610 24 059 19 600
Fastighetskdp och -férséljningar -26 490 -1 141 0 2 569 179 3200 -3 200
Miljé- och byggnadsnamnd
Stadsarkitektkontor 100 150 500 56 84 300 200
Miljékontor 78 1" 585 11 0 585 0
Kultur- och fritidsnamnd 871 3926 9 486 4922 86 4186 5300
Vard- och omsorgsnamnd 2234 1829 9 409 1134 1 096 2209 7 200
Barn- och utbildningsndmnd 3883 5195 4 846 3651 1829 4 846 0
Social- 0 arbetsmarknadsnamnd 502 149 300 137 21 300 0
Kommundelsndmnd 1146 1488 2411 1400 833 2411 0
Kommunstyrelsens reserv 0 0 21091 0 0 91 21 000
Summa investeringar 131320 122966 775 681 80993 71533 269 681 506 000

Prognosbeloppen i tabellen &r justerade s att budgetavvikelserna redovisas i hundratusental

Kommentarer till stérre avvikelser fér investeringsredovisningen

Kommunstyrelsen

Stadskansliet

Den absolut storsta avvikelsen ligger pa nybyggnation
av badhus och inomhushall (316,0 Mkr). Projektet
beriknas vara klart hdsten 2020. Overskott forvintas
dven for KMV lokalen (33,9 Mkr) samt ny forskola i
Kolsva (22,1 Mkr). Dessa beriknas vara klara 2019.

.a‘gﬂ AT ..‘_ e LWt -
Forsta spadtaget for Képings nya badhus/hall

Underskott beréiknas uppkomma f6r ombyggnad av S:t
Olovskolan (-5,8 Mkr), Utredning projektering badhus
(-5,8 Mkr), samt Béatska villan (-2,4 Mkr).

Drétselkontoret

Investeringsbudgeten avser huvudsakligen inforskaf-
fande av ekonomisystem. Investeringen kommer att ske
i VMKEF: s regi och anslaget kommer inte att utnyttjas.

Tekniska kontoret

For den skattefinansierade verksamheten beriknas
avvikelsen 51,7 Mkr, varav samfinansierade projekt
berdknas ge en avvikelse pa 14,4 Mkr.

Overskott beriiknas inom gator och vigar pa 27,6 Mkr,
detta beroende till storsta delen pa exploatering som &r
paborjad men kommer att fortsétta under nésta ar.
Avvikelserna for Parker pa 5,0 Mkr avser projekt som
kommer att falla ut forst nésta ar.

Renovering av fastigheten Kaptenen pagar enligt
renoveringsplanen men kommer att ge en avvikelse pa
3,2 Mkr. Projektet Norsa mellanlager dr uppstartat
under sommaren och kommer att slutfras under 2019.
Avvikelsen beriiknas till 1,3 Mkr.

For de samfinansierade verksamheterna berdknas Vg
250 ge ett dverskott pa 5,2 Mkr och hamnen 9,2 Mkr.
Overskottet for viig 250 beror pa att Trafikverkets
fakturering dr fordrojd. [ hamnen pagar projektering for
ett flertal projekt avseende muddring, kajer och
magasin.

Inom den skattefinansierade verksamheten beridknas
avvikelsen till 35,0 Mkr for VA-verksamheten. Av-
vikelsen hinfors till forsenad exploatering av Skogsle-
dens forldngning, Véstra Sémsta och Norr
Milarsstrand.

Stark mark

Den totala avvikelsen beriiknas till 16,4 Mkr. Den
storsta avvikelsen 4r byggnation av magasin 19 pa 17,1
Mkr som berédknas vara firdigt till sommaren 2019. Pa
grund av arbetsbelastning har fardigstillandet av byte
av bron vid Sylta 2:2 forskjutits till 2019 (2,7 Mkr).

Forvirvet av en fastighet, en tomtritt, samt Sjtullen
1:7 ger ett underskott pé -3,2 Mkr.

Kultur och Fritidsndmnd

Avvikelsen pa 5,3 Mkr beror pa att investeringsprojek-
ten forskjuts till 2019. Det géller utescenen vid
Gammelgarden, (0,3 Mkr) samt anléggning av ny
kontgrisplan (5,0 Mkr).
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Driftbudgetuppfdljning 2 ar 2018

Styrelse/namnd/forvaltning Bokslut Budget Prognos Budget- Budget- Budget-
2017 2018 2 avvikelse avvikelse avvikelse

Helar Pr. 1 Pr. 2 delar 2017
Kommunfullméaktige 2 059 2157 2157 0 0 0
Kommunstyrelse 4072 4 355 4 355 0 0 100
Stadskansli 98178 101439 103839 -100 -2 400 -2 000
Drétselkontor 7123 7424 7 424 0 0 0
Tekniskt kontor 45 311 46 563 46 563 0 0 -1 000
VA -722 0 0 0 0 0
Kommunalférbundet 28277 28 398 29 998 -200 -1 600 -700
Stadsarkitekt- Mark -3 506 662 -4 038 0 4700 -200
Miljé- och byggnadsnamnd 484 596 596 0 0 0
Stadsarkitektkontoret 13776 16 547 16 847 0 -300 0
Miljékontoret 5675 6 593 6 593 0 0 300
Kultur- och fritidsnamnd 48256 49113 48 613 0 500 0
Vard- och omsorgsnamnd 471800 461100 474200 -9 000 -13100 -12 500
Barn- och utbildningsnamnd 490715 499611 499611 0 0 0
Social- och arbetsmarknadsnamnd 151178 146059 150 359 -2 500 -4 300 -8 100
Kommundelsnamnd 122 337 125342 127142 -900 -1 800 -3100
Valndmnd 6 350 350 0 0 0
Gemensam éverférmyndarndmnd 3079 2429 3329 0 -900 -400
Revision 740 735 735 0 0 0
Intresseforetag, Finansforvaltningen -1949 -12668 -25968 15 300 13 300 2100
Verksamhetskostnader, Finansférvaltning -1936 3339 3139 0 200 -400
Summa styrelse/ndmnder 1484 953 1490 144 1 495 844 2600 -5 700 -25 900

Finansiering

Skatter, statsbidrag och utjdmning -1 512 560-1 561 400 -1 576 000 14 800 14 600 13 300
Slutavrakningar, skatt 3925 0 3300 -2 200 -3 300 -8 000
Anslag for ofdrutsett och ombudgeteringar 0 1000 0 0 1 000 700
Intern rénta -18137 -22000 -21 000 -2 400 -1 000 -5 000
Réntenetto -8 473 -4 100 -6 000 2 000 1 900 2700
Anslag fér Ionereserv 0 38 010 38 010 0 0 5 800
Personalférsdkringar och pension 34 171 25 200 27 600 -1 800 -2 400 -2 100
Summa finansiering -1 501 074-1 523 290 -1 534 090 10 400 10 800 7 400
Summa 16121 -33146  -38 246 13 000 5100 -18 500
Vinst vid fastighetsférsaljning, delar 0 0

VA-verksamheterna &r inrdknade i "summa avvikelse mot budget”, men regleras i resultatutigmningsfonden.

Prognosbeloppen i tabellen &r justerade sa att budgetavvikelserna redovisas i hundratusental.
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Resultatrakning (Mkr)

Kommun Koncern
Delar Delar Budget Helars Utfall Delar Delar Helars Utfall

Not 2018-08 2017-08 2018 progn 2017 2018-08 2017-08 progn 2017

Verksamhetens A1 270,7 270,8 434 4 435,0 436,3 658,1 6580 1132,2 905,0
intakter

Verksamhetens A2 12771 -12464 -1919,2 -19492 -1886,1 -15501 -15411 -24753 -2232/1
kostnader

Avskrivningar -34,9 -34,8 -58,6 -53,0 -53,1 -87,5 -84,8 -131,4 -131,6
Verksamhetens
nettokostnader -1041,3 -1010,4 -1543,4 -1567,2 -15029 -979,5 -967,9 -1474,5 -1458,7

Skatteintakter A3 780,4 762,83 1188,1 11723 11472 780,4 7628 11723 11472
Gen statsbidrag A4 267,0 238,6 373,3 400,5 361,4 267,0 238,6 400,5 361,4
och utjagmning

Finansiell intékt A5 37,2 10,0 21,0 35,6 13,1 28,7 8,3 374 10,7
Finansiell kostn A6 2,7 -2,1 -4.9 -3,0 2,7 -19,0 -16,4 -27 .4 -25,5
Resultat fore

extraordindra 40,6 -1,1 341 38,2 16,1 77,6 25,4 108,3 35,1
poster

Extraord intakt 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Extraord kostn 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PERIODENS/

ARETS 40,6 -1,1 341 38,2 16,1 77,6 25,4 108,3 35,1
RESULTAT

Redovisning av kassafléden (Mkr)

Kommun Kommun
2018-08 2017-08
Den l6pande verksamheten

Arets resultat 40,6 -1,1
Justering for ej likviditetspaverkande poster A7 46,3 40,6
Medel fr verksamheten fore féréndring av rorelsekapital 0,0 0,0
Okning/minskning kortfristiga fordringar 22,8 59,4
Okning/minskning férrad och lager 0,0 3,2
Okning/minskning kortfristiga skulder -12,0 -133,4
Okning/minskning kortfristiga placeringar 0,0 0,0
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 97,7 - 31,3
Utbetalning av bidrag till statlig infrastruktur 0,0 0,0
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgéngar -72,2 -82,2
Investeringsbidrag till materiella anlaggningstillgangar 0,7 1,3
Forsaljining av materiella anlaggningstillgangar 0,0 120,3
Investering i finansiella tillgangar 0,0 -100,0
Férséljning av finansiella tillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -71,5 - 60,6
Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan 0,0 70,0
Amortering av langfristiga skulder 0,0 0,0
Forutbetalda anslutningsavgifter 2,2 0,2
Okning av langfristiga fordringar 0,0 0,0
Minskning av langfristiga fordringar 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 2,2 70,2
Arets kassafléde 28,4 - 21,7
Likvida medel vid arets borjan 269,4 180,0

Likvida medel vid periodens slut 2978 158,3




Balansrakning (Mkr)
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Kommun Kommun  Kommun Koncern Koncern Koncern
2018-08 2017-08  2017-12 2018-08 2017-08 2017-12

TILLGANGAR
Anlaggningstiligangar
Immateriella anlaggningstillgangar 00 00 0,0 0.0 0,0 0,0
Materiella anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska B1 10961 102889 10537 24343 23765 20786
anlaggningar

Maskiner och inventarier B2 39,5 43,2 44 6 182,4 1211 470,2
Finansiella anlaggningstillgangar B3 372,0 372,0 372,0 1941 322,6 177,4
Summa anlaggningstillgangar 1507,6 14441 14703 28108 28202 2726,2
Omsattningstillgdngar
Forrad m m 0,3 0,1 0,3 58 7.7 8,4
Fordringar B4 88,6 144,0 1114 87,8 190,3 168,5
Kassa och bank 2978 158,3 269,4 303,0 163,0 2734
Summa omsattningstillgangar 386,7 302,4 381,1 396,6 361,0 450,3
SUMMA TILLGANGAR 18943 17465 18514 32074 3181,2 31765
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital B5
Arets resultat 40,6 -1,1 16,1 77,6 254 35,1
Resultatutjamningsreserv 29,5 29,5 29,5 29,5 29,5 29,5
Ovrigt eget kapital 801,1 7848 785,0 8770 10131 868,9
Summa eget kapital 871,2 813,2 830,6 984,1 1068,0 933,5
Avsittningar
Avséttningar fér pensioner 120,4 106,5 109,3 143,0 127.4 105,4
Andra avséattningar 15,3 14,2 141 89,8 44 3 79,9
Summa avsattningar 135,7 120,7 123,4 232,8 171,7 185,3
Skulder
Langfristiga skulder B6 401,6 418,86 3996 14501 14523 15548
Kortfristiga skulder B7 4858 394,0 497 8 5404 489,2 502,9
Summa skulder 887.,4 812,6 897,4 1990,5 19415 20577
SUMMA EGET KAPITAL, 1894,3 17465 18514 32074 3181,2 31765
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Panter och ansvarsforbindelser
Ansvarsférbindelser
a) Pensionsférpliktelser som inte har 614,2 625,5 616,3 6109 6255 616,3
tagits upp bland skulderna eller
avsattningarna
b) Ovriga ansvarsforpliktelser *) 11759 11128 1175,9 28,3 40,4 28,3

*) Nya uppgifter ej framtagna till
delarsrapporten.
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2018 2017 2018 2017
A1 Verksamhetens intdkter B1 Mark, byggnader och tekniska
Forséljningsmedel 13,2 13,1 anldggningar
Avgifter, erséattningar 641 64,1 Bokfért varde 1 januari 1053,7 11058
Hyror och arrenden 30,2 27,9 Arets anskaffningar 70,1 74,3
Bidrag 108,1 116,2 Arets avskrivningar -27.7 27,7
Ovriga intakter 55,1 49,5 Avyttringar, 6vrig férandring 0,0 -123,5
SUMMA 270,7 270,8 SUMMA 1096,1 1028,9
A2 Verksamhetens kostnader B2 Maskiner och inventarier
Personalkostnader 624,6 6111 Bokfért varde 1 januari 446 46,6
Sociala avgifter 194,6 190,4 Arets anskaffningar 2,1 6,7
Pensionskostnader 71,9 62,7 Arets avskrivningar 7,2 -7,1
Bidrag, ersattningar 45,1 43,6 Avyttringar 0,0 -3,0
Material, tjanster samt dvr kostnader 340,9 338,7 SUMMA 39,5 43,2
SUMMA 12771 1246,5
B3 Finansiella anldggningstillgangar
A3 Skatteintdkter Bokfért vérde 1 januari 372,0 272,0
Prelimindra skatteintékter 783,8 767.4 Arets anskaffningar 0,0 100,0
Slutavrakning i &r 0,0 -6,7 Avyttringar 0,0 0,0
Slutavrékning foregéende ar -3,4 2,1 SUMMA 372,0 372,0
SUMMA 780,4 762,8
B4 Fordringar
A4 Generella statsbidrag & utjamning Fordringar hos staten 26,0 69,3
Inkomstutjamning 191,2 183,3 Kundfordringar 8,7 11,0
Kostnadsutjamning e 27 Férutbetalda kostn/upplupna intékter 17,3 15,4
Generella bidrag, regleringsbidr o dyl 16,4 13,0 Upplupna skatteintakter 0,0 0,0
LSS-utjamning 205 10.7 Momsfordringar 74 8,1
Fastighetsavgift 32,7 28,9 Ovriga fordringar 29,2 40,2
SUMMA 267,0 238,6 SUMMA 88,6 144,0
A5 Finansiella intékter BS Eget kapital
feliton licviela mes! Uy 0.0 |ngsende eget kapital 8306 8143
Rénteintakter lanefordringar 59 59 Hultgrens fond 00 0.0
Utdelningar koncernféretag 11,9 1.7 Arets resultat 439 A1
SIS CIeISESIOEIGe POSt Summa eget kapital 8745 8132
Utdelning fran Mélarenergi elnét 14,7 0,0 Darav:
Owrigt el 24 Anlaggningskapital 9701  904,8
— 352 10 Resultatutjamningsreserv 29,5 29,5
Investeringsbuffert 41,5 41,5
A6 Finansiella kostnader Medfinans_i‘(.aring_; infrastruktur 43,5 27,4
Rantor pa 14n 0.3 03 Resultatutjdamningsfond:
Rénta pa pensionsavsattningar 23 1,7 L YA-verket e 2,0
Ovriga finansiella kostnader 0,1 0.1 Qvnga fonder 149 0w
SUMMA 27 =1 Ovrigt rérelsekapital -257,1 -192,3
- i Arets resultat 439 1,1
A7 Justering fér ej likviditetspaver-
kande poster . o
Av- och nedskrivningar 34,9 34,8 B? Langfristiga skulder
Forandring langfristiga periodiseringar 0 07 I;;:’:T:Iaust‘:\lijr:(;savgifter/inuresterings.bidrag 3i22 3222
Gjorda avséattningar 12,2 6,5 : -
Justering for dvriga ej 0,0 0,0 SUMMA 008 2186
likviditetspaverkande poster
SUMMA 46,3 40,6




2018 2017
B7 Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 42,3 40,0
Upplupna léner/semesterléner 64,5 60,3
Upplupna sociala avgifter 50,8 48,0
Upplupna pensionskostnader 30,1 29,3
Upplupen sérskild Ioneskatt 10,8 7,6
Avrakning koncernkonto 117,4 81,7
Personalens kallskatt 21,8 211
Forutbetalda skatteintakter 8,6 9,8
Ovriga kortfristiga skulder 139,5 96,2
SUMMA 485,8 394,0
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2014 2013

Noter sammanstélld redovisning (Mkr)

2018 2017
Not B5 Eget kapital
Ingaende eget kapital 933,5 898,5
Justering av ingdende eget kapital -27,6 43,7
Justering mot eget kapital 0,6 100,4
Arets resultat 77,6 25,4
SUMMA 9841 1 068,0

Redovisningsprinciper

Delérsrapporten har upprittats utifran lag om
kommunal redovisning och samma redovisnings-
principer har tillimpats som i senaste arsredovis-
ningen. Rapporten &r berdknad utifran faktiskt
utfall enligt redovisningen och omfattar 4tta
manader. Periodisering av visentliga poster har
skett och elimineringar av interna poster har
gjorts.

Avsteg:

Finansiella leasingavtal klassificeras som
operationell leasing, eftersom nuvérdet av de

finansiella leasingavtalen utgdr en mindre del i
forhéllande till balansomslutningens vérde.

Exploateringstillgangar &r bokforda under
materiella anlaggningstiligangar.

Kommunens dokumentation av redovisnings-
systemet lever dnnu inte upp till lagens
intentioner.

Delarsrapporten har varit fsremal for granskning
av kommunens revisorer.



Axplock av hdndelser under aret som gatt:
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Anna Widholm tidigare elev pa Ullviskolan vann Anne Alamaa visar upp bok med finska kvinnors egna
SM-guld i fordonslackering beréattelser om nya hemlandet



P=¥aiadai

| KOPINGS KOMMUN




Koping1033, v4 1, 2014-01-30

8214

EEE TJANSTESKRIVELSE
KOPINGS KOMMUN
cligllsl Koplggiss;kfn?lli\gtM[
Dritselkontoret
Fredrika Séderman, Budgetansvarig 2[]18 -10- 1 U
0221-251 26 -
fredrika.soderman@koping.se L)&r ZOlKIISD Diaricb

Kommunstyrelsen

Driftbudgetuppféljning med helarsprognos for
styrelse/namnder efter september 2018 - sammanfattning

Arsprognos

Ko6pings kommun redovisar fér ndmnders och styrelsens verksamheter ett
beriknat underskott mot budget vid aret slut pa — 18,8 Mkr. Det dr en 6kning av
underskottet med 0,9 Mkr sedan foregdende uppfoljning som hade — 17,8 Mkr.

Foljande avvikelser kan noteras.

Stadskansliet beridknar nu med ett underskott pa -3,3 Mkr, vilket &r en 6kning med
0,8 Mkr sedan forra uppfoljningen. Det #r lokalforsorjningen som berdknar ett
okat underskott pa skotsel och drift av kommunens fastigheter.

Pensionskostnader for VMKF beriknas enligt prognos fran KPA att ha okat och vi
riknar dirfér med ett underskott pa ca 0,2 Mkr vid arets slut.

Vérd och omsorg prognostiserar ett underskott med — 13,1 Mkr vid &rets slut.
Underskottet beror bland annat pa dkat antal utforda hemtjénsttimmar samt hdgre
kostnader inom boende enligt LSS.

Social och arbetsmarknad ligger kvar med ett prognostiserar ett underskott pa
— 4,3 Mkr pa heldr. Underskottet beror till stérre delen pa kopta vérdplatser inom
verksamheten vérd for vuxna med missbruks- och beroendeproblem.

Kommundelsnimnden visar 4ven denna ménad ett underskott p4 — 1,8 Mkr, som
till stérre delen beror pa konsultkostnader for bistdndshandldggare och kostnader
for assistansforetag samt kostnad for nyuppsatt modul och drift som inte finns
med i budgeten.

Overfsrmyndarnimnden underskott stannar pa 0,9 Mkr. Det beror pa arvoden till
gode min som betalas av kommunen da huvudménnen saknar tillgangar.

Dratselkontoret

Postadress Besotksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro
Kdpings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-253 29 www.koping.se 991-1215
731 85 Képing Stora Torget ekonomikontoret@koping.se

Org. nr
212000-2114
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Datum

2018-10-08

Redovisat t.o.m. september

K6pings kommun redovisar f6r ndmnders och styrelsens verksamheter en negativ
budgetavvikelse med — 10,1 Mkr for perioden januari-september 2018. Det &r

3,6 Mkr bittre dn for perioden januari-augusti. Barn och utbildning har tom
september en avvikelse pd — 1,7 Mkr. Vilket dels beror pé att maltidsenheten inte
har kommit i fas med faktureringen samt ej fordelade 1T-kostnader. Den stérsta
avvikelsen stér vard och omsorgsndmnden for och den ligger pa - 14,7 Mkr. Det
beror bland annat pa saknade periodiserade intdkter samt hégre personalkostnader.
Sociala och arbetsmarknad har en avvikelse pa - 2,4 Mkr. Det &r fortsatt hoga
kostnader for vard av vuxna med missbrukas och beroendeproblem.
Kommundelsndmnden har f6r perioden en avvikelse pa — 3,8 Mkr som beror pa ¢j
utbetalda I6nekompensationer och statsbidrag. Overfosrmyndarndmnden har ett
underskott med - 2,1 Mkr som géller hela ndmnden dér en del ska faktureras
Arboga, Kungsor och Hallstahammar. Vilket da ger Koping ett underskott pa

0,8 Mkr.

(jafcgb:k Q% Sﬁ‘;«wﬂ il W

Jan Haggkvist Fredrika Soderman
ekonomichef budgetansvarig

Bifogas:
Driftbudgetuppfoljning samt verksamhetsstatistik for
styrelse/ndmnder/forvaltningar efter september manad 2018.

Dratselkontoret - Dratselkontoret
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Datum
2018-10-08

Driftbudgetuppféljning 2018

Avser period tom: September
Budget Redovisat | Avvikelse
tom tom tom

Nettokostnader tkr September | September | September |
Kommunfullmaktige 1618 1971 -353 |/
Kommunstyrelsen 3266 3148 118

Stadskansliet 76 079 73773 2 306

Dratselkontoret 5440 8 587 3147 |

Tekniska kontoret, skattefinansierad 34 922 31227 3695

VMKF 20 891 21155 -265 ||

Stadsarkitekt - mark 415 -5 938 6 353
Miljs- & byggnadsnamnden, Stadsarkitektk. 12 265 10189 2076
Miljé- & byggnadsnamnden, Miljékontoret 4482 3941 541 |
Kultur- & Fritidsndmnden 38 460 36 278 2182 |
Barn- & utbildningsnamnden 387 027 388 776 -1 749 |
Vard- & omsorgsnamnden 349 273 364 031 -14 758
Social- & arbetsmarknadsnamnden 108 615 111 051 2436 |
Kommundelsndmnden 92 988 96 773 -3785 |f
Overférmyndarndmnden 1822 3883 -2 061
Revisionen 551 329 222 |
Valnidmnden 262 -332 594 |
Summa skattefinansierat 1138376 | 1148842 -10 466 |
Tekniska kontoret, avgiftsfinansierad 113 -204 317
Totalt 1138489 | 1148638 -10 149
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Drétselkontoret

Fredrika Séderman, Budgetansvarig
0221-251 26
fredrika.soderman@koping.se

Prognosutveckling per manad 2018

Aktuell Prognosutveckling per manad (Beraknad Arsbudgetavvikelse) Foérandr
Prognos Feb Mars April Maj Juli Aug akt man
Kommunfullméaktige 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kommunstyrelsen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stadskansliet . 0 0 -100 -2 430 -2 430 -2 430 -3 311 0 0 -881
Drétselkontoret 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tekniska kontoret, skattefinansierad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VMKF . -200 -200 -200 -200 -200 -200 -200 0 0 0
Stadsarkitekt - mark 0 0 0 0 0 4700 4700 0 0 0
Milj6- & byggnadsnamnden, Stadsarkitekt k . 0 0 0 0 0 -300 -300 0 0 0
Miljé- & byggnadsnamnden, Miljokontoret 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kultur- & Fritidsndmnden 0 0 0 0 500 500 400 0 0 -100
Barn- & utbildningsndmnden 0 -1 250 0 0 0 0 0 0 0 0
Vard- & omsorgsnamnden Q -9 000 -9 000 -9 000 -12 500 -14 600 -13 100 -13 100 0 0 -0
Social- & arbetsmarknadsndmnden ! -2 500 -2 500 -2 500 -3 000 -3 000 -4 300 -4 300 0 0 0
Kommundelsndmnden . 0 0 0 0 -1 800 -1 800 -1 800 0 0 0
Overformyndarndmnden . 0 0 -900 -900 -900 -900 -900 0 0 0
Dratselkontoret
Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Réadhuset 0221-250 00 0221-253 29 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping Stora Torget ekonomikontoret@koping.se
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Aktuell Prognosutveckling per manad (Beriknad Arsbudgetavvikelse) Forandr
Prognos Feb Mars April Juli Aug Sept Okt akt man
Revisionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valnamnden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summa skattefinansierat . -11 700 -12 950 -12 700 -19 030 -22 430 -17 830 -18 811 0 -981
Tekniska kontoret, avgiftsfinansierad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_Total avvikelse . -11 700 -12 950 -12 700 -19 030 -22 430 -17 830 -18 811 0 -981
Totala avvikelser 2017 och 2018
20 000 2
10 000
0 //
-10 000 - " 7
-30 000 : : — s —
Feb Mars April Maj Juli Aug Sept | Okt Nov Bokslut
.—0—2017 -25 000 -19 500 -19 700 -16 900 -16 600 -27 000 -26 700 | -27 300 -26 800 16 120
2018| -11700 -12 950 -12 700 -19 030 -22430 -17 830 -18 811 ! 0 0




Képing1033, v4.1, 2014-01-30

Y TJANSTESKRIVELSE 6 (13)
KOPINGS KOMMUN Datur
2018-10-08
Dritselkontoret
Fredrika S6derman, Budgetansvarig
0221-251 26
fredrika.soderman@koping.se
Styrelsens och namnders kommentarer till prognosen
Kommunfullméktige Aktuell Avvikelse: 0
Kommentarer till avvikelser:
Avvikelse tom september: TV-sindning av fullméktiges sammantraden, 150 tkr, betald fér hela
&ret. Prenumeration av Dagens Samhille betald for hela aret. Partistédet utbetalt fér hela 2018.
Avvikelse arsprognos: Ingen avvikelse.
Prognosutveckling per manad | Fordndr | Avvikelse i
Feb | Mars | April | Maj Juli | Aug Sep Okt Nov akt man Redovisning:

0 0 0 0 0 0 0 -355
Kommunstyrelse Aktuell Avvikelse: 0
Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Ingen avvikelse.

Avvikelse arsprognos: Ingen avvikelse.

Prognosutveckling per manad Forandr Avvikelse i
Feb | Mars | April | Maj Juli | Aug Sep Okt Nov akt man Redovisning:
0 0 0 0 0 0 0 118

Dratselkontoret
Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Koépings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-253 29 www koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping Stora Torget ekonomikontoret@koping.se



[AAAA]
KOPINGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 7(13)
Datum
2018-10-08
Stadskansliet Aktuell Avvikelse: -3 311
Kommentarer till avvikelser:
Avvikelse tom september: Gemensam adm - Kostnader fér utredning och konsult kopplat till
kommunledningsgruppen och organisationsutveckling. Kostnader fér IT-strateg, kvartal 3 ca 0,1
Mkr, ska faktureras Kungsor och Arboga. Personalkontoret - Ligre utfall n budget beror pa
vakanta tjanster och sjukdom. Lokalférsérjning - Lagre utfall in budget beror pd kalkylerat
hyresbortfall i hdst da LEAX gar ur del av lokal samt kommande betalning av forsikringspremier,
ca 1,3 Mkr. Kapitaltjéinstkostnoder for september saknas i utfallet, ca 2,2 Mkr.
Ndringslivsenheten - Det hdga nyttjandet av budget beror pé dnnu ej 6verférda medel gillande
medlemskap i Film Capital Malardalen samt pagaende projekt som &nnu inte ar slutredovisade.
Avvikelse arsprognos: Lokalférsérjning — KBAB Service AB aviserar ett berdknat underskott mot
budget vid arets slut pa -3,2 Mkr for skétseln och driften av kommunens fastigheter.
Underskottet beror i huvudsak pa kostnader som &r svara att direkt paverka dels pa:
- att férsakringsbolagen skérpt kraven pd besiktningar av elanliggningar vilket medfért
kostsamma atgarder, ca 1 Mkr
- 6kad skadegdrelse med "onddiga” reparationskostnader som en féljd. Enbart glaskross har
hittills i ar kostat 0,5 Mkr. F6r att férsoka komma tillrdtta och minimera den 6kade
skadegorelsen har kommunen bla tvingats att inféra kameraévervakning.
- att reparationskostnaderna fortsctter att éka (Scheeleskolan/inkommande vatten,
Skogsbrynskolan och Ullvigymnasiet/kylaggregat)
- att det varit betydligt kallare @n ett normaldr under perioden januari till april,
uppvarmningskostnaderna ligger ddrav ca 0,5 Mkr hégre an budgeterat. Prognosen bygger pé
"normal" viiderlek och temperatur under drets sista ménader samt att skadegérelsen minskar.
Atgirder:
Prognosutveckling per manad | Forandr | Avvikelse i
Feb | Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man Redovisning:
0 0| -90| -2430| -2430| -2430 - 881 2 306
Dritselkontoret Aktuell Avvikelse: 0
Kommentarer till avvikelser:
Avvikelse tom september: Interna kostnader som inte har férdelats ut pa férsakringssidan.
Avvikelse arsprognos: Ingen avvikelse.
Atgirder:
Prognosutveckling per manad Férandr ] Avvikelse i
Feb Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man Redovisning:
0 0 0 0 0 0 0 -3 147

Dratselkontoret - Dratselkontoret
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Datum

2018-10-08

Tekniska kontoret, skattefinansierat Aktuell Avvikelse: 0
Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Totalt sitt ligger tekniska kontoret 3,7 mkr plus jamfoért med budget. Det
beror pa att vi inte fatt fakturor annu for arbeten som gjorts under sommaren.

Avvikelse arsprognos: Ingen avvikelse pé arsbasis. Ramen for brandvatten har inte 6kat sedan 2008.
VA-taxan har hdjts flera gdnger sedan dess och verksamheten har gjort férlust varje ar sedan 2012.
Avvikelsen fér 2018 kommer att blir 0,1 Mkr med géllande VA-taxa. Vi forséker minska kostnaden i
ovrig verksamhet sa att inte var totala budget ska dverskridas.

Atgirder:
Prognosutveckling per manad | Forandr | Avvikelse i
Feb Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 0 0 0 0 0 3695
VMKF Aktuell Avvikelse: -200

Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Avvikelsen beror pa att det dr kostnader tom oktober med i redovisningen.
Avvikelse 3rsprognos: Budgeten fér pensionskostnader, har enligt prognosen fran KPA, 6kat och vi tror
det kommer bli en 6kning med ca 0,2 Mkr.

Atgirder:
Prognosutveckling per manad Fordndr | Avvikelse i
Feb Mars |April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
-200 -200 -200 -200 -200 -200 0 -265
Stark-mark Aktuell Avvikelse: 4 493

Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Det stora 6verskottet pa hamnen beror pé att investeringar i
hamnutvecklingsprojektet inte har gjorts i den takt som det har budgeterats for. Detta gor att
kapitalkostnaderna skjuts framat och belastar darfor inte marks budget annu.

Avvikelse arsprognos: Det stora dverskottet pa hamnen beror pa att investeringar i
hamnutvecklingsprojektet inte har gjorts i den takt som det har budgeterats for. Detta gor att
kapitalkostnaderna skjuts framat och belastar darfor inte marks budget annu.

Atgirder:
Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 0 0 0| 4700 -207 3899

Dratselkontoret - Dratselkontoret



KOPINGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 9 (13)
Datum

2018-10-08

Milj6- & byggnadsnamnden, Stadsarkitekt k Aktuell Avvikelse: -300
Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Redovisningen visar ett dverskott med 1 997 tkr. fér administrationen. Till
stor del beror det pd att vi har haft vakanta tjanster. Ansékningarna for bygglov minskar vilket innebar
lagre intdkter. For att komma i fatt pd bygglovsenheten och uppratthalla verksamheten har vi anlitat
externa upphandlade resurser.

Avvikelse arsprognos: GIS-verksamheten med uppdatering av Kartinfo samt Geodatasamverkan har till
stora delar varit konsultbaserat p.g.a. brist pa egen personal vilket kommer att leda till ett underskott.

Atgirder:
Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 0 0 0 -300 0 2076
Milj6- & byggnadsnamnden, Miljokontoret Aktuell Avvikelse: 0

Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september:

Avvikelse arsprognos: Ingen avvikelse. Flaggar fér osdkerhet i budget och verksamhet under hsten, d&
vi efter uppsdgning hittills inte lyckats rekrytera ny handlaggare inom miljéskyddet. Nuvarande
handlaggare slutade 2018-08-31. Atgarder vidtas for att prioritera i verksamheterna och att l6sa
rekryteringen.

Atgirder:
Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 0 0 0 0 0 541
Kultur- & Fritidsnamnden Aktuell Avvikelse: 400

Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Resultatet efter 9 manader visar ett 6verskott pa drygt 2 000 tkr. Mycket
pengar finns fortfarande kvar pa foreningsbidraget da farre féreningar sokt bidrag i r samt att flera
féreningar fatt avdrag efter revision. Inom verksamhetsomrade Anliggning fér utomhusidrott dr det
framforallt lagre elkostnader samt vakanser i bérjan av ret som bidrar till Gverskottet. Inom
verksamhetsomrédet fritidsgardar finns ett Gverskott pa personalkontot beroende pé svarigheter att
tillsatta vakanta tjanster. Dessa avvikelser utgor den storsta orsaken till férvaltningens positiva resultat
efter 9 manader.

Avvikelse arsprognos: Vi prognostiserar ett 6verskott pa 400 tkr i dagsldget. Mycket pengar finns
fortfarande kvar pa foreningsbidraget da farre féreningar sokt bidrag i ar samt att flera foreningar fatt
avdrag efter revision. Vissa utbetalningar kommer att ske under hésten men vi rdknar dnda i dagsliaget
med ett litet dverskott. Inom verksamhetsomradet fritidsgardar finns ett 6verskott pad personalkontot
beroende pa svarigheter att tillsatta vakanta tjanster. Dessa avvikelser utgdr den stdrsta orsaken till
férvaltningens prognostiserade positiva resultat.

| Atgérder:
Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 0 0 500 500 -100 2182

Dratselkontoret - Dratselkontoret
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Datum
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Barn- & utbildningsnamnden Aktuell Avvikelse: 0
Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Totalt har hela namnden en avvikelse pa -1,7 mkr. Mdltidsenheten visar ett
underskott pé intdkter med 1 mkr da enhetens fakturering dr periodiserad. Forskolan visar ett 6verskott
pa 1,4 mkr. Detta beror dels p3 att avgiftskontrollen inte ar férdelad samt att budgetmedel som
reserverats for flytten till Ostanasskolan ej dr periodiserade. Grundskolan visar ett underskott pa 2,8
mkr pd grund av att IT-kostnader inte dr férdelade pd helGret samt dnnu ej inkomna statsbidrag frén
Skolverket.

Avvikelse Arsprognos: Till foljd av hostterminens utékning av férskolan kommer lokalkostnaderna éka
med 0,25 mkr. Personalkostnaderna inom forskolan prognostiseras ga med 0,75 Mkr i underskott till
foljd av férskolan pa Ostands. Grundskolan visar ett dverskott pa 1 mkr i och med en 6kad andel
obehériga ldrare och vikarier till foljd av svarigheterna att fa tag pa legitimerad personal. | och med ett
okat elevantal bade pa grundsar- och gymnasiesarskolan véntas intdkterna for intekommunal
ersattning att visa dverskott pa 1,1 mkr. Elevokningen medfér dock att personalkostnaderna stiger och
visar underskott med 1,1 mkr. Efter det preliminara intagningsbeskedet for gymnasieskolan vintas
intdkterna for inresande elever ga med 1 mkr i 6verskott och kostnaderna for utresande elever bli 1
mkr dyrare an budgeterat. Totalt visar barn- och utbildningsnamnden en budget i balans.

Atgirder:
Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0| -1250 0 0 0 0 0 -1749
Vard- & omsorgsnamnden Aktuell Avvikelse: -13 100

Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse t o m september: Vard- och omsorgsnamnden uppvisar en justerad resultatavvikelse mot
budget pa -11,8 Mkr. | den faktiskt redovisade resultatavvikelse spa - 14,7 Mkr saknas periodiserade
intdkter avseende Insatser enligt LSS,/SFB med 2,9 Mkr. De stora verksamheterna Vard/omsorg enligt
SOL och Insatser enligt LSS,SFB uppvisar tillsammans denna avvikelse som till storsta delen &@r hogre
verkliga kostnader for personal an budgeterade kostnader. for dessa.

Avvikelse Arsprognos: Brukare med komplexa vardbehov blir kontinuerligt fler, vilket innebar dkat
antal utférda hemtjansttimmar. Hemtjanstgruppernas samarbete med varandra effektiviserar
nyttjandet av schemalagd arbetstid mellan grupperna. Trygghetsteamet integreras i hemtjansten from
september, vilket berdknas ge en positiv effekt pa 1,75 Mkr. Dessutom bor brukare allt Iangre kvar i
ordinirt boende innan de flyttar, vilket far till foljd att de har ett storre vardbehov nar de flyttar in pa
sdrskilt boende. Sjukskéterskeenheten har svart med att bemanna vakanta tjénster och képer darfor
dessa tjanster, varfor ett nettounderskott berdknas uppsta med 800 tkr.

Heldrsprognosen avseende Boende enligt LSS berdknas ge ett underskott motsvarande 3,8 Mkr.
Kostnaderna fér medarbetarbetarna inom boende enligt LSS berdknas ge ett underskott med 7,0 Mkr.
Nedldggningen av Svarmaregatan genererar ett Gverskott motsvarande 4 800 tkr. Externa kostnader
for familjehemsplaceringar forvintas bli 1,6 Mkr hégre dan budget. Inom personlig assistans berdknas
heldrsprognosen ge ett underskott med 6 ,8 Mkr. Daglig verksamhet uppvisar en negativ helarsprognos
pa 1,1 Mkr. Helarsprognosen for korttidsverksamhetens inom LSS bor ge ett dverskott med 1 ,2Mkr.
Atgarder (forslag):

Dratselkontoret - Dratselkontoret
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Prognosutveckling per manad Forindr | Avvikelse i
Feb Mars | April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
-9000| -9000| 9000 | -12500| -14600| -13 100 0 -14 759
Social- & arbetsmarknadsnamnden Aktuell Avvikelse: -4 300

Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Barn- och ungdomsvarden - Overskott pd 2,2 mkr fér perioden. Overskottet
beror framst pd vakanser inom verksamheten. Verksamheten har fatt statsbidrag for att stirka
bemanningen inom barn- och ungdomsvard. Vard fér vuxna med missbruks- och beroendeproblem -
Underskott om 5,4 mkr for perioden avseende kdp av vardplaceringar for vuxna. Ovrig vuxenvard /
familjefrid - Underskott om 0,4 mkr fér perioden. Underskottet avser kép av skyddade boenden i
familjefridsdrenden. Arbetsmarknadsatgérder - Overskott om 0,5 mkr avseende effekter av statliga
arbetsmarknadsatgarder dar kommunen far ersittning.

Avvikelse arsprognos: Vard fér vuxna med missbruks- och beroendeproblem - Underskott 6,6 mkr, till
féljd av ett fortsatt behov av heldygnsvard och behandlingsplaceringar av unga vuxna med ett
destruktivt narkotikamissbruk, samt fler externt képta boendealternativ fér vuxna som inte kan f& en
bostad pa grund av sociala eller psykiska problem ofta i kombination med missbruk. Under
augusti/september har ytterligare tva personer beviljats institutionsvard. Barn- och ungdomsvarden -
Overskott 0,9 mkr for 3ret. Overskottet beror pa vakanser inom verksamheten samt det statliga
bidraget som erhallits for att stiarka bemanningen inom barn- och ungdomsvard. Under
augusti/september har fyra utredningsplaceringar tillkommit fér barn med fralder. Ovrig vuxenvard /
familjefrid - Underskott om 0,7 mkr for aret. Underskottet avser kép av skyddade boenden i
familjefridsarenden. Ytterligare en person med barn har beviljats skyddat boende. Ekonomiskt bistand
- Overskott 0,7 mkr som huvudsakligen beror pa att ett antal bidragstagare kunnat erbjudas
arbetsmarknadsinsatser som ger loneinkomst. Arbetsmarknadsatgirder - Overskott 1,2 mkr som &r
effekter av statliga arbetsmarknadsétgédrder som t.ex. extra tjdnster i vilfirden, ddr kommunen som
utférare far ersattning. Rekrytering av personal for att hantera uppdragen har fordrdjts p.g.a.
svarigheter att hitta sékande med ratt kompetens. Férvaltningsgemensamt: Overskott 0,2 mkr genom
generell dterhdllsamhet i syfte att minska verksamheternas kostnader.

Atgarder (forslag):

Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars April Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
-2500| -2500| -2500| -3000| -3000| -4300 0 -2 436
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Datum
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Kommundelsndmnden Aktuell Avvikelse: -1 800

Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Ingen kompensation dr utbetalt for Inedkningarna. Stadsbidrag for
lararlonelyftet och férsteldrarldnerna for hostterminen betalas ut i december. Felbokade |6ner skolan
som ska ga pa projekt (totalt 1,9 Mkr).

Avvikelse Arsprognos: Skolan - Kostnad for nyuppsatt modul och drift finns inte med i budgeten och
gor att skolan kommer att redovisa ett minusresultat. Forskolan - Utbetalda semesterdagar och ékade
kostnader fér féraldrakooperativ samt mindre interkommunal ersattning ger ett underskott.
Aldreomsorg - Konsultkostnader fér bistdndshandliggare jan-maj och kostnader fran assistansféretag
finns ej i budget. Okade hemtjinsttimmar och hég sjukfranvaro i personalen hos bade hemtjénsten och
natten gor att kostnaderna for vikarier 6kar. Cheferna arbetar med att anvdnda personalresurserna pa
ett effektivare satt och resultat kan ses férst senare i hGst. Restaurang Stadet visar pa ett dverskott da
intikterna 6kar och en tjanst inte ar tillsatt. Kultur och fritid arbetar med att halla budgeten.
Administrationen och vaktmaésteri redovisar ett 6verskott. Ndmnd visar ett dverskott. Kostnad fér
genomlysning har belastat verksamheterna.

Atgirder (forslag): Aldreomsorgen arbetar med att anvinda personalresurserna pd ett effektivare sitt.
Reducering av métestider samt minskning av vikariekostnaderna. Resultat av detta kommer att visa sig
férst under senare delen av hésten. Bistandshandlaggare anstalld fr.o.m juni da minskar kostnaderna
for konsultarvodet.

Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars April [ Maj Juli Aug Sep | Okt Nov akt man Redovisning:
0 0 0 0| -1800 -1 800 0 -3 785
Overférmyndarnimnden Aktuell Avvikelse: -900

Kommentarer till avvikelser:

Awvikelse tom september: - 2 061 tkr for hela ndmnden. Arboga, Kungsor och Hallstahammar ska
faktureras 236 tkr for september och ca 72 tkr ska faktureras fér ensamkommande flyktingbarn kvartal
3, vilket innebar ett utfallet pd - 1 753 = - 817 tkr for Képings kommun.

Awvikelse arsprognos: -1 671 tkr fér hela namnden (inkl Arboga och Kungsor). -900 tkr for K6pings
kommun. Avvikelsen fér férsta halvaret beror pa att arvodering av gode mén, férvaltare och
formyndare for 2017 utbetalas under denna period. Generellt fortsdtter namndens kostnader for
arvodering att dka da allt fler huvudman saknar inkomst/tillgangar for arvodering, vilket paverkar
arsprognosen negativt.

Atgarder (forslag):
Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 -900 -900 -900 -900 0 -2 061
Revisionen Aktuell Avvikelse: 0

Kommentarer till avvikelser:
Avvikelse tom september: Ingen avvikelse.
Avvikelse arsprognos: Ingen avvikelse.

Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelsei
Feb Mars April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 0 0 0 0 0 222
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Datum

2018-10-08

Valnamnden Aktuell Avvikelse: 0
Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Statsbidrag for genomforande av allmdnna val 2018: 514 tkr.
Avvikelse arsprognos: Ingen avvikelse.

Prognosutveckling per manad Forandr ! Avvikelse i
Feb Mars April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 0 0 0 0 0 670
Tekniska kontoret, avgiftsfinansierat Aktuell Avvikelse: 0

Kommentarer till avvikelser:

Avvikelse tom september: Vatten och avloppsverksamheten har ett resultat for perioden som
overstiger budget med 0,3 Mkr. Det beror pa lagre kostnader under perioden.

Avvikelse arsprognos: Heldrsresultatet berdknar félja budget.

Prognosutveckling per manad Forandr | Avvikelse i
Feb Mars April | Maj Juli Aug Sep Okt Nov akt man | Redovisning:
0 0 0 0 0 0 0 317

Dratselkontoret - Dratselkontoret
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Befolkningsstatistik per manad 2018

Manad Folkméangd vid Folk- | Levande Déd- | Doda Fodelse-| Invand-| Utvand-| Invand-
periodens slut | 6kning fédda | fodda dverskott ringar ringar rings-
overskott
December-17 26 116
Januari 26135 19 29 0 28 1 20 5 15
Februari 26128 7 18 0 30 -12 26 il 25
Mars 26122 -6 20 0 30 -10 10 3 7
April 26137 15 25 0 24 il 15 7 8
Maj 26 151 14 26 1 23 3 17 5 12
Juni 26 194 43 25 0 31 -6 17 4 13
Juli 26224 30 21 0 26 -5 13 5 8
Augusti 26223 1 35 1 31 4 17 5 12
Manad Inrikes Inrikes Inrikes | Nyblivna | Nyblivna| Anklingar | Juste-
inflyttningar | utflyttningar | flyttnings- gifta skilda | och dnkor | ringar
overskott
December-17
Januari 79 77 2 15 11 11 1
Februari 71 79 -8 13 2 7 -12
Mars 68 87 -19 7 13 10 16
April 70 65 5 12 8 6 1
Maj 85 79 6 7 9 6 -7
Juni 121 79 42 18 9 9 -6
Juli 118 94 24 29 10 5 3
Augusti 108 133 -25 39 15 9 8
Kommentar

Sista augusti 2018 hade K6pings kommun 26 223 invénare. En befolkningsokning pa 107 personer
netto under aret. Den stérsta delen kan hérréras till invandring (101 personer), 4ven om
Okningstakten minskat. Av dessa dr 68 personer asylsokande. 5 personer dr ensamkommande
barn/unga. Okningstakten for inrikesfodda personer som flyttar in till Kpings kommun 6kat de
senaste manaderna, och ger ett inflyttningsnetto pa 26 personer. Fodelsedverskottet visar pa

-26 barn, det vill séiga att det &r fler personer som avlidit &n barn som f6tts 1 kommunen hittills under
aret.

Arbetsmarknad
Andel arbetslosa 16-64 ar
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Oppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstod, andel av den registerbaserade arbetskraften 16-684 ar per kén.
Symbolen A avser fordndring i procentenheter i jimforelse med motsvarande period féregaende ar.

Kvinnor Kvinnor Min

Kommun Oppet Kvinnon Progr med Kvinnor. 'ﬂ““ Man Progr med Man
arbetslosa a akt.stod A Oppet arbetsiosa a akt.stod (4
Riket 3,9% -0,0% 3,0% -0,2% 3,9% -0,3% 31% -0,3%
Viastmanlands lan 4,0% -0,4% 4,3% -0,0% 39% -0,9% 4,4% -0,3%
Koping 36% -0,0% 4.9% -0.7% 5% 01% £3% -11%
Antal arbetslosa 16-64 ar, utrikesfodda
Antal 6ppet arbets|dsa och sékande | program med aktivitetsstéd 16-64 ar per kdn (endast utrikesfédda).
Symbolen A avser forindring i antal mot motsvarande period féregaende ar.
Kvinnor N Kvinnor : A - Min .
X 8 Kvinnor Kvinnor Min Man Min
Lén Oppet Progr med = Progr med
arbetslosa 2 akt.stod A nEetatbetslons & aktstod E
Riket 53 495 -1542 45 605 3118 51 667 -7 999 49217 -40
Vastmanlands lan 1384 -290 1724 214 1442 -568 1874 128
Koping 122 -5 198 -1 109 -24 231 -23

Kommentar

Augusti 2018 var 7 % av befolkningen i &ldersgruppen 16-64 ar i Kopings kommun, arbetslosa. Det
ar en minskning med 0,6% i jimforelse med samma period forra aret. Minskningen har varit storts
bland kvinnor. Alla i &ldersgruppen &r inte arbetsfora, och motsvarande siffra géllande den
registrerade arbetskraften dr 8,7%. Det motsvarar 8,5% av den kvinnliga och 8,8% av den manliga
registrerade arbetskraften. Det &r en minskning i jimforelse med samma period forra ret (9,1%
respektive 9,8%).

Nedbruten jamforelse mellan svenskfodda och utrikesfédda, av den registrerade arbetskraften, visar
pé stora utmaningar. 27,4% (318 personer) av utrikesfédda kvinnor i aldersgruppen 16-64 &r &r
arbetsldsa, och 26,2% (340 personer)av utrikesfodda mén i aldersgruppen 16-64 &r &r arbetsldsa.

Andel arbetslosa 18-24 ar

Oppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstdd, andel av den registerbaserade arbetskraften 18-24 ar per kén.
Symbolen A avser fordndring i procentenheter i jimforelse med motsvarande period féregaende ar.

Kvinnor A Kvinnor n . o Min =
Kommun A Oppet Kvmno; Progr med KvmnoAr Opnet arbet: :‘ﬂ”“ Mag Progr med Mag
arbetslosa akt.stod pporarnciosa akt.stod
Riket 3.9% -0.4% 3,4% -0,6% 5,5% -0,8% 50% -0.8%
Viastmanlands lan 4,5% -1,0% 4,4% -0,5% 6,0% -1,8% 71% A11%
Koping 4 6% 10% 42% -25% 57% -00% 8.7% -0 5%
Antal arbetslosa 18-24 ar, utrikesfédda
Antal Bppet arbetsldsa och sdkande i program med aktivitetsstod 18-24 ar per kén {endast utrikesfodda).
Symbolen A avser férindring i antal mot motsvarande period féregaende ar.
Kvinnor . Kvinnor : .4 - Mén A\
= : Kvinnor Kvinnor Min Mén Mian
Lén L Oppet Progr med / = Progr med
arbetslosa 4 akt.stod 4 Oppetarbetsicsa a akt.stod i
Riket 4192 -983 4235 424 6148 -1965 6788 40
Viastmanlands lan 123 -59 146 6 186 157 278 it
Koping 12 4 13 -12 15 -4 40 -2

Kommentar
Augusti 2018 var 7,9 % av befolkningen i aldersgruppen 18-24 ar i Kopings kommun, arbetsldsa.
Det dr en minskning med 0,2% i jamforelse med samma period forra aret. Minskningen omfattar
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enbart kvinnor. Alla i aldersgruppen &r inte arbetsfora, och motsvarande siffra gillande den
registrerade arbetskraften dr 11,8%. Det motsvarar 8,8% av den kvinnliga och 14,4% av den manliga
registrerade arbetskraften. Det 4r en minskning i jimf6relse med samma period forra éret (10,3%
respektive 14,9%).

Nedbruten jamforelse mellan svenskfédda och utrikesfédda, av den registrerade arbetskraften, visar
pa stora utmaningar. 38,6% (34 personer) av utrikesfédda kvinnor i aldersgruppen 18-24 ar &r
arbetsldsa, och 53,5% (61 personer)av utrikesfodda mén i dldersgruppen 18-24 &r dr arbetsldsa.

Foéretagande

Samtliga foretag 2018

Manad Aktiebolag |Enskild firma |Handelsbolag |Totalt
Januari 931 565 100| 1596
Februari 933 561 100 1594
Mars 931 557 100| 1588
April 933 559 101| 1593
Maj 936 557 100 1593
Juni 940 555 101 1596
Juli 940 555 100 1595
Augusti 944 557 101| 1602
Nya foretag 2018

Manad Aktiebolag |Enskild firma |Handelsbolag |Totalt
Januari 5 3 1 9
Februari 5 1 1 7
Mars 4 2 6
April 4 4 1 9
Maj 3 2 5
Juni 4 3 1 8
Juli 3 1 4
Augusti 6 3 2 11
Totalt: 34 19 6 59
Kommentar

Sista augusti 2018 fanns 1602 foretag i Képings kommun. Antalet foretag har minskat med 7 foretag
i jimforelse med samma period f6rra aret. Det dr bolagsformen enskild firma som minskat mest med
37 stycken medan aktiebolagen 6kat med 45 stycken.
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Verksamheten

Kostnader avseende vintervighallning (ackumulerade kostnader)

5000
4 500
4 000
3500
3000 /
2 500 -
2000
1500
1000
500
0
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2 016 635 1457 2059 2853 2907 2908 2914 2914 2932 12934 3377 4074
—) (017 1232 1935 2520 3124 3615 3628 3634 3634 3663 3687 4009 4402
2018 767 1739 2638 3418 3920 4108 4161 4248 4249

~=Budget 2018 836 1804 2288 2860 3080 3080 3080 3124 3124 3168 3388 4400

Kommentar

Budgeten for vintervighéllningen har 6verskridits for perioden. Vi rdknar i dagsliget med att
utvecklingen f6ljer de tvé senaste dren och dé jimnar det ut sig under slutet av &ret.

Antal mottagna flyktingar
60 ——e — — = R R R R I W .
] 50 S —
an
£
g 4 i
= :
-; 30 . | - - ) = . .
g _
8 20 — — i
°
= A ddd ki1
0 | i
mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
mAr2018| 14 20 4 9 6 7 7
mAr2017| 15 9 37 25 18 13 12 19 18 14 14 9
Ar 2016 7 19 18 35 20 13 27 31 9 34 49 38
Kommentar

Vi har ett avtal om att ta emot 24 personer pa anvisning, hittills har 11 personer kommit pa
anvisning. Vi har till och med juli i &r tagit emot 60 flyktingar till kommunen, foregdende ar kom
totalt 203 personer.
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Mottagna ensamkommande flyktingbarn
3
2 —_—
® 2
< 1 -
: I
O = -4 &y e e | e
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
mAr2018| o0 2 1 0 0
mAr2017| o 0 0 1 1 1
~Ar2016] o0 1 1 1 1 0 1
Kommentar

Vi har tagit emot tre ensamkommande ungdomar hittills i &r. Féregéende &r togs emot totalt fyra
ungdomar.

Antal hushall med forsérjningsstod

aug sep okt

mAr2016| 385 382 387 387 400 398 394 373 348 356
mAr2017| 374 355 383 335 397 378 352 350 374 359
Ar2018| 377 327 394 328 343 311 337 343

500
400
300
200
100

0

Antal

Kommentar

Antalet hushall som mottagit ekonomiskt bistdnd (exkl flyktingar) &r ndgot ldgre &n samma period
foregéende ar. 2017 var medelvirdet 368 hushall for hela aret jamf{ort med 345 for 2018.
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Utveckling av utbetalt ekonomiskt bistand exkl flykting

3500
3000
2500
2 000
7
[
1500
1000
500
o | . J ) I
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
m Ar 2016 2605|2516 (2635|2599 | 2786|2647 2746|2623 | 2398|2409 |2611 | 2446
w Ar 2017 2483 | 2268 (273212240 | 2977 | 2584|2450 | 2696|2905 | 2625|2849 | 2786
m Ar 2018 2788 (2374 13306(2291 2719|2160 |2850|2611 | 2021
M Budget 2018|2671 | 2671|2671 | 2671 | 2671|2671 2671|2671 2671|2671 |2671| 2671

Kommentar

Utbetalt ekonomiskt bistand (exkl. flyktingar) ligger knappt 1 % lédgre d&n samma period foregéende
ar.

Kostnader institutions- och familjehemsplaceringar samt anpassat boende
barn/unga/vuxna
4000
3500
3000
Lo bl
E 2 000 l = I—_ S L ; . | R
1500 — — — —
1000 - —
500
0 : -
jan feb | mar | apr | maj | jun jul aug | sep | okt | nov | dec
wmm Ar 2016 2726|2848 2497 |1935(1886|1988 2096|2408 |2501 (2587|2996 |3110
mm Ar 2017 3458|3458 |2016|2732|2991|2748 3183|3297 |2858 2278|2447 |2276
mmn Ar 2018 2975(2352/2186 /2113|2168 |2308|2796(2672|2903| O 0 0
- Budget 2018|1974 | 1974 | 1974 | 1974 | 1974|1974 (1974|1974 1974|1974 | 1974 | 1974
Kommentar

Kostnaderna for vard av barn/unga och vuxna fortsétter att vara hég inom individ- och
familjeomsorgen i Koping, betydligt hgre dn budgeterat.Dock &r kostnaderna nagot lagre for
perioden jamfort med foregaende &r. Orsaken till det &r att vi inte kdper externt stodboende till vuxna
dé vi har egna boenden i egen regi. Medelkostnaden for januari till september var 2 497 tkr jamfort
med 2 971 tkr f6r samma period 2017.
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1000 Antal brukare med hemtjinst inkl boendestod
800
'_3 600
c
< 400
200
0 | . : | _
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
m2016| 835 835 829 0 837 835 833 818 823 841 854 836
2017 | 863 848 857 855 854 847 862 861 857 855 866 862
= 2018| 842 879 877 893 897 923 924 921
Kommentar

Antal brukare med hemtjéinst fortsitter att 6ka. Brukare med stora insatser inom hemtjénsten ligger
pa fortsatt hog niva. Medeltalet januari till augusti ligger pa 895 personer 2018 jaimfort med 857
personer for hela &ret 2017.

Personal

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda

10,00%

8,00A) M
6,00% B ; . :

4,00%
2,00%

0,00%
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
)

2016 6,90% 890% 7,60% 6,70% 6,50% 5,70% 4,60% 570% 580% 820% 800% 7,80%
2017 7,70% 8,00% 7,90% 660% 7,10% 580% 4,60% 550% 550% 7,30% 7,70% 7,20%
2018 7,44% 8,72% 7,72% 6,69% 574% 540% 4,42% 5,54%

Kommentar

De senaste ménaderna har sjukfranvaron 2018 f61jt bade 2016 och 2017. Medelvérdet tom augusti
ligger strax under 2017 &rs niva pa 6,88%.
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Férbundsledningen

Raddningstjénsten

[ juni ménad kom den av regeringen
bestillda “rdddningstjénstutredningen.” till
grund for utredningen 1ag den stora
skogsbranden i vart lin 2014. I utredningen
finns flera punkter till forbéttringar. Bland
annat att kommunerna-/férbunden maste
ha tillgang till utékad ledningsformaga och
dér utredaren rekommenderar att det i varje
ledningsomréde finns bemannad
ledningscentral. Detta har vi inte kunnat
uppfylla med véar organisation utan det
maste till ett samarbete i ett storre kluster.

I borjan p&4 maj ménad inledde vi
ledningssamarbetet med Nerikes Brandkér.
Detta har haft synnerligen god effekt pa
hanteringen av sommarens brénder. Vi har
i och med detta tillgang till 32 brand-
stationer som kan larmas beroende pa
héndelse. All samordning av larmade
enheter sker fran ledningscentralen i
Orebro. En av véra gemensamma atgérder
(normativt beslut) var att oavsett bedomd
storlek p& branden sa larmades alltid tva
stationer ibland upp till fyra stationer
samtidigt beroende pa hindelsens
geografiska beldgenhet. Samarbetet ir i
framkant av vad som komma ska.

Samma person som utfrt utredningen har
ocksa fatt uppdraget att utreda sommarens
stora briander for att sc om det finns ndgra
erfarenheter som skulle avvika markant
fr&n rdddningstjdnstutredningen.
Utredningens forslag har f6r en gangs skull
mdtts av alla inblandade parter savil
Skl/Sobona som MSB. Givetvis finns det
kring enstaka punkter divergerande &sikter
bland annat tycker inte 1&nsstyrelsen att
tillsynsverksamheten ska utféras av MSB
etc.

P4 insatsfronten har ingen undgétt att vi
haft den varmaste och torraste sommaren
pa bra ldnge. I stort sett hela juli/augusti
har nyheterna 6versvimmats av rubriker
som “’Sverige brinner” och sa har det varit.

Inom fSrbundets omréde har vi haft fler
skogsbrinder &n vanligt av vilka ndgra har
tidsméssigt varat i tva eller flera dagar. Vi
har haft tur att vi "kommit runt” dessa
relativt snabbt och dérigenom frhindrat
snabb brandspridning. D&remot har vi varit
som ett resande teatersillskap och bistétt
andra kommuner vid deras insatser. Vi har
varit i bland annat: Filipstad,
Kristinehamn, Lax48, Lindesberg,
Ljusnarsberg, Skinnskatteberg samt Sala.
Det var ocksé meningen att vi skulle skicka
fem personer till Tréngslet att hjdlpa till
under fyra dagar, men det blastes av dé
ldget lugnat sig. Trots semestertider har
personal stéllt upp dven avbrutit sin
semester for att delta.

Jens Eriksson
Rdddningschef



Forbundsledningen

Administrativa avdelningen

For att mota krav och forvéntningar frén
véra medlemskommuner och bolag pagar
stindiga utvecklingsarbeten inom alla
verksamhetsomraden. Hur kan VMKEF bli
mer effektivt, ge snabb och bra service och
nyttja ny teknik pé bésta sitt? Storre
fordndringsarbeten har genomforts eller
pégér pa avdelningarna. For att minska
sarbarheten gar arbetet mer och mer till att
jobba i team dir fler kan st6tta varandra
och ge véra uppdragsgivare bra service.
Fordndringsarbetet har resulterat i en viss
personalomséttning.

VMKEF administration har tagit fram en ny
No6jd Kund Index-enkit (NKI) Den nya
enkdten har fler frdgor och fler
svarsalternativ. Det gor att vi kan géra
bittre analyser av vilka utvecklings-
omrdden vi behdver forbittra inom
respektive verksamhet. Vi dr angeléigna om
att fa reda pa vad véra uppdragsgivare
tycker om oss och vara leveranser. Vi har
dven en ny sa kallad servicedeklaration
inom administration. Syftet med denna &r
att tydlig-och synliggéra vérden for
tillgéinglighet, bemd&tande och varumérke.

Ett forslag pa ny forbundsordning och
fordelningstal har tagits fram infor 2018
men dr dnnu inte beslutad. En 6versyn av
forbundets styrande dokument pagér
tillsammans med Ridddningstjénsten.
Policy om GDPR har beslutats och det
finns ett pagéende arbete att ta fram en
handlingsplan med aktiviteter for att
motverka diskriminering. VMKF:s bada
ledningsgrupper inom administration och
rdddningstjénst tréffas regelbundet.

Det tillfors nya verksambheter till oss fran
medlemskommunerna. Under 2018 har
bland annat en sékerhetsamordnare anstills
pé uppdrag av Kungsor och Arboga. Ett av
Surahammars bolag kdper numer tjanster
inom upphandling. Aven kommun-
gemensamma utvecklingsprojekt och

systemfbrvaltning inom olika omraden
samordnas i hogre grad hos VMKEF.
Foridndringen inom lagstiftningen kopplat
till GDPR har genererat en stor
arbetsuppgift for forbundet. Vi méste
kartldgga och ha en dokumentation pé
samtliga system som vi driftar for véra
medlemskommuner, vilket innebér en
omfattande administration.

Regelbundna styrgruppstréffar genomfors
varje manad med kommundirektdrerna och
forvaltningschefer inom VMKEF. I
storforum mots férbundet och
kommunernas kommunchefer, personal-
och ekonomichefer samt IT-strateger ett
antal ganger per ar. Viktiga fragor pa
agendan &r att bygga goda relationer och
bra samarbeten, tydligare styrning och
samordning av verksamheter samt
gemensamma processer. Dialog fors
16pande med medlemskommunerna om
ytterligare verksamhets kan utforas av
forbundet. Detta ska leda till hogre kvalitet
och var mer kostnadseffektivt for helheten.

Som en uppstart efter sommaren
genomfdrdes en personalaktivitet i Ramnés
och i brandomrédet 2014. Gemensam
lunch och guidad tur i omradet for hela
forvaltningen.

Hissen pa Hultgrensgatan blev klar och
kunde invigas innan sommaren.

Asa Oberg Thorstenson
Férvaltningschef



Allmant om verksamheten administrationen

Politiska mal
Utgdrs av uppdrag, vision och
vérdegrund.

Uppdrag

VMKEF administration &r en
utfSrarorganisation som arbetar pa
uppdrag &t medlemskommunerna.
Verksamheten ska préiglas av: hog
kvalitet, minskad sdrbarhet och
kostnadseffektivitet.

Vision

VMKEF administrations arbete ska
priglas av hog servicekénsla och vara
det sjéilvklara valet for
medlemskommunerna. Organisationen
ska ligga i framkant och utfora

ett viirdeskapande arbete for alla parter.

Vérdegrund

Alla medarbetare ska kénna stolthet i att
arbeta i Vistra Mélardalens
Kommunalforbund. Det nér vi genom att
ha uppdragsgivarna i fokus, ha
respekt for varandra, visa engagemang
och genom att allas gemensamma
insatser bidrar till ett gott resultat for
helheten.

Overgripande
verksamhetsmal

Ord och begrepp

@ | Malet 4r uppfyllt

Malet &r delvis uppfylit med
minst 80%

Malet beddms inte vara uppfyllt

A
& | Malet har inte kunnat
beddmmas

Maluppfylinad

Ekonomi

Kvalitet

o VMKEF administration ska ha

ndjda uppdragsgivare.

*mits pa helar

Personal
Verksamhetsbeskrivning

Den administrativa enheten inom
forbundet sysselsétter ndrmare 70
medarbetare och ska vara en attraktiv
arbetsplats med en arbetsmiljé som &r
anpassad efter medarbetarens behov.
Personalen ska hélla en hog kompetens
inom sitt verksamhetsomréde.
Ledningen ska verka for jimstélldhet
och méangfald.

Arets viktigaste héindelser

Arbetsgivaren har i samverkan med
arbetstagarorganisationen paborjat
arbetet med en likabehandlingsplan
utifrén kraven i diskrimineringslagen.
Inledningsvis gjordes ett studiebesdk pé
Miljs och Ridddning i Eskilstuna
kommun. Medarbetarna har haft
mdojlighet att vid tre tillféllen ta del av
foretagshilsovérdens miniforeldsningar
gillande hélsa och arbetsmiljo. Alla
medarbetare i Helpdesk och kundtjénst
har deltagit i en utbildning i
kundkommunikation.

Mal och maluppfyllelse
Personal

e VMKF administration ska vara
en attraktiv arbetsplats med
friska medarbetare. Malsdttning
ar att:

Oka trivseln och
sammanhallningen *

A VMKEF administration ska ha en
budget i balans.

Sjukfranvaron i procent av
arbetad tid ska minska i
forhdllande till foregaende
ar*

*Medarbetarenkit ska goras
**Sjukfranvaron korttid har Skat men ldngtidssjukfranvaron
har minskat.
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Framtiden

En arbetsmiljoutbildning kommer att
genomftras under hdsten med hjélp av
Arboga kommuns personalkontor.
Malgruppen &r chefer och
skyddsombud/arbetsplatsombud.

Miljo

VMKEF administrations
® | verksambhet ska bedrivas med
sikte pd att bidra till ett
ekologiskt héllbart samhdlle.

Detta mdts genom:

o Oka antalet méten med
videokonferens

@ | Se over fordonsparken

Administrationen /Ekonomiavdelning

Verksamhetsbeskrivning-
Ekonomiavdelning

Avdelningen &r serviceenhet for hela
forbundet. Enheten tar hand om
ekonomi, kansli- och informations-
frdgor. Arbete sker dessutom med post-
och diariehantering samt sekreterarskap i
forbundsdirektionen. Enheten har dven
hand om skanningsverksamheten for
medlemskommunerna med dess
kommunala bolag. Enheten bestér av 5
personer.

Arets viktigaste hiandelser

Under aret har 3 direktionsméten héllits.
En dversyn gors av administrativa
rutiner for att sa effektivt som mojligt
nyttja de resurser vi har. Arbetet med
inforandet av ekonomisystemet har kréivt
mycket tid och resurser. Annu &terstar

en del arbete innan systemet fungerar
tillfredsstillande och kan gé i
forvaltningslédge.

Finansiellt mal

Forbundet ska generera ett
A | sverskott péa minst 50 000 kr for
aret




Administrationen/l6neavdelningen

Verksamhetsbeskrivning
Loneavdelningen dr en
serviceorganisation och utgor stod till
kommunerna i I6neprocessen. Arbetet
pagar kontinuerligt med att forbéttra
produkter, tjéinster, rutiner och
bemdotande gentemot vara
uppdragsgivare.

Tjénsterna ska hélla samma nivé
kostnadsmissigt och kvalitetsméssigt
som liknande tjdnster som finns pa
marknaden. Genom att systematiskt
méta och f6lja upp med nyckeltal jamfor
vi oss med andra aktorer.

Fodrutom att agera som ett strategiskt
stdd i 16neprocessen ingér i vart uppdrag
att kontinuerligt arbeta med att
standardisera arbetssétt och rutiner.

Arets viktigaste hiéndelser

Utvecklingen mot ett funktionsbaserat
arbetssitt har fortsatt genom
kontinuerliga méten géllande rutiner och
med stod av organisationskonsult.
Respektive team har ett avgrénsat
uppdrag i syfte att specialisera
befattningarna inom kunskapsomraden.
En vég in géller for chefer och

medarbetare. For att underlitta chefernas
hantering med anstéllningsavtal har en
ny modul infSrskaffats, workshops och
pilotprojekt har genomforts under varen.

Mal och maluppfyllelse

Sékerstilla att rétt 16n

@ | utbetalas i ritt tid till rétt
person utifrdn givna
forutséttningar

Bedriva verksamheten sé att
o service och bemétande skapar
fortroende hos uppdrags-
givarna. (NKI mits i november)

Prognos Maluppfyllelse
Malen beddms komma att uppfyllas pa
helar.

Framtiden

Loneavdelningen kommer att fortsétta
sitt utvecklingsarbete med team,
systemforvaltning och att forédla
16neprocessen med standardiserade
rutiner.



Administrationen GDPR (tidigare Pul)

Verksamhetsbeskrivhing GDPR
Vistra Mélardalens kommunalfsrbund har
haft uppdraget som personuppgiftsombud
for medlemskommunerna Képing, Arboga
och Kungsor och deras forvaltningar till och
med 24 maj 2018. I uppdraget har ingatt att
till exempel granska rutiner for
behandling av personuppgifter och
anmila brister till personuppgifts-
ansvarig. [ uppdraget ingick dven att
fora forteckning dver behandlingar
(system och register), att utarbeta rutiner
for den interna kontrollen och
granskningen samt p4 ett sakligt och
objektivt sitt sikra den interna
tillimpningen av bestimmelserna.

Arets viktigaste hiindelser
Den 25 maj 2018 ersattes
PersonuppgiftsLagen (PuL) med

Dataskyddsférordningen (GDPR). Det
tidigare uppdraget som VMKEF haft som
personuppgiftsombud upphdorde i och med
detta och ersattes av ett gemensamt
dataskyddsombud som finns inom K&pings
kommun. Ett internt arbete inom VMKEF har
pagétt gillande personuppgiftsbitrddesavtal
och att anpassa rutiner efter GDPR.

Mal och maluppfyllelse

Forbereda medlemskommunerna
pd nytillkommande
”Dataskyddsférordningen”
genom information och
utbildning

Framtiden

Arbetet med att inforliva
Dataskyddsforordningen och
dataskyddslagen kommer att fortsétta.

Administrationen/ IT och Tele

Verksamhetsbeskrivning - IT- och
telefoniavdelningen

[T/Telefoniavdelningen svarar for IT-
drift samt telefoni sdsom teknisk support
och vixelfunktion &t samtliga
medlemskommuner, ddr Surahammar
har egen vixelpersonal. IT-avdelningen
svarar ocksd for det gemensamma
nétverket KAKNET. IT-driften 4r
uppdelad pa en Kundsupport med
anvindarnira, en driftenhet som skoter
teknisk drift och utveckling av
medlemskommunernas systemmiljSer
avseende teknik samt en
systemforvaltarenhet som idag leder
forvaltningen av telefonisystem, extern
och intern webb samt ekonomisystem.

Arets viktigaste hiindelser

Under véren inleddes arbetet med att
etablera en ny klientplattform baserad pa
Windows 10. Arbetet fortgér under 2018
och hela 2019. En ny skolplattform

(JAMF) for hantering av Applebaserade
enheter har upphandlats och en
migrering frdn nuvarande milj6é pagér
och vintas vara klar under hosten. IT-
avdelningen har inlett en organisations-
Oversyn for att bland annat kunna méta
upp mot véra medlemskommuners
framtida behov. Inforandet
Ekonomisystemet Raindance for KAKS-
kommunerna samt dess bolag avslutas
under aret och 6vergar i forvaltningsfas.
Kommunernas hemsidor har lanserats pé
ny plattform och har omarbetats under
aret. Surahammar &r from varen med i
webbsamarbetet. En forstudie for att ta



Administrationen/ IT och Tele

fram en gemensam intranétplattform for Prognos Maluppfyllelse
forbundets medlemskommuner har Maélen bedéms komma att uppfyllas pa
genomforts. helér.

Investeringar

Verksamhetsmal och Loper enligt plan
maluppfyllelse

arkeras med stoppljus)

Leverera en driftsdker I'T-
1% miljé med en tillgédnglighet
om 24 timmar per dygn i
enlighet med
basdverenskommelser med
kommunerna

Erbjuda en kompetent,

o serviceinriktad och snabb
kundsupport tillgédnglig for
medlemskommunernas
medarbetare

Erbjuda en kompetent,
serviceinriktad och snabb
telefonistfunktion.




Administrationen/Upphandling

Verksamhetsbeskrivning upphandling
Forbundet ansvarar for en gemensam
ink6ps- och upphandlingsfunktion med
uppgift att samordna upphandlingar av
varor och tjdnster samt tillgodose behov
av specialistkompetens inom
upphandlingsomradet. Upphandlings-
funktionen kan agera inkdpscentral dar
sd dr lampligt.

Arets viktigaste hiindelser
Kommunkoncernernas utékade samverkan
har medfort 6kad samordning av
upphandlingar mellan kommuner, bolag och
forbund.

Verksamhetsmal och maluppfyllelse

Tillgodose
® | fsrbundsmedlemmarnas
behov av
ramavtalsupphandlingar.
80% av genomfrda
ramavtalsupphandlingar ska
ha slutforts inom 8 méanader
frén det att uppdrags-
bestéllning har inkommit

Verka for att ramavtal &r
® |kindai
medlemskommunernas
organisation

Framtiden

Att upphandla har under fler &r tenderat
att bli mer komplext. Regeringen har
tillsatt en sé kallad ’Foérenklings-
utredning” med syfte att hitta 16sningar
for att forenkla upphandlingsreglerna
och minska §verprdvningarna utan att ge
avkall pé rattssdkerheten. Utredningen
ska presenteras den 6 september. Det
finns dven ny lagstiftning avseende
”kommunal avtalssamverkan”. Effekter
av dessa utredningar och foréndringar &r
i dagslédget oklart.



Administrationen/Beredskapssamordning

Verksamhetsbeskrivning —
Krisberedskap

Forbundet ansvarar for att
tillhandahélla gemensamma resurser
for séikerhets- och
krisberedskapsfrdgor som stdd till
forbundsmedlemmarna i deras
uppgifter enligt lagen (2002:833)
om extraordindra héndelser i fredstid
hos kommuner och landsting m. m.

Arets viktigaste hiindelser (5 rader)
Utbildning i civilt forsvar for
tjanstemén och fortroendevalda samt
utbildning, 6vning och stabsmetodik
for krisstodsgrupperna. Arbetet med
sdkerhetsskydd har paborjats. Under
véren har bl.a. disponibilitetskontroll
infor krigsplacering genomforts,
kunskapshdjande aktiviteter under
Krisberedskapsveckan.
Kontinuitetsworkshops for hélften av
kommunernas samhillsviktiga
verksambheter &r klara.

Mal och maluppfyllelse

Medlemskommunerna ska ha
@ | en god krishanteringsforméga
genom att uppfylla lag om
kommuners och landstings
atgérder infor, och vid
extraordindra hindelser i
fredstid och hojd beredskap*.

Malet mits genom att kommunerna
blir godkénda i den arliga
uppfoljningen som lédnsstyrelsen och
Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap, (MSB) utfor enligt
ovanstdende lag.

*Mal och maluppfyllese mits pa
helar.

Prognos maluppfylilelse
Malet bedoms komma att uppfyllas
pa helar.

Framtiden

Fortsitta kontinuitetsarbetet for
kvarvarande samhillsviktiga
verksamheter samt samla in underlag
fér kommande risk- och
sarbarhetsanalys. Fokus under hosten
dr dven arbetet kring uppbygganden
av det civila forsvaret och
sdkerhetsskyddet. Tydliggtra
Frivilliga resursgruppernas ansvar
och roller samt 6va kriskommunika-

tionsgrupperna.




Administrationen/Bidrag och tillstand

Bidrag och tillstand - anpassningsbidrag giller fran och
verksamhetsbeskrivning med 1 juli.

Bidrag och tilistdndsavdelningen
handldgger och utreder ansdkningar
om bidrag enligt lag (1992:1574) om
bostadsanpassningsbidrag m.m. samt
ans6kningar om parkeringstillstdnd
for rorelsehindrade enligt 13 kapitlet
8 § trafikforordningen (1998:1276)
och Transportstyrelsens foreskrifter
(TSFS 2009:73) och allménna réd.

Arets viktigaste

Arbetet med foriandring av
handldggningsprocessen i enlighet
med allménna rdd har fortgétt sedan
starten i november fOrra éret.

Mal och maluppfyllelse

Bostadsanpassning
Den genomsnittliga
® handldggningstiden for
kompletta ansdkningar

om bostadsanpass-
ningsbidrag ska inte

Overstiga tio
arbetsdagar.
Parkeringstillstand
Den genomsnittliga
) handléggningstiden for

kompletta ansSkningar om
parkeringstillstind ska inte
Sverstiga tre veckor.

Prognos maluppfyllelse
Mélen bedoms komma att uppfyllas
pa helar.

Framtiden

Antal registrerade bostadsanpass-
ningsdrenden under perioden &r ldgre
jamfort med samma period forra aret.
2017 visade &ven en viss minskning i
forhallande till 2016. Ny lag
(2018:222) om bostads
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Specialistavdelningen/arkivarieverksamhet

Verksamhetsbeskrivning-
arkivarieverksamhet

Forbundet ansvarar for en gemensam
specialistfunktion for arkivfragor.
Arkivarien ska vara kommunens
resurs och stod i arbetet med att
efterleva Arkivlagens SFS 1990:782.

Arets viktigaste hindelser

Arbete med samordning av
styrdokument, gallringsbeslut och
rutiner for hantering av allménna
handlingar pabérjat. Fragan om E-
arkiv har vickts. Etapp 1 av
Overflyttandet av Arboga kommuns
dldre arkiv till Arkivcentrum &r
avslutad.

Verksamhetsmal och maluppfyllelse

Medlemskommunerna ska ha
en god forméga att uppfylla
© | arkivlagens foreskrifter. Plan
for tillsyn samt plan for
utbildningsinsatser for
kommunerna kommer tas
fram.

Prognos maluppfyllelse
Malet bedoms komma att uppfyllas
pa helar.

Framtiden

Tillsyn av hanteringen av allménna
handlingar (dven hos de kommunala
bolagen) kommer genomforas. Etapp
2 av dverflyttande av arkiv i Arboga
till Arkivcentrum fortgér enligt plan.
Plan for utbildningsinsatser for att
Oka kunskap om arkivomradet.
Fragor om framtida fysisk férvaring
av allménna handlingar/”arkiv”.
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Raddningstjansten/avd. férebyggande

Verksamhetsbeskrivning

Den forebyggande verksamheten
inom Vistra Mélardalens
Kommunalforbund ska verka for att
medborgarna i medlemskommunerna
erhdller ett likvérdigt skydd mot
olyckor genom att informera, utbilda
och att ge rdd- och stod i
forebyggande brandskydd. Den
forebyggande avdelningen tillsynar
byggnader eller anldggningar enligt
lag (2003:778) om skydd mot
olyckor, enligt det handlingsprogram
som antagits av direktionen.

Avdelningen handlédgger och beslutar
i drenden som omfattas av lag
(2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor samt tillsynar dessa
anldggningar enligt fasstéllda frister.
Forebyggandeverksamheten ger rad,
stéd och information till kommuner,
privata foretagare och innevanare i
fragor som ror forebyggande
brandskydd

Avdelningen deltar som
remissinstans i plan- och
byggidrenden. Verksamheten har
ocksa som uppgift att informera de
operativa styrkorna i forbundet om
nya byggnader eller anldggningar
som upptorts och delge personalen
riskfyllda verksamheter i vart
verksamhetsomréde omréde.

Arets viktigaste hiindelser

Personal har slutat pa avdelningen
och ny personal har rekryterats till
avdelningen. Tid har lagts pa
kompetenshjande atgérder pa
personalen i form av bade extern och
intern utbildning for att 6ka
kompetensen pa avdelningen.
Mycket arbete och tid har lagts och
laggs pé att uppdatera, f6renkla,
forbdttra och ritta till fel i det
verksamhetssystem som anvénds

inom avdelningen. Byggandet inom
kommunerna har 6kat vilket har
inneburit att rdddningstjénsten
deltagit mer frekvent pa tekniska
samrad, arbetsplatsbesdk och
sakkunnigutlatande i frigor rorande
brandskyddet under forsta halvéret
2018 #n tidigare &r. Tillstnds-
drenden inom LBE omrédet har varit
fler och mer komplicerade &n
foregdende verksamhetsar.

Mal och maluppfyllelse

Den forebyggande
verksamheten ska verka for
© | att tillsynsirenden enligt LSO
och LBE har en hog kvalitet,
féljer MSB,s metodhandbok
och utfors pa ett réttsidkert sétt
ur kundens perspektiv.

Beslut om tillstind enligt lag
(2010:1011) ska beslut
meddelas inom tre ménader
till sokande.

Framtiden

Den forebyggande avdelningen har
som ambition att uppdatera och
utveckla dagens interna
verksamhetssystem sé att det
forenklar och forkortar tiden for det
administrativa arbetet i samband med
tillsyner och tillstandsédrenden for
handldggaren. Den forebyggande
avdelningen har ocksd en ambition
att via olika medier underlétta for
den enskilde att s6ka information
som ger rdd och stod till den enskilde
i frdgor som ror tillsyn och
tillstdndshandléggning.




Raddningstjdnsten/ avd. drift

Verksamhetsbeskrivning
Avdelningen ansvarar for
personalplanering, externutbildning
och externa uppdrag. Avdelningen
ansvarar dven for drift och underhéll
av samtliga fordon, batar och
rdddningstjénstutrustning.

Arets viktigaste héndelser

Under véren ingick rdddningstjdnsten
i VMKEF ett samarbete med Nerikes
brandkér. Samarbetet giller fréimst
ledning men samverkan sker dven
inom utbildning, dér vi skickar
nyanstillda deltidsbrindmé&n pa
utbildning i Nerikes regi. Genom
samarbetet far vi tillgang till
varandras resurser pé ett snabbt och
smidigt sitt.

Sommaren 2018 har préglats av ett
extremvéder, och med detta fSljande
skogsbrénder. Férbundet har dels
haft ett antal egna skogsbrédnder, men
dven bistatt andra kommuner i
samband med sldckningsarbete.
Péafrestningen pa personalen har vart
stor, och ménga har jobbat
Overtidspass.

Personalomséttningen i férbundet har
legat pa en normal nivd. Semestrar,
sjukdomar och forildraledigheter har
till stor del téckts av personal inom
det egna forbundet (tim-anstéllda).
En stéllforetrddande styrkeledare har
sagt upp sig pa station Koping och
rekrytering till eftertridare pagér.
Svérigheterna med personal pé
station Kungsor fortsitter med flera
anstéllda som sagt upp sig. En svag
ljusning ses dock mot hosten med tva
nya personer som anstélls i augusti.
Inom externutbildning har det gétt
bade framét och bakat.

Brandskyddsutbildningarna har dkat,
mycket tack vare efterfrigan fran
vara medlemskommuner. Heta
arbeten har minskat, troligen
beroende pa dkad konkurrens fran
andra foretag. D& en av véra
utbildade instruktdrer i heta arbeten
slutar under hosten s kommer en ny
behova utbildas. HLR-utbildningarna
har tkat.

Mal och maluppfyllelse
Verksamhetsmal

Att tillgodose en god fysisk och
psykisk arbetsmiljé inom
rdddningstjénstens arbetsomrade

Att material/fordon underhélls
och fungerar f6r att mojliggora
en snabb och siiker insats

Att ge kommunernas invanare
badsta mojliga forutséttningar for
att bedriva ett eget
brandskyddsarbete

A Att riitt numerdr géllande
personal hélls i enlighet med
géllande handlingsprogram.

Prognos maluppfyllelse
Malen beddms inte kunna uppfyllas
gillande bemanning

Framtiden

Unders hésten kommer behovet av
personal att 6ka dé vi har
forildraledigheter och
sjukskrivningar framfor oss.
Problemen med Rib-personal i
Kungsor kvarstér.
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Raddningstjansten/ avd. raddning

Avdelningen svarar for samtliga
utryckningsstyrkor i férbundet.
Avdelningen ansvarar ocksa for
personalens internutbildning. Som ett
led i vidareutvecklingen ansvaras
ocksé for metodutveckling.

Arets viktigaste hindelser

Frén 1 maj har VMKEF startat samarbetet
med Nerikes Brandkar och
Réddningstjinsten i Skinnskatteberg om
samverkan med hogre befdl och inre
ledning.

Sommaren har som bekant varit véldigt
anstréngande for riddningstjénsten i
hela Sverige och s och f6r VMKF. Den
nya organisationen med bittre
ledningsférmaga har forbéttrat formégan
men dven den har satts pa prov dock
med mycket goda resultat vid ett flertal
tillféllen. Som kuriosa kan ndmnas att
vid ett tillfélle sa var 29 av totalt 32
brandstationer insatta samtidigt vilket
mdste anses som unikt i sammanhanget.

Sommaren har naturligtvis dominerats
av alla brénder i skog och mark men den
6vriga verksamheten har &ven den
fortgatt.

Har kommer ett axplock fran forsta
delen av éret.

Det totala antalet insatser uppgick till
415 varav trafikolyckorna fortsitter med
oftrminskat antal med 69 st under &rets
forsta del.

Brénder i skog och mark uppgick till 28
st och da rdknat fram till sista juni innan
den typen av brénder tog fart pa allvar.

Hjértstoppslarm har intriffat vid ett 30 —
tal tillféllen

Den 2 Mars brann en industribyggnad i
Arboga dér man forvarade ett antal fina
gamla veteranbilar som inte gick att
rddda.
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Mal och maluppfyllelse

Forvaltningen ska verka for att
leva upp till de intentioner som
lagen om skydd mot olyckor
beskriver. "Raddningstjénst ska
planeras och organiseras sé att
insatserna kan p&bdrjas inom
godtagbar tid och genomftras pd
ett effektivt satt.” Med
begrénsad budget kan vi inte
leva upp till detta helt

Mainniskor som bor eller vistas
inom forbundets omrade ska
vara och kiinna sig trygga och
sikra.Eftersom vi inte har gjort
ndgon undersdkning sa kan vi
inte med sikerhet veta vad
folket tycker

Det skadeavhjilpande arbetet
ska bedrivas med moderna och
sdkra metoder av personal med
erforderlig utbildning Med
begrinsad budget kan vi inte
leva upp till detta helt

Organisationen ska vara
flexibel, med anpassade resurser
efter rddande situation i
sambhdéllet.

Utrustning och fordon ska
anpassas sa att hog tillgénglighet
uppritthallsMed begrénsad
budget kan vi inte leva upp till
detta helt

Fdrmégan att leda och
samverka ska kunna tka
kontinuerligt efterhand som
insatser vixer i storlek och
omfattning.Efter vért nya
samarbete med Nerike sd har
denna formégan Okat avsevért

Prognos maluppfyllelse
Maélen beddms komma att uppfyllas
pa helar.

Framtiden

Réaddningstjénsten kommer efter en
bra start att arbeta for att utveckla
samarbetet med Nerike och.




Raddningstjansten/ avd. raddning

Skinnskatteberg med gemensamma
rutiner och arbetssitt

Behovet av en dndamélsenlig
dvningsanldggning &r stdrre an
ndgonsin da samhéllet och dven
olyckor som sker blir mer och mer
komplexa.

Generellt behSvs mer personal i hela
rdddningstjénstsverige sé dven i
VMKEF vilket har tydliggjorts efter
denna sommar.
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Personalekonomisk redovisning

Pensionsskuld
Avsittningar till pensionsskuld har
bokforts enligt KPA:s prognos per

Pensionskostnadernas individuella
del uppgér till 1 490 kkr exkl.
loneskatt per den 31 augusti.

31/8. De avsittningar som har gjorts
for framtida pensionsutbetalningar
uppgar till 34 306 kkr inkl. I6neskatt.

Sjukfranvaro VMKEF totalt

Semesterléneskuld
Semesterloneskulden uppgér till
2 329 kkr per den 31 augusti.

Sjukfranvaro | Sjukfranvaro | Sjukfranvaro
i% av i% av i % av
arbetad tid |arbetad tid |arbetad tid
jan-juli 2016 |jan-juli 2017 |[jan-juli 2018

Alders

Grupp

-29 1,13 0,54 3,59

30-49 1,90 4,67 6,40

50- 4,86 4,63 2,46

Kvinnor | 3,49 6,71 6,61

M:in 3,08 2,87 3,06

Totalt |3,24 4,44 4,50
Procentuell |Procentuell |Procentuell
andel av total [ andel av total | andel av total
franvaro, 60 |franvaro, 60 |franvaro, 60
dagar eller |dagareller |dagar eller
mer jan-juli |mer jan-juli |mer jan-juli
2016 2017 2018

Alders

Grupp

-29 0,0 0,0 0,0

30-49 0,0 34,66 18,50

50- 65,50 64,14 25,18

Kvinnor | 52,56 43,61 13,21

Miin 75,02 55,05 27,75

Totalt | 45,75 47,97 19,06

ett stod nér det géller bade
Sjukfranvaro arbetsmiljd och rehabilitering.

En 6kning av korttidssjukfrdnvaron
har skett for mén jamfort mot
tidigare ar. Langtidssjukfranvaron
har minskat. Atgérder har vidtagits
och foretagshédlsovarden finns som

Foretagshdlsovard

Forbundet 4r anslutet till Avonova.
Personalkategorin brandmén har
schemalagd fysisk trdning pé sina



Personalekonomisk redovisning

arbetspass. Ovrig administrativ
personal i forbundet har rétt att nyttja
en sé kallad friskvardstimme per
vecka.

Ekonomisk uppféljning

Resultatet pekar pa underskott om

1 092 Kkkr f6r perioden. Per den 31/12
prognostiseras ett underskott om 835
kkr.

Semesterldneskulden har minskat
med totalt 891 kkr for hela f6rbundet
sedan arsskiftet.

Réddningstjdnsten visar pé ett
underskott om 1 224 kkr. Detta beror
fraimst pa okade personalkostnader
orsakade bland annat av skogs-
brinder, nya deltidmannaavtalet, ¢j
full kompensation for l6nedkningar,
minskade utbildningsintikter m.m.
P4 &rsbasis prognostiseras ett
underskott om 1 000 kkr.

De flesta avdelningar géllande
administrativa forvaltningen f6ljer
budget. Loneavdelningen visar ett
underskott om 102 kkr for perioden
men ser ut att f5lja budget for ret.

IT- och teleavdelningarna visar pa
underskott om 792 kkr respektive
ett overskott om 163 kkr for
perioden. P4 arsbasis prognostiserar
IT/Teleavdelningen ett 6verskott om
150 kkr.

Renhéllning och slamverksamheten
visar ett §verskott om netto 390 kkr
respektive 26 kkr. Vid arsskiftet
bokades det upp 1 355 kkr for
renhéllningsverksamheten pa ett
avrdknings/projektkonto for att
kunna méta kvarvarande
avvecklingskostnader under 2018.
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Vid arsskiftet ska saldot for detta
konto avriknas/tillgodoftras
resultatutjdmningsfonderna. Dessa
ska sedan dverldmnas till VafabMiljo
Kommunalforbund i mars 2019.

Kostnader for ofGrutsett dr
outnyttjade. Summa 69 kkr.

Finansférvaltning
Finansforvaltningen foljer budget i
stort.

Finansiellt mal

Forbundets finansiella mél pa 50 kkr
i Overskott pa arsbasis kommer att
inte att infrias enligt balanskravet.
Prognosen per 31/12 pekar pa dock
underskott totalt for forbundet om
835 kkr. Negativt resultat progno-
stiseras framst for rdiddningstjdnsten.
Ovriga avdelningar beriknas att
sammanlagt att g& jamnt upp med
vissa variationer.



Ekonomisk uppféljning

Balanskravsutredning

Enligt kommunallagen ska ett
negativt resultat regleras och det
egna kapitalet &terstéllas. Om ett
underskott uppstér ska det éterstéllas
inom tre &r.

Kkr Bokslut | Delar
2017 2018

Arets/periodens 3641 | -1092

resultat

Reavinst -112 0

Arets resultat efter 3529 | -1092

balanskravsjusteringar

Resultatregleringsfond -2276 0

renhallning

Resultatregleringsfond -627 0

slam

Fonderade -576 0

kommunbidrag

Periodens 50| -1092

balanskravsresultat

Internkontroll

Ett storre arbete géllande
interkontroll gjordes for ett drygt ar
sedan. Revisionen har tidigare haft
synpunkter pa internkontrollen. En
risk-och sdrbarhetsanalys gjordes och
med politisk férankring under
processen s togs ett antal nya
kontrollmoment fram vilka sedan
beslutades i direktionen. Arbete med
internkontroll sker kontinuerligt
arbete och 6versyn av kontroll-
moment sker drligen.

Finansiella mal kopplade mot
verksamhet

Administrationen

Inom kommunalforbundet strivar vi
efter att anviinda vara resurser
effektivt och miljomedvetet. Vi avser
dérfor att redovisa utforda
forbéttringar inom vér organisation.
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Maluppfyllelse

Ett antal aktiviteter har genomforts
for att uppna de finansiella mélen
kopplade mot verksamhet.

¢ nya bestéllningsrutiner

e lokaleffektiviseringar

e enhetliga arbetsprocesser
tillsammans med
kommunerna inom flera
omréden.

e Okad styrning och
samordning

o Okad anvéindning av
videokonferensmdten

e Automatisering av manuella
processer med stod av IT.

Raddningstjansten
Verksamheten &r beroende av att de
operativa styrkorna héller sitt
numerdr. | de fall det saknas personal
maéste fridygnsledig personal kallas
in vilket medfor hoga dvertids-
kostnader. Med ett genomténkt
system for personalplanering kan
personal fran station Arboga nyttjas
vid station Koping och tvért om utan
att storleken pé den operativa styrkan
minskas. Mélet &r att genom offensiv
personalplanering motverka htga
Overtidskostnader.

Maluppfyllelse

Likt foregéende ar s& har varit
kdmpigt att halla rétt numerér, storst
problem har varit under
semesterperioden. Vi har under éret
haft personal pa utbildning uttag av
pappaledigheter samt foréldra-
ledigheter. Nér det géller semester-
perioden anvénder vi vikarier som
ska klara de normala semestrarna.
Utmaningen for arbetsgivaren &r att
det flesta pappor med innestiende
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”pappadagar” tar ut dessa under semestervikarier. Dyrt men
sommarménaderna och i dessa fall nddvindigt.
mdste personal kallas in pd Svertid.

Vakterna kan inte bara bemannas av
Ulrika Jonsson Olofsdotter
Ekonomichef
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Drift- och investeringsredovisning

Driftredovisning

Omrade Budget Redovisat Redovisat Prognos Avvikelse
2018 2017-08-31 2018-08-31 2018-12-31 Budg.-
prognos
Netto
Direktion/revision -258 -64 -101 -258 0
Administration
Ekonomiavd. -1 700 -752 -1130 -1750 -50
Administrativ chef -1200 -938 =776 -1 200 0
Loneavdelning -9 250 -5 704 -6 268 -9 250 0
Upphandling -2 923 -1420 -1707 -2923 0
IT 0 1525 =792 -150 -150
Tele 0 601 163 300 300
PUL -144 -90 -89 -89 55
Skanning 0 -21 -78 -40 -40
Beredskapssamordning -1 440 =767 -783 -1 440 0
Arkivarie ( KAK debiteras 0 0 41 0 0
separat 700 kkr for 2018)
Bidrag och tillsténd (adm) -1290 -800 -868 -1290 0
Riiddningstjiinst -34 006 -22 318 -23 895 -35 006 -1000
Summa vht drift 52212 -30 748 -36 283 -53 096 -885
Avgifisfinansierad vht
Renhéllning 0 1447 390 0 0
Slam 0 62 26 0 0
Finans inkl kostn for 52262 34285 34775 52262 0
oforutsett (70 kkr)
Resultat 50 5046 -1 092 -835 -885
Investeringsredovisning inkl. pdgiende objekt
Objekt kkr Budget 2018 Redovisat Prognos Avvikelse
2018-08-31 2018-12-31
Administrativa forvaltningen
IT 14 000 7601 14 000 0
Tele 500 0 500 0
Nytt ekonomisystem CGI(3 600 kkr pagaende 6 400 5441 6 000 400
projekt UB i Balansrékning 2017)
IT hardvara (aterstdende Arboga dverf. 2017) 3931 2972 3931 0
Inventarier 0 63 63 -63
SUMMA 24 831 16 077 24 494 337
Riéiddningstjiinsten
Slickbil Arboga 4 000 0 0 4 000
Ledningsfordon 750 0 0 750
Kommunikationsutrustning 250 0 0 250
Riddningsutrustning 100 0 0 100
Summa RT 5100 0 0 5100
Summa totala investeringar 2018 29 931 16 077 24494 5437
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Resultat- och balansrdkning

Resultatriikning
Redovisning i tkr Not jan-aug jan-aug Heldrsprognos | Budget | Avvikelse
2017 2018 2018 2018 Budget
prognos
Verksamhetens intdkter 1 73 330 42 324 62 850| 111660 -48 810
Verksamhetens kostnader 2 -97 485 -70 513 -105 501 | -153 451 47 950
Avskrivningar 3 -4 533 -6 903 -9 391 -9 391 0
Verksamhetens -28 688 -35 092 -52042| -51182 -860
nettokostnader
Kommunbidrag 4 34 188 34 856 52282 52282 0
Finansiella intékter 5 47 12 25 50 -25
Finansiella kostnader 6 -501 -868 -1100 -1 100 0
Periodens resultat 5 046 -1 092 -835 50 -885
*avvikelse res. budget pga franvaro av renhalln vht.
Balansriikning
Redovisning i tkr Not 2018 2017-08- | 2018-08-31
1B 31

TILLGANGAR
Anliiggningstillgangar
Balanserade utgifter fr programvaror 3 600 0 11967
Maskiner och inventarier 7 35912 26 624 36718
Léngfristiga fordringar 8 24407| 24089 25798
Summa anldggningstillgingar 63919| 50713 74 483
Fordringar 9 26 200 44 580 22 341
Kassa och bank 10 19 256 24179 20175
Summa omsittningstillgingar 45 456 68759 42516
SUMMA TILLGANGAR 109 375| 119472 116 999
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital 14 14432 15837 13 340

-ddrav periodens resultat 15 3641 5046 -1092
Avsiittningar for pensioner n 31675 31264 34 306
Skulder 12 24600 | 27500 36 950
Langfristiga skulder 13 38 668 44 871 32 403
Kortfristiga skulder

63 268 7237 69 353

Summa skulder
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Ansvarsforbindelser
[ ett finansieringsavtal mellan medlems-
kommunerna och férbundet har en
Sverenskommelse gjorts att tidigare
inarbetad pensionskostnad/skuld ligger
kvar hos kommunerna.
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Finansieringsanalys

Redovisning i tkr Not 2018-08-31

Den lépande verksamheten

Verksamhetens intékter 1 42 324

Verksamhetens kostnader exkl. avskrivning 2 -70 513

Verksamhetens nettokostnader -28 189

Kommunbidrag 4 34 856

Finansiella intéikter 5 12

Finansiella kostnader 6 -868

Verksamhetens netto 5811

Investeringar

Inkdp av materiella tillgdngar -16 077

Investeringsnetto -16 077

Finansiering

Utlaning -1 390

Uppléning 15 000

Amortering -800

Okn nista ars amortering -1850

Finansieringsnetto 10 960

Justering for rirelsekapitalets

foriindring avseende hela verksamheten

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 3858

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga skulder -6 265

Justering for icke rirelsekapitalpdverkande

poster

Avsittning pensioner 2632
919

Forindring av likvida medel
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Noter

Not 1 Not 10
2018-08-31 Kassa och bank 2018-08-31
I'ftﬁFft_e'f Checkkonto 20175
Forsaljning 180 S 20175
Taxor och avgifter 1191
Bidrag 355
Fors vht och entreprenad 38619 ﬂ(%_l. . .
Ovrigt 1979 Avsiittning pensioner
SUMMA 42 324 Pensionsforpliktelser
Avsittn, for pensioner inkl. [6neskatt 34 306
Not 2 Totala forpliktelser 34 306
Léngsiktig fordran (not 8) 25798
2018-08-31
Kostnader Aterlinade medel 8 508
Personalkostnader inkl. pensioner 45017
L(zkaler 2 800 Not 12
Kép av verksamhet 1790 Langfristiga skulder
Data/Telekomm 4 851 Kommuninvest i Sverige AB S st 1an, skuld per 31/8-
Ovrigt 16 055 2018. Medlemskommunerna har gatt i borgen for
SUMMA 70 513 forbundets rikning.
Rot3 I\I(t:f't' kulder 2018-08-31
Avskrivningama baseras pa anskafthingsvardet, oriiristiga skulde et
hA;Stl:gl‘i/trs]]?ErsibOUas ménaden efter att investeringen Kortiristig del av Iangfistiga 5450
’ skulder
Not 4 Leverantorsskulder 5308
Medlemskommunernas agarandelar Moms och skatter 3 690
RT Adm IT Upplupna semesterloner 2329
Koping 57.7% 53% 66% Ovr. kortfristiga skulder 81
Arboga 6.1% 29% Upplupna sociala avgifter 2253
Kungsor 16.2% 18% 34% Individuell del pension inkl 1621
d sarskild loneskatt
Not 5 Ovriga interimsskulder 11577
Rinteintikt avseende rorelsekontot 12 kkr, Ovrigt 97
SUMMA 32 403
Not 6 ) . — .
Ranta till kreditinstitut och upplupen rénta pensioner _Not 14 Firdelning Eget Kapital
-868 kkr, 2016 2017 Delir
2018
Not 7 EK 10791 | 14432| 13340
Maskiner och inventarier samt nyinvestering under varav resultatregl. fond 4434 6710 6710
perioden. renhallning
Varav slam 2005 2632 2632
Not 8 resultatregleringsfond
Léngfristiga fordringar 2018-08-31 Fonderade 813 1392 1392
Fordran medlemskommuner kommunbidr(2016.2017)
Pensionsdtagande Summa 10791 | 14 432 | 13 340
Koping 14 890
ArbOg‘f 6730 Not 15 Justerat resultat
Kungsor 4178 Periodens resultat -1 092
SUMMA 25798 Reavinst 0
Justerat resultat -1 092
Not9 — - Not 16 Bostadsanpassning
Kortfristiga fordringar 2018-08-31
Kundfordringar 12 597 Utbetalda bostadsanpassningsbidrag jan-aug i kkr
Kundfordringar renhéllning 0
Forutbetalda kostnader/upplupna 6333 2017-08-31 2018-08-31
- Képing 947 794
intékter
RT3 Arboga 691 926
Momsfordran Kungsor 514 146
Ovr. kortfr fordringar 1224
SUMMA 22 341 Leasing redovisas i drsbokslutet
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Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen
dr att den ska ge en réttvisande bild av
kommunalfdrbundets finansiella
stillning. Kommunalforbundet foljer de
grundldggande redovisningsprinciper
som framgér av den kommunala
redovisningslagen och god
redovisningssed.

Grundldggande
redovisningsprinciper

Visentliga poster for delarsbokslutet har
periodiserats. Pensionsskuldens
toréndring, det vill séga avséttning for
avgiftsbestdmd respektive formans-
bestdmd &lderspension, efterlevande-
pension samt finansiell kostnad, har
redovisats bland verksamhetens
kostnader liksom l6neskatten for denna
del.

Rénteupprékningen har redovisats som
en finansiell kostnad. Den avgifts-
bestédmda alderspensionen har avsatts
maximalt och redovisats bland
verksamhetens kostnader liksom
|8neskatten.

Avsteg har gjorts géllande finansiell
leasing vilket férbundet redovisar som
operationell leasing. Denna redovisas i
arsbokslutet.

Materiella anlaggningstillgangar
Anléggningstillgangar har i balans-
rikningen upptagits till anskaffnings-

vérdet minskat med arliga avskrivningar.

Med anlédggningstillgéngar avses objekt
med en ekonomisk livsldngd om minst
tre &r och med en total utgift pa tva
prisbasbelopp exklusive moms.

Avskrivningar

I balansrékningen &r anldggnings-
tillgdngarna upptagna till anskaff-
ningsvérdet minskat avskrivningar och
nedskrivningar. Materiella anldggnings-
tillgangar skrivs enligt plan. Avskriv-
ningarna pabdrjas manaden efter
anldggningen tas i bruk.
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Foljande avskrivningstider tillimpas:

Personbilar. batar 5é&r
Datorer 5 ar
Réddningstjdnstmirl 5 ar
Tele/datatekn. utr. RT 3ar
IPAD 4 &r
Inventarier 10 ar
Réddningstjdnstfordon 15 &r

Nedskrivningar

Om det vid rikenskapsarets utgang kan
konstateras att en anldggningstillgang
har ett l4gre virde 4n vad som kvarstér
efter planenliga avskrivningar, ska
tillgangen skrivas ned till det l4gre
virdet om virdenedgingen kan antas
vara bestdende. En nedskrivning ska
aterféras om det inte langre finns skl
for den.

Beloppsgréns for inventarier
Huvudregeln for om ett inkdp &r att
betrakta som investeringsutgift eller
driftkostnad har under &ret varit att
inventariet har en varaktighet/-
forbrukningstid pa 3 ar eller mer.
Dessutom bor kostnaden ha Gverstigit
tvé basbelopp. Inom rdddningstjénsten
anses material som anvénds vid
utryckning huvudsakligen vara en
driftskostnad d& exempelvis ett larmstall
kan forstéras redan vid forsta tillbudet.

Semesterléneskuld

I skulden ingdr okompenserad Svertid
och jour- och beredskap samt upplupna
arbetsgivaravgifter. Detta redovisas som
en kortfristig skuld.

Ord och begrepp

® | Malet &r uppfyllt

Malet &r delvis uppfyllt med
minst 80%

Malet bedoms inte vara uppfyllt

&
© | Milet har inte kunnat
bedémmas
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KOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantradesdagar for kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och kommunfullméaktige 2019.

MANAD |AU tisdagar ki 09.00 KS torsdagar kl 14.00 |KF mandagar ki 18.00
Januari - 8 15 22 29 tis 8 kl 14.00 (val) 28
ki 15.00 17 o
kl 13.00-17.00: utbildning
23-24 Planeringsférutsattn.

(ej KS-sammantrade)
Februari 5 12 19 26 - 14 25
Mars 5 12 19 26 - 13 Bokslutsberedn. 25 Arsredovisn. 18

14 Endast sammantrade
April 2 9 16 23 30 ons 17 kl 14.00 29
Maj 7 14 21 28 - 15-16 Budgetberedning 27
+ sammantrade
Budgetuppfdlj. 1
Juni 4 1 18 - - tis 4 kl 14.00 17 Budget 2020
Juli . . ’ , - . .
Augusti - 13 20 27 - 29 -
September 3 10 17 24 - 19 30
Oktober 1 8 16 22 29 17 28 Delarsbokslut
23-24 KS-konferens

(ej KS-sammantrade)
November 5 12 19 26 - 14 25
December 3 10 17 B - 5 16

Kursiv stil = Au som gar direkt mot KS/KF.
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