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Underlag fér upphandlingsbeslut gillande:

Upphandling drift och underhall av jarnvagsanldggning

Képings kommun har genom denna upphandling upphandlat ramavtal for drift och underhall av
kommunens jarnvdgsanldggning beldgen i K6pings hamn.

Avtalstiden for detta uppdrag I6per fran 2018-05-01 med en avtalstid om 1 ar och med option
for Bestdllaren om forlangning/-ar i upp till 36 manader.

Upphandlingsform

Denna upphandling har genomforts som en férenklad upphandling enligt Lag om offentlig
upphandling, SFS 2016:1145.

Projektorganisation

En sérskild organisation har bildats for att ta fram upphandlingsunderlag och kravspecifikation
fér denna upphandling. Organisationen bestar av representanter fér Kopings kommun och
Vdstra Malardalens Kommunalférbund.

Denna organisation har ocksa haft till uppgift att, i olika delar, granska och utvirdera inkomna
anbud.

Mottagna anbud
Vid anbudstidens utgang 2018-03-21 hade tre (3) anbud inkommit.

Kvalificering och utvédrdering av avropssvar
Anbudsutvdrderingen har genomforts i tre pa varandra foljande steg, endast de anbud vilka
uppfyller kraven i respektive steg gar vidare till ndsta:

KVALIFICERINGFAS
Steg 1: Kvalificering av anbudsgivaren genom kontroll att krav enligt LOU
13 kap 1, 2 och 3§ uppfylls.
Steg 2: Prévning att lamnat anbud ar komplett och att kvalificeringskrav pa
anbudsgivare uppfylls samt samtliga ”ska-krav” uppfylls.
UTVARDERINGFAS
Steg 3: Utvdrdering av kvarstdende anbud. Bestdllaren kommer att anta

det anbud vilket ar ekonomiskt mest fordelaktigt med grunden pris



1. Kvalificering av anbudsgivare

| detta steg kontrolleras att anbudsgivaren uppfyller sina lagenliga krav vad giller skatter och
avgifter samt dven kontroll av anbudsgivarens ekonomiska stéllning och stabilitet.

| detta steg kvalificerade sig samtliga anbudsgivare och gick vidare till steg 2.

2.Prévning av anbud

| detta steg kontrolleras att anbudet &r komplett och att samtliga ska-krav uppfylls.

| detta steg kvalificerade sig inte anbudsgivare nr 1 da denne till anbudet ej hade bifogat CV for
tilltankt arbetsledare samt att anbudet ej var undertecknat av fér anbudsgivaren behérig

foretradare, vilket utgjorde krav enligt upphandlingsdokumentet.

Ovriga anbudsgivare kvalificerade sig och gick vidare till steg 3.

3.Utvardering av anbud
| detta steg utvdrderades kvarstdende anbud.

Anbudet vilket var ekonomiskt mest fordelaktiga med grunden pris hade limnats av
anbudsgivare nr 3.

Slutresultat
Efter utvédrdering av anbud visade det sig att det av anbudsgivare nr 3 inlimnade anbudet var
det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet.

Forslag till beslut
Projektorganisationen foreslar kommunstyrelsen att besluta:

att antaga, anbudsgivare nr 3, som entreprendr av ramavtal drift och underhdll av
jarnvagsanlaggning under avtalstiden 2018-05-01 till 2019-04-30 med option i bestillarens val
om férlangning/ar i upp till 36 manader.

att Tekniske chefen far teckna avtal med antagen entreprendr

Christer Nordling
Teknisk chef
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Tjdnsteskrivelse angaende riktlinje for anskaffning av IT

Denna riktlinje &r framtagen for K6ping, Kungsoér, Arboga och Surahammar i

syfte att 6ka samordning och for att styra emot gemensamma visioner och mal
inom IT.

Denna riktlinje ska bidra till att:
e minska det totala antalet IT-system, skapa béttre forutséttningar for
samordnade upphandlingar och avtalskontrakt,

e underlitta hanteringen vid nyanskaffning av IT enligt géllande
rekommendationer och standarder,

o s#kerstilla att resurser med ritt kompetens pa ett tidigt stadium kan svara
pa om IT med motsvarande funktionalitet redan finns och i de fall
nyanskaftning &r aktuell,

e vara ett stod for verksamheten i anskaffning av IT, sikerstilla att
verksamheterna vid anskaffning av IT stéller n6dvindiga krav pa
funktionalitet och sédkerhet i IT-system.

Stadskansliet foreslar kommunstyrelsen besluta
att faststélla riktlinje for anskafthing av IT

samt att ge stadskansliet i uppdrag att implementera denna riktlinje i kommunens
férvaltningar och bolag.

O i
Sara Schelin Per Wadlin
kommunchef IT-strateg

Kansliavdelningen
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Inledning

Inledning

Denna riktlinje 4r framtagen for att stédja den beslutade policyn for inkdp med avgrinsning till IT-
system-, tjanster. Innefattar dven det som brukar kallas molntjanster.

IT-system-, tjdnster och molntjénster kommer i detta dokument benémnas som IT-system

Riktlinje &r vdgledande och géller for alla VMKEF:s medlemskommuners né#mnder och
forvaltningar.

Riktlinjen giller 4&ven kommunala bolag i de fall de har IT-driften forlagd hos VMKEF.

I de fall dér externa verksamheter ansluts till ndgon av medlemskommunerna via avtal eller
liknade skall dven de fSlja krav i denna riktlinje.

Riktlinje skall dven ge stod i det fortsatta arbetet med att utveckla och forvalta IT-verksamhet ute
pa forvaltningarna.

IT utgor ett samlingsbegrepp for de tekniska mdjligheter som skapats genom inom datorteknik och
telekommunikation inom en organisation s som datorer andra mobila enheter och kommunikation
mellan dessa enheter och andra system.

Med IKT menas informations- och kommunikationsteknik, vilket i ett ord sammanfattar all &ven
innefattar informationshantering(informatiken) inom IT.

Det dr dagsléget frimst inom utbildning som IKT begreppet anvénds for att beskriva IT.

Denna riktlinje omfattar INTE mobiltelefonitjénster och produkter, och INTE heller de hérdvaror
som behdvs for att uppritthalla drift av IT system och tjanster.




Malgrupp

Malgrupp
Inkdpsansvariga och den yttersta chefen skall ansvara for att riktlinjen foljs.

Alla medarbetare i kommun, bolag samt WMKEF skall ha kinnedom om denna riktlinje for att fa

réitt stod kommande anskaffnings uppdrag.




Syfte
Denna riktlinje skall:

¢ Underlitta hanteringen for anskaffning av IT system. Dar IT ska ses ur ett
helhetsperspektiv for kommunen med en gemensam inriktning pa IT-anvindandet for att
uppna bista mdjliga stéd &t invanare, foretagare och medarbetare i
informationsinh@mtning och i anvéindning IT.

e  Sikerstilla att resurser med ritt kompetens pa ett tidigt stadium kan svara pd om IT
system med motsvarande funktionalitet redan finns och, i de fall nyanskaffning 4r aktuell.

e vara ett stod for verksamheten och berdrda bolag sé att anskaffning av IT system, sker pa
ett sétt s& att IT fungera tillsammans med 6vrig IT, avsikten &r att samma principer for IT
krav stillas for all IT framover.

e sikerstilla att verksamheterna vid anskaffning av IT stiller nddvindiga krav s att
informationshanteringen i IT system sker pé ett réttssékert och kontrollerat sitt
anskaffning (d vs att vi kan upprétthalla informationssékerheten kring IT)




Styrande princip for IT system

Styrande princip for IT system

Nationella riktlinjer och rekommendation inom varje verksamhet skall anvéindas dér det &r mojligt.
Striva alltid att forenkla och effektivisera verksamheten med hjalp av digitala tjénster med
automatisk informationsdverforing mellan IT-tjénster, system.

Vid kop av IT som inte installeras i VMKF’s drifimiljo skall strskilda minimikrav tillimpas for att
sdkerstilla funktion i den tekniska infrastrukturen, Samrad med IT-avdelningen/IT-strateg behovs i
varje enskilt fall innan avtal tecknas.

Viktiga aspekter att tinka pé vid anskaffning av nytt IT system:

o skall stodja sé att tjéinster &r vil anpassade till den enskilda verksamhetens krav och
behov som leder till direkt nytta.

e om alternativa IT-system finns sa skall den som &r mest anpassad till nuvarande IT
infrastruktur och SKL’s rekommendationer viljas. Detta for att vara val alltid skall bidra
till visionen om 6kad samverkan nationellt.

e tjinster som funktionsmoduler skall bidra till 6kad standardisering och anvéindning.

e teknisk infrastruktur och kommunikationslosningar skall samverka och tillsammans bilda
en sammanhallen gemensam teknisk plattform for anslutna kommuner.

e hanteringen av information(data) inom IT skall ske s& att information kan &teranvéindas
dér det dr mojligt. Detta innebdr att IT system skall kunna ta emot och ge iftrén sig
information(data) via standardiserade tekniskgrinssnitt och pa ett kvalitetssékrat sétt som
uppfylla de lagkrav vi skall férhélla oss till.

e  All kommunikation mellan system skall géras via etablerade kanaler i den tekniska
infrastrukturen. (teknisk integrations modul skall anviindas for att sikra tillgdnglighet,
sparbarhet och kvalitet i informationsdverforingar)




Styrande princip for forvaltning av IT

Styrande princip for forvaltning av IT

Varje IT system behover vara forvaltningsbar. Det innebir att det finns en beskriven
organisation som dger och forvaltar IT systemet. (Ett inférande och tillimpning av modell
for forvaltningsstyrning av IT kommer snart att genomfbras. Dessa delar aterspeglas
sedan i varje verksamhetsplan rérande IT.)




Styrande principer vid anskaffning av IT

Styrande principer vid anskaffning av IT

Aktiviteter innan anskaffning av IT system

e All anskaffning skall paborjas med en effekt och behovsanalys for att avgra om behovet
kan uppfyllas i andra befintliga IT system.

¢ Om anskaffning avser kritiskt system skall systems#kerhetsanalys genomfdras.
Minimikrav &r att genomfbra en riskanalys for informationshantering

e Om IT system hanterar personinformation, skall det innan anskaffning sikerstillas att all
behandling utfors enligt dataskyddsfsrordningen (personuppgiftslagen).

e IT system skall uppfylla de réttsligt-, sikerhetskrav som f6ljer med
informationsklassificeringen

e  Andra beslutade styrande, stédjande dokument rérande IT giller. I syfte att sikerstilla
full funktionalitet och tillgéinglighet vid ny anskaffning.

e Vid avtalsskrivande sa skall avtalsperiod tecknas si att slutdatum motsvara andra
befintliga avtal, giller i de fall dér man kan tidnka sig att samverkande kommuner kan
teckna gemensamt avtal om system framver.

Prioriteringsordning vid anskaffning av nva IT system

1 Bedom om IT system rekommenderas av SKL bér anviindas for 6kad nationell samverkan
och standardisering.

2 Vilj IT system som redan finns inom Vistra Milardalens Kommunalfsrbund.
3 Vilj standardiserat IT system.

4 Bestill och utveckla IT tillsammans med andra kommuner/regioner eller andra lampliga
samverkanspartners

5 Invénta tills lamplig IT finns pd marknaden

6  Utveckla eget IT system

Aktiviteter efter anskaffning av IT system
e IT system skall ingé i en forvaltningsorganisation och beskrivas enligt den modell for

systemfbrvaltning som #r beslutad

10



Anskaffningsprocess IT

Anskaffningsprocess IT

IT-anskaffningsprocess

Behov Identifiera Inventesra Behov Genomfor Behov Etablera Behov
uppstar behov nulige kvarstdr anskaffning tillgangligt forvaltming tillgodosett
Ja
Nej

Identifiera behov Genomfdr forarbeten: Effekt och behovsanalys, systemsékerhetsanalys.
Personinformation analys. Kravsammanstillning.

Inventera nulége Finns uppkommit behov redan avtalat inom nuvarande IT eller
tillgangligt i befintliga avtal, ramupphandlingar

Genomfor Paborja inkdpsprocessen och sdkerstill kravspecificeringen utifrén
anskaffning rddande styrande och stddjande dokument.

Etablera Skapa forutsittningar fr vidareutveckling och forvaltning av anskaffat
forvaltning IT system.

11



Definitioner, Ordlista

Definitioner, Ordlista

Undre lista &r en forklaring p& begrepp som anvinds inom IT for att underliitta forstdelse av denna
riktlinje

Forkortning | Beskrivning

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

VMKFB Vistra Mélardalens KommunalfSrbund

IKT informations- och kommunikationsteknik, allt inom teknik och kommunikation
IT-system Sammanslaget ord for interna IT-system och externa IT-tjénster

System IT-system som i sin helhet hanteras inom Véstra Mélardalens

Kommunalfsrbundets IT-miljo

Molntjénst IT-system som i sin helhet hanteras utanfor Vistra Mélardalens

Kommunalfrbundets IT-miljo

IT-tjanst IT-system som hanteras inom eller utanfor VMKFB

Bastjénst IT-baserad tjénst som anropas maskin-till-maskin och som tillhandahéller
information eller utfor informationsbearbetning

Digital tjinst | paketerad service eller 16sning som erbjuds for att tillgodose ett behov och som
formedlas digitalt. Kallas héir for IT-tjéinst.

12
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Tjansteskrivelse for riktlinje for systemfoérvaltning

Denna riktlinje 4r framtagen for Koping, Kungsor, Arboga och Surahammar i
syfte att 6ka samordning och for att styra emot gemensamma visioner och mél
inom IT.

Denna riktlinje ska bidra till att:
e fOrbittra och tydliggora den interna bestéllarfunktionen i kommunerna
samt for att tydliggora roller och ansvar i organisationerna,

e en enklare vardag for medarbetare och en béttre ledning och styrning av de
resurser som krévs for att upprétthélla systemet,

e ansluta kommuners vision om effektivare IT och 6kad samverkan kan
genomforas,

e {ka verksamhetsnyttan av gjorda IT-investeringar,

e all systemforvaltning ska vara verksamhetsdriven, mélstyrd.

Stadskansliet foreslar kommunstyrelsen besluta
att faststilla riktlinje for systemforvaltning

samt att ge stadskansliet i uppdrag att implementera denna riktlinje i kommunens
forvaltningar och bolag.
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Sara Schelin Per Wadlin
kommunchef [T-strateg

Kansliavdelningen
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Inledning

For att systemforvaltningsprocessen ska kunna bedrivas pa ett enhetligt och standardiserat sétt
inom kommunens verksamheter behdver roller och ansvar inom systemforvaltning definieras. En
tydligt beskriven systemfbrvaltning innebér en enklare vardag f6r medarbetare och en bitire
ledning och styrning av de resurser som krévs for att uppritthalla systemet.

Systemforvaltning #r ocksd en del av informationssékerhetsarbetet.
Denna riktlinjen definierar roller och ansvar for systemfdrvaltning i kommunens IT-strategi.

Genom att inftra en modell for systemf6rvaltning far vi ett verktyg fér underhdli- och
vidareutveckling av verksamheten. Systemet sékerstills med kopplingen till verksamhetens behov.

Denna riktlinje beskriver skillnader i ansvar mellan informationstigande och systemégande.
Riktlinjen beskriver samtliga roller som behdvs for att uppratthalla en aktiv systemforvaltning.




Syfte

e  att forbittra och tydliggdra den interna bestéllarfunktionen i kommunerna samt att tydliggora
roller och ansvar i verksamheten.

e entydligt beskriven systemforvaltning innebér en enklare vardag f6r medarbetare och en
bittre ledning och styrning av de resurser som krévs for att uppritthélla systemet.

e inforandet av modell for systemforvaltning kommer att innebéra att anslutna kommuners
vision om effektivare IT och tkad samverkan kan genomforas.

¢ En modell for systemfSrvaltning kommer att 6ka verksamhetsnyttan av gjorda IT-
investeringar.

e  Utglngspunkten for all systemforvaltning #r att den ska vara verksamhetsdriven, malstyrd.




Aktuella systemforvaltningsplaner ska finnas for samtliga system

F6r kommungemensamma system eller komplexa system skall det finnas fullstindiga
systemforvaltningsplaner

For enkla och smj system skall systemfSrvaltningsplaner innehalla minst en beskrivning pa
forvaltningsorganisation och aktivitetsplan

For system dér personuppgifter hanteras skall en informationssékerhets klassning samt
dokument for persondataskydd och sekretess finnas.

Malet med att beskriva system i systemforvaltningsplaner &r att tydliggora och underlitta
tillgdngen till information i organisationen samt att stédja i bemanning och budgetarbeten.

Forbundets IT-avdelning skall alltid vid intern I1T-drift skapa dokumentation for IT-drift SLA,
IT-4tagande och dokumentera systemsamband. Samt ha tillgéng till all av leverantSren
levererad dokumentation.




Typer av forvaltningsbara IT system

Typer av férvaltningsbara IT system

For att géra systemforvaltningen mindre komplicerad 4r det viktigt att i samband med anskaffning
av IT system forsté vilka andra IT system som behdver samverkan med varandra for samband.
Detta &r speciellt viktigt vid inforandet av systemfSrvaltarmodell.

Nir vi skall bygga upp och framéver infora nya IT-system for forvaltning behéver vi ta hinsyn till
de kommuner vi samverkar med och de verksamheter vi har. Vi skall alltid striiva efter att hitta
logiska grupperingar nér vi bestimmer véra fSrvaltningsobjekt.

IT-infrastrukturobjekt
Funktionalitet som datakommunikation, operativsystem, serverplattform, katalogtj4nst och
applikationer nddvindiga for att uppritthalla IT-funktionalitet.

VMKF-styrgrupp blir de som beslutar om budget och aktiviteter.
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Kommungemensamma objekt

I de fall ddr kommunalforbundet VMKEF tar ansvar for system, dér flera kommuner deltar s§ skall
dessa kallas for kommungemensamma system.

De av kommunerna utsedda informationsdgare bildar styrgrupp som beslutar om budget och
aktiviteter.




Typer av forvaltningsbara IT system

Férvaltningsobjekt

Forvaltningsobjekt kan var ett eller flera IT system som pd ndgot sitt behdvs for att ett behov skall
vara tillgodosett. Alternativ dr det alla system som en verksamhet behver for att tillgodose sina
behov av stéd via IT.

Forvaltningschef oftast den som beslutar om budget och aktiviteter.

Fdrvaltningsobjekt

Procapita Companion
Tunstall Phonirocare

MagnaCura

Objektsportfolj

Ifran den egna verksamheten samtliga forvaltningsobjekt utldser vi sedan information for ett okat
stod i budgetarbetet med verksamhetsplaner. Begreppet objektsportfolj anvéndas for att
sammanfatta en organisations samtliga [T system.

Detta medfor att en objektsportfsljen redogér for en organisation totala kostnader for IT samt de
investeringsbehov som finns infér kommande budgetar.

KC tillsammans med respektive kommuns ledningsgrupp kan utifrdn en objektfamilj diskutera
budget och prioritera aktiviteter.
Objektportitlj VMK
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Objektfamilj
Om vi slar ihop véra forvaltningsobjekt med samma verksamhet i 6vriga anslutna kommuner sa fér

vi en objektfamilj, det innebér att vi fir mojlighet att Gver organisationsgrénser sammanstiélla en
viss verksamhetens alla IT system. En objektfamilj synliggér de totala IT kostnaderna och vilka
resurser som gar t for att forvalta IT for flera besléktade verksamheter.

Detta medfor att vi kan identifiera samverkansomraden och skapa en bra forutséttning till att
minska antalet IT-system for kommunerna.

VMKEF-styrgrupp tillsammans med forvaltningschefer kan initiera uppdrag for att utoka
samverkan och dversyn av anvindning av gemensamma IT system.

Objektfamilj

------ K Enﬁ?lﬁar:\fgrd-;c? Jrvns;r; Sl A—rb?ga-vfrd-ocFoTns?rg“ i

Procapita Companion

VIVA
Tunstall

Tunstali Phonlrocare

MagnaCura
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Roller och ansvar

Roller och ansvar

Overgripande roller i modell fér systemférvaltning

For IT-infrastrukturobjekt och kommungemensamma objekt dér forbundet har 6kat ansvar kallas
systemforvaltare for forvaltningsledare. Forvaltningsledaren representerar kommunens
verksambhet.

Verksamhet IT

Budgetniva Inlormationsdgare. styrgrupp Systemagare

o Systemforvaliare. ‘ :
Beslutsniva ¥ ) Forvaltningsledare Il
(Forvaltningsiedare)

Systemadministratér Systemtekniker
Operativ niva

Rollernas mandat och huvuduppgifter

Godkénna svsiemfdrvaitningsplan
Budgetniva
Besluta om utékning/indragning av resurser

Omprioritering av mdl

Uttorma forslag tll systemforvaltningsplan

Beslutsniva Bereda beslutsunderlag intor torvaliningsobjekiets styvrgrupp

Prioritera och planera inom ramen f6r svstemforvaltningsplanen

Folja upp utfall mot planen

Hantera systemet, administrera och kommunicera med anvéndare. Rapporterar

Operativ niva
= brister och forbittringar till systemfbrvaltare, driftansvarig.

11



Roller

Roller

Oaktat det operativa ansvaret s& 4r ndmnd eller styrelse for kommunalt bolag juridisk
informationsdgare och juridisk dgare av systemet enligt 6 kap 7§ kommunallagen. Juridisk
systemégare.

Citat ” 7 § Namnderna skall var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt de foreskrifter som giller for
verksamheten. De skall ocksé se till att den interna kontrollen 4r tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt. Detsamma géller nédr varden av en kommunal
angelidgenhet med stod av 3 kap. 16 § har ldmnats 6ver till ndgon annan. Lag (7999:621).”

Styrgrupp

Beroende p4 typ av forvaltningsobjekt sa kan det finnas en styrgrupp. Oftast bestér den av
informationségare (férvaltningschef), Systemé#gare (IT-chef) samt
Forvaltningsledare/SystemfSrvaltare. Ibland kan dven kvalitets-, utvecklings- och IT strateger ingd
i styrgrupp beroende pa typ av system. Max 5-6 personer bor ingér i en styrgrupp.

Informationségare

Forvaltningschef &r oftast informationségare, det kan ocksa forekomma att verksamhetschef far
detta ansvar. Informationségarskapet kan ocksa vara delat pé flera dgare beroende pé hur systemet
anvinds och den informationen som lagras. Delat informationségarskap kan dven férekomma om
det finns lagar och regler for hur férvaltningsobjektet funktionalitet skall sdkerstillas.

(som exempel kan man se pd ekonomiobjektet alla kommuner och bolag anvéinder
ekonomisystemet, samt andra ekonomirelaterade IT-system, Varje organisation behdver prioritera
de insatser och fordndringar som genomftrs. Ekonomiobjektet kommer att ha flera
informationségare formerade i styrgrupp som beslutar och stodjer forvaltaren vid behov)

Ansvarar for:
e  personuppgifisansvar inom myndighetsomradet
e att personuppgiftsombud utses enligt personuppgiftslagen samt att denne innehar
kompetens att agera som ombud
bemyndigande att véigra ldmna ut allm#n handling (kan delegeras)
riktigheten i all information som finns i systemet
hur, var och vilken information som fir lagras
hur systemet fir anviindas i verksamheten, av vem/vilka
att dokumenthanteringsplan och arkivplan upprittas
att beslutad gallring av information verkstills enligt dokumenthanteringsplan
att definiera vilket skydd informationen ska ha med tillhdrande informationsklassificering
och beslutar om acceptabel niva(SF)
merkostnader som kan uppsta vid foréndrat skyddsbehov
uppfSlining av beslutade dtgérder och insatser utifran styrande och stédjande dokument
inom omrédet
att atgérder vidtas utifrdn genomforda systemsikerhetsanalyser
utveckling av systemet, beslut om avveckling
godkénner driftssupport- och serviceavtal
utser systemforvaltare och 6vriga funktioner/roller som behdvs for att upprétthalla god
systemforvaltning

e e e @ & @ o @ o

Nedan géller INTE for IT-infrastrukturobjekt och kommungemensamma objekt:
e teckna avtal med leverantdr vid nyanskaffning
e systemforvaltning och att systemfSrvaltningsplan upprittas samt att planer beslutas
arligen
e att systemdesign och systemanvéndning foljer lagar och forordningar samt de riktlinjer
som géller inom omradet fbljs.
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Roller

Systeméagare

Systemégare dr IT-chef i forbundet om systemet driftas av forbundet, i annat fall 4r det extern
leverantor. Oavsett en eller flera informationségare och om det &r ett kommun&vergripande
system, s& kan det bara finnas en namngiven systemégare.

Ansvarar for:
e genomfbrandet av utveckling, avveckling av systemet
e driften av systemet med betoning pa god tillginglighet samt att resurser for kontinuerlig
drift finns.

For IT-infrastrukturobjekt och kommungemensamma objekt giller dven:
e teckna avtal med leverantér vid nyanskaffning
e systemfrvaltning och att systemforvaltningsplan upprittas samt att planer beslutas
arligen.
e  att systemdesign och systemanvéndning f6ljer lagar och forordningar samt de riktlinjer
som giller inom omradet f5ljs.
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Roller

Systemférvaltare, Férvaltningsledare

En systemfrvaltare har ansvaret for styrning och ledning av administration och drift av ett eller
flera system. Vad som ingér i rollen varierar mellan olika typer av forvaltningsobjekt. For
kommungemensamma objekt utses en systemfbrvaltare som far titeln Forvaltningsledare.

Ansvarar for att

*  fSrvaltningsorganisation upprittas och fungerar for aktuellt system alternativt
forvaltningsobjektet.

»  drifts-, support- och serviceavtal for aktuellt system upprittas och &r aktuella

*  dokumentation om systemet fors, uppritthélls, aktualiseras, kompletteras med beslut samt
att komplett dokumentation &r enkelt tillgéinglig

»  systemsikerhetsanalys genomfbrs for informationssystemet med hjélp av den metod for
stkerhetsanalys som tillimpas i kommunen

*  informationssikerhetsklassning gors i samband med analys grundat pa
informationsigarens uppfattning

* rutiner/utbildningsprogram finns fr anvindare med behov av kiinnedom om hur systemet
ska och far anvéndas

*  utbildningsmijligheter anordnas samt att eventuell anvindarhandledning eller annat
instruktionsmaterial finns och underhalls

*  tester genomfdrs vid nya funktioner, releaser/versioner och tillbehor som kvalitetssikrar
systemet samt att testprotokoll upprittats och distribuerats innan driftsgodkénnande
Overldmnas

Sakerstiller att:
» Initiera och, inom ramen f¥r tilldelade resurser, besluta om vidareutveckling av systemet.

»  Uppritta och 16pande uppdatera systemforvaltningsplan inkluderande tidplan fér nya
releaser/versioner

*  behorighetsrutiner och administrativa rutiner for bestillning/borttag finns och 4r kéinda av
IT support och/eller extern driftsleverantdr

*  Uppritthélla kontakter med systemleverantorer

»  Registrerar avtal, systembeskrivning och systemfdrvaltningsorganisation i kommunens
gemensamma forteckning for éindamadlet

»  Uppritthéller aktualitet i kommunens gemensamma forteckning 6ver system

» Initierar och kallar aktuella representanter till systemforvaltningstréffar och
anvindartréffar

»  Ser till att gallringsutredningar utfors fér den information som finns lagrad, att
gallringsfrister faststiéills samt att systemet klarar arkiveringskrav

»  Ser till att beslutade uttag av information pé papper eller pd andra media verkstills i
enlighet med dokumenthanteringsplanen
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Roller

Systemadministrat6r

Systemadministratdr ansvar for den dagliga systemdriften ur ett verksamhetsperspektiv. Inom
vissa forvaltningsobjekt kan begreppet systemspecialist anvéindas for olika specialistomriden.

Ansvarar for att:

dagliga operativa anvéindandet av systemet inom en berord verksamhet fungerar, samt att
driften uppritthélls i enlighet med driftsavtal

verkstilla beslut om systemets innehéll som tagits av systemforvaltare eller systeméigare

att svara for, efter uppdrag frén systemforvaltare, att &ndra eller avregistrera anvindare i
system med angivna roller och behorigheter

att dokumentera informationssikerhetsincidenter sa snart de blivit kiinda och kommit till
systemansvarigs kdnnedom.

att ge anviindarsupport i verksamhetsrelaterade systemfragor
starta och avsluta integrationskorningar enligt driftsplanering

uppritthalla vardaglig kontakt med systemdriftsansvarig och i fésrekommande fall
direktkontakter med leverantéren av systemet

att dokumentera &ndrings- och utvecklingsforslag frn verksamheten till gemensamt
tillgéinglig "forteckning”

att svara for registrering och bevakning av riktigheten i
systeminstéllningar/driftsparametrar samt viss operativ anvindar- och
behdrighetsadministration

att deltar i sékerhetsarbete som ror systemet

15



Roller

Férvaltningsledare IT

Utses av IT-avdelningen pé funktionsnivé och namnges nér driftsavtal upprittas mellan
systemforvaltare och drift.

I de fall driften av systemet helt och hallet sker utanfor férbundets regi utser leverantéren
systemansvarig person.

I de fall dér drift sker utanfor forbundets regi och systemsamband finns med andra interna system
skall en integrationsansvarig hos forbundet utses. Rollen som Integrationsansvarig innebér att
sikerstilla systemsamband och uppritta/underhélla dokumentation kring In-, Ut floden ifrén
system.

Ansvarar for:

*  att informerar systemforvaltaren om koppling till andra system samt sékerstéller att dessa
blir dokumenterade. I de fall integrationsansvarig finns skall denna informeras.

*  att integrationer (systemsamband) dokumenteras och testas dessa vid fdréndringar i nagot
av beroende system

*  att rutiner for sakerhetskopiering och andra sikerhetsrelaterade delar, sikerhetskopierat
material forvaras pé ett betryggande sitt och att aterldsningsrutiner fungerar.

*  att tkomst, lagring och forvaring sker under sékra former med den sékerhetsniva som
faststillts for systemet

*  att reservrutiner, UPS, serviceavtal mm finns, si att systemforvaltarens krav pé lidngsta
tilldtna avbrottstid kan tillgodoses

*  att beslutade och dndamélsenliga metoder, standarder och teknik anvéinds
+ att delta i genomfbrande tester av nya funktioner, releaser-/versioner och tillbehér
»  stodjer systemfrvaltaren i avbrottsplanering och med teknisk radgivning vid féréandringar

i systemet.

Systemtekniker

Utses av IT-avdelningen pé funktionsnivé och namnges nér driftsavtal upprittas
mellan systemforvaltare och drift.

Ansvarar for

+  systemets tekniska sikerhet, och att drifts- och annan teknisk systemdokumentation finns
och #r aktuell

* installation, drift, underhall, release/versionsbyte ur teknisk synvinkel for systemet

* underhall av databaser, foljer upp driftsavbrott och rapporterar dessa till
systemforvaltaren

»  deltar i sikerhetsarbete som ror enskilt system

(Tillhandahé&ller teknisk support fér anvéndare via helpdesk eller systemsupport)

16



Systemférvaltningens krav pa dokumentation

Systemforvaltningens krav pa dokumentation

For viktiga och prioriterade system samt de system ddr forvaltningsansvar ligger pa forbundets IT-
avdelning (infrastrukturobjekt), skall all undre dokumentation finnas.

For system dér personuppgifier hanteras skall en informationssékerhets klassning samt dokument
for persondataskydd och sekretets finnas.

Alla system skall ha en forvaltningsorganisation och en systemforvaltningsplan.

Forbundets IT-avdelning skall alltid vid intern IT-drift skapa dokumentation for IT-drift SLA, IT-
dtagande och dokumentera systemsamband. Samt ha tillgéng till all av leverantoren levererad
dokumentation.

Dokumentation fér upphandling

0" Kravspecifikation-Verksamhetssystem '

Q' Leverantorsavtal-Verksamhetssystem == Tas fram under upphandling
G Upphandlingsunderlag-Verksamhetssystem

Dokumentation fér Férvaltningen

Tas fram i samband med driftstart

8 1Systemforvaliningsplan-Fanaltningsabjek I N i e
g 2 Forvaltningsargamisation-Farvaltningsobjekt e och hélls uppdaterad minst va rear
g 3.Akuvitetsplan:Forvaltningsobjekt = ! - beslutas av informationségare

@ 4 Persondataskydd och Sckrotess Farvalthingsabjekt B 'I

@ Kommunikationsplan-Fonaliningsobjekt S—— Tas fram i samband med driftstart
@ Supportorganisation Forvaliningsobjekt ‘ T

Dokumentation fér varje verksamhetssystem

@™ Tillganglighet och serviceniva -Forvaltningsobjekt . Tas fram i samband med driftstart
@' Verksamhetssystem-information och systemsakerhet KLASSA. [ -forhandlas med informationsagare

Dokumentation for IT

2  Verksamhetssystem-T Installationsdokumentation =

@ Verksamhetssystem:IT systemdokumentation ;__ Tas fram i samband med d,ﬂftém och
@ Verksamhetssystem T Integrationsdokumentation hélls uppdaterad Vid bEhOV.
a

Verksamhetssystem 1T systemsambandsskiss o
Verksamhetssystem-IT avtal SLA-ar-lapnr - SLA och IT 5taganden férhandlas med
Verksambetssystem- T dnftdokumentation TEEE informationséigare varje ar

o o
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Forklaring pa innehall i dokument

Forklaring pa innehall i dokument

En langsiktig vision #r att all dokumentation skall finnas tillgénglig for alla IT system for en
vilfungerande systemfrvaltning. Dessa dokument beskriver hela livscykeln for ett system.

En utsedd dokumentégare behover finnas och revidering av dokumentation 4r en lopande del av
systemforvaltning.

Stora kommungemensamma IT system behver troligtvis alla undre dokument, da dessa 4r
komplext att styra och leda utveckling av systemen utan ritt dokumentation. Andra sma IT system
kommer bara att ha de dokument man har behov av.

Upphandlingsdokumentation

Leverantorsavtal, Ar en dverenskommelse mellan bestillaren och leverantérer som beskriver de
ataganden leveranttren har och vilka kostnader bestéillaren kommer att ha under avtalsperioden

Upphandlingsunderlag, Skapas i samband med avrop eller upphandling, Innehaller
kravspecifikation samt utvérderingsmodell i syfte att finna ritt system utifrdn verksamhetens
behov och ekonomi.

Fdrvaltningens dokumentation

Kravspecifikation, Krav sammanstills i ett eller flera dokument som sammanfattar bestéillarens

onskemadl och krav pé funktionen eller produkten som skall anskaffas. Dokumentation som
framstillts har i uppgift att tydligt specificera matt och vriga krav som stills pa en produkt eller
tjénst.

Systemforvaltningsplan, Beskriver 6vergripande syftet med objektet i form av kostnad och
resurser och planerade investeringar.

Forvaltningsorganisation, Beskriver de resurser med roller och ansvar som krivs for att férvalta
objektet.

Aktivitetsplan, Beskriver kostnader och planerade aktiviteter for kommande verksamhetsér.

Persondataskydd och Sekretess, Dessa dokument bdr upprittas for att vi skall kunna sékerstélla
rétt typ av skydd pd data informationssikerhet och integritetsskydd.
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Forklaring pa innehall | dokument

Gemensam dokumentation

Kommunikationsplan. Denna typ av dokumentation bor finnas tillgénglig for att synliggora hur
kommunikation och aterrapportering sker. Samt méjliggor for en tydlig planering nér information
skall kommuniceras.

Supportorganisation, Dokumentation som beskriver vem som skall kontaktas nir olika frdgor och
problem uppstar. Oftast &r det 3 parter inblandade. Extern och intern IT leverantor samt
forvaltningens administrator.

Information och systemsékerhet KLASSA. Innan driftséttning av system skall detta verktyg
anvindas for att klassa systemet utifrin verksamhetens behov. Resultatet skall sedan anvéndas for
att forbittra skyddet av information.

Tillgéinglighet och servicenivd, IT och verksamheten skall komma Sverens om och dokumentera
detta for att bista mojliga drift av system.

IT dokumentation

IT avtal SLA-ar-opnr. IT skall tydligt beskriva sina dtaganden och kostnader samt IT’s roll i
forvaltningen.

IT Integrationsdokumentation. Tydliga beskrivningar pa detaljniva behover finnas for

integrationer, med syftets beskrivningar.

IT systemsambandsskiss, Helst bor varje system och forvaltningsobjekt f& en schematisk bild dver
hur IT-miljon och dess beroenden.

IT driftdokumentation. Dokument ifrén eller upprittas samband med installation av extern
leverantdr och intern IT

IT Installationsdokumentation. Dokument ifrén eller uppréttad av extern leverantor.

IT systemdokumentation. Dokument ifran eller uppréttad av extern leverantor.
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Definitioner, Ordlista

Definitioner, Ordlista

Undre lista 4r en forklaring pa begrepp som anvinds inom IT for att underlitta forstéelse av denna
riktlinje

Férkortning Beskrivning

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

VMKFB Vistra Milardalens Kommunalfsrbund

IKT informations- och kommunikationsteknik, allt inom teknik och
kommunikation

IT-system Sammanslaget ord for interna IT-system och externa IT-tjénster

System IT-system som i sin helhet hanteras inom Vistra Mélardalens

Kommunalfsrbundets IT-miljo

Molntjénst [T-system som i sin helhet hanteras utanfr Vistra Mélardalens
Kommunalférbundets IT-miljé

IT-tjénst IT-system som hanteras inom eller utanfésr VMKFB

Bastjdnst IT-baserad tjinst som anropas maskin-till-maskin och som tillhandahéller
information eller utfér informationsbearbetning

Digital tjénst paketerad service eller 16sning som erbjuds for att tillgodose ett behov och
som fSrmedlas digitalt. Kallas hér for IT-tjénst.
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Datum

5 Stockholm 2018-04-12

Enheten for tillsyn
Lotta Reimers

Rapport fran inspektion hos Overfésrmyndarnidmnden i
Ko6ping, Arboga och Kungsors kommuner den 19 december
2017

Sammanfattning

Léansstyrelsen i Stockholms lén har efter inspektionen funnit anledning att kritisera
Overformyndarndmnden i Kdping, Arboga och Kungsérs kommuner (ndmnden)
pa foljande punkt.

- Ingen omprdvning av forvaltarskapsirendena under ar 2017.

Inledning

Vid inspektionen den 19 december 2017 granskade Linsstyrelsen 28 akter. Se
bilaga med information om de granskade akterna.

Efter aktgranskningen holl Lansstyrelsen ett sammantriide med Overformyndar-
ndmnden dir de fragor som uppstétt vid granskningen av akterna behandlades.
Vid sammantridet medverkade Carl-Inge Westberg ordférande i nimnden och
Martin Drugge, Fredrik Alm (kanslichef), Linda Soder-Jonsson, Anita Nyberg
fran kansliet samt Lotta Reimers och Sophie Carlgren frdn Lansstyrelsen.

I den mén Lénsstyrelsen har funnit anledning att kommentera nimndens
handliggning av drendena framgar detta av rapporten, med hénvisning till aktuella
aktnummer.

Aktgranskning med kritik

Omprovning forvaltarskap

Vid granskning av akt 117 angdende forvaltarskap noterade Lénsstyrelsen att
niamnden inte gjort ndgon dokumenterad omprévning av forvaltarskapet under ar
2017. Det fanns en blankett angdende omprdvning som forvaltaren gav in i
december 2016. Forvaltarskapet anordnades i juni 2016.

Nimnden uppgav vid sammantridet att omprévningen for ar 2017 dverhuvudtaget
inte hunnits med och att nista blankett kommer att skickas ut till forvaltarna i
samband med anmodan om &rsrdkning i januari 2018.

Enligt 5 § 2 st formynderskapsforordningen (1995:379) (FFO) ska 6verfor-
myndaren arligen sérskilt granska samtliga forvaltarskap for att préva om det
finns skl att anséka om upphorande av forvaltarskapet. Linsstyrelsen dr kritisk
till att nimnden underlatit att omprova forvaltarskapen under 2017.

Postadress Besotksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM
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Ovrig aktgranskning
Omprovning och éverklagande av arvodesbeslut

Vid granskningen av akt 1527 angdende forvaltarskap noterade Lénsstyrelsen att
den fore detta forvaltaren i juni 2017, limnade in en 6verklagan angdende
arvodesbesluten for ar 2016 och delar av 2017. Ndmnden omprdvade bada
besluten i juli 2017. T sin redogérelse for &r 2016 har forvaltaren begért ersittning
for resor om 1 000 km och for ar 2017 for 200 km. I de ursprungliga
arvodesbesluten har f6rvaltaren beviljats 750 km respektive 100 km.

I sitt 6verklagande ifrdgasatte den fore detta forvaltaren bade storleken pé arvodet
och ersdttningen for resorna. Namnden har i epost till den fore detta forvaltaren
skrivit att de foreslar 720 % for personlig omvérdnad och 20% for ekonomisk
forvaltning. Angdende resor kan vi inte betala ut reseersittning for sddant som
inte ingar i uppdraget som god man eller ligger utanfor tiden for uppdraget.”
Nimnden beslutade direfter att arvodet skulle héjas men att ingen ytterligare
ersdttning for resorna betalades ut.

Nidmnden har efter inspektionen framfort att de anser att de har dndrat arvodet i
enlighet med den fore detta forvaltarens begiran. De har tolkat hens skrivelse som
att 6verklagan inte avsag de aktuella resorna.

Ett 5verklagande ska ges in till den myndighet som har meddelat beslutet (se 23 §
forvaltningslagen (1986:223) (FL)). Beslutsmyndigheten prévar om
overklagandet limnats in i rétt tid och om sa har skett ska myndigheten dverldmna
overklagandet och dvriga handlingar i drendet till den hdgre instansen (se 24 och
25 §§ FL). Om en myndighet finner att ett beslut som den har meddelat som forsta
instans #r uppenbart oriktigt pa grund av nya omstidndigheter eller av nigon annan
anledning, ska myndigheten dndra beslutet om det kan ske snabbt och enkelt och
utan att det blir till nackdel for nigon enskild part. Skyldigheten giller dven om
beslutet tverklagas, sdvida inte klaganden begir att beslutet tills vidare inte ska
gilla (se 27 § FL). Ett 6verklagande forfaller om myndigheten sjilv dndrar
beslutet sa som klaganden begir. Andrar myndigheten beslutet p& annat sitt ska
Overklagandet anses omfatta det nya beslutet (se 28 § FL).

Lénsstyrelsen anser att det framstod som om stillforetrddarens begéran om
dndring av arvodet endast delvis blev tillmétesgitt. Den epost som néimnden
skickade till forvaltaren innan beslut, antyder att reseerséttningen ingick i
overklagandet. Lansstyrelsen anser att det maste framgé tydligare i ett drende av
detta slag att stillforetridaren fatt hela sin begéran tillgodosedd, och att ddirmed
ingen del skulle dverlidmnas till tingsrétten f6r provning. All information som &dr
av relevans for drendet méste dokumenteras i akten.

Overldmning av redovisningshandlingar

Vid granskningen av akt 1159 avseende godmanskap noterade Lénsstyrelsen bl.a.
foljande. Ndmnden beslutade om byte av god man i maj 2017. Den fore detta gode
mannen blev befriad frén att ge in slutrdkning i juni 2017. Den nya gode mannen
fick samtidigt en skrivelse frdn nimnden om att ”det &r din uppgift att granska den
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tidigare stéllforetridarens redovisningshandlingar”. Hen fick en pdminnelse om
att boka tid for att komma till kansliet i augusti 2017. Hen var pa kansliet i
oktober 2017 och skrev da pa en handling att hen granskat akten.

Lansstyrelsen noterade liknande omstindigheter i akt 1527 angaende forvaltar-
skap, dér forvaltaren blev entledigad i mars 2017, slutrdkningen granskades i juni
och forvaltare besokte kansliet i december 2017.

Linsstyrelsen noterade liknande omstidndigheter i akt 250 angaende godmanskap,
dir god man blev entledigad i december 2016, slutrdkningen granskades i januari
2017 och gode mannen besokte kansliet i augusti 2017. Nimnden paminde gode
mannen om granskningen vid ett tillfille, tio dagar innan hen bes6kte kansliet.

Vidare noterade Linsstyrelsen att ndmnden vid byten skriver till en ny god man
att hen #r skyldig att ge in forteckning. Linsstyrelsen pdpekade pd sammantrédet
att det framgdr av 14 kap. 1 § FB att det inte finns ndgon sadan skyldighet.

Enligt 16 kap. 8 § FB ska dverformyndaren sedan denne har granskat formyn-
darens, gode mannens eller forvaltarens slutrdkning, lamna dver slutridkningen
samt de forteckningar, rsrikningar och handlingar enligt 15 kap. 3 och 8 §§ som
forvaras hos dverformyndaren till den som #r behorig att ta emot redovisning for
forvaltningen. Det kan rora sig om en ny stillforetriddare efter ett byte eller ett
barn som blivit myndigt. Om handlingar har ldmnats till en ny stallforetridare, ska
denne inom tvé manader direfter aterlimna handlingarna. Overformyndaren ska
skriftligen upplysa stillforetrddaren om detta nédr handlingarna ldmnas ut.

Bestimmelsen innebir att samtliga forteckningar, &rsrakningar m.m. som forvaras
hos dverformyndaren ska lamnas Sver, oavsett antal och alder (se NJA 11 1924, s.
468).

Overformyndaren ska handligga varje drende dér ndgon enskild &r part sa enkelt,
snabbt och billigt som mdjligt utan att sikerheten eftersiitts (se 7 § FL). En snabb
handlidggning av samtliga drenden hos 6verformyndaren dr av rittssikerhetsskil
viktigt for den enskilde, som annars kan riskera att dennes personliga eller
ekonomiska forhéllanden forsdmras.

Det #r viktigt att Gverlimningen sker snarast efter att slutrdkningen granskats da
en eventuell talan om ersittning for skada ska vickas inom tre ar frén det att
handlingar som anges i 16 kap. 8 § FB har lamnats &ver till den som &r behdrig att
ta emot redovisning for forvaltningen (se 12 kap. 15 § FB). [ vissa av de
granskade akterna tog 6verlimningen upp till atta méanader fran det att
slutrdkningen granskades. Linsstyrelsen anser att det dr for lang tid och att
nimnden didrfor bor se Sver sina rutiner i detta avseende.

Akthallning och dokumentation

Vid granskningen av akt 4327 angdende forvaltarskap noterade Lansstyrelsen bl.a.
foljande. Huvudmannen hade forst god man, men ett forvaltarskap anordnades é&r
2015. Handlingarna avseende godmanskapet forvaras i en annan, avslutad akt. I
forvaltarskapsakten &dr forsta handlingen beslutet om forvaltarskap frén
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tingsritten. Underlaget till varfor beslutet fattades saknas dock i akten, t ex
likarintyg. I akten saknades dven en tillgangsforteckning frén forvaltaren.

Huvudmannen begirde byte av stéllforetrddare i september 2016. Det finns inget
beslut fran nimnden i denna fraga, men det finns en anteckning om ett samtal med
huvudmannen dér frigan behandlas, men det framgér inte om huvudmannen tar
tilibaka sin ansokan. I augusti 2017 har forvaltaren sjilv begirt sig entledigad.
Nidmnden fattade beslut om byte den 9 oktober 2017. Namnden hade vid
inspektionen inte begirt en slutrdkning fran den fore detta forvaltaren. Ddrmed
hade inte heller Sverlimning av redovisningshandlingar dnnu skett.

Vid sammantridet uppgav nimnden att de har som rutin att begira in slutrdkning
omedelbart efter beslut om byte. Ndmnden har efter inspektionen uppgett att
huvudmannen flera ginger begirt byte och sedan tagit tillbaka sin ansokan, sa
dven hdr. De har dven uppgett att de har begirt in slutrdkning men att det inte
noterats i akten.

Vad giller handlingarna som lag till grund for forvaltarskapet vill Lansstyrelsen
framfora foljande. Enligt 17 § FFO ska samtliga handlingar som har getts in till
overformyndaren och som avser ett visst formynderskap, godmanskap eller
forvaltarskap bevaras och sammanfbras till en akt. Detta giller t. ex. forteckningar
over egendom, ars- och slutridkningar, redogorelser, uppgifter och ansdkningar.
Till akten skall dessutom fogas kopior av skrivelser i drendet samt anteckningar
om sddana beslut och atgérder av dverformyndaren som inte framgar av nagon
annan handling eller av registret.

Vad giller den bristande dokumentationen i drendet Lénsstyrelsen framfora
f5ljande. Enligt 15 § FL ska uppgifter som en myndighet fér pd annat sétt 4n
genom en handling och som kan ha betydelse for utgdngen av #rendet antecknas
av myndigheten om drendet avser myndighetsutdvning mot nagon enskild.
Dokumentation &r avsedd att utgdra underlag f6r beslut som angar den enskilde.
Det finns ocksé en allmin skyldighet att i behovlig utstrickning dokumentera
handlidggningens gang. Denna skyldighet &r inte reglerad i lag utan anses folja av
allminna forvaltningsrittsliga principer.

Lansstyrelsen kan konstatera att det inte framgick med tillrdcklig tydlighet att
huvudmannen, i samtalet med nimnden under ar 2016, atertog sin anstkan om
byte. Dirfor framstér det som att handldggningstiden for huvudmannens ansdkan
om byte av stéllforetridare varit 13 manader — vilket dr en alltfor lang tid. Det
framgick inte heller att slutrdkning begérts in. Lénsstyrelsen anser att nimnden
bor se 6ver sina rutiner vad giller dokumentation.

Redovisning i drenden avseende ensamkommande barn

Vid granskningen av akt 4100 angéende godmanskap for ensamkommande barn
noterade Linsstyrelsen f6ljande vad géller redovisning. Ndmnden fattade beslut
under &r 20150m att befria den forsta gode mannen frén att limna arsrékning,.
Under ar 2016 har nimnden beslutat att byta god man under nagra dagar, pa grund
av att gode mannen var pa semester. Direfter forordnades den forsta gode mannen
igen. Forfarandet upprepades under ar 2017. Den tillfilliga gode mannen har inte
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redovisat for sin period som god man och ndmnden har inte beslutat att befria hen
frén redovisningsplikten. Den ursprungliga gode mannen har inte lamnat in nagra
slutrikningar och fick inte yttra sig 6ver att han tillfalligt byttes ut. Besluten att
entlediga fattades av en tjansteman pa kansliet.

Vid granskningen av akt 4104 angdende godmanskap for ensamkommande barn
noterade Linsstyrelsen att nimnden fattade beslut att befria den ursprungliga gode
mannen frén att ge in arsrikning under &r 2015. Namnden beslutade om byte av
god man &r 2016 och fattade dé inget nytt beslut om befrielse. Den forsta gode
mannen har inte ldmnat slutréikning.

Nidmnden uppgav vid sammantridet att de brukar besluta om befrielse vid byte av
god man. Nimnden har numera en ny mall for beslutet om befrielse, ddr dven
slutrikning ingdr. De brukar fatta beslut om entledigande pé tjanstemannaniva.

Nimnden uppgav dven att de ofta har en muntlig 6verenskommelse med gode
mannen om vem som kan vara deras ersittare vid franvaro. Detta har dock inte
dokumenterats.

Gode min ska arligen ldmna in en &rsriikning och redogora for forvaltningen
under foregdende ar av egendom som har stitt under dennes forvaltning. Om en
god mans uppdrag upphor ska denne inom en manad darefter ldmna en
slutrdkning betriffande egendom som har statt under dennes forvaltning (se 14
kap. 1, 15 och 18 §§ FB). Overformyndaren kan befria en god man frén
skyldigheten att [imna &rs- och slutrikning, om det med hinsyn till gode mannens
och huvudmannens forhéllanden, tillgadngarnas art eller virde eller
omstindigheterna i Svrigt finns sérskilda skl (se 14 kap. 19 § FB). Enligt
Linsstyrelsens mening foljer det av bestimmelsens ordalydelse att ett beslut om
att befria en specifik god man fran redovisningsskyldighet endast avser den gode
mannen. Om Sverformyndaren byter ut den gode mannen maste dérfor
overfsrmyndaren fatta ett nytt beslut i frigan, for att hen inte ska vara skyldig att
limna in &rs- och slutrikning. Dessa bestimmelser &r dven tilldimpliga i
godmanskap for ensamkommande barn (se 12 § lag om god man for
ensamkommande barn (2005:429)). Lansstyrelsen uppmanar namnden att se 6ver
sina rutiner.

Vad giiller de tillfilliga fSrordnandena av god man sé vill Lénsstyrelsen framfora
att nimnden maste fSlja de regler som alltid géller vid byten av stillforetrddare.
Det maste finnas en anstkan om entledigande frén den forsta stidllforetradaren, for
att nimnden ska kunna fatta beslut om byte enligt 11 kap. 19 § FB. Den tillfilliga
stillforetridaren ska ocksd ges mojlighet att yttra sig enligt 11 kap. 24 § FB. Den
tidigare stéllfSretridaren &r skyldig att ge in slutrékning enligt 14 kap. 18 § FB —
om hen inte befriats frin skyldigheten. Den tillfillige stillforetrddaren méste
ocksa ge in &rs- och/eller slutrikning, enligt 14 kap. 15 och 18 §§ FB —om hen
inte befriats. Ndmnden bor dverlag nogsamt dokumentera forfarandet, s att det &r
helt klart hur det gatt till och att alla n6dvéndiga steg tagits.

Linsstyrelsen anser att nimnden bor se 6ver sina rutiner i dylika drenden.
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Redovisning av formyndare

Vid granskningen av akt 4349 angédende formynderskap noterade Lénsstyrelsen
bl.a. att det finns tva formyndare registrerade for barnet. Arsrékningen for ar 2016
dr dock endast undertecknad av den ena formyndaren.

Enligt 12 kap. 1 § forsta stycket FB ska en formyndare forvalta omyndigas
tillgdngar och foretrida dem i angeldgenheter som ror tillgdngarna, med undantag
for sddana tillgdngar som anges i andra stycket i samma paragraf. Av bestdm-
melsens tredje stycke foljer att formyndare dven i Svrigt foretriider den omyndige
nér detta inte enligt lag ska g6ras av ndgon annan. Av 12 kap. 12 § FB framgér att
om en persons egendom ska forvaltas av fler &n en formyndare, god man eller
forvaltare, ska stillforetridarna utéva forvaltningen gemensamt. Overformyn-
daren kan dock besluta att forvaltningen av tillgdngarna ska fordelas pa visst sitt
mellan stiillforetridarna eller att vissa tillgdngar ska forvaltas av en av dem
ensam.

Om inget annat har beslutats sd méiste saledes bada formyndarna skriva under
tillgangsforteckning, arsrikning och slutriikning.

Formynderskap — god man 11:1 och redovisning

Vid granskningen av akt 4499 och 4498 angéende fsrmynderskap for tvd syskon
noterade Linsstyrelsen bl.a. foljande. En god man enligt 11 kap. 1 § FB ar
forordnad sedan i september 2016. Gode mannen har i mars 2017 gett in en
arsrikning. Arsrikningen som gavs in i mars var inte undertecknad av gode
mannen och saknade dven en anteckning om nimndens granskning. Senare har
dock inkommit ett 15st blad, en ny forsta sida till arsrdkningen som gode mannen
skrivit under. Ndmnden har dven antecknat pa handlingen att den ar granskad utan
anmérkning. Handlingarna 13g inte tillsammans.

Vid sammantridet diskuterades det faktum att gode mannen varit férordnad ldnge.
Nimnden uppgav att de invéntar laga kraftvunnen dom mot barnens formyndare
men att de kommer att verka for att barnen féar en sérskilt forordnad
vardnadshavare.

Vad giller arsrikningen vill Linsstyrelsen framfora foljande. Enligt 14 kap. 15 §
FB ska arsrikningar avges pa heder och samvete. Det betyder att de ska skrivas
under av den som avger den pé heder och samvete. Att s skett har betydelse for
ett eventuellt framtida utkrdvande av straffansvar av en stillf6retrédare. Enligt 16
kap. 4 § FB ska 6verformyndaren gora anteckning om verkstélld granskning pa
forteckningar, arsrakningar, slutrdkningar och handlingar enligt 15 kap. 3 och 8 §§
FB. En ingiven arsrikning ska bevaras i stillforetrddarskapets akt enligt 17 §
FFO.

Gode mannens underskrift pad heder och samvete maste vara pa den handling som
dr arsridkningen, det vill sdga dir gode mannen har redovisat for sin forvaltning av
huvudmannens tillgangar. Likasé ska nimndens anteckning om resultatet av deras
granskning vara pa den handling som utgér arsrdkningen. Namnden bor siledes
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alltid se till att ett 15st blad, som i férevarande drende, sitts ihop med
arsrikningen.

Anteckning om granskning pa redovisningshandlingar

Vid granskningen av akterna noterade Lansstyrelsen att arsrakningsblanketten
generellt sett har tre rutor dir nimnden antecknar resultatet av sin granskning:
med anmérkning, utan anmirkning och med korrigering. I vissa fall var endast
rutan “med korrigering” ifylld.

Det framgér av 16 kap 4 § FB att 6verformyndaren ska gora anteckning om
verkstilld granskning pa forteckningar, arsrékningar, slutrikningar och handlingar
enligt 15 kap 3 och 8 §§ FB. Av forarbetena till lagtexten (prop. 1993/94:251, s
281) framgér att det &ven bor framga om granskningen inte foranlett ndgon
anmirkning. Namnden bor sledes fortséttningsvis se till att det alltid framgdr av
anteckningen p4 arsrikningsblanketten om granskningen var med eller utan
anmérkning.

Handliggningstid for granskning av drsrdkningar

Linsstyrelsen granskar under &r 2017 sérskilt handlidggningstider for granskning
av arsrikningar. Vid denna inspektion noterade inte Lansstyrelsen nagra langa
handlidggningstider for granskningen av &rsridkningar.

Ovriga fragor
Allmdnt om organisationen

Nimnden uppgav att Overformyndarnidmnden i Hallstahammar har gett in en
anstkan om att bli gemensam nimnd med dem. Men for att det ska vara mojligt
behdver de nya lokaler. De har en lokal pa gang, men det &r inte klart.

Rapporten har skrivits av Lotta Reimers och Sophie Carlgren.

Bilaga:
Granskade akter

Kopia till:
Overformyndarnimnden
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
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Kommunstyrelsen

Foérordande av dataskyddsombud

I gillande forbundsordning fér Vistra Mélardalens KommunalfSrbund ska
forbundet tillhandahalla en for féorbundsmedlemmarna gemensam
specialistfunktion som personuppgiftsombud enligt personuppgiftslagen (PuL).

Den 25 maj 2018 upphdr personuppgiftslagen och ersétts av
dataskyddsforordningen (GDPR). Detta innebér att uppdraget som
personuppgiftsombud upphor och att respektive personuppgiftsansvarig
myndighet (nimnd, bolag, forbund) ska utse ett dataskyddsombud.

Dataskyddsombudets uppgifter &r mer omfattande 4n personuppgiftsombudets,
bland annat stlls storre krav pa kontroll av dataskyddsforordningens efterlevnad.
Initialt krdvs ocksé stora insatser for att sékerstélla att samtliga
personuppgiftsansvariga anméler sina personuppgiftsbehandlingar till
dataskyddsombudet.

Kommuncheferna i Képing, Arboga och Kungsor samt forbundschef har enats om
att foresla kommunernas gemensamma [T-strateg Per Wadlin som
dataskyddsombud for Kopings, Arbogas och Kungsérs ndmnder, bolag och
forbund.

Stadskansliet foreslar kommunstyrelsen besluta

att entlediga Ann Karlsson, Vistra Mélardalens Kommunalfrbund, som
personuppgiftsombud,

att forordna Per Wadlin, Képings kommun, som dataskyddsombud,
att anmila beslutet till Datainspektionen,

samt att besluten giller fran 2018-05-25 da dataskyddsforordningen ersitter
personuppgiftslagen.

O@m Sohopin tﬂ‘*ﬁc

o TJANSTESKRIVELSE
KOPINGS KOMMUN - % qg

Sara Schelin Fredrik Alm

kommunchef kanslichef
Postadress Besoksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Képing Stora Torget stadskansliet@koping.se
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Inledning

12018 ars forsta version av Arbete och liv gors, som tidigare, en samlad
beskrivning av utvecklingen under féregdende ar. Dérutdver gors korta
summeringar av vad som hént inom respektive smnesomrade de senaste fem &ren.

Statistik och fakta

Befolkningsutvecklingen 2017

2017 okade antalet K&pingsbor med 166 personer (0,4%) och vid arets slut hade
kommunen 26 116 invénare. Det foddes 289 barn och 278 personer avled, varfor
fodelsenetto blev +11. Befolkningsdkningen berodde alltsé till stérsta delen pa
inflyttningsnettot, vilket slutade pa +150.

Manadsvis befolkningsférandring i Képings kommun ar 2017

Manad _|Folkmingd |Folk- |Fédda [Doda |Fodelse- [Inflyt- [Utflyt- |Flytt- | Just,

vid man.slut |dkning netto tade [tade netto | +/-

December 25950 4| 23| 22 1| 124 89| 35| 8
Januari 25973 23| 28] 25 3] 114 95| 19 1
Februari 25979 6] 25 17 8 96 93 3 -5
Mars 26 032 53] 23 20 3] 132 88| 44| 6
April 26 042 10 30| 22 8 102 95 71 -5
Maj 26 064 22| 26 18 8 95 77] 18] -4
Juni 26 061 -3 19 18 1| 122] 124 2 -2
Juli 26111 50| 23 24 -1] 110 72| 38] 13
| Augusti 26 110 -1 271 26 1| 157] 152 5] -7
September 26 122 12 18] 30 -12] 136] 116] 20[ 4
Oktober 26 149 271 26| 22 4] 107 9| 17| 6
November 26129] 20 23 28 50 100]  113] -13] -2
December 26116 -13 21 28 -7 99 105 -6 0
Ack. 2017 166/ 289] 278 11 1370] 1220] 150] 5

Vid nérmare analys av befolkningsdkningen visar det sig att antalet
kommuninvanare som flyttat till Képings kommun, fran ldnet eller riket i dvrigt,
ir -85 personer. Antalet kommuninvénare som flyttat till Képings kommun frén
utlandet &r +235 personer. Detta ger ett inflyttningsnetto p& 150 personer, och
innebdr att 2017 &rs befolkningsdkning helt berodde pé inflyttning fran utlandet.

Befolkningsutvecklingen - de senaste fem aren

Befolkningsutvecklingen de senaste fem dren visar pé en positiv trend. Antalet
kommuninvénare har &kat kontinuerligt. Under perioden 2013 - 2017

har K&pings kommun 8kat med 879 invanare. Det &r inflyttningen som &r orsaken
eftersom fodelsenettot under samma period slutade pa -22 st.



Ackumulerad befolkningsforandring i K6pings kommun 2017
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Arbetsmarknaden 2017

I december 2017 fanns det totalt 1112 personer (9,3%) arbetslosa i kommunen.
Av dessa var 615 min och 497 kvinnor. Detta 4r en minskning med 201 personer i
jadmforelse med samma period fSrra dret da det fanns 1313 arbetslosa (10,8%).

Arbetslésa i Képings kommun, december 2017
-- Procent av den registrerade arbetskraften, 16-64 ar.
Oppet I aktivitets- Totalt
arbetslosa program
Antal | Proc. | Antal { Proc. | Antal ! Proc.
Min 2200 35| 395{ 62| 615, 97
Kvinnor 189 3,4 308 5,5 497E 89
Samtliga 409! 3,4 703 59| 1112} 9,3
varav ungdomar, 18-24 &r 49 37 115 8,6 164} 12,3

Kénnetecknade ir att de ldngtidsarbetsltsa (i aktivitetsprogram) var 294 personer
fler 4n de Sppet (korttids-) arbetslsa. Det visar att forhallandevis ménga, av
skilda orsaker, har svart att hitta ett arbete. Antalet &r ndstan en dubblering i
jamforelse med samma period forra aret da skillnaden var 155 personer.

Av de arbetsldsa var cirka 12,3% ungdomar i dldern 18-24 &r. Utmérkande 4r
dven att utrikes fodda Kopingsbor har svart att fa ett arbete. 1 december var 62%
av alla arbetslosa fodda utomlands.

Under 2017 var arbetsldsheten hdgre i kommunen 4n i ldnet och i riket. Bade
nivan som differenserna var ungefir lika under hela aret. Nir det géller
ungdomsarbetslosheten skedde dock en foréndring i positiv riktning. Under &ret
minskade den frin 14,7% till 12,3% och var vid &ret slut légre &n i l&net men
fortfarande hgre &n riket.



Total andel arbetslosa 16-64 ar i K6ping, lanet och riket 2017
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K&ping hade, i jimforelse med ldnets 6vriga kommuner, den femte hdgsta
arbetslésheten: samma position som 2016 (se diagrammet nedan). Det
framkommer dven att vid arets slut var arbetslésheten i l4nets alla kommuner
hogre dn i riket (7,5%).



Arbetslosa i Vastmanlands kommuner 2017

Procent av den registrerade arbetskraften 16-64 ar
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Arbetsmarknaden - de senaste fem aren

Fran och med 2013 har antalet arbetslésa befunnit sig pé en niva runt 1300 st.
Riknat i procent har andelen arbetslgsa varierat mellan tio och tolv procent av
den registrerade arbetskraften, med en svagt sjunkande tendens. 2017 slutade pa
gldadjande forbéttring pa 9,3% arbetsldsa, med 1112 personer.
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Den totala arbetslosheten i Képings kommun 2013 - 2017:
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Efter den ekonomiska krisen 2009 - 2010 har arbetslgsheten stabiliserat sig pé en
betydligt hogre niva #n innan. Det har tva huvudorsaker. Den forsta &r att antalet
arbetstillfiillen i kommunen #nnu inte nétt helt upp till antalet innan krisen. Den
andra orsaken handlar om att de arbetstillfillen som teruppstér, har inte séllan
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andra utbildnings- och kompetenskrav. De si kallade enkla arbetena, med l4ga
krav pa utbildning och tidigare yrkeskunskaper, har blivit bortrationaliserade.
Detta drabbar fraimst kommunens invénare som nyligen flyttat till Sverige. De har
inte hunnit f3 sina utbildningar och yrkeskunskaper fran sina hemlinder
validerade och har heller inte hunnit utveckla sina sprakkunskaper i svenska. I
december var 62% av alla arbetslgsa i kommunen fodda utomlands.

Féretagandet 2017

Forutom utvecklingen pa arbetsmarknaden (sysselsittning och arbetsldshet) &r
dven fordndringar i foretagandet en indikator pa den ekonomiska aktiviteten i en
kommun. Det vill sédga antalet nya respektive avvecklade foretag. Man bor dock
hélla i minnet att antalet foretag inte dr ett komplett matt eftersom statistiken inte
miter hur aktiva foretagen &r. Det gérs med andra ord ingen skillnad mellan fullt
verksamma fGretag och rena bokforingskonstruktioner, eller mellan enmansfore-
tag och sédana med ménga sysselsatta.

Under perioden januari till och med december 2017 nyregistrerades

107 foretag samtidigt som 71 foretag avslutades. Det medforde att nettotillskottet
blev 36 foretag. Som framgdr i diagrammet nedan var det enbart aktiebolag som
bidrog till tillskottet, medan de Svriga féretagstypernas nettobidrag

var negativt. Det dr dock oklart hur ménga av de senare som kan ha upphdort som
bolagsform och istéllet ombildats till aktiebolag. Totalt fanns 1639 foretag i
K&pings kommun i december 2017.

Nettotillskott av antal foretag i K6pings kommun 2017

Januari-december fordelat pa bolagsform

40 ' W Antal foretag



Féretagandet - de senaste fem aren

I december 2016 genomfdrde Bolagsverket en revidering av sitt foretagsregister.
For Kopings del innebar den att de enskilda ndringsidkare som under en léngre tid
varit inaktiva togs bort frén registret. Det medforde att antalet enskilda
ndringsidkare minskade med 707 enskilda néringsidkare. (54%), frdn 1297 till 590
enskilda ndringsidkare. Vilket i sin tur medforde att det totala antalet fSretag
minskade med 701 foretag (30%), frén 2320 till 1619 foretag i januari 2017. Efter
revideringen av foretagsregistret finns foljaktligen en mer réttvisande bild av
antalet verksamma foretag i kommunen.

Frén och med 2013 har det totala antalet fSretag minskat med 27% frén 2249
foretag till 1639 foretag i december 2107, mycket till f61jd av den ovan beskrivna
revideringen. Parallellt med utvecklingen for antalet enskilda néringsidkare
(-56%) har antalet handelsbolag minskat med -37%, medan antalet
kommanditbolag &r oftréindrat. Antalet aktiebolag har ddremot tkat med 20 %. I
vilken utstrdckning det #r ett resultat av att helt nya foretag har etablerats eller om
andra fSretagstyper ombildats till aktiebolag &r emellertid oklart.

Antal foretag i Kopings kommun 2013-2017 fordelat pa foretagstyp
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2013 2014 2015 2016 2017

Avslutande kommentarer

Ovan redovisning ligger i linje med kommunens arsredovisning for 2017 liksom
nidmndernas verksamhetsberittelser av aret som gétt. Képings kommun &r en
kommun i positiv utveckling. Befolkningen kade under 2017, andelen arbetsldsa
minskade totalt och bland ungdomar och antalet foretag dkade i jamforelse med
samma period forra aret.
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Kopings Folkets Hus Forening UPA 1(7)
778500-1939

Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér Képings Folkets Hus Férening UPA, 778500-1939, med sate i Képing far harmed avge
arsredovisning fér rakenskapsaret 2017.

Verksamheten
Flerarséversikt Belopp i kr
2017 2016 2015 2014
Nettoomsattning 6 425 105 5890 253 5755 467 6 141 347
Resultat efter finansiella poster 712 135 140 787 10 745 -218 290
Soliditet, % 54 50 50 46
Eget kapital _
. Aktie- Reserv- Balanserad Arets
kapital fond vinst vinst
Vid arets bérjan 1416 000 35896 487772 140 787
Omfdring av foreg ars vinst 140 787 -140 787
Arets resultat 656 288
Vid arets slut 1416 000 35896 628 559 656 288
Resultatdisposition
Belopp i kr
Styrelsen foreslar att till férfogande staende medel:
balanserat resultat 628 559
arets resultat 656 288
Totalt 1284 847
disponeras for
balanseras i ny rékning 1284 847
Summa 1284 847

Resultat och stalining framgar av efterféliande resultat- och balansrakningar med tillaggsupplysningar.



Kopings Folkets Hus Férening UPA
778500-1939

Resultatrakning

2(7)

Belopp i kr Not 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Rérelseintékter, lagerféréndring m.m.
Nettoomsattning 6 190 562 5 848 846
Ovriga rorelseintékter 234 543 35 705
Summa rorelseintékter, lagerférandring m.m. 6 425105 5 884 551
Rérelsekostnader
Ravaror och férnédenheter -384 041 -306 161
Ovriga externa kostnader -2 671 350 -2 837 349
Personalkostnader 2 -2 086 979 -2 017 702
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -565 014 -575 225
Summa rérelsekostnader -5 707_ 384 -5 736 437
Rérelseresultat 717721 148 114
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 23 387
Réantekostnader och liknande resultatposter -5 609 -7 714
Summa finansiella poster -5 586 -7 327
Resultat efter finansiella poster 712135 140 787
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 712135 140 787
Shatter
Skatt pa arets resultat -55 847 -
Arets resultat 656 288 140 787




Kopings Folkets Hus Férening UPA 3(7)
778500-1939

Balansrakning

Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR
Anléggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 3 1476 292 1901212
Inventarier, verktyg och installationer 4 604 628 744 722
Summa materiella anlaggningstillgangar 2 080 920 2 645 934
Summa anldggningstillgangar 2080 920 2645934

Omséttningstillgangar

Varulager m.m.

Ravaror och fornédenheter 50 267 48 111
Summa varulager 50 267 48 111
Koritfristiga fordringar

Kundfordringar 281 645 286 678
Ovriga fordringar 157 944 162 527
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 141 823 129 045
Summa Kortfristiga fordringar 581412 578 250
Kassa och bank

Kassa och bank 4 290 297 2 957 854
Summa kassa och bank 4 290 297 2 957 854
Summa omsattningstillgangar 4921976 3584 215

SUMMA TILLGANGAR 7 002 896 6230 149




Kopings Folkets Hus Férening UPA
778500-1939

4(7)

Balansrékning

Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (141,600 st & kvotvarde 10 kr) 1 416 000 1416 000
Reservfond 35 896 35 896
Summa bundet eget kapital 1451 896 1451 896
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 628 559 487 772
Arets resultat 656 288 140 787
Summa fritt eget kapital 1284 847 628 559
Summa eget kapital 2736743 2 080 455
Obeskattade reserver 5

Ackumulerade dveravskrivningar 1 300 000 1 300 000
Summa obeskattade reserver 1 300 000 1 300 000
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 6 476 103 599 703
Summa langfristiga skulder 476 103 599 703
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 410 094 384 792
Skatteskulder 17 118 20 440
Ovriga skulder 172 591 120 602
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1890 247 1724 157
Summa kortfristiga skulder 2 490 050 2249 991
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 002 896 6230 149




Képings Folkets Hus Forening UPA
778500-1939

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

5(7)

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgdngar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskafiningsvérden och bergknad nyttjandeperiod.

Foéljande avskrivhingstider tillampas:

Anldggningstillgangar Ar
Materiella anlaggningstillgangar:
-Byggnader 3%
-Markanlaggningar 5%
-Inventarier, verktyg och installationer 10-33,3%
Noter till resultatrikning
Not 2 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda

2017-01-01- 2016-01-01-

2017-12-31 2016-12-31
Man 4 3
Kvinnor 1 2
Totalt 5 5
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

2017-01-01- 2016-01-01-

2017-12-31 2016-12-31
Léner och andra erséattningar: 1453 816 1375 558
(varav stryrelse) 18 475 18 175
Summa 1453 816 1375 558
Sociala kostnader 619 091 603 962
(varav pensionskostnader) 101 684 91032



Kopings Folkets Hus Fdrening UPA
778500-1939

Noter till balansréikning

Not 3 Byggnader och mark

6(7)

2017-12-31 2016-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden;
-Vid arets borjan 14 678 900 14 678 900
14 678 900 14 678 900
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan -12 082 689 -11 657 769
-Arets avskrivning enligt plan -424 920 -424 920
Utgaende ackumulerade avskrivningar 12 507 606 12 082 689
Ingéende nedskrivningar -695 000 -695 000
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -695 000 -695 000
Utgaende restvérde enligt plan 1 476 292 1901 212
Bokfért varde byggnader i Sverige 1328 422 1739 850
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
2017-12-31 2016-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 6 346 811 6 225 509
-Nyanskaffningar 121 297
Vid &rets slut 6 346 811 6 346 806
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -5 602 089 -5451 779
-Arets avskrivning anskaffningsvéarden -140 094 -150 305
Vid arets slut -5742 183 -5 602 084
Redovisat virde vid arets slut 604 628 744722
Not 5 Reserverade medel
2017-12-31 2016-12-31
Underhallsfond 1 300 000 1 300 000
Totalt 1 300 000 1300 000
Not 6 Ovriga skulder till kreditinstitut
2017-12-31 2016-12-31
Skulder som forfaller senare an fem ar fran balansdagen 264 289 287 889
264 288 287 889
Not 7 Stéllda sdkerheter fér 6vriga skulder
2017-12-31 2016-12-31
Fastighetsinteckningar 5 576 103 5699 703
5576 103 5699 703
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Képings Folkets Hus Férening UPA
778500-1939

Period:2017-01-01 - 2017-12-31

Resultatrapport

Sida: 1
Utskrivet: 2018-03-19

Belopp i kr 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Rérelseintékter, lagerfériandring m.m.
Nettoomsittning
3050 Fotokopior 480,00 1120,00
3120 Forséljining starkdl 6 232,00 2 824,00
3125 Férséljning cider 80,00
3130 Forsaljning vin 27 785,12 18 816,00
3140 Férsaljning sprit 8 086,88 1 872,00
3170 Servering genom Culinaren 242 328,59 186 702,25
3270 Foérsaljning automat 48 637,72 51 491,76
3280 Servering - eget 264 351,85 190 373,86
3510 Hyror samlingslokal 252 494,96 265 742,97
3521 Hyror fasta momsfria 1 056 812,00 956 320,00
3522 Hyror fasta momspliktiga 3615 668,00 3630 387,20
3523 Ovrig hyra 11 868,00 16 435,75
3524 Ovrig hyra momspliktiga 5418,00 1 806,00
3560 Curling 8 400,00 8 400,00
3561 Bingo 72 000,00 85 000,00
3630 Tillféllig uthyrning transportmedel 2 560,00
3670 Stadintakter 386 712,00 373 649,00
3671 Stadintakter momspliktiga 49 076,00
3690 Ovriga sidointéker 75 000,00
3730 Elintakter 56 560,40 57 896,60
3740 Oresutjdmning 10,62 8,50
Summa Nettoomséttning 6 190 562,14 5 848 845,89
Ovriga rorelseintékter
3940 Myntautomat toaletter 1 366,00
3989 Ovriga intékter 2126,42
3990 Ovriga erséttningar och intakter 171 268,00 11 243,00
3997 Ersattning sjuklonekostnader 63 275,00 20 970,00
Summa Ovriga rérelseintakter 234 543,00 3570542
Summa rorelseintékter, lagerférandring m.m. 6425105,14 5884 551,31
Rérelsekostnader
Réavaror och férnédenheter
4010 Inkdp egen servering -154 493,62 -75 532,69
4020 Inkdp starkél -2 996,60 -1 439,73
4025 Inkdp cider -456,96
4030 Inkop vin -12 290,29 -10 553,69
4040 Inkop sprit -552,00
4060 Inkdp automater -43 546,48 -35 420,08
4070 Inkdp mat fran Culinaren -172 413,36 -176 340,18
4990 Lagerférandring 2 156,00 -6 323,00
Summa Révaror och férnddenheter -384 041,31 -306 161,37
Ovriga externa kostnader
5120 El -471 389,26 -482 753,58
5130 Varme -707 579,98 -742 756,70
5132 Sotning -14 769,89 -13 784,38
5140 Vatten och avlopp -45 675,29 -50 131,75
5160 Renhallning -102 390,27 -96 530,77
5170 Underhall byggnader -432 223,99 -528 220,82
5171 Ombyggnationer lokaler -144 920,70 -193 589,44
5190 Ovr fastighetskostnader -33 863,83 -44 418,98



Trastotsas e P Resultatrapport Utskivet 2016.05-10
Period:2017-01-01 - 2017-12-31
Belopp i kr 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
5220 Hyra inventarier -1 858,50 -1 858,50
5222 | easing inventarier -30 513,85 -12 614,64
5410 Forbrukningsinventarier -39 420,24 -58 203,85
5460 Forbrukningsmateriel -69 127,33 -47 952,26
5480 Arbetsklader o skyddsmtrl -24 774,74 -5 946,34
5520 Underhall inventarier -37 734,99 -65 776,34
5611 Drivmedel -1 933,83 -480,48
5612 Forsakring och skatt fér personbilar -6 237,00 -719,00
5613 Reparation/underhall personbil -3 621,17 -4 312,00
5615 Leasing personbil -31 650,52 -5 339,46
5800 Resekostnader/logi -17 318,16 -11 886,74
5900 Reklam och PR -9 590,40 -11 764,40
5910 Annonsering -7 617,44 -6 780,69
6071 Repr avdr.gill -392,66
6072 Repr ej avdr.gill -5 976,79
6110 Kontorsmateriel -947 .41 -206,50
6210 Telefon -22 953,93 -24 116,06
6230 Internet -20 383,48 -21 461,97
6250 Porto -1 080,00 -758,46
6310 Foretagsforsékringar -114 056,00 -111 830,00
6370 Kostnader for bevakning och larm -24 236,40 -18 335,54
6410 Styrelsearvode -18 475,00 -18 175,00
6420 Ovriga styrelsekostnader -3 831,30 -4 173,63
6490 Ovr férvaltningskostnader ~12 805,20 -17 126,97
6535 Administrativatjanster -128 046,81 -140 333,55
6570 Bankkostnader -3 349,49 -2 988,00
6970 Tidningar facklitteratur -5 522,95
6980 Foreningsavgifter -77 996,65 -85 106,72
6991 Ovr avdr gill kostn -3 000,00
6992 Ovr e avdr gill kostn -1 000,00
Summa Ovriga externa kostnader 2671 349,84 -2 837 349,13
Personalkostnader
7010 Lon koliektivanstalida -937 632,75 -929 787,51
7081 Sjuklon 2-28 - kollektiv -58 686,26 -23 876,26
7082 Semesterlon -125 715,03 -117 866,38
7090 Férand.semldne.skuld 38471,08 16 678,20
7210 Lén tjansteman -476 391,00 -451 680,00
7282 Semldn tjansteman -7 651,50 -7 486,75
7290 Foérand.sem.16n.skuld.tjm -63 564,97 -36 918,31
7321 Skattefria trakt Sverige -660,00 -3 520,00
7331 Skattefri bilersattning -175,75 -5 507,45
7390 Erséttning tvatt arbetsklader/telefonférman -4 000,00 -4 000,00
7391 Frilakarvard och medicin -2 640,33 -1778,12
7399 Motkontering av férman 1 584,32 889,06
7410 Tjansteman pensionsférs. Folksam -35 527,00 -49 725,00
7411 Kollektiv pensionsférsakr KPA -46 305,65 -41 307,15
7510 Arbetsgivaravgifter -509 099,14 -485 712,12
7519 Soc.avg.semesterlon ~11 040,90 -6778,15
7533 Sarsk [6neskatt pensionsk -17 118,00 -20 440,00
7600 Personalomkostnader -821,87 -14 984,68
7610 Utbildning -3 346,25 -7 035,25
7620 Sjuk- och halsovard -4 012,22 -2 244,94
7680 Lénebidrag 177 354,00 175 379,00
Summa Personalkostnader -2 086 979,22 -2017 701,81



Képings Folkets Hus Férening UPA
778500-1939

Period:2017-01-01 - 2017-12-31

Resultatrapport

Sida: 3
Utskrivet: 2018-03-19

Belopp i kr 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31

Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar

7820 Avskrivning byggnader -411 428,00 -411 428,00

7824 Avskrivn markanlaggn -13492,00 -13 492,00

7832 Avskrivn inventarier -140 094,00 -150 305,00

Summa Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -565 014,00 -575 225,00

Summa rdrelsekostnader -5 707 384,37 -5736 437,31

Rorelseresultat 717 720,77 148 114,00

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

8313 Raénteintakter skattekontot 5,00

8314 Intakter skattekonto 23,00 382,00

Summa Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 23,00 387,00

Rantekostnader och liknande resultatposter

8400 Rantekostnader 6vrigt -4 881,00 -7 119,00

8490 Ovr finansiella kostnader -728,00 -595,00

Summa Réntekostnader och liknande resultatposter -5 609,00 -7 714,00

Summa finansiella poster -5 586,00 -7 327,00

Resultat efter finansiella poster 712 134,77 140 787,00

Bokslutsdispositioner

Resultat fére skatt 712 134,77 140 787,00

Skatiter

Skatt pa arets resultat

8910 Arets skattekostnad -55 847,00

Arets resultat

8999 Redovisat resultat 656 287,77 140 787,00




Kapings Folkets Hus Férening UPA Sida: 1
TrosoAsse Balansrapport Utskrvet: 2018.08.18
Period:2017-01-01 - 2017-12-31

Belopp i kr 2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar

Byggnader och mark

1110 Byggnader/fast egendom 13714 074,27 13714 074,27
1119 Ack avskrivn byggnader -12 385 652,00 -11 974 224,00
1150 Markanlaggningar 269 826,30 269 826,30
1159 Ack avskrivn markanlaggn -121 957,00 -108 465,00
Inventarier, verktyg och installationer

1211 Maskiner och inventarier 3931 005,00 3 931 005,00
1219 Ack avskrivn arb.maskiner -3 931 005,00 -3931 005,00
1220 Inventarier 2114 351,00 2114 351,00
1229 Ack avskrivn inventarier -1 509 723,00 -1 369 629,00
1250 Datorer 301 455,00 301 454,66
1259 Ack avskrivn datorer -301 455,00 -301 454,66
Summa materiella anlaggningstillgangar 208091957 2645 933,57
Summa anlaggningstillgangar 2080 919,57 2645 933,57
Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Ravarar och fornédenheter

1400 Lager 50 267,00 48 111,00
Summa varulager 50 267,00 48 111,00
Korlfristiga fordringar

Kundfordringar

1510 Kundfordringar 281 645,00 286 677,50
Ovriga fordringar

1600 Div kottfristiga fordringar 90 158,00 36 215,00
1610 Fordringar anstallda 6 000,00
1630 Avrakn skatter och avgifter 54 729,00 51 408,00
1640 Skattefodran 13 057,00 68 904,00
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

1700 Férutbet kostn uppl intak 126 618,00 105 822,00
1720 Forutbetalda leasingavgifter 15 205,00 23 224,00
Summa kortfristiga fordringar 581 412,00 578 250,50
Kassa och bank

Kassa och bank

1910 Kassa 9 087,31 10 324,09
1930 Sparkonto 751618,13 751618,13
1940 Bank 352514540  2195911,52
1950 Swish konto 4 448,50

Summa kassa och bank 4290297,34 2957 853,74
Summa omsittningstillgangar 4921976,34 358421524
SUMMA TILLGANGAR 7 002 895,91 6230 148,81




Kapings Folkets Hus Férening UPA Sida: 2
7;)&%%5_1903; s e Balansrapport Utskrivet: 2018-'0:-19
Period:2017-01-01 - 2017-12-31

Belopp i kr 2017-12-31 2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (141,600 st & kvotvarde 10 kr)

2010 Andelskapital 1416 000,00 1416 000,00
Reservfond

2020 Reservfond 35 895,94 35 895,94
Summa bundet eget kapital 145189594 145189524
Fritt eget kapital

Balanserat resultat

2091 Balanserad vinst/forlust 487 771,76 477 026,76
2098 Vinst/forlust foreg ar 140 787,00 10 745,00
Arets resultat

2099 Redovisat resultat 656 287,77 140 787,00
Summa fritt eget kapital 1284 846,53 628 558,76
Summa eget kapital 273674247 2080 454,70
Obeskattade reserver

Ackumulerade 6veravskrivningar

2150 Underhallsfond 1300 000,00 1 300 000,00
Summa obeskattade reserver 1300 000,00 1 300 000,00
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

2350 Reverslan 476 103,00 599 703,00
Summa langfristiga skulder 476 103,00 599 703,00
Kortiristiga skulder

Leverantdrsskulder

2440 Leverantérsskulder 410 094,09 384 791,50
Skatteskulder

2514 Sarskild I6neskatt 17 118,00 20 440,00
Ovriga skulder

2651 Momsredovishing rest -3 647,00 -16 557,00
2652 Momsredovisning fastighet 129 955,00 100 475,00
2710 Personalens kallskatt 46 283,00 36 684,00
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2900 Uppl kostn férutbet int 1542 905,00 1422 355,00
2920 Upplupna semléner 223772,26 195 958,46
2921 Upplupna soc.avg sem.lén 70 309,23 61 988,15
29240 Upplupna arbetsgivaravgif 53 260,86 43 856,00
Summa kortfristiga skulder 2 490 050,44 2249 991,11
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 002 895,91 6230 148,81
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Féreningen Folkets Hus i Képing 2017

Styrelsens beréttelse

Styrelsen for foreningen Folkets Hus i Koping u.p.a. fir hirmed avge foljande beréttelse for

verksamhetsaret 2017.

Styrelsens sammansattning
Ordftrande:

V. Ordfrande:

Ledamoter:

Utsedd av K6pings kommun:

Ersittare:
Utsedd av K6pings kommun:

Personalrepresentant:

Adjungerad:

Revisorer valda av foreningen:

Revisor utsedd av Kopings Kommun:

Revisorsersiittare:

Valberedning:

Annika Duan
Kjell Aberg

Carina Linna
Agnoeta Filipsson
Jan Fransson
Jonny Clefberg

Emil Thunberg
Ase Ellingsen
Ola Saaw

Jan-Erik Fransson

Jan Bélja, forestandare
Allan Sandstrém

Per Flinck

Inger Lindstrom

Tommy Carlsson
Malin Wikman

Elisabeth Salomonsson, sammankallande
Rougel Frossle
Per Carlesson

Vid styrelsens sammantréden har forestindaren Jan Bolja deltagit som adjungerad ledamot med
bl.a. ansvar for den 16pande verksamheten samt den ekonomiska redovisningen.

Foreningen har varit medlem i Riksorganisationen Folkets Hus & Parker.




Arsstimma
Féreningen holl sin &rsstimma tisdagen den 25 april 2017 i Folkets Hus Kdping.

Styrelsen
Styrelsen har haft fyra (4) protokollférda sammantrdden under &ret.

Personal
Forvaltning /forestdndare:  Jan Bolja

Folkets Hus-personal: Jan-Erik Fransson
Jonas Larsson
Rosita Nevalainen
Miqael Einebrant

Utomstiende firma EKJ Féretagsekonomi, Eva Johansson, har skétt ekonomi, fakturering, 16ner

m.m. under ca en dag per vecka.
Extra personal till scen- och publikarbete samt servering har anstillts vid olika evenemang.

FASTIGHETEN FOLKETS HUS

Fasta hyresgiister

Fasta hyresgister har under &ret varit ABF, If Metall, Socialdemokraterna, Lirarnas riksforbund,
Vision, Kommunalarbetarforbundet, Lirarforbundet, Culinaren - Ullvigymnasiet, S:t Olovskolan,
kommunens bibliotek och K&pings Folkhdgskola.

Samlingslokaler

Uthyrmingsverksamheten i vira samlingslokaler har en fortsatt lite 14g niv. Kopings
Innebandyklubb hyr Opalen varje tisdag for allméinhetens bingo. Verksamheter som hyr
samlingslokaler riktar sig i huvudsak till kurs-, kultur- och métesverksanthet samt olika barn- och
ungdomsaktiviteter.

Konferenser, kurser och motesverksamhet

Vid konferenser erbjuds full service bide med AV-utrustning som ljud och bild, dataprojektor
m.m. samt fortiring sdsom lunch, kaffe, vatten, smorgésar, konditorivaror och frukt.

Folkets Hus samarbetar bl a med Restaurang Culinaren och Konditori Bivur.

Restaurang Culinaren #r dven behjilpliga pa olika sitt vid evenemang samt vid serveringar.
Vid énskemal om catering samarbetar Folkets Hus med restaurang Falkboet samt restaurang
Missen.

Investeringar/underhall

Under éret har ett flertal objekt underhéllits/reparerats. Nytt luftningssystem till virmesystemet
har installerats. Ett arbete har paborjats géllande dagvattenledningar, det kommer att fortgd under
en lingre tid. Nya dppningsanordningar vid utrymningsvégar i kontorshuset har installerats.

Ekonomi
Hinvisning till bifogad sifferredovisning.



Slutord
Kopings Folkets hus gér bra! Uthyrningen av kontors —och utbildningslokaler &r maximal.

Dagligen &r det mycket ménniskor som ror sig i huset.

En stor fastighet kriiver ocksa mycket underhill och eftersom huset #r nistan 50 ar tenderar saker
att behdva bytas ut. Aret har inte erbjudit s& manga ingrepp men de som skett &r kostsamma.

Samlingslokalerna &r det fortsatt 13g belaggning pa. En satsning har inletts for att Folkets Hus i
K&ping ska bli en partner vid storre arrangemang. Bland annat har personalen haft
planeringsdagar for att besluta om inriktning och arbetssitt.

Vi har fortsatt att effektivisera och modernisera verksamheten. Underhall och investeringar har
kunnat gdras utan 1&n och ekonomin #r i balans. I &r kan huset visa pé ett Sverskott vilket &r
mycket positivt.

Styrelsen vill hiirmed framfora sitt tack till forestdndare och personal som standigt verkar for
utveckling av verksamheten.

Vi stiller hdrmed véra platser till fsrfogande.

Ké&ping den 26 april 2018
Annika Duan Kjell Aberg
Carina Linna Jan Fransson

Jonny Clefberg Agneta Filipsson

Jan-Erik Fransson




