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Granskningsrapport: Granskning Registerkontrollen av personal inom förskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav på registerkontroll samt familjehem,
FIVB-hem och andra boenden för funktionshindrade barn.

Revisorerna i Köpings kommun har granskat registerkontrollen av personal inom
fürskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav på
registerkontroll samt familjehem, FIVB-hem och andra boenden för funktionshindrade barn.

Uppdraget ingår i revisionsplanen för Þr 2016.

Utifrån genomford granskning bedömer vi att det finns vissa brister i registerkontrollen i Köpings
kommun inom samtliga verksamheter fürutom ftjr HVB-verksamheten som har en ändamålsenlig
registerkontroll utifrån intervju och aktgranskning. Kommunens styrning och uppföljning av
berörda verksamheters registerkontroll behöver fürbättras.

Vi rekommenderar;

- Att den framtagna rutinen för registerkontroll ftir verksamhetsförlagd utbildning för
lärarstudenter, VFU, kommuniceras med berörda samt att barn och utbildningsnämnden
säkerställer aff registerkontrollen utfors.

Att barn- och utbildningsförvaltningen genomför en gemensam information till samtliga
berörda med regler flor inhämtning av registerutdrag samt att barn- och
utbildningsnämnden säkerställer att rutinen för registerkontroll efterlevs.

Att Bemanningsenheten inom vård- och omsorg ser över sina rutiner för att säkerställa
att enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas för arbete.

Att samtliga berörda inom vård- och omsorgsfürvaltningen für information om
lagstiftningen gällande registerkontroll samt att vård- och omsorgsnämnden säkerställer
att rutinen für registerkontroll efterlevs.

Att kultur- och fritidsforvaltningen med stöd av lagen om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn begär registerutdrag för de som arbetar direkt och regelbundet
med barn
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Att kultur- och fritidsforvaltningen tar fram rutiner för registerkontroll, att rutinerna
kommuniceras till berörda i förvaltningen samt att kultur- och fritidsnämnden säkerställer
att registerkontrollen efterlevs.

Att Kolsva kommundel ser över sin rutin för registerkontroll för att säkerställa att
registerutdrag visas i samband med att anställning erbjuds samt att Kolsva
kommundelsnämnd säkerställer att rutinen för registerkontroll efterlevs.

Att samtliga nämnder säkerställer att verksamheterna även i efterhand kan styrka att lagen
foljts och att utdraget verkligen har visats upp vid anställning eller anlitats i verksamheter
som omfattas av registerkontroll. Det kan göras genom att alla anställningsavtal oavsett
anställningsform komplettas med kryssrutan för att markera att registerkontroll gjorts
samt datum för kontroll.

Kommunrevisionen överlämnar rappoften till granskade nämnder och begär svar senast

den 31 mars 2017 på vilka åtgärder nämnderna har för avsikt att vidta med anledning av
granskningen och de synpunkter och rekommendationer som lämnas i rapporten.

För ionen i Köpings kommun

I revlslonen
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Sammanfattning
KPMG har av Köpings kommuns revisorer fått i uppdrag att granska registerkontrollen av personal
inom förskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav på
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden för funktionshindrade barn.
Uppdraget ingår i revisionsplanen för àr2016.

Syftet med granskningen har varit att övergripande undersöka om kommunen upprättat riktlinjer
för hur man skall uppfflla de tre lagarnas krav på registerkontroll samt granska om lagarnas krav
och eventuella riktlinjer följs. Granskningen avser barn- och utbildningsnämnden, vård- och
omsorgsnämnden, social- och arbetsmarknadsnämnden, kultur- och fritidsnämnden samt Kolsva
kommundelsnämnd.

Granskningen har genomförts genom intervjuer med tjänstemän, dokumentationsstudier och
aktgranskning. Dokumentationsstudier av kommunens underlag i form av rutiner samt övrig
information som berör registerkontroll. Aktgranskning har gjorls för att verifiera att registerkontroll
gj orts i sarnband med anställningsförfarandet.

Lagstiftning om registerkontroll syftar till att stärka barn och ungas skydd mot sexuella och andra
grova brott. Registerutdraget är en del av bedömningsunderlaget för om en person är lämplig för
arbetet.

Utifrån genomförd granskning bedömer vi att det frnns vissa brister i registerkontrollen i Köpings
kommun inom samtliga verksamheter förutom för HVB-verksamheten som har en ändamålsenlig
registerkontroll utifrån intervju och aktgranskning. Kommunens styrning och uppföljning av
berörda verksamheters registerkontroll behöver förbättras.

Vi rekommenderar;

Att den framtagna rutinen för registerkontroll för verksamhetsförlagd utbildning för
lärarstudenter, VFU, kommuniceras med berörda samt att barn och utbildningsnämnden
säkerställer att registerkontrollen utförs.

Att barn- och utbildningsförvaltningen genomför en gemensam information till samtliga
berörda med regler för inhämtning av registerutdrag samt att barn- och utbildningsnämnden
säkerställer att rutinen för registerkontroll efterlevs.

Att Bemanningsenheten inom vård- och omsorg ser över sina rutiner för att säkerställa att
enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas for arbete.

Att samtliga berörda inom vård- och omsorgsförvaltningen får information om
lagstiftningen gällande registerkontroll samt att vård- och omsorgsnämnden säkerställer att
rutinen för registerkontroll efterlevs.

Att kultur- och fritidsförvaltningen med stöd av lagen om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn begär registerutdrag för de som arbetar direkt och regelbundet med
barn

Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
O 2016 KPMG AB, a Swedish l¡mlted liab¡l¡ty mmpany and a member f¡rm of the
KPMG network of independent member firms aff¡liated w¡th KPMG lnternational

Cooperat¡ve ("KP¡¡G lnternational"), a Swiss entity. All rights reserued.
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Att kultur- och fritidsförvaltningen Tar fram rutiner för registerkontroll, att rutinerna
kommuniceras till berörda i förvaltningen samt att kultur- och fritidsnämnden säkerställer
att registerkontrollen eft erlevs.

Att Kolsva kommundel ser över sin rutin för registerkontroll för att säkerställa att
registerutdrag visas i sarnband med alt anställning erbjuds samt att Kolsva
kommundelsnämnd säkerställer att rutinen för registerkontroll efterlevs.

Att samtliga nämnder säkerställer att verksamheterna även i efterhand kan styrka att lagen
följts och att utdraget verkligen har visats upp vid anställning eller anlitats i verksamheter
som omfattas av registerkontroll. Det kan göras genom att alla anställningsavtal oavsett
anställningsform komplettas med kryssrutan för att markera att registerkontroll gjorts samt
datum för kontroll.

Bakgrund
Vi har av Köpings kommuns revisorer fått i uppdrag att granska registerkontrollen av personal inom
förskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav på

registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden för funktionshindrade barn.

Sedan 1 januari 2001 skall personer som blivit erbjudna anställning inom förskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola visa ett utdrag ur polisens belastningsregister innan de får börja sin
anställning.

Från och med 2008 har en skärpning gjorts i lagstiftningen (numera regleras det i skollagen) som
innebär att fler kategorier som är verksamma inom förskola, skolbarnomsorg och skola omfattas av
registerkontrollen t.ex. inhyrd personal från bemanningsföretag, de sotn utför så kallade
stödfunktioner som lokalvårdare och vaktmästare, praktikanter och personer som finns inom
verksamheten genom olika typer av arbetsmarknadsåtgärder. 2010 stiftades en liknande lag som
även omfattar registerkontroll av personal som utför vissa insatser åt barn med funktionshinder
samt200'7 en lag registerkontroll av personal vid hem för vård av barn och unga.2013 skärptes
kaven ytterligare att omfatta all personal som arbetar med barn, även ideella föreningar.

Lagarna kan sägas bestå av två mycket viktiga skyddsintressen - skyddet av barn mot övergrepp
och skyddet av den personliga integriteten. Syftet med lagarna är att stärka barns och ungdomars
skydd mot främst sexuella övergrepp genom att förhindra att personer som dömts för vissa brott
anställs inom de aktuella verksamheterna.

Enligt lag ansvarar Rikspolisstyrelsen för belastningsregistret och misstankeregistret. Dessa

register innehåller uppgifter om den som fått påföljder för brott och som är skäligen misstänkt för
brott. Begäran om utdrag sker genom blanketten hos Rikspolisstyrelsen är avsedd ftir personer som

. erbjuds anställning eller tilldelas arbete inom förskoleverksamhet, skola eller skolbarnomsorg.

. under utbildning till en lärar- eller förskoleexamen, yrkesutbildning inom kommunal
vuxenutbildning eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och därigenom tilldelas
plats för arbetspraktik

Revisionsrapporl Registerkontroll Köpings kommun .docx
@ 2016 KPMG AB, a Swedish limited l¡abil¡ty æmpany and a member firm of the
KP¡rG network of independent member f¡rms aff¡l¡ated w¡th KPMG lnternational

Cooperat¡ve ("KPIVG lnternational"), a Swiss ent¡ty. All r¡ghts reserued.
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. erbjuds eller tilldelas arbete inom ovanstående verksamheter under omständigheter liknande
ett anställningsförhållande om det sker genom uppdrag eller anställning hos någon, t.ex. vid
ett bemanningsföretag.

o erbjuds anställning, uppdrag eller praktikdänstgöring om det är ett arbete som innebär direkt
och regelbunden kontakt med barn (2013).

Mot bakgrund av ovanstående har revisorerna i Köpings kommun beslutat att granska på vilket
sätt Köpings kommun har vidtagit åtgärder för att säkerställa att lagarna följs.

Köping kommuns revisorer bedömer att det kan finnas en risk att registerkontroll inte genomförs i
enlighet rned lagstiftningen. Konsekvenserna kan bli vrisentliga för kommunen om en skada
uppkommer på grund av att det har funnits brister i registerkontrollen.

Syfte
Syftet med granskningen har varit att övergripande undersöka om kommunen har upprättat
riktlinjer för hur man skall uppfylla de tre lagarnas krav på registerkontroll samt granska om
lagarnas krav och eventuella riktlinjer följs.

Vi har därför granskat

om det finns gemensamma och dokumenterade rutiner inom verksamhetsområdet för til-
lämpningen av "lagen om registerkontroll"

hur har informationen lämnats till verksamhetsansvariga

om hur kontrollen av registerutdragen dokumenteras

om rappoftering sker till nämnden av antal erhållna registerutdrag

Avgränsning
Granskningen har omfattat en det finns styrdokument och riktlinjer fcir att kontrollera anställningar
inom förskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav på
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden för funktionshindrade barn.

Revisionskriterier
Vi har bedömt om rutinerna för anställda att lämna registerutdrag uppfyller;

o Lagar om registerkontroll av personal

- Skollagen (2010:800)2kap, $$ 31-33 registerkontroll av personal

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utför vissa insatser åt barn med
funktionshinder

Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
@ 2016 KPMG AB, a Swed¡sh limited liabil¡ty company and a member firm of the
KP¡rG network ol independent member flrms aff¡liated wìth KPMG lnternational

Cooperat¡ve ("KPMG lnternational"), a Sw¡ss entity. All r¡ghts rêserued.
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- Lag(2007:l7l) om registerkontroll av personal vid sådant hem för vård eller boende som
tar emot barn

- Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (gäller även för
ideella barnverksamheter)

Kommunens egna riktlinjer och rutiner för inhämtande av uppgifter om registerutdrag från
belastningsregistret.

Ansvarig nämnd
Granskningen har avsett barn- och utbildningsnämnden, Kolsva kommundel, vård- och
omsorgsnämnden, social- och arbetsmarknadsnämnden samt kultur- och fritidsnämnden.

Rapporten är saklighetsgranskad av samtliga intervj uade.

Metod
Granskningen har genomförts genom:

o Intervjuer med centralt berörda tjänstemän inom respektive kontor

- Enhetschef vård- och bemanning

- Enhetschef HVB-hem Lagunen

- Personalsekreterare barn- och utbildning

- Assistent förskolan, Kolsva

- Rektor grundskolan, Kolsva

- Kultur- och fritidschef

- Enhetschefkorttidsboende

- Verksamhetsansvarigfamiljehemsenheten

. Verifiering i form av slumpmässigt urval från personalakterna

o Dokumentstudie av relevanta dokument

Projektorganisation
Granskningen har genomförts av Petra Ribba, kommunal revisor under ledning av Karin Helin-
Lindkvist, kundansvarig.

Registerkontroll Köpings kommun .docx
@ 2016 KPI\IG AB, a Swedish lim¡ted liability æmpany and a memberfirm of the
KPMG network of ¡ndependent member firms ãff¡liated with KPIVG lnternat¡onal

Cooperat¡ve ("KPMG lnternational"), a Swiss ent¡ty. All rìghts reserued.
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La gstiftnin g om registerkontroll
Lagstiftningen om registerkontroll syftar till att stärka barns och ungas skydd mot sexuella och
andra grova brott. Reglerna bygger på enjämkning av två viktiga skyddsintressen - skyddandet av
barn mot övergrepp och skyddet av den personliga integriteten.

Registerutdraget är en del av bedömningsunderlaget för om en person är lämplig för arbetet. Aven
om en person saknar anteckningar om brott ska man vara noggrann i den övriga kontrollen av
personens lämplighet för arbetet vid exempelvis referenser. Lagstiftningen innebär inte något
förbud aft lãúa någon som har lämnat ett registerutdrag med anteckning om brott arbeta i
verksamheten. Däremot bör den som beslutar om detta vara mycket försiktig och noggrann med
övrig kontroll innan man fattar ett sådant beslut. Barnens trygghet och säkerhet måste alltid komma
i första hand.

Inform at i on i r e gi s t erut dr age t
Utdraget visar om en person blivit dömd för vissa allvarliga brott, i regel under de senaste tio åren.
Utdraget begränsas till uppgifter om sexualbrott och barnpornografibrott samt mord, dråp, grov
misshandel, människorov och grovt rån dvs. brott som innebär mycket allvarliga kränkningar av
andra människor. Ett utdrag fÊtr vara upp till ett år gammalt, med undantag för registerutdrag för
personal vid hem för vård och boende som tar emot bam där högst sex månader gäller. Det framgår
av registerutdragen om personen ftirekommer i registret eller inte.

Nc)r registerutdrag ska visas upp
Det är endast den person som valts ut för att anställas, anlitas eller för att tas emot i verksamheten
som ska visa registerutdrag. Det är alltså inte meningen att registerutdraget ska begäras tidigare i
processen, exempelvis i sarnband med ansökan eller när man kallar ett urval sökande till intervju.
På samma sätt är det först när det är klart vem som tilldelats arbete i verksamheten, exempelvis av
ett bemanningsföretag, som registerutdrag ska begäras. Ett erbjudande av tjänst eller praktik, kan
alltså lämpligen innefatta ett förbehåll för vad registerutdraget kan komma att visa. Arbetsgivaren
har inget lagstöd för att begära att personer som anställts, anlitats eller tagits emot i verksamheten
vid senare tillfülle ska visa ytterligare registerutdrag.

Vid planeringen av tillsättningar av anställningar måste arbetsgivaren ta hänsyn till den tid det tar
att begära in ett registerutdrag. Registerkontrollen gäller emellertid även vid tillsättningar av hastigt
uppkomna vakanser. Vid sådana situationer kan dock tiden det tar att begära in registerutdrag
medftira problem. Rekommendationen i förarbetena är att organisationen har beredskap för detta
exempelvis genom att tillftilligt flytta personal inom verksamheten, en annan möjlighet som
föreslås är att använda personer som tidigare varit anställda av arbetsgivaren under det senaste året
och därför inte behöver visa något nytt registerutdrag.

Hant erin g av r e gi st erut dr ag
Registerutdragen har utformats för att vara svåra att forfalska. Originalen känns lättast igen på det
kraftiga, gulaktiga arkivpappret, vattenstämplat med Rikspolisstyrelsens vapen. Om en person som
lämnat ett registerutdrag begär det, måste registerutdraget återlämnas i original. Samtidigt måste
det kunna styrkas i efterhand att lagen följts och att utdraget verkligen visats upp när någon anställts,
anlitats eller tagits emot i de verksamheter som täcks av registerkontroll. Detta görs till exempel
genom att ta en kopia på utdraget eller genom en tjänsteanteckning som sparas.

Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
@ 2016 KPMG AB, a Swedìsh limited liab¡l¡ty company and a member f¡rm of the
KPIVIG network of ¡ndependent member f¡rms affiliated with KPIVG lnternational

Cooperat¡ve ("KPN4G lnternational"), a Swiss ent¡ty. All rights reseryed.
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Vem som kontrollerar registerutdraget
Arbetsgivaren är skyldig att genomföra registerkontroll av den som erbjuds anställning. Detsamma
gäller den som beslutar om att anlita eller ta emot någon i verksamheter som täcks av
registerkontroll.

Skollagen (2010:800)

För att få en anställning inom förskolan, förskoleklassen, fritidshernrnet, grundskolan,
grundsärskolan, specialskolan, sameskolan eller annan pedagogisk verksamhet, krävs att personen
visar ett utdrag ur belastningsregistret som beställs av Rikspolisstyrelsen. Utdraget far vara högst
ett år gammalt. Den som inte visat registerutdrag får enligt skollagen inte anställas i verksamheten.
På begäran av den som har lämnat registerutdrag ska det återlämnas i original.

Den som beslutar att anställa, anlita eller ta emot någon i verksamheten ansvarar för att utdraget
har visats. Den som erbjuds en anställning ska lämna ett utdrag ur belastningsregistret till den som
erbjuder anställningen. Kontrollen gäller för alla yrkeskategorier inom verksamheterna, det innebär
att administrativ personal, skolvaktmästare och kökspersonal även inkluderas i registerkontrollen.

Registerutdrag ska även lämnas av personer som erbjuds eller tilldelas arbete på i huvudsak samma
villkor som en anstäIld. I den gruppen av personer ingår;

. personer som är anställda hos någon som ingått avtal med den som bedriver verksamheten

om att sköta stödfunktioner såsom städning, fastighetsskötsel eller skolskjuts på

entreprenad,

o anställda på bemanningsföretag,

o enskildauppdragstagare,

o anställda inom kommunen som tillhör en annan nämndförvaltning t.ex. fritidsförvaltningen
eller fastighetsförvaltningen.

Utclrag ur belastningsregistret ska även lämnas av personer som;

o under utbildning till en lärar- eller förskollärarexarnen enligt högskolelagen, eller
yrkesutbildning inorn kommunal vuxenutbildning tilldelas plats för verksamhetsförlagd del

av utbildning, eller

. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt prograrn tilldelas plats för arbetspraktik
eller annan programinsats inom de verksamheter som täcks av registerkontrollen

Kraven på registerkontroll gäller inte den som redan arbetat inom de verksamheter som omfattas
av lagstiftningen, eller som haft anställning, uppdrag, praktik eller liknande och inom ett år erbjuds
en förnyad möjlighet att arbeta i samma verksamhet. Likaså undantas f<iräldrar som deltar i
verksamheter där deras egna barn vistas exempelvis vid föräldrakooperativ, barns och elevers
personliga assistenter samt vuxna familjemedlemmar till dagbarnvårdare. Färdtjänstschaufförer
och bussförare i linjetrafik undantas också då det enligt regeringen anses om praktiskt
svårgenomförbart att genomföra registerkontroll av dessa.

Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
O 2016 KPMG AB, a Swedish limited l¡ability company and a member firm of the
KPI\4G network of independent member fìrms affiliated w¡th KPMG lnternational
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Utdrag ur polisens belastningsregister kan gallras efter ett år enligt SKL:s gallringsråd för
kommuners, landstings och regioners utbildningsväsende, under förutsättning att dokumentation
finns som visar att arbetsgivaren tagit del av registerutdraget.

Om lagen inte följs kan ett beslut att anställa eller ta emot någon i verksamheten som inte visat upp
ett giltigt registerutdrag upphävas om det överklagas. Skolinspektionen kan för både offentliga och
enskilda huvudmän vidta sanktioner om lagstiftningen om registerkontroll inte följs.

Lag(2007t171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar
emot barn

Lagen om registerkontroll av personal vid sådana hem för vård eller boende som tar emot barn
(HVB) omfattar sedan I januari 2016 också stödboende som tar emot barn.

Lagen innebär en obligatorisk registerkontroll för personer som erbjuds anställning, uppdrag,
praktiktjänstgöring eller liknande. Registerkontrollen avser både belastnings- och
misstankeregistret

Vem cir ansvarìg

Den som ansvarar för verksamheten svarar också för att registerkontroll utfcirs. Den som erbjuds
anställning ska lämna utdrag till den som erbjuder anställning. Det innebär att den som vill ansöka
om en anställning eller liknande på ett HVB eller stödboende som tar emot barn kan välja att avstå
från att ansöka om han eller hon inte vill lämna ett utdrag. Det anses lämpligt att informera om
skyldigheten att lämna registerutdrag redan i utannonseringen av plats eller uppdrag.

Vilka personer omfattas av registerkontroll
Alla som erbjuds anställning såväl tillsvidareanställning som tidsbegränsad anställning, omfattas.
Kravet på registerkontroll gäller även om det inte är fråga om anställning, om en person ska utföra
arbetsuppgifter som har anknytning till hemmets verksamhet och som inte är av tillfÌillig art. Det
kan till exempel gälla en person som har sin anställning vid ett bemanningsföretag som anlitas av
hemmet, en uppdragstagare eller personer som fullgör praktiktjänstgöring eller liknande. Alla
personalkategorier omfattas. Det krävs dock att det är frãga om ett kontinuerligt uppdrag och inte
endast en tillfÌillig kontakt eller ett rnycket kortvarigt arbete.

Det är endast den som erbjuds en anställning som behöver lämna ett registerutdrag, det behövs inte
redan vid ansökan om anställning. Ett erbjudande om anställning kan göras under förbehåll att det
inte under registerkontrollen kommer fram något som visar att personen är olämplig för den
tilltänkta uppgiften. Utdraget får vara högst sex månader gammalt. Skyldigheten att göra
registerkontroll gäller inte redan anställda personer.

Undantag från kravet på registerkontroll får göras för den som inom sex månader erbjuds en förnyad
anställning hos samma arbetsgivare eller en förnyad möjlighet att på annat sätt delta i verksamheten
anställas, anlitas eller erbjudas arbete, uppdrag, praktiktjänstgöring eller liknande utan
registerkontroll. Undantaget gäller under förutsättning att det gäller arbete eller uppgifter for
salrma arbetsgivare och att erbjudandet lämnas inom sex månader från det att den förra
anställningen eller avtalet upphörde. Undantagsbestämmelsen innebär att det inte finns något krav
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på registerkontroll i dessa fall. Hemmet har dock möjlighet att hämta in ett registerutdrag om de

önskar.

Anstcillningsftrbud
HVB eller stödboende får inte anställa någon om inte registerkontroll har gjorts. Däremot är det

inte förbjudet att anställa någon som har en anteckning i något av registren. Dock förutsätts det att
arbetsgivare är mycket försiktiga när det gäller att anställa personer som har någon
registeranteckning.

Sanktioner

Länsstyrelsen får förbjuda forlsatt verksamhet om kravet på registerkontroll inte iakttas och om
denna underlåtenhet är av allvarligt slag enligt socialtjänstlagen, 13 kap. 7 $.

Lag (2010 t479) om registerkontroll av personal som utftir vissa insatser
åt barn med funktionshinder
Enligt lagen som trädde i kraft 1 januari 2011 fëtr den som bedriver verksamhet som omfattar stöd-
och serviceinsatser åt bam med funktionshinder inte anställa någon för sådana insatser utan att först
kontrollera registerutdrag från belastningsregistret. Registerutdraget fâtr inte vara äldre än ett år.

Skyldigheten omfattar inte enbarl verksamheter för barn utan även verksamheter som vänder sig
till både barn och vuxna. Med barn avses personer under 18 år.

Vilka rir slqtldiga att lcimna registerutdrag?

Det är enbart personer som erbjuds en anställning (tillsvidare eller tidsbegränsad), ett uppdrag eller
en praktiktjänstgöring som är skyldig att lämna registerutdrag. Detsamma gäller den är anställd hos

ett bemanningsföretag eller annat som ingått avtal med en som bedriver verksamheten. Likaså om
en person, utan att anställas i verksamheten ska utföra arbetsuppgifter på samma sätt som en
anställd.

Barn som har en personlig assistent är ofta beroende av denne. Barnen är ofta ensamma med
assistenten utan att ha kontakt med någon annan vuxen. Rekrytering av personliga assistenter måste

ske med stor omsorg. Den som anställs som personlig assistent åt barn som inte är arbetsgivare åt

sina egna assistenter är också inkluderad i registerkontrollen.

Vem cir ansvarig

Det är den enskilde som erbjuds anställning, uppdrag eller praktiktjänstgöring som är skyldig att
lämna ett utdrag ur belastningsregistret till arbets- eller uppdragsgivaren.

Undant ag fr ån r e gi s t erkontr o ll en

Förälder som utför insatser åt sitt eget barn samt den personal som redan finns i LSS-verksamheten
är undantagen. Personal som enbart sysslar med annat än stöd- och serviceinsatser exempelvis
kontorsanställda, kökspersonal och vaktmästare omfattas inte av kontrollskyldigheten. Likaså om
uppdraget är av tillftillig natur dvs. en tillfÌillig kontakt eller ett engångsuppdrag.
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Registerkontroll behöver heller inte göras om de som erbjuds en förnyad anställning, uppdrag eller
praktiktjänstgöring under förutsättning att han eller hon frir mindre än ett år sedan var anställd hos

samma arbetsgivare eller deltog i verksamheten på samma sätt.

Åt er I cimnand e o c h b ev ar ande av r e gi s t e r ut dr a g
Ett utdrag ska återlämnas i original till den som lämnat det om denna begär det. Registerutdraget

eller en kopia bör sparas i minst två år. Även om arbetet avslutas innan två år har gått ska handlingen
sparas. Detta för att Socialstyrelsen, som är tillsynsmyndighet, ska kunna kontrollera att

registerkontroll har skett.

Anstdllningsftrbud
Den som bedriver LSS-verksamhet får inte anställa någon, anlita någon för ett uppdrag eller ta emot

någon för praktiktjänstgöring eller tilldela någon arbetsuppgifter som omfattar insatser åt barn utan

att göra registerkontroll.

Sanktioner

Vid allvarlig underlåtelse att begära in registerutdrag kan tillståndet för att bedriva verksamhet

enligt LSS dras tillbaka.

Lag(2013:852) om registerkontroll av personal som ska arbeta med barn

Lagen började gälla l8 december 2013 och avser att komplettera befintlig lagstiftning. Den ger

arbetsgivare och uppdragsgivare möjlighet att inhämta registerutdrag för personer som ska arbeta

med barn. Exempelvis kompletterar den skollagen genom att den ger rätt för arbetsgivare at|
inhämta registerutdrag vid rekrytering av personal till gymnasieskola samt gymnasiesärskola. I de

fall det finns annan lag eller förordning som reglerar registerkontroll ska de bestämmelserna

tillämpas.

Det föreligger ingen obligatorisk skyldighet för arbetsgivaren och uppdragsgivaren att begära in ett

registerutdrag ur belastningsregistret. Men när registerkontroll begärs är den som erbjuds

anställningen, uppdraget eller praktiktjänstgöringen skyldig att visa upp ett giltigt registerutdrag.

Registerutdraget får vara höst ett år gammalt.

Vilka omfattas?

Den som erbjuds en anställning oavsett anställningsform i staten, en kommun, ett landsting, ett

företag eller en ideell eller ekonomisk förening ska, om arbetet innebär en direkt och regelbunden

kontakt med barn, på begäran av den som erbjuder anställningen visa upp ett registerutdrag ur
belastningsregistret.

Detsamma gäller praktiktjänstgöring samt personer som erbjuds eller tilldelats uppgifter genom

uppdrag eller anställning i ett bemanningsföretag som har avtal med den som bedriver
verksamheten. Det gäller även personer som i sin yrkesutövning kommer i kontakt med barn eller
personer som är ledare i idrottsföreningar eller andra verksamheter samt föräldrar som erbjuds

anställning eller uppdrag i en grupp som det egna barnet ingår i.

Vad avses med direkt och regelbunden kontakt?
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Arbeten där arbetsuppgifterna i väsentlig grad består i att huvudsakligen utan vårdnadshavarens
eller någon annan vuxens närvaro, fostra, undervisa, sköta eller ta hand om barn eller på annat sätt

arbeta i personlig kontakt med barn. Kravet på regelbundenhet innebär återkommande
direktkontakt med barn och bedöms rned hänsyn till den aktuella verksamheten. Relevanta
omständigheler aftla med i bedömningen är även vilken typ av kontakter det rör sig om, vilken
intensitet kontakterna har samt och med utförs i närvaro av annan vuxen eller vårdnadshavare.

Åt er I cimnande av r e gi s t e rutdr ag

Arbetsgivaren och uppdragsgivaren har ingen raltatt behålla registerutdraget eller en kopia av det.

Ett registerutdrag som visats upp får enbart dokumenteras genom en anteckning att utdraget har
visats upp.

10. Registerkontroll i Köpings kommun

Barn- och utbildning
Inom barn- och utbildningsförvaltningen finns totalt ca 1200 anställda, varav ca 870 avser
tillsvidareanställda. Barn- och utbildning ansvarar för förskola, grundskola, förskoleklass,
gymnasieskola, särskola, måltidsservice samt musikskola.

På kommunens Intranät finns en dokumenterad rutin, -Regzsterkontroll, 2014-09-11, för
verksamheterna förskola, familjedaghem, öppen förskola, förskoleklass, grundskola, obligatorisk
förskola, specialskola, fritidshem, öppen fritidsverksamhet, verksamhet som utför stöd och service
åt barn med funktionshinder. Där framgår att registerutdrag ska begäras strax före beslut om att
erbjuda anställning eller praktik. Personen som berörs av registerkontrollen ska själv begära
registerutdraget från rikspolisstyrelsen. Originalet ska överlämnas och får inte vara över ett år

gammalt. Om personen begär att få tillbaka originalet ska kopia tas for att kunna styrka att lagen
följts.

Vid intervjuer framkom att rektor, förskolechef eller kostchef är anställande och de som informerar
att registerutdrag ska visas vid erbjuden tjänst. I rekryteringsannonser hänvisas även till lagen om

registerkontroll. Registerutdrag ska alltid begäras vid anställning men rutinerna för registerkontroll
är olika beroende på om det är en tillsvidareanställd eller tim- och visstidsanställd. Att det är olika
rutiner beror på att Bemanningen har hand om registerkontroll för tim- och visstidsanställda. Vid
intervjuer framkom att anställningsavtal har skrivits utan att registerutdrag visats. Vid de tillfÌillena
har berörd rektor/chef informerats att det inte är acceptabelt och registerutdrag har begärts i
efterhand. När registerutdrag visas kontrolleras att det är giltigt och i original. Underlag för
anställningsavtal för tillsvidareanställd skrivs av verksamhetschef. På anställningsavtalet finns en

kryssruta för att belastningsregister är visat samt en ruta för att fylla i datum för "belastningsregister
kontrollerat datum". Vid intervjuer framkom att rutan kyssmarkeras och datum som framgår på

registerutdraget skrivs i rutan vid uppvisat registerutdrag.

Rutin för hantering av registerkontroll för tillsvidare- och visstidsanställda mer än tre månader via
Bemanningen har dokumenterats genom Rutin anstcillningsavtal via Bemanningen/ Avslutsblankett
till lönekontoret (2015-08-19). Enligt rutinen ska "underlag för anställningsavtal" ffllas i av chef i
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verksamheten och skickas till bemanningen. På underlaget framgår att bilaga i form av
registerutdrag bifogas för att ordningställande av anställningsavtal ska kunna göras. Rutin för
registerkontroll avseende timvikarier har dokumenterats genom Bemanningens rutin för
anstcillningsunderlag timavlönqde (2015-08-19 reviderad 2016-09-07). Enligt rutinen ska mallen
"Anställningsunderlag timavlönad" fyllas i och lämnas till Bemanningen efter att registerutdrag har
1ämnats.

Vid intervjuer framkom att timanställd visar registerutdrag i samband med att anställning erbjuds
och aIl anställningsinformation inte skrivs förens registerutdrag kontrollerats. Samtliga
timanställda hanteras i systemet Time Care Pool, systemet har en flik där information om att utdrag
ur belastningsregister visats registreras. Enheten har en Excel lista med visstidsanställda inom
bemanningen i skolan. I listan finns samtliga vikarier på skolorna för att få en överskådlig bild. I
Excellistan finns även notering att belastningsregister har visats och datum. Vid intervjuer framkom
att timanställning går över till visstidsanställning efter tre månader som timanställd. För dessa
begärs registerutdrag årligen om anställning gått över till visstidsanställning.

Vid intervjuer framkom att rutinen för fornyad anställning är svår att hantera administrativt sätt.
Därför görs registerkontroll på nytt oavsett anställningstyp vid förnyad anställning. Enligt lagen
om registerkontroll är den som inom ett år erbjuds en ftirnyad anställning hos samma arbetsgivare
undantagen för ny registerkontroll.

Lärarstudenter tas in fiir verksamhetsförlagd utbildning (VFtÐ. Vid intervjuer framkom att rutinen
efterlevs gällande förskolan. Respektive fcjrskolechef tar in registerutdrag från studenten innan
praktikperioden påbörjas och gör kontroll av att registerutdraget inte är äldre än ett år. För
grundskolan framkom att förvaltningen behöver arbeta med rutinen.

Nyanställda chefer informeras om lagen om registerkontroll vid introduktion av
personalavdelningen. Vid intervjuer framkom att man även har enskilda samtal med chefer på
förvaltningen för att säkerställa att registerkontroll görs. Utifrån det anses samtliga chefer känna
till rutinen. Det finns ingen särskild utbildning/genomgång av lagstiftningen till varför
registerutdrag krävs.

Lönekontoret sparar registerutdrag för tillsvidareanställda. Timanställda och visstidsanställdas
registerutdrag forvaras i pärmar hos Bemanningen.

Det sker ingen rapportering till nämnden av anlal erhållna registerutdrag.

Aktgranskning

För barn-och utbildning gjordes ett delvis slumpmässigt urval av akter för granskning. Från varje
skola, inklusive särskola och kulturskola, valdes en akt ut slumpmässigt. I urvalet fanns totalt nio
akter, fyra tillsvidareanställda och fem vikarier. I samtliga akter fanns utdrag ur
belastningsregistret. I ett fall har en av de tillsvidareanställda dock påbörjat sin anställning fem
dagar innan utdraget från belastningsregistret är daterat.

För förskolan valdes tre akter ut för granskning baserat på ett delvis slumpmässigt urval. En akt
vardera från grupperna timvikarier, tillsvidareanställda, och kökspersonal valdes ut slumpmässigt.
Utdrag ur belastningsregister fanns för timvikarien och kökspersonalen. Utifrån timvikariens akt är
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det oklarl vilket datum denna påbörjade sin vikarietjänst, det registerutdrag som finns i akten är

daterat åttta dagar efter att vikarieavtalet skrivits under. Utifrån den tillsvidareanställdas avtal
framgår att registerkontroll har gjorts och att utdraget från belastningsregistret forvaras hos

förskolechefen på Fyrklövern.

Kommentar

På anställningsaltalet fînns en kryssruta för markering när registerkontroll gjorts samt ruta för att
notera datum för kontroll. Vi har noterat att bam- och utbildning noterat det datum som framgår av
registerutdraget i rutan på anställningsavtalet som syftar till att notera datum för när registerutdrag
kontrollerats. Det har inte gjorts någon notering för när registerutdraget har visats. Vi föreslår att
rutinen ändras till att notera datum för när registerutdraget visats i enlighet med vad som efterfrågas
på anställningsaúalet, på så sätt kan det i efterhand styrkas att giltigt registerutdrag visats innan
anställningen påbörj ats.

Vi ser allvarligt på att registerkontroll för VFU brister inom grundskolan. Enligl skollagen ska
registerutdrag lämnas av den som under utbildning tilldelats plats för VFU innan praktiken
påbörjas. Den framtagna rutinen för registerkontroll behöver kommuniceras till berörda. Vi
rekommenderar barn- och utbildningsnämnden säkerställer att rutinen för registerkontroll efterlevs
för VFU.

Vi finner att rutinen for registerkontroll inte alltid efterlevs då vissa rektorer/chefer enligt intervjuer
inte giort registerkontroll i enlighet med rutinen när anställningsavtal skrevs. I de fallen har berörda
kontaktats och registerutdrag inhämtats i efterhand. Aktgranskning för grundskolan visar även att i
en av de tolv slumpmässigt utvalda akterna har den anställde påbörjat sin tjänst fem dagar innan
urtdraget från belastningsregistret är daterat. Vi ser allvarligt på att registerkontroll inte giorts i
samband med att tjänst erduds och finner att rutinen behöver ses över för att säkerställa att
registerutdrag visas i samband med anställning erbjuds. Kommunen brister enligt skollagen som
säger att registerkontroll är obligatorisk innan påbörjad tjänst. Skolinspektionen kan för både

offentliga och enskilda huvudmän vidta sanktioner om lagstiftning om registerkontroll inte följs.
Utifrån det rekommenderar vi att det ges en gemensam information till samtliga berörda med regler
för inhämtning av registerutdrag. Vi rekommenderar även att barn- och utbildningsnämnden
säkerställer att rutinen för registerkontroll efterlevs.

Vård- och omsorg

Inom vård- och omsorgsförvaltningen finns 900 anställda. Förvaltningen ansvarar för kommunens
insatser för äldre och personer med funktionsnedsättning. Inom vård- och omsorg omfattas
korttidsboendet samt bemanningsenheten av registerkontrollen inom LSS.

Registerkontroll för verksamhet som utför stöd och service åt barn med funktionshinder är

dokumenterad på kommunens Intranät genom Registerkontroll, 2014-09-11. Där framgår att
registerutdrag ska begäras strax före beslut om att erbjuda anställning eller praktik. Personen som
berörs av registerkontrollen ska själv begära registerutdraget från rikspolisstyrelsen. Originalet ska

överlämnas och får inte vara över ett år gammalt. Om personen begär att få tillbaka originalet ska

kopia tas för att kunna styrka att lagen följts.
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Vid intervjuer framkom att det finns åtta tillsvidareanställda och två vikarier på korttidsboendet
Kristinelundsvägen 6. Enhetschef och samordnare är anställande och kontrollerar registerutdrag
om det inte tidigare gjorts av bemanningsenheten i de fall vikarien kommit från
bemanningsenheten. Enligt rutin ska de arbetssökande informeras i samband med forsta
intervjutillfÌillet att registerutdrag ska lämnas. Det finns även information i rekryteringsannons om
att registerutdrag krävs för anställning. Vid intervjuer framkom att registerkontroll alltid görs innan
anställningsavtal skrivs och att utdragets giltighet kontrolleras i samband med det. Det framkom
även att kryssrutan på anställningsavtalet för månadsanställda" belastningsregister kontrollerat
datum" inte används. Original sparas i personalakt tillsammans med anställningsunderlag i ett
låsbar1 skåp på enhetschefens kontor. Vid intervjun framkom att skåpet sällan låses.

Vid förnyad anställning uppges registerutdrag kontrolleras pâ nytt. För exempelvis
semestervikarier giordes registerkontroll på samtliga semestervikarier på nytt även om det inte gått
ett år. Vid intervjuer framkom en osäkerhet på om registerkontroll gjofts avseende praktikanter.

Vid intervjuer framkom att verksamheten för korttidsboendet inte haft någon utbildning eller
genomgång av lagstiftningen. Information om registerkontroll för verksamheten hanterades vid
överlämnandet från förra enhetschefen.

Det sker ingen rapportering till nämnden av anfal erhållna registerutdrag.

Bemanningsenheten

Bemanningsenheten anställer vikarier för verksamheterna SÄBO, hemtjänst, personlig assistans,
psykiatrin och LSS, varav LSS omfattas av registerkontroll. Inom Bemanningsenheten finns ca 300
anställda varav två uppges arbeta med barn. Sedan hösten 2015 finns beslut av förvaltningschefför
vård och omsorg att samtliga vikarier ska anställas av bemanningsenheten enligt tjänsteskivelse
2016-04-05, för att säkerställa att registerutdrag görs.

Bemanningsenheten arbetar efter den dokumenterade rutinen för registerkontroll som finns på
Intranätet, Registerkontroll2014-09-11. Bemanningsenheten har även dokumenterat rutinen för
registerkontroll genom Relcryteringsprocess av timvikarier, 2015-02-27 där det framgår att den
sökande ska beställa utdrag från belastningsregistret LSS - utföra vissa insatser åt barn med
funktionshinder (442.9) samt att anställningsunderlag ska skrivas när den sökande har uppvisat ett
utdrag från belastningsregister som är ok.

Vid intervjuer framkom att registerkontroll görs på samtliga arbetssökande vid erbjuden tjänst på
bemanningsenheten av HR-generalist eller bemanningsassistent. Inför att anställningsavtal ska
skrivas informeras den arbetssökande att ta med registerutdraget "LSS - utföra visa insatser åt barn
med funktionshinder (442.9)". När utdraget visats, kryssmarkeras en ruta i systemet Time Care
Pool under fliken "Belastningsregister" att belastningsregister visats och giltighetsdatum för
utdraget fylls i. Per automatik framgår vem som fyllt i uppgiften samt datum. Vid intervjuer
framkom att man tillåter öppet kuvert med utdraget av belastningsregister samt att det görs en
noggrann kontroll av att samtliga sidor är med. Kopia på utdraget sparas för de som arbetar med
barn i de anställdas personalakter. För de som inte arbetar med barn kontrolleras registerutdrag men
ingen kopia sparas. Orn vikarien i efterhand ska arbeta med barn görs registerkontroll på nytt och
kopia sparas i personalakten.
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Om registerutdrag inte visas när anställningsavtal skrivs noteras den anställdes namn på en lista
som påminnelse att timvikarien måste visa registerutdrag innan den bokas för arbete. Det är en

manuell hantering. Vid intervju framkom att bemanningsenheten gör registerkontroll varje år på

samtliga som arbetar med barn. HR-generalist och bemanningsassistent uppges ha fått utbildning i
registerkontroll av HR-specialist på personalavdelningen i kommunen.

Aktgranskning

Av de åtta tillsvidareanställda på korltidsboendet fanns fem akter på enhetschefens kontor. Var de

övriga akterna fanns var oklart. De akter som saknas avser anställningar innan enhetschefpåbörjat
sin tjänst. Samtliga fem akter som fanns tillgängliga granskades. Samtliga granskade akter saknade

utdrag ur belastningsregistret, det fanns inte heller någon annan markering i akterna om att
registerkontroll gjorts. Samtliga anställdes är 20ll eller senare.

Utöver de tillsvidareanställda arbetar två vikarier från bemanningsenheten i verksamheten. Utdrag
ur belastningsregister finns för en av vikarierna.

Kommentar

Vård- och omsorgsförvaltningen har dokumenterade rutiner för registerkontroll inom verksamhet
som utför stöd och service åt barn med funktionshinder vilket vi bedömer som positivt.

Vi ser en risk med Bemanningsenhetens manuella hantering för att hantera timvikarier som inte
visat registerutdrag vid erbjuden tjänst. Trots att timvikarierna inte har visat registerutdragen är de

registrerade i Time Care Pool och är bokningsbara. Vi rekommenderar att Bemanningsenheten ser

över sina rutiner för att säkerställa att enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas för
arbete.

Vi har noterat kryssrutan på anställningsavtalet för månadsanställda" belastningsregister
kontrollerat datum" inte markeras för att visa att registerutdrag har gjorts. Kryssrutan var vid
tidpunkt frir intervju okänd i verksamheten. Vi rekommenderar att kryssrutan markeras i samband

med att registerutdrag visas samt att datum för kontroll noteras.

Enligt intervjuer finns rutin i att alltid begära registerutdrag, men aktgranskning visar att utdrag
saknas för samtliga anställda i korttidsboendet där personalakter fanns. Det finns ingen notering i
akterna på registerkontroll varpå verksamheten inte kan styrka att registerkontroll gjorts. Samtlig
personal har anställts är 2011 eller senare och borde därför ha lämnat utdrag ur belastningsregister
vid anställning oavsett om de anställts på bemanningsenheten till början eller korttidsboendet.
Aktgranskning visar även att utdrag saknas för en vikarie. Det finns ingen notering i Time Care
Pool att utdrag har visats eller att denna är uppskriven på den särskilda listan för att vikarien ska
visa registerutdrag innan vikarien bokas för arbete. Utifrån ovan bedömer vi att rutinen för
registerkontroll inte efterlevs.

Vi ser mycket allvarligt på att utdrag ur belastningsregister saknas för de anställda där personalakter

finns i urvalet. Vi ser även mycket allvarligt på att det vid aktgranskning saknas personalakter.

Enligt lagen om registerkontroll av personal som utför vissa insatser åt barn med funktionshinder,
kan tillståndet att bedriva verksamhet enligt LSS dras tillbaka vid allvarlig underlåtelse att begära
in registerutdrag.
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Vidare finner vi att rutinerna för registerkontroll avseende praktiktjänstgöring behöver ses över då
det är oklart om det har utförts. Vi rekommenderar att samtliga berörda inom vård- och
omsorgsförvaltningen får information om lagstiftningen gällande registerkontroll samt att vård- och
omsorgsnämnden säkerställer att rutinen för registerkontroll efterlevs.

1,0.3 Social- och arbetsmarknad

Social- och arbetsmarknad har 185 anställda och ansvar bland annat för kommunens individ- och
familjeomsorg. Här finns ansvaret för det kommunala boendet för ensamkommande flyktingbarn
HVB Lagunen samt familjehern via familjehemsenheten.

HVB-hemmet

Rutinen för registerkontroll i verksamheten har dokumenteras genom Rutin registerkontroll för
stödboende - griller verksamhetsområde stöd och behandling,2016-06-10, beslutad av social- och
arbetsmarknadsnämnden. I rutinen framgår information om lagen för registerkontroll, att chef som
anställer är ansvarig för att registerkontroll utförs samt en checklista för registerkontroll med
aktivitet och ansvarig. På checklistan framgår att belastningsregister för HVB-hem (442.1) ska
begäras vid erbjuden tjänst, uppdrag, praktiktjänstgöring eller liknande, utdraget fãr vara max sex

månader gammalt, kopia tas och original återlämnas. Kopian sparas i den anställdes personalakt
där dokumentet sparas i minst två år för att kunna styrka att utdraget har visats upp.

Enhetschef ftir HVB-hem eller biträdande enhetschef är anställande i verksamheten. Vid intervjuer
framkom att de arbetssökande informeras att lämna registerutdrag i samband med att
anställningsavtalet skrivs. Det framgår även av rekryteringsannons att registerkontroll görs för
anställning. Det framkom att vissa arbetssökande enbart har med sig utdrag från belastningsregister
vid registerkontrollen. Enligt registerkontrollen för HVB-hem ska utdrag ur Polismyndighetens
misstanke- och belastningsregister kontrolleras. Den arbetssökande får begära nytt utdrag enligt
442.7 och återkomma för ny registerkontroll. Vid kontroll av registerutdrag är man noggrann med
att utdraget ska vara i ett oöppnat kuvert och att det får vara max sex månader gammalt. När kontroll
gjorls kryssmarkeras rutan i anställningsavtalet att belastningsregister kontrollerats samt datum för
kontroll.

För att säkerställa att registerutdrag alltid visas vid nyanställningar har man som rutin att inte skiva
anställningsavtal förens registerkontroll gjorts. Under vintern 201512016 gjordes undantag med
hänsyn till personalbristen som uppstod vid den rådande situationen med flyktingmottagandet. Då
skrevs några anställningskontrakt med en klausul att belastningsregister skulle visas innan
anställningen påbörjades. Vid intervjuer framkom att det inte finns någon rutin vid förnyad
anställning då det inte har inträffat. Men om det skulle inträffa skulle nytt giltigt registerutdrag tas
in.

Vid intervjuer framkom att verksamheten informerades om lagen om registerkontroll i samband
med att HVB-hemmet startades april2013. Det var tydligt för samtliga vid uppstarten av HVB-
hemmet att registerkontroll var obligatoriskt. Förvaltningschefen var den som informerade när
rutiner sattes för boendet.
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Registerutdragen sparas i original eller kopia inlåsta i ett skåp tillsammans med anställningsavtalen.
Vid intervjuer framkom att den administrativa enheten även har kopia på utdragen.

Det sker ingen rapportering till nämnden av anfal erhållna registerutdrag.

Familjehem

Det finns ca 65 familjehem i Köpings kommun. På familjeenheten finns en framtagen rutin för
registerkontroll av tilltänka familjehemsföräldrar. Rutinen har dokumenterats genom
Registerutdrag 2016-05-19. Enligt rutinen ska familjehemssekreterare registrera familjen i
verksamhetssystemet ProCapita, administratör ska samla in medgivarblankett för begäran om
registerutdrag som sparas för att göra årliga kontroller. Alla awikelser ska snarast rapporteras till
respektive utredare för kännedom.

Vid intervjuer framkom att de tilltänkta familjehemsföräldrarna informeras om registerkontroll i
samband med att de får en intresseanmälan från en kontaktfamilj. De tilltänka
familjehemsföräldrarna underlecknar medgivandeblankett där de ger samtycke tilt att kommunen
begär utdrag ur Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister. Utdrag görs för de tilltänka
familjehemsföräldrarna, det finns ingen rutin i aÍt göra registerkontroll för hemmaboende barn.
Samtliga medgivandeblanketter sparas i en pärm hos administratör på enheten. Administratör begär
utdrag hos Polismyndigheten. När utdrag inkommer från Polismyndigheten görs registerkontroll
samt notering i respektive joumal med "utdrag ur belastnings- och misstankeregister med/utan
anmärkning + datum". Om det finns anteckning från belastnings- eller misstankeregister informeras
handläggare. Registerutdragen ftirstörs sedan i en dokumentförstörare.

Registerkontroll görs även årligen av pågående uppdrag. På medgivandeblanketten godkänns att
kommunen gör en årlig registerkontroll. Administratör skickar ut medgivandeblankett på nytt till
familj ehemsforäl drar som undertecknar ftir medgivande.

Aktgranskning

Bland personalen i HVB-hemmet valdes sex akter ut för granskning genom ett delvis slumpmässigt
urval varv två avsåg timanställda. Samtliga granskade akter innehåller registerutdrag ur
belastningsregistret och misstankeregistret.

Ingen aktgranskning har gjorts avseende familjehem

Kommentar

Social- och arbetsmarknad har dokumenterat sina rutiner för registerkontroll inom sina
verksamheter för HVB-hemmet samt familjehem. Vi finner att båda verksamheternas rutiner
efterlevs.

Vi finner att HVB-hemmets rutin är informativ och tydlig. Eventuellt skulle den kunna
kompletteras med rutinen flor förnyad anställning då den inte är medtagen. Checklistan kan även
kompletteras med att anställningsavtalet ska kryssmarkeras i rutan för att belastningsregister visats
samt datum för kontroll, då det är en rutin som finns i verksamheten.

Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
O 2016 KPIVG AB, a Swedish limited liab¡l¡ty company and a member firm of the
KPMG network of ¡ndepdndent member firms affiliated with KPMG Intêrnat¡onal

Cooperâtive ("KPMG lnternational"), a Swiss entity. All rights reserved.

t7



10.4

Köpings kommun
Registerkontroll

20 I 6-1 2-1 4

HVB-hemmet har som rutin att registerutdrag ska medtagas i ett oöppnat kuvert vid
registerkontrollen. Det frnns inget stöd i lagen att kuvertet ska vara oöppnat. Enligt SKL cirkulär
16:14 frën 2016-04-05 framgår att registerutdrag från Polismyndigheten är vattenstämplat samt

sidnumrerat och behöver därför inte visas upp för arbetsgivaren i ett obrutet kuvert.

Utifrån intervjuer och aktgranskning bedömer vi att HVB-hemmet har en ändamålsenlig rutin för
registerkontroll i verksamheten.

Vi finner att familjehemsenhetens rutin för registerutdrag bör kompletteras med vilka utdrag som
ska inhämtas från Polismyndigheten, av rutinen framgår inte vilken blankett som ska användas eller
vilka utdrag som ska inhämtas.

SOFS 2012:1 1 reglerar socialnämndens ansvar för barn och unga i familjehem, jourhem eller hem
för vård eller boende. Det allmänna rådet rekommenderar att uppgifter ur rikspolisstyrelsens
belastnings- och misstankeregister bör hämtas in. Familjeenheten har en rutin för registerkontroll
av de tilltänka familjehernsföräldrarna, men inte för hemmaboende barn. Socialstyrelsens
upplysningstjänst säger att utredningen får visa huruvida registerutdrag bör hämtas in för
hemmaboende bam eller inte. Enligt SOFS 2012:11 framgår enbarl att utredningen bör beaktas

vilken inställning barn och unga som redan bor i familjehemmet har till att barn eller unga placeras

där. Utifrån det bör man även fundera över att begära registerutdrag på hemmaboende bam under
18 år.

Utifrån intervjuer bedömer vi a|t familjehemsenheten har en ändamålsenlig rutin för
registerkontroll i verksamheten.

Kultur- och fritid
Inom kultur- och fritidsfÌirvaltningen finns sex verksamheter; barn- och ungdomsenheten,
biblioteket, museet, anläggningsenheten med sportfÌiltet, bad, hallar och föreningsstöd samt
turistenheten. Utöver dessa enheter finns även en kultursekreterarfunktion samt en administration.
Vid intervjuer framkom att samtliga verksamheter förutom turistenheten arbetar på något sätt med
barn. Inom kultur- och fritidsförvaltningen finns ca 55 anställda vatav ca 45 arbetar med barn.
Förvaltningen tar även emot praktikanter eller sommarvikarier på flera av enhetema.

Det finns ingen rutin att begära registerutdrag vid anställning. Vid intervjuer framkom att
registerutdrag sporadiskt visats på eget initiativ till enhetschef när anställning erbjudits. Likaså
framkom att praktikanter medtagit registerutdrag. De registerutdrag som visats har inte tidigare
registrerats i något system. Några registerutdrag har sparats i de anställdas personakter.

Vid intervjuer framkom att förvaltningen haft diskussion om att införa registerkontroll ftir samtliga
som arbetar med barn. Det har ännu inte tagits ställning till att införa sådan rutin, men man är öppen
för det.

Det har inte givits någon information till chefer i förvaltningen om lagen om registerkontroll.

Kommentar

Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
O 2016 KP¡/lG AB, a Swedish limited l¡ability æmpany and a member f¡rm of the
KPI\,G network of independent member firms affil¡ated with KP¡rG lnternat¡onal

Cooperative ("KPNIG lnternat¡onal"), a Sw¡ss ent¡ty. AII r¡ghts reserued.

l8



Köpings kommun
Registerkontroll

20 I 6-l 2-1 4

Registerkontroll inom verksamheten är inte obligatorisk. Men med stöd av lagen om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, kan kommunen begära registerutdrag för de

som arbetar direkt och regelbundet med bam. Vi rekommenderar att det görs. Vi ser positivt till att
kultur- och fritidsförvaltningen är öppna fcir att kontrollera registerutdrag i samband med
anställning och praktik då stora delar av verksamheten har regelbunden och direkt kontakt med
barn. Vi rekommenderar vidare att rutiner tas fram för ändamålet, att rutinema kommuniceras till
berörda i förvaltningen samt att kultur- och fritidsnämnden säkerställer att registerkontrollen
efterlevs.

Enligt Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, får endast en

anteckning göras att kontroll av registerutdrag har gjorts. Dock bör noteras att anställda i
förvaltningen som tilldelas arbete i verksamhet som tillhör skolan lyder under Skollagen
(2010:800).

10.5 Kolsva kommundel

Kolsva kommundel är en lokal kommunal förvaltning med ansvar för förskola, grundskola,
fritidshem, ungdomsgård, bibliotek, fritidsanläggningar och äldreomsorg. Inom förvaltningen finns
300 anställda.

Förskolan

Inom verksamheten för förskolan finns 45 tillsvidareanställda och ca fem timvikarier. Förskolan
har en dokumenterad rutin för Registerkontroll av personal,2015-01-19 för Kolsva kommundel. I
rutinen frarngår syftet med lagen, vilka verksamheter som omfattas av lagen, vem som ska begära

och lämna registerutdraget, registerutdragets giltighetstid mm. Rutinen för registerkontroll är även

dokumenterad genom rutinerna Anstdllning 2015-01-15 där det frarngår att den som erbjuds
anställning i förskoleverksamheten ska visa upp ett registerutdrag samt Anstcillning av

korttidsvikarier,2015-07-15 där det framgår att utdrag ur polisregister ska förnyas varje år.

Vid intervjuer framkom att information om registerkontroll lämnas för tillsvidareanställda vid
erbjuden tjänst och för timanställda vid informationsmötet för anställning. Förskolechef, eller
administratör vilken anställer timvikarier, utför registerkontroll i samband med att anställningsavtal
skrivs. Vid kontrollen säkerställs att utdraget är i original och giltigt. Om den som erbjudits tjänsten
inte hunnit få registerutdraget till anställningsavtalet ska skrivas, skrivs anställningsavtal utan

underskrift och kompletteras med underskriften i efterhand när registerkontroll gjorls. När
registerkontroll har gjorts kryssmarkeras rutan på anställningsavtalet att registerkontroll gjorts samt

datum för kontroll noteras.

Förskolan tar även in vuxna praktikanter exempelvis via arbetsmarknadsåtgärd och VFU. Vid
intervjuer framkom att det alltid görs kontroll av registerutdrag för dessa i enlighet med rutinen.

Enligt skollagen är den som erbjuds en förnyad anställning inom ett år hos samma arbetsgivare
undantagen från att visa registerutdrag på nytt. Vid fornyad anställning uppges vid intervjun att det
görs kontroll av när registerutdrag senast kontrollerades. Om registerutdraget är äldre än ett år

begärs registerutdrag på nytt. Verksamheten har även som rutin att utdrag ur polisregister ska

10.5.1
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fcirnyas varje år för korttidsvikarier. För tillfÌillet finns inga korttidsvikarier i verksamheten och det
uppges varafâ korttidsvikarier som stannar tillräckligt länge för att omfattas av rutinen.

Registerutdragen sparas i original i den anställdes personalakt. Personalakterna förvaras inlåsta i
arkivskåp. Om den som erbjudits tjänsten vill ha tillbaka originalet tas en kopia och sparas.

Vid intervjuer framkom att samtliga chefer fått genomgång av lagen om registerkontroll av
förvaltningschef i samband med att Skollagen kom. Förvaltningschef har även vid andra tillftillen
informerat om lagtexten samt syftet med lagen.

Det sker ingen rapportering till nämnden av antal erhållna registerutdrag.

10.5.2 Grundskolan

Inom verksamheten för grundskolan finns 95 anställda. Ca 75-80 av dessa är tillsvidareanställda
och resterade visstidsanställda. Det finns två rektorer som är anställande. Rutinen för
registerkontroll är dokumenterad genom rutinen för Registerkontroll,2014-09-11.

Vid intervjuer framkom att registerkontroll alltid görs i verksamheten. Den arbetssökande
informeras om registerkontroll efter intervju när tjänst erbjuds. Vid det tillftillet har den
arbetssökande med sig registerutdrag. Registerutdraget behålls på skolan och i samband med att
anställningsunderlag skrivs görs kryssmarkering för att registerutdrag har kontrollerats samt datum
för kontroll av registerutdrag fylls i. Det görs även en noggrann kontroll av giltigheten på
registerutdragen, det har hänt att gamla registerutdrag har inkommit, då har den arbetssökande fått
begära nytt registerutdrag och komma tillbaka och visa på nytt. För att säkerställa att
registerkontroll görs undeftecknas inget anställningsavtal förens registerutdrag kontrollerats.

Grundskolan tar in VFU praktikanter i sin verksamhet. Det finns ett samarbete med Mälardalens
högskola samt Örebro Universitet där studenten gör sin VFU praktik på samma skola under hela
studietiden vid två tillÍÌillen per år. Registerkontroll görs första dagen på praktiken av studentens
handledare. Handledaren gör en notering i en checklista fcir mottagandet av VFU studenter och
återlämnar originalet av registerutdraget till studenten. Registerkontroll görs enbart vid första
tillfÌillet studenten påbörjar sin praktik. Vid några Ë tillfÌillen har grundskolan även tagit in
arbetsträning från Försäkringskassan, det är samma rutin för dessa med registerkontroll som VFU.

Registerutdrag sparas i original i den anställdes personalakt inlåst i ett brandklassat arkivskåp i ett
låsbart rum. Vid intervjuer framkom att det ibland händer att vikarier enbart visar registerutdrag
och inte lämnar kvar det.

Vid intervjuer framkom att information om registerkontrollen har fatts på rektorsutbildning. Det är
en tre-årig utbildning där 30 poäng skoljuridik har studerats.

Det sker ingen rapportering till nämnden av antal erhållna registerutdrag.

Aktgranskning

Från förskolan valdes tre akter från ordinarie personal ut för granskning, urvalet gjordes genom att
var 14:e akt i arkivskåpet valdes ut. För samtliga i urvalet fanns utdrag ur belastningsregistret. I ett
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av de granskade fallen framgår från avtalet att den anställde påbörjat sin anställning en månad innan
utdraget från belastningsregistret är daterat. Ytterligare en awikelse finns då en anställd arbetat
som vikarie 2012-2014, under denna tid finns endast ett utdrag från belastningsregistret frãn2012.
Samma anställda blev, enligt anställningsavtal, tillsvidareanställd under 2015. Inför
visstidsanställningen har registerkontroll utföfis, enligt avtalet, men det finns inget utdrag i akten.

Utöver den ordinarie personalen hos förskolan granskades även akterna för två timvikarier, urvalet
gjordes genom att var 7:e akt i arkivskåpet valdes ut. I en av akterna saknas utdrag ur
belastningsregistret eller annan markering att registerkontroll utförts.

Från skolan i Kolsva granskades 5 personalakter. Urvalet gjordes genom att var 20:e akt från
arkivskåpet togs ut för granskning. De akter som granskats rör en korttidsvikarie, en med
tidsbegränsad anställning samt 3 tillsvidareanställda. I tre av akterna fanns utdrag ur
belastningsregister. De akter som saknar utdrag rör anställningar som gjordes innan 2010.

Kommentar

Vi finner att både förskolan och grundskolan i Kolsva kommundel har dokumenterade rutiner för
registerkontroll för sina verksamheter.

Utifrån intervjuer finner vi att förskolan i stort har en fungerande rutin för registerkontroll.
Aktgranskning visar att en anställd har påbörjat sin anställning en månad innan utdraget från
belastningsregistret är daterat vilket awiker från rutinen och skollagen som säger att
registerkontroll är obligatorisk innan påbörjad tjänst. Rutinen behöver ses över för att säkerställa
att registerutdrag visas i samband med anställning erbjuds. Skolinspektionen kan ftjr både offentliga
och enskilda huvudmän vidta sanktioner om lagstiftning om registerkontroll inte följs. Utifrån det
rekommenderar vi att Kolsva kommundelsnämnd säkerställer att rutinen för registerkontroll
efterlevs.

Avseende grundskolan har rutinen för registerkontroll ibland frångåtts gällande vikarier. Enligt
rutinen för registerkontroll ska kopia tas av originalet om den arbetssökande begär att få tillbaka
originalet. Om det dessutom saknas notering i akten för att registerkontroll utförts kan
verksamheten inte styrka att registerkontroll gjorts. Aktgranskningen för grundskolan visade att
registerkontroll har gjotts på samtliga där registerkontroll har krävts.

Vi finner det positivt att förvaltningschef hade genomgång av registerkontroll i samband med att
Skollagen kom. Vi ser ett fortsatt informationsbehov i verksamheten för att säkerställa att
registerkontroll görs.

Utifrån aktgranskningen för förskolan och grundskolan i Kolsva kommundel bedömer vi att det
finns vissa brister i registerkontrollen.

Slutsatser
S ammanfattande slutsatser utifrån revi si onsfrågorna;

Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
O 2016 KPMG AB, a Swedish l¡mited l¡ability æmpany and a memberfirm of the
KPMG network of independent member flrms affiliated with KPMG lntematjonal

Cooperat¡ve ("KPlvlG lnternat¡onal"), a Swiss entity. All r¡ghts reseryed.
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Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
O 2016 KpMc AB;a Swedish l¡mited liab¡l¡ty company and a member firm of the
KPMG network of independent member f¡rms affiliated w¡th KPMG lnternational

Cooperat¡ve ("KPMG lnternat¡onal"), a Swiss ent¡ty. All r¡ghts reserved.

Köpings kommun
Registerkontroll

20 I 6-t 2-l 4

1. Om det finns gemensamma och dokumenterade rutiner inom verksamhetsområdet för
tillämpningen av "lagen om registerkontroll"

Granslcningen har visat att det inte finns någon central rutin kring registerkontroll i
kommunen.

Rutinfor registerkontroll avseende förskola, familjedaghem, öppenþrskola, förskoleklass,
grundskola, obligatoriskfArskola, specialskola, fritidshem, öppenfritidsverksamhet samt

verlcsamhet som utþr stöd och service åt barn med funktionshinder, finns på kommunens

Intrqn(it s enast uppdaterad 2 0 I 4-09- I I.

Social- och arbetsmarknadsþrvaltningen har dokumenterat sina rutiner för
registerkontroll genom "Rutin registerkontroll fo, stodboende gdller
verksamhetsområde stöd och behandling", 2016-06-10 för HvB-hemmet samt genom

" Regist erutdrag " 2 0 1 6 -0 5 - I 9 för famili ehem.

Kultur och fritidsförvaltningen har inga framtagna rutiner för registerkontroll.
Registerkontroll inom verksamheten cir inte obligatorisk, men kommunen kan med stöd av

lagen omregisterkontroll av personer som ska arbetamedbarn, begdraregisterutdragför
de som arbetar direh och regelbundet med barn. Vid det fallet rekommenderas att rutiner

för ändamålet tas fram.

2. Hur har informationen lämnats till verksamhetsansvariga

Information/utbitdning till chefer avseende registerkontroll har skett i varierande grad i
de olikaförvaltningarna i Kopings kommun.

Chefer inom barn- och utbildningsþrvaltningen, bemanningsenheten inom vård- och

omsorgdörvaltningen, HVB-hemmet inom social- och arbetsmarlcnadsþrvaltningen samt

farskola och grundskola i Kolsva kommundel har fatt information/utbildning kring
registerkontrollen. Korttidsboendet inom vård och omsorgsforvaltningen uppges inte ha

fått någon ínformation om registerkontroll mer rin vid överlcimnandet från förra
enhetschefen.

3. Om hur kontrollen av registerutdragen dokumenteras

För tillsvidareanstcillda anvrinder samtliga verksamheter kryssrutan på
anstcillningsavtaletför att markera att registerutdrag har visatsförutom vård- och omsorg.

Dessa har ingen dokumentation av qtt registerutdrag har visats'

För timanstcillda inom barn- och utbildning samt på vård- och omsorgs bemanningsenhet

dokumenteras registerkontrollen i systemet Time Care Pool med en kryssruta att utdrag

har visats. För timanstcillda på förskolan i Kolsva kommundel görs ingen notering att
r e gisterkontroll gj orts.

För tilttcinkafamiljehemsþrcildrar dokumenteras registerkontrollen med en anteclcrting i
respehive j ournal i verks amhets systemet proCapita.

För VFU gör Kolsva kommundel en notering på checklista för mottagandet av VFU
studenter att registerkontroll gjorts. Det finns ingen rutin för barn- och utbildning att
dokumentera att registerkontroll giorts för VFU.
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Köpìngs kommun
Registerkontroll

20 I 6-1 2-t 4

För att styrka att registerkontroll gjorts rekommenderar vi att samtliga anstcillningsavtal
kompletteras med rutanför att belastningsregister kontrollerats samt datumför kontroll.

4. Om rapportering sker till nämnden av antal erhållna registerutdrag

Det sker ingen återrapportering till varken barn- och utbildningsncimnden, vård- och

omsorgsncimnden, social- och arbetsmarlcnadsnc)mnden, kultur- och fritidsncimnden eller
Ko I sv a kommunde I s n cimnd av ant al e r h ål I na r e gi s t er ut dr a g.

Datum som ovan

KPMG AB

Petra Ribba
Kommunal revisor

Helin- Lindkvist
Kundansv ar i g Köpings kommun

Revisionsrapport Registerkontroll Köpings kommun .docx
@ 2016 KPMG AB, â Swedish limited l¡ability æmpany and a memberf¡rm of thê
KP¡¡G network of ¡ndependent member f¡ms aff¡liated with KPMG lnternational

Cooperat¡ve ("KP|VG lnternational'), a Sw¡ss entity. All rights reserved.
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Barn- och utbildningsnämnden

SAM MANTRNOTSP NOTOKOLL

Datum

2017-03-22

s (8)

.i
+

AU$2s
Bun $ 21 Dnr 20171105.007

Yttrande över granskni n gsrapport gäl Iande reg isterkontroll i nom Barn
och Utbildning
Barn-och utbildningschefen föredrar ärendet och redogör ftjr vilka åtgärder som Barn &
utbildning ska vidta med anledning av resultatet i rapporten.

Beslut

Barn- och utbildningsnämnden beslutar

att ställa sig bakom florvaltningens svar till revisorerna

UtdragsbestyrkandeProtokolljusterarnas sign

frrt^ slrh
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rr)IcIcE:l¡t¡l¡tfit KÖPINGS KOMMUN

Barn & Utbildning
Petra Thyberg, Personalsekreterare

Tiil
Kommunrevisionen
Köpings Kommun

Beslutad datum

2017-03-29
Vår beteckning

:]

3

c

q
a

Svar om rev¡sion av reg¡sterkontroll

Svar lämnas här till revisionen om de åtgärder Barn- och utbildningsnämnden har
for avsikt att vidta med anledning av granskningen av registerkontrollen och de

synpunkter och rekommendationer som lämnats i rapporten.

Följande avses att åtgärdas enligt: De rekommendationer revisionen ger är
loljande

- Gemensam rutin tas fram flor den verksamhetsftirlagda utbildningen (VFU)
inom forskolan och grundskolan. Klart senast 20170430. Ansvariga
tj änstemän är verks amhetschefen fi)r lorskol an, utvecklingsledaren fü r
grundskol an o ch personal sekreteraren. D en framtagna rutinen
kommuniceras med berörda.

- Gemensam information till samtliga berörda om regler für inhämtning av
registerutdrag. Klart senast 20110430. Ansvarig tjänsteman är
personal sekreteraren.

- Styrkande i efterhand att lagen ñljts vid tjänstetillsättning och att
registerutdrag visats upp vid anställning genomfors genom att samtliga
anställningsavtal inom Bam och utbildningsnämndens verksamheter
granskas. Ansvarig tjänsteman fi)r att se över anställningsavtal fiir
tillsvidareanställda är chef for respektive verksamhet. Ansvariga
tjänstemän for aktuella visstidsanställningar är Barn och utbildnings
bemanningsplanerare. Arbetet som ska vara avslutat2017.

Köping 20170329

fV
Torkel Nilson

Bam- och utbildningschef

Barn- och utbildningskontoret
Senast ändrat: 2017-03-29
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum

2017-02-07

har kompletterats med kryssruta, som påminner ansvarig chef

I (l)

Kolsv¡ kommundel
Conny Hall, Kommundelschef
conny.hall@koping.se

Yttrande g ranskn i ngs rapport frå n kom m u n revis ¡onen
beträffande reg isterkontrol I

Bakgrund

Revisorer från Köpings kommun har granskat kommundelens registerkontroll av
personal inom fìirskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas
av lagens 1<rav på registerkontrollav familjehem, HVB-hem och andra boenden frr
funktionshindrade.

Kolsva kommundels svar till kommunrevisionen

Grundskolan samt ftrrskolan har ftirtydligat kvalitetsrutinen och givit
intemrevisionen i uppdrag att regelbundet kontrollera lagefterlevnaden.

Anstäl
om att in

Hall

Kommundelschef

R

Poetadress
Kolsva kommundel
Box 6
731 10 Kolsva

BesÖksadress
Bergslagsvågen 100
Kolsva

Telefon
0221-250 0A

FâX
0221-50'1 82

Webbplats och e-post Bankg¡ro
www.koping.se 991-1215
kommundelsnam ndon@koping.se

Org. nr
212000-2114
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Kultur- och fritidsnämnden
Anneli Stray, Förvaltningssekreterare
0221-256 53
anneli.stray@koping.se

MISSIV

Datum

2Ùfi-43-21
Vår beteckn¡ng

KFN 2017l38
Er beteckning

KS 2017/93

Kommunrevisionen

För kännedom
Stadskansliet

Komm u n rev¡s¡onens g ranskni ngsrapport

om reg¡sterkontroll
Kommurnevisionen begåir svar senast den 3l mars2017 på vilka åtgärder
granskade nämnder har för avsikt att vidta med anledning av granskningen och de

synpunkter och rekommendationer som lämnas i rapporten "Registerkontroll inom
barn- och utbildning, vård- och omsorg, social och arbetsmarknad, kultur- och
fritid samt Kolsva kommundel".

Utifrån granskningen bedöms att det finns brister i registerkontrollen i Köpings
kommun. Förvaltningen lämnar förslag päãttg&der ftir de områden som rör
kultur- och fritidsnämnden.

Då kultur- och fritidsnämndens sammanträde den 28 marc2017 är inställt beslutar
ordftirande, med stöd av delegation fran nämnden, godkänna fiirslagen på åtgåirder

ftir de områden som rör kultur- och fritidsnåimnden och att godkåinna kultur- och
frit tn ner ftir registerkontroll

Û*#** (lu/no'

[ìirande
Kultur- och fritidsnåimnden

Bilagor
Ordförandebeslut
Protokollsutdrag
1j änsteskivelse "ÅtgiÍrdsförslag efter granskningsrapport
"lj änste skrivelse "Rutiner för re gisterkontrol l "

Christina Axelsson
Förvaltningschef
Kultur & Fritid

+

g
dt
I
.*

Posladress
Köp¡ngs kommun
731 85 Kðping

Besöksadress Telefon
0221-250 00

FãX

a221-250 50
Webbplats och e-post Bankgiro
www.koping.se 991-1215
kulturfritidsnamnden@koping.se

Org nr
212000-2114Barnhemsgatan 2





i¡i:Èí:i
ffi

E KOPt¡iGs Ko,u,llUN L (2)
Datum

2017-A3-21
Vår beteckning

KFN 2017138

Kultur- och fritidsnämnden
Ordförande
Jonny Clefberg

Ordförandebeslut

Komm unrevisionens gran$kni ngsrapport

om registerkontroll
Kommunrevisionen begär svar senast den 31 mars 2al7 på vilka ätgärdet
granskade nämnder har för avsikt att vidta med anledning av granskningen och de
synpunkter och rekommendationer som lämnas i rapporten "Registerkontroll inom
barn- och utbildning, vård- och omsorg, social och arbetsmarknàd, kultur- och
fritid samt Kolsva kommundel',.

Utifrån granskningen bedöms att detfinns brister i registerkontrollen i Köpings
kommun. Förvaltningen füreslår ftiljande ftirslag pàitgarder ftir de områden som
rör kultur- och fütidsnãmnden:

att registerutdrag alltid begärs vid nyanställningar inom hela kultur- och
fritidsn¿imndens område, att deliaskrivs in i annonser vid rekr¡eringar
och gâller både fast och tillfüllig personal

attbifogade rutiner ftir registerkontroll godkåinns für kultur- och
fritidsftirvaltningen

att rutinema kommuniceras till berörda i förvaltningen

att kultur- och fritidsnämnden säkerställer att registerkontrollen efterlevs
genom att den ftirs in sotn en punkt i den intema kontrollen

samt att kontrollera alla anställningsavtal, ftir tillsvidareanställd personal
och ftir personal med tidsbegränsad anställning, markerats i särskild ruta
att registerkontroll gjorts samt att datum finns antecknad för gencmfürd
kontroll.

+

!

g

Postadress
Köpings kommun
731 85 Köping

Besöksadress Telefon
0221-250 00

Fax
0221-250 50

Webbplats och e-post gankg¡ro

www koping.se 991-1215
kultu rfr¡tidsnamnden@koping se

Org nr
212000-2114Barnhemsgatan 2
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Dalum

2017-03-21
Vår beteckning

KFN 2017138

Arbetsutskottet beslutar 2017-03-14 ç 25 ftireslå kultur- och fritidsnämnden att
enligt fdrvaltningens ft)rslag godkänna ftirslagen på åtgÊirder flor de områden som

rör kultur- och fritidsnämnden, och att godkänna kultur- och fritidsftirvaltningens
rutiner ftir registerkontroll.

Då kultur- och fritidsnämndens sammantråide den 28 mars Zïfi ãr inställt beslutar
ordförande med stöd av delegation från nämnden

att godkåinna förslagen pä â*garder för de områden som rör kultur- och
fritidsnämnden

samt att kultur- och fritidsforvaltningens rutiner fiÍr registerkontroll.

Jonny Cte

Ordftirande

Kultur- och fritidsnämnden

Kultur- och fritidsnäm nden



KöPtNcs KoMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Datum
Kultur- och fritids nämndens arbetsutskott 20t7-03-14

AU g 2s KFN 2017138

Komm u nrevisionens granskn ingsrapport
om reg¡sterkontroll
Kommunrevisionen begär svar senast den 31 mars 2017 på vilka åtgåirder
granskade nåimnder har för avsikt att vidta med anledning av gr*rkrringen och de
synpunkter och rekommendationer som låimnas i rapportàn "degisterkontroll inom
barn- och utbildning, vård- och omsorg, social och arbetsmarþiad,kultur- och
fritid samt Kolsva kommundel".

]ltifrån granskningen bedöms att det fînns brister i registerkontrollen i Köpings
kommun' Förvaltningen füreslår följande förslag pä ëttgärder ftir de områden Jom
rör kultur- och fritidsnämnden:

att registerutdrag alltid begeirs vid nyanståillningar inom hela kultur- och
fritidsnämndens område, att detta skrivs in i annonser vid rekryteringar
och gäller både fast och tillftillig personal

attbifogade rutiner für registerkontroll godkänns ftir kultur- och
fritidsftirvaltningen

att rutinerna kommuniceras till berörda i ftirvaltningen

att kultur- och fritidsnämnden säkerställer att registerkontrollen efterlevs
genorn att den ftirs in som en punkt i den intema kontrollen

samt att kontrollera alla anställningsavtal, ftir tillsvidareanställd personal
och ftir personal med tidsbegränsad anställning, markerats i sarskild ruta
att registerkontroll giorts samt att datum finns antecknad för genomftird
kontroll.

I åirendet har ett bamperspektiv beaktats.

Beslutsunderlag
Tj änsteskrivelse ".4.tgåirdsftirslag efter granskningsrapp ort. . .,,
Tjänsteskrivelse "Rutiner ftlr registerkontroll"
Barnchecklista
Skrivelse från kommunrevisionen
Revisionsrapport från KPMG

AU $ 25 fortsatter på nästa sida

Protokol srgn Utdrag sbestyrkande

4),urr'J:Ø
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Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott
Datum

2U7-A3-t4

Fortsättning AU $ 25 KFN 20r7138

Beslut
Enligt ftirvaltningens förslag beslutar arbetsutskottet ftjreslå kultur- och
fütidsnämnden

att godkåinna frrslagen päåú.gârder fiir de områden som rör kultur- och
fritidsnåimnden

samt att godkåinna kultur- och fritidsftirvaltningens rutiner ftir registerkontroll.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

rto¡ã,r
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Kullur & Fritid
Christina Axelsson, Kultur- och fritidschef
0221-253 59, 073-699 51 88
christina.axelsson@koping. se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2017-02-20

| (2)

Vår beteckning

KFN 2017138

Atgä rOsförs I ag efter g ra nskn i n gsrapport: Reg iste rkontro I I

inom Barn- och utbildning, Vård- och omsorg, Social- och
arbetsmarknad, Kultur & Fritid samt Kolsva kommundel
Kommunrevisionen i Köping har låtit genomftira granskningen Registerkontroll
av personal inom ftirskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som
omfattas av lagens krav påregisterkontroll sanrt familjehem, FfVB-hem och andra
boenden fÌir funktionshindrade barn. Lagstiftningen om registerkontroll syftar till
att stärka bam och ungas skydd mot sexuella och andra grova brott.

Syftet bar vant att undersöka om kommunen vpprãttat riktlir{er fiir hur man ska
uppfylla lagarnas krav på regísterkontroll samt granska om lagarnas krav och
eventuella riktlinjer füljs. Granskningen avser barn- och utbildningsnämnden,
vård- och omsorgsnämnden, social- och arbetsmarknadsnåimnden, kultur- och
fritidsnämnden samt Kolsva kommundelsntimnd.

Utifran granskningen bedöms att det finns brister i registerkontrollen i Köpings
kommun. Kommunens styrning och uppftiljning av berörda verksamheters
registerkontroll behöver ftirbättras.

KPMG, som fätt uppdraget att genomftira granskningsn, har flera
rekommendæioner till kommunen men nedan redovisas de områden som rör
kultur- och fritidsnåimndens område.

Att kultur- och fritidsftirvaltningen med stöd av lagen om registerkontroll
av personer som ska arbeta med barn begar registerutdrag ftr de som
arbetar direkt och regelbundet med barn

Att kultur- och fritidsnämnden tar fram rutiner ftir registerkontroll, att
rutinerna kommuniceras till berörda i ftirvaltningen samt att kultur- och
fritidsnämnden säkerståiller att re gisterkontro llen eft erlevs.

o

a

ç
.1

v
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Postadress
Köpings kommun
aa4 OÊ V^^i^^

Besöksadress Telefon
0221-250 00

Fax
0221-250 50

Webbplats och e-post Bankgiro
www.koping.se 991-1215
L¡ ¡lr¡ ¡¡friliâcnam¡áanállz^ni-^ --

Org nr
212000-2114Barnhemsgatan 2
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T¡ATSTeSKRIVELSE 2 (2)
Datum

2017-02-20

Förvaltningen ftire slår

att registerutdrag alltid begärs vid nyanställningar inom hela kultur- och
fritidsnämndens område, att detta skrivs in i annonser vid rekryteringar och gäller
både fast och tillfdllig personal.

att bifogade rutiner for registerkontroll godkänns för kultur- och
fritidsftirvaltningen

att rutinerna kommuniceras till berörda i fürvaltingen

att kultur- och fritidsnämnden säkerståiller att registerkontrollen efterlevs genom
att den fiirs in som en punkt i den interna kontrollen

att kontrollera att alla anställningsavtal, for tillsvidareanställd personal och fìir
personal med tidsbegrtinsad anställning, markerats i särskild rutaatt
registerkontroll gjorts samt att datum finns antecknad ftir genomftird kontroll

Vår beteckning

KFN 2017138

Christina Axelsson

Förvaltningschef

Krrltrrr & trrifid -
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Kultur & Fritid
Christina Axelsson, Kultur- och fritidschef
4221-253 59, 073-699 51 88
christína.axelsson@koping. se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2017-02-20

1 (l)
Vår beteckn¡ng

KFN 2017i38

Ruti ner för reg isterkontroll
Alla personer som blir erbjudna en anställning inom kultur- och fritidsnämndens
verksamhetsområde, tillsvidare eller tidsbegränsad, måste visa ett utdrag ur
Rikspolisstyrelsens belastningsregister innan de får anställning.

o Ansvarig chef/enhetschef ansvarar ftir att den som erduds en anstilllning
visar upp ett registerutdrag innan anställningen fastställs. Information om
att detfal<rävs sker i aruronseringen, via anställningsprocessen och att
erbjudandet om tjåinst gdller med förbehåll om vad som kan ftamgäi
registerutdnget.

r Registerutdraget ska åiven visas upp av vikarier, konsulter och praktikanter
innan anståillning fastställs och innan anställningen börjar då också
kontroll görs av att datumrutan (på anståillningsblanketten) ftir uppvisande

frllts i.

r Registerutdraget ska uppvisas ftir ftirvaltningens registrator som antecknar
datum på anståillningsbeviset.

r Utdragen får inte vara itlðre än I fu.

r Registerutdraget återlåimnas därefter till den sökande.

+
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Postadress Bes0ksadress Telefon
0221-250 00

FâX

4221-250 5A
Webbplats och e-post Bankgiro
www,koping.se 991-1215
1,,.¡+,.J'ifi¡À-âñ¡i¡¡ÂL^¡i-^ -^

Org nr
212000-2114Köpings
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xÖpINGS KoMMUN

Social- och arbetsmarknadsnämnden

SAM MANTRÀDESPROTOKOLL

Datum

2017-03-29

I (12)

+

sAN $ 22
Au$71 Dnr SAN 2017122

Kommunrevisionens granskningsrapport av registerkontroll

Revisorerna i Köpings kommun har granskat registerkontrollen inom olika typer
av kommunal verksamhet. För social- och arbetsmarknadsnåimndens del berör det
personal på HVB-hem samt familjehem.

Nåimnden fick ingen särskild rekommendation, utan del av den allmänna till
samtliga nämnder om att säkerställa att verksamheterna även i efterhand kan
styrka att lagen ftiljts och att utdraget verkligen har visats upp vid anställning.
NÉimndens svar på åtgrirder ska låimnad till kommunrevisionen senast 31 mars
2017.

Av skrivelsen framgår att nåimndens rutiner avseende registerkontroll ftir HVB
och stödboende ska kompletteras och rutinen avseende registerkontroll vid
rekrytering av familjehem ska kompletteras

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att godkåinna ftireliggande skrivning med åtgarder, som svar till
kommunrevisionen avseende rapport om granskning av registerkontroll.

Exp. till Kommunrevisionen
Diariet

Kl nó"\ 
I

UtdragsbestyrkandeProtokolljusteramas sign
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Social & Arbetsmarknad
Maarit Verga, Verksamhelsutvecklare
0221-255 38, 070-670 98 98
maarit.verga@kopin g.se

Detum

ñ
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q
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2An-ß-20

Social- och arbetsmarknadsnämndens åtgärder med
anledning av kommunrev¡s¡onens granskning av
registerkontroll av Persona¡

Bakgrund
Revisorerna i Köpings kommun har granskat registerkontrollen som enligt

lagstiftning ska genomfìiras vid anställning av personal bl.a. inom HVB-hem,

familjehem samt personal som arbetar direkt och regelbundet med personal.

De verksamheter som granskats inom Social- och arbetsmarknadsnåimndens

ansvarsområde är HVB -verksamheten ftir ensamkommande flyktingbarn samt

fami lj ehemsverksamheten.

Resultat
Angående fìir nämnden aktueila verksamheter anges í rapporten sid. l7 - l8:

"Vi fînner att HVB-hemmets rutin är informativ och tydlig. Eventuellt skulle den

kgnna kompletteras med rutinen ftir ftlrnyad anställning då den inte är medtagen.

Checklistan kan även kompletteras med att anställningsavtalet ska kryssmarkeras i

rutan for att belastningsregister visats samt datum frr kontroll, då det Ëir en rutin
som finns i verksarnheten." (Rutin se bilaga)

"Utifrån intervjuer och aktgranskning bedömer vi att HVB-hemmet har en

åindamålsenlig rutin ftir registerkontroll ftir verksamheten."

"Vi finner att familjehemsenhetens (nuvarande placeringsenheten) rutin ftr
registerkontroll bör kompletteras med vilka utdrag som ska inhämtas fran

Polismyndigheten, av rutinen framgår inte vilken blankett som ska användas eller

vilka utdrag som ska inhämtas." (Rutin se bilaga)

"Utifrån intervjuer bedömer vi att familjehemsenheten har en ?indamålsenlig rutin

für registerkontroll i verksamheten."

Nämndens övriga verksamhetsområden tillämpar regier om registerkontroll enligt

ftirordningen (1999: lI34) om belastningsregister vid anställning av annan

personal om det bedöms behövligt - enligt särskild rutin (se bilaga).

Atgärder
NÍimndens rutiner avseende registerkontroll fÌir HVB och stödboenden ska

kompletteras enligt rekommendationer ovan. Ansvarig enhetschef fìir HVB och

stödboende VOSB.

Nåimndens rutin avseende registerkontroll vid rekrytering av familjehem ska

kompletteras enligt ftirslag i granskningsrapporten. Ansvarig enhetschef for
placeringsenheten VOM.

Senast åndrat: 2417 -03-24
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Datum

2017-03-20

Förclag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnãünnden föreslås

att godkåinna fdreliggande skrivning med åtgärder, som svar till
kommunrevisionen avseende rapport om granskning av registerkontroll.

/ilqÃMMT
Maa¡it VergaT.f. fdrvaltningschef

Bilagor: Befintliga rutiner

Verksamhetsutvecklare

Social & Arbetsmarknad - Senast ändrat: 2017 -Ag-2O
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20I6-06-10

Social- och arbetsmarknadsnämnden

Rutin registerkontroll för HVB och stödboenden - Gäller
verksamhetsområde stöd och behandling.

Syfte

Vilka omfattas av lagen?

HVB som tar emot barn, dvs. personer under 18 år, Êir skyldiga att genomftira en

registerkontroll. Denna skyldighet åir inte begrlinsad till de HVB som enbart tar

emot barn, utan omfattar även hem som tar emot familjer, dvs. både ftiräldrar och

bam, och hem som tar emot både barn och andra vuxna åin deras

familjemedlemmar.

Stödboenden åir sedan den 1januari2016 en ny placeringsform enligt 6 kap.

socialtjänstlagen för barn och unga i åldern 16-20 år som behöver vårdas eller bo i
ett annat hem åin det egna och avser ett eget boende med individanpassat stöd.

Vilka personer ska omfattas av registerkontroll?
Lagen innebär en obligatorisk re gis terkontroll för personer som erbjuds

anställning, uppdrag, praktiktjänstgöring eller liknande vid såväl offentligt som

privat drivna stödboenden under omståindigheter liknande dem som ftirekommer

vid en anställning inom verksamheten.

Registerkontrollen ar obligatorisk och avser både belastnings- och

misstankeregistret enligl lagen om registerkontroll av personal vid vissa boenden

som tar emot barn och omfattar de brott som framgår av ftirordningen om

belastningsregister och ftirordningen om misstankeregister.

Lag (2007 :1 7 I ), aindringar genom lag (20 1 5 : 986).

Anställningsftirbud
HVB fÌir inte anställa någon om inte registerkontroll har giorts (1 $ lagen om

registerkontroll). Däremot är det inte förbjudet att anställa någon som har en

anteckning i något av registren. I propositionen (prop. 2006107:37) sägs dock att
regeringen förutsätter att arbetsgivare kommer att vara mycket ftirsiktiga när det

gäller att anställa personer som har någon registeranteckning. I det sammanhanget

påminns om att arbetsgivaren kan inhåimta ett eget utdrag for att fä ett mer
fullständigt underlag ftir sin bedrimning.

| (2)
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Senast ändrat: 2A17 -03-17
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Beslutad datum

20r6-06-10

Lagstiftning
Lag(2007 171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot

barn

SKl-cirkul ar 16:1 4 om registerkontroll

SKI--cirkulitr A732 om vad som avser HVB.

Ansvar
Den chef som avser att anställa ansvarar även ftir att registerkontroll utförs.

Kom ihåg: Du får inte lova en anställnings innan du har sett registerutdraget!

Checklista

Beg?ir endast in belastningsregister på den person

du tfinker erbjuda anställning, uppdrag,
praktiktj åinstgörning eller likanande.

B elastningsre gister IfVB-hem (4 42.1) finns att
hämta på ftiljande länk:
hUps:¡¡polisen,sel
I islB lanketter/Re gisterutdrag/P M-442- 7 -pergonal-

HYß.pdf

1 hefc

2 Begär in registret från personen och kontrollera
detta.

Registret som visas får inte vara äldre äin sex

månader.

Ta en kopia, lämnatillbaka originalet till
pefsonen.

Kopian skickas till lönekontoret som sparar den i
akten.

Registret dokumenteras/sparas (i minst två år), fÌir
att kunna styrka att lagen har fdljts och att
utdraget har visats upp.

Chef

-l
IChef

AnsvarigAktivitet

Social- och arbetsmarknadsnämnden - Senast åndrat: 2a1 7 -03-17
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Beslutad datum

20r6-06-10

Social- och arbetsmarknadsnämnden

Rutin reg¡sterkontroll - Gäller för verksamhetsområde
Myndighet och Försörining

Syfte
Inom områdena psykiatrisk sjukvård, vård av utvecklingsstörda, vfud av barn och

ungdom samt tvångsvård av missbrukare gäller regler om registerkontroll, till
skydd ft)r patienter och brukare. Inför beslut om anställning av personal inom

rubricerade verksamhetsområden har kommuner, landsting och regioner getts

möjlighet med stöd i frirordningen om belastningsregister att själva begåira utdrag

ur belastningsregistren hos Polismyndigheten. Detsamma gäller vid anlitande av

uppdragstagare inom nämnda verksamhetsområden, 11$ p. 5 {firordning

(1999 1134) om belastningsregister. För andra vårdgivare kan utdrag begäras med

stöd av 2l $ p. 2 samma fÌirordning.

Det är fürst när arbetsgivaren har bestämt vem som skall anställas som dessa

uppgifter kan begäras. (Förslagsvis bör detta ske fürst efter att samtycke har
inhämtats fran den tillt¿inkta kandidaten für anställningen eller uppdraget).

Anstäilning åir inte aktuell om registerutdraget visar att sökande är dömd eller
åtalad ftir sexbrott, våldsbrott och/eller narkotikabrott.

Registerkontroll ska ske nåir arbetsgivaren/uppdragsgivaren bedömer att det är

behavligt. Registerutdraget skickas till arbetsgivaren och hanteras därefter enligt

arbetsgivarens dokumenthanteringsplan/interna rutiner.

Lagstiftning
Lag (1 998 :620) om belastningsregister

Förordning ( I 999 : I 1 34) om belastningsregister

Se även SKl-cirkulär 16:14 om registerkontroll

9
N

'ã.

Senast åndrat: 201 6-06-16
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Beslutad datum

20r6-06-10

Ansvar
Den chef som avser att anställa ansvarar även för att registerkontroll utfürs

Kom ihåe: Du får inte lova en anställnings innan du har sett registerutdraget!

Checklísta

1 Begär endast in belastningsregister på den person

du tËinker anställa eller anlita som uppdragstagare.

Om du vill begära ut belastningsregister på
personen så fä du kontakta polismyndigheten ftir
att få en blankett skickad till dig.

Om personen själv begär ut sitt belastningsregister
så kan personen anvåinda nedanstående lÊink:

B elastnin gsregister (4 42,3,

ht!p$vlBolisen.se/Clobal/wv'w%20oclr%,20-lnlr-apa
I is/BlanketterlRç qisterutdrag/PM 442-3 enskild-
9_para&ql.pdf

Begär in registret från personen och kontrollera
detta.

Registret som visas får inte vara äldre åin tolv
månader.

Ta en kopia, lämna tillbaka originalet till
personen.

Kopian skickas till lönekontoret som sparar den i
akfen.

Registret dokumenteras/sparas (i minst två år), for
att kunna styrka att lagen har följts och att
utdraget har visats upp.

r Chef

:

:

:

t'

Chef

3 Chef

AnsvarigAktivitet

Social- och arbetsmarknadsnämnden - Senast åndrai: 2016-06-16
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Checklista familj ehemssekreterare A
1. Ntir familjehemsenheten fätt remiss bjud in till samråd socialsekreterare,

öppenvård. Familj ehemssekreterare

2. Sök lämpligt familjehem, i våra egna register, familjehemsbanken och vid
behov annonsera. Familj ehemssekreterare

3. När tänkbart familjehem finns bjud in socsekr och ev ÖV till återkoppling
och matchning. Familjehemssekreterare

4. Öppna familjehemsakt, lägg in familjehemmet i procapita som
uppdragstagare. X'amiljehemssekreterare

5. Påbörja familjehemsutredning, boka in besök hos familjehem dÊir

information om utredningens genomförande och vad det innebär attvara
familjehem ges, underskrift für registerutdrag inhämtas.
Familj ehemssekreterare

6. Inhämta registerutdrag lämna blankett (registerutdrag) till administration.
Familj ehemsekreteraren Administratör

7. När fìirslag finns på familj, besök av handlåiggare och
familj ehems sekreterare i til lt¿inkt fami lj . Familj ehemssekreterare
Socialsekreterare

8. Samråd med kommunen som barnet placeras i Familjehemssekreterare

9. Skriv medgivandel matchningsutredning och lämna till socsekr.

Familj ehemssekreterare

10. Skriv avtal med familjehem bestäm ersättning i samråd med socsekr
enligt nivå l -5. Familjehemssekreterare

11. Rapportera till socialstyrelsen om familjehem har fler än tre placeringar.
Ä¡ detta familjehemmets enda placering ska skatte ersättning utgå se avtal
har familjehemmet redan placeringar ska inte skatte ersättning betalas ut.
Familj ehemssekreterare

12. Liâmna underteckn at avtal till administration. Familj ehemssekreterare

13. Vid behov ansök vid AU om ftirlorad arbetsinkomst i samband med
placering. Familj ehemssekreterare

14. Placering av barnet (åka med bamet till familjehemmet).

15. Medverka vid upprättande av genomftirandeplan.
Familj ehemssekreterare

I 6, Dokurnentera i fami lj ehemsakt. Fam ilj ehemssekretera re

17. Besluta om grundutrustning i samband med placering såsom byrå, sling
och bokhylla. Familjehemssekreterare
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Checklista familjehemsplaceringar assistent C

1. Göra registerutdrag enligt blankett som familjehemssekreterare lämnat
anteckna ijournal

2. Uppdragsblankett till lönekontoret

3. Vid stadigvarande placering meddela på uppdrag av socsekr FK om
åindringar av bidragstagare, barnbidrag och underhållsstöd Íindra
folkbokforingsadress ftir barnet.

4. Vid placering i annan kommun, meddela denna

5. Utrfikning av eventuell försörjningsftirmåga hos vårdnadshavare, enligt
mall

6. Upprfittande av avtal med biologftiräldrar gällande egenavgift

7. Upprätta ftirteckning lista över placerade barn/ungdomar samt familjehem
Exell

8. Betala ut motsvarande studiestöd från CSN under juli och augusti

9. Gör årliga registerutdrag

10. Uppräkning av ersättning i januari på indikation från
familj ehemssekreteraren

11. Scanna in beslut från AU i journal

Vid placeringens upphörande

12. Meddela FK samt eventuell annan kommun se avslutsblankett

13. Avsluta på lönekontoret
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UTDRAG
SAMMANTNÄOESP ROTOKOLL
Datum

2017-09-27
Vård- och omso nämnden

voN $ s8

Revisionssvar på g ranskn ¡ ngsra pport reg ¡sterkontrol I

Kommunrevisionen har genomftirt en granskning avseende registerkontroll av
personal ftir boenden for funktionshindrade barn.

Beslut
Vård- och omsorgsnåimnden beslutar

att godkåinna fürvaltningens svar på revisionsrapporten och överlämna en till
revisionen samt att delge kommunstyrelsen svaret

Protokollsutdrag:
Revisionen
Kommunstyrelsen
Diariet

5 (10)
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Vård & Omsorg

TJANSTESKRIVELSE

Detum

2017-09-t5

1 (l)
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AU Bi9aca S

Revis ionssvar på g ranskn i n gsrapport reg isterkontrol I

Kommunrevisorerna har genomftirt en granskning avseende registerkontroll av
personal ftir boenden för funktionshindrade barn. Revisionen har begärt svar på
två punkter ftir Vård och omsorgsförvaltningen.

I. "Att Bemanningsenheten inom vård och omsorg ser över sina rutiner för
att srikerstcilla att enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas

för arbete. " Här har vård och omsorg säkerställt genom att samtliga
enhetschefer är informerade om att samtliga vikarier skall gå genom
Bemanningsenheten. Rutin är framtagen ft)r såväl enhetscheferna som ftir
Bemanningsenheten. Bemanningsenheten registrerar inte in någon
timvikarie innan belastningsregister åir uppvisat.

2. "Att samtliga berörda inom vård och omsorgsþrvaltningenfår
information om lagstifiningen grillande registerkontroll samt att vård och
omsorgsnämnden srikerstriller att rutinenJör registerkontroll efterlevs".
Här är rutin skriven ftir den/de chefer som har barn under 18 år i sin
verksamhet. De chefer det berör håller personalstrateg inom vård och
omsorg kontinuerlig uppdatering med för att säkerställa att lagefterlevnad
efterlevs.

Förslag till beslut

Vård och omsorgsnämnden beslutar:

att godkänna forvaltningens svar på revisionsrapporten och överlämna en till
revisionen samt att delge kommunstyrelsen svaret.

Jeanette Sander Helene Johansson

FörvaltningschefVårdochomsorg EnhetschefBemanningsenheten

I

Y

Postadress
Köpings kommun
731 85 KÖping

Besöksadress
Nibblesbackev 17

Telefon
0221-250 00

Fax
0221-255 60

Webbplats och e-post Bankgiro
www.koping.se 991-1215
vardomsorg@koping.se

Org. nr
212000-2114
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Social& Arbetsmarknad
Emma Bertheussen, Nämndsekreterare
0221-25525
emma. bertheussen@koping.se

Andreas Trygg
Ordftirande

Verksamhetsstöd

MISSIV

Datum

2017-10-2s

3 77b

Kommunstyrelsen

Missiv avseende länsstrateg¡ för myndighetssamverkan om
mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationet 2017-2020

Länsstyrelsen i Västmanlands län har på uppdrag av regeringen tagit fram en
regional strategi ftr myndighetssamverkan mot mäns våld mot kvinnor och våld i
nära relationer. Syftet är att länets kommuner, hälso- och sjukvard, berörda
myndigheter och ideella organisationer ska samverka och samordna sitt arbete fttr
att utveckla stödet till våldsutsatta i nära relationer samt ftirebygga och avskaffa
våldet.

Härmed översändes protokollsutdrag på social- och arbetsmarknadsnämndens
beslut den25 oktober2017 g 83;

att ftireslå Kommunstyrelsen att anta länsstrategin ftir myndighetssamverkan om
mÈins våld mot kvinnor och våld i närarelationer 2017 -2020.

Protokollsutdrag samt länsstrategi, med bilagor, biläggs.

KOPINGS KOMMLIN
Social- och arbetsmarknadsnämnden

J
Schanzer-Larsen

Förvaltningschef

Y

2017 -10- 3 0

Stadskansliet
SK

'ltðtT

Postadress
ngs kommun
85 Köping

Besöksadress Telefon
0221-250 00

Fax
0221-254 13

Webbplats och e-post Bankgiro
www.koping.se 99'l-1215
social.arbetsmarknad@koping.se

Org, nr
212000-2114Köpi

731
Nibblesbackev l7
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Datum

2017-t0-25
+

Protokol lj usterarnas si gn

sAN $ 83 Dnr SAN 20171123

Länsstrategi für myndighetssamverkan om mäns våld mot kvinnor och våld i
nära relationer 2017 -2020

Länsstyrelsen i Västmanlands län har på uppdrag av regeringen tagit fram en

regional strategi ftir myndighetssamverkan mot måins våld mot kvinnor och våld i
nära relationer. Syftet är att låinets kommuner, hälso- och sjukvård, berörda
myndigheter och ideella organisationer ska samverka och samordna sitt arbete for
att utveckla stödet till våldsutsattainarurelationer samt fürebygga och avskaffa
våldet.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnåimnden beslutar

att ftireslå Kommunstyrelsen att anta länsstrategin ftir myndighetssamverkan om
måins våld mot kvinnor och våld i nÈirarelationer 2017 -2020.

Exp. till: Kommunstyrelsen
Diariet

K (.f^í
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Västmanlands låin Dãlum Diarienummer

2017-07-12 801-2034-17

Strategiför myndighetssamverkan om mäns våld mot kvinnor och våld i

nära relationer Västma nland 2OL7 -2020

Länsstyrelsen i Västmanlands län har på uppdrag av regeringen
(S2OL6/07756/RS) tagit fram en regional strategi för myndighetssamverkan mot
mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer. Västmanlands första strategi
kom år 2009 och följs nu av en tredje version. Denna strategi och en årlig
handlingsplan lägger grunden till ett än mer målinriktat och samordnat arbete.
Syftet är att länets kommuner, hälso- och sjukvård, berörda myndigheter och

ideella organisationer ska samverka och samordna sitt arbete för att utveckla
stödet till våldsutsatta i nära relationer - kvinnor, män, barn - samt förebygga
och avskaffa våldet.

Länets kommuner, Polisområde Västmanland, kriminalvården, Äklagarkammaren
i Västerås och Region Västmanland har i samverkan tagit fram strategin. ldeella
föreningar med verksamhet på området har varit adjungerade. Regionala

samverkansgruppen för kvinnofrid har arbetat fram strategin och därefter har
förankring skett i Styrgrupp mot våld.

Strategin innehåller en beskrivning av Västmanlands förutsättningar och nuläge
samt målområden och åtgärder. Till strategin har en årlig handlingsplan tagits
fram som konkretiserar vårt övergripande mål - att våld i nära relationer,
hedersrelaterat våld och förtryck, samt prostitution och människohandel för
sexuella ändamål ska synliggöras, förebyggas och åtgärdas iVästmanland.

Strategin skickas ut för beslut av kommunstyrelse, regionstyrelse samt Polisens,

Krimina lvå rdens och Ãklaga rka m ma rens mynd ighetschefer. Beslut lämnas
skriftligen senast l oktober 2OI7 tll Jamstalldhet.vastmanland@lansstvrelsen.se
eller via post till Länsstyrelsen iVästmanlands län, Social Hållbarhet, 72L86
Västerås.

För Länsstyrelsen i Västmanlands län

Pernilla Börjesson

Funktionsleda re Social Hål lba rhet, Avdelningen för samhä llsutveckling

Eventuella frågor kan ställas till

Postadress
721 86 VASTERAS

Bes0ksadress
Västra Ringvågen 1

VÄSTERAS

Telefon/Fax
010-224 90 00 (vx)
010-224 91 10 (fax)

Webb/E-post
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Att motverka våld och andr¿ former av övergrepp är enligt regeringen

den mest aktuella jämstálldhetsfrågan idag. Psykiskt, fysiskt och sexuellt

våld kan under inga omständigheter accepteras eller ursäktas. För Lánssry-

relsen är det därftir ett prioriterat uppdrag att stoppa och forhindra mäns

våld mot kvinnor.

Förutom lidande och obehag för de utsatta kvinnorna och barnen medftir

vårldet stora kosmader für staten, landstingen, kommunerna och arbetsgivarna.

Bara i Sverige beräknas våldet årligen d¡abba cirka 75 000 kvinnor, av vilka

cirka 20 dödas av en närstående person. Var tionde barn uppskattas ha sett

en av sina ftirdldrar misshandlas av en partner i Sverige.

Alla skall kunn¿ leva i frihet utan rädsla för att utsättas for våld och över-

grepp. Ytterst är det en fråga om jämstdlldhet och kvinno¡ och barns fulla

åtnjutande av mänskliga rättigheter.

Länsstyrelsen har uppdrag från regeringen att stödja samordningen av

insatser i länet som syftar till att mowerka mäns våld mot kvinnor. Läns-

sryrelsen har även en betydelsefull roll i att kontinuerligt verka for uweck-

ling av samverkan mellan kommuner och ansvariga myndigheter.

Regeringen framhåller att samverkan mellan olika aktörer - både myndig-

heter och ideella organisationer - är den viktigaste framgångsfaktorn für

att ftirebygga och bekämpa våld i nära relationer. Särskilt angeläget âr att

uweckla våldsftirebyggande insatser.

Västmanlands första strateg¡ om mäns våld mot kvinnor kom år 2009

och ftiljs nu av en tredje version, Genom denna strategi och en årlig hand-

lingsplan läggs grunden till ett än mer målinriktat och samo¡dnat arbete.

Syftet är att länets kommune¡ hálso- och sjukvård, berörda myndigheter

och ideella organisationer ska samverka och samordna sitt arbete für att ut-

veckla stödet till våldsutsatta i nära ¡elationer - kvinnor, män, barn - samt

ftirebygga och avskaffa våldet. I samve¡kan och genom ett målmedvetet

och lånsiktigt arbete ska vi skapa ett samhälle där våld i nära relationer i

alla dess former fürsvinner.

Västerås, maj 2017

Minoo Akhtarzand

hndshöuding i Vtistrnanlands Iàn
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Arbetet mot våld i nära relationer har utvecklats, men det finns

lokala skillnader i länet. Samverkan mellan myndigheter och

med ideella förenin gar är avgörande för att förbättra arbetet.

Våld i nära relationer ska upphöra

åld i nära ¡elationer är ett allvar-

ligt broa, ett folkhâlsoproblem och

ytterst ett brott mot de mänskliga

rätigheterna. Det âr också en viktig

jämstálldhetsfråga. Regeringen och rilsdagen har

lyft fram arbetet med dessa frågor i det jämstáIld-

hetspolitiska delmålet:

'Mtim uålà mot þainnor sþa upphara. Kuinnor

och män, flicÞor och pojkar sha ha samma r¿itt och

möj lighet till Þroppslig integritet. "

I det jämst?illdhetspolitiska delmålet inkluderas

våId i nära relationer av olika slag, hedersrelaterat

våld och ftirtryck samt prostitution och människo-

handel ftir sexuella ändamåI. Det är ocftså de om-

råden som ingår i denna strategi.

Stora samhällsekonomiska kostnader

Utöver lidandet ftir de utsatta, orsakar våldet stora

samhâllsekonomiska kostnader. På en global nivå

uppskattas kostnaderna für könsbaserat våld vida

överstiga kostnaderna lor inbördeslrig och mord.

I en studie från år 20ll be¡äknades de årliga

kostnaderna for Sverige till 2,5 miljarder ftronor.

I detta belopp var inte kostnaderna für barn och

våldsutöva¡e in¡äknade.

För våldsutsatta är det inte kommunerna eller

hdlso- och sjukvården som bär de dominerande

kostnaderna. De stora effekterna uppstår i form av

produktionsfürluster (den våldsutsatta kan inte

arbeta) och kostnader för försörjning (sjukpen-

ning från Försälningskassan). Kostnader für in-

satser blir i detta sammanhang mer eller mindre

fü¡sumba¡a (SOU 201 5: I 5).

Förebyggande insatser på olika nivåer

För att bekämpa våldet behövs insatser på olika

nivåer i samhállet och av olika myndigheter. In-

satserna behöver vara förbyggande och riktas till
våldsutsatta vuxna och barn som upplever våld

samt till vå,ldsutövare.

\åldsftirebyggande arbete handlar bland annat

om att minska återfall i brott och upprepad utsatt-

het. Det ska ske genom strategiska insatser, struk-

turerade hot- och riskbedömningar, stöd och sþdd

till våldsutsatta samt insatser och åtgârder for vålds-

utövaren. Att arbeta med attiryder, normer, várde-

ringar kring våld, kön och förestállningar kring

maskulinitet är ¡terligare en aspekt.

Brottsoffer och gärn in gsmän

Ett viktigt steg i arbetet mot våld är tidig upptäckt

av våldsutsatthet samt att undersöka de bakomlig-

gande orsakerna till pojkars och mäns våIdsbete-

ende. Det är också viktigt att aldrig glömma att

mäns våld mot kvinnor är brottsliga gärningar.

Det behövs alltjämt rydligare stdllningstagande

från samhdllets sida att det handlar om brottsoffer

och gärningsmän.
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Stora satsningar från regeringen

Regeringens satsningar mot våld i ndra relatione!

hedersrelaterat våld och fortryck samt prostitution

och människohandel für sexuella ändamål har varit

omfattande under de senaste åren.

Flera nationella handlingsplaner har tagits fram

och uppdrag har givits dll ett stort antal myndig-

heter och organisationer. Satsningarna har med-

ftirt att arbetet mot våld har uwecklats.

Kunskapen har ökat och metoder uwecklats på

såvál nationell som regional och lokal nivå. Lag-

stiftningen har förstärkts och det har även tagits

fram mycket material ftir både myndigheter och

olika målgrupper, till exempel foreskrifter hand-

böcker, utbildningsmaterial och vägledningar.

Ständig utveckling i länet

I Vistmanland h¿r verksamheter och metoder ut-

vecklats och även kompetensen inom området har

höjts. Medvetenheten om vikten av samverkan och

samordning mellan de myndigheter som indivi-

den möter har också ökat.

Fortfarande Ênns det lokala skillnader i Väst-

manland ndr det g?iller myndigheternas resurser

och arbete. Det sþdd och stöd en våldsutsatt per-

son Êr kan ynerst bero på var hen ár bosan, något

som inte är acceptabelt. Regionala och lokala skill-

nader i kvalitet, resultat och tillgänglighet måste

dârfor minska.

Gemensam styrgrupp
I denna strategi tar de samve¡kande myndigheterna

ytterligare eü steg mot en ftirbättrad samverkan

genom âtt tillsätta en gemensam sryrgrupp. EÊ

tersom styrgn¡ppen har mandat aû fafta beslut i
respektive organisation kan stödet i lánet blir mer

effektivt, likvardigt och av god kvalitet samr för-

bättras och utvecklas.

Vâl fungerande insatser ftirutsätter även sam-

verkan med ideella ftjreningar i länet som bed¡i-

ver stödarbete inom de områden som strategin

omfatta¡.
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Strategin är en samverkansplattform mellan myndigheter

som ska leda till ett effektivare och mer samordnat arbete

av likvärdig och god kvalitet. Det ska minska våldet och

komma våldsutsatta iVästmanland till del.

Deltagande myndigheter och uppdrag

Länsstyrelsen
Länssryrelserna har regeringens uppdrag att på en

strategisk nivå stärka samverkan och samordna

a¡betet i respektive län frjr att mowerka mäns vå,ld

mot kvinnor. Det ska ske genom att:

e stödja samordningen av insatser som syftar till
att mowerka mäns våld mot kvinnor;

r stödja ftirebyggande insatser mot heders-

relaterat våld och fortryck;

. ansva¡a för regionalt metod- och uwecklings-

stöd till kommunerna i syfte att underlätta

implementeringav îya metoder samt stimulera

ett långsiktigt uwecklingsarbete.

Polisområde Västman land
Vid polisområde Vistmanland har enheten Brotts-

offer- och personsäkerhetssamordning (BOPS) ett

länsansvar. En stor uppgift for BOPS âr att bedöma

behovet av sþddsåtgärder.

Familjevåldvoteln ansvara¡ fü r brottsutredningar

av vålds- och sexualbrott i nára relation. Alla barn

som utsätts for våld eller bevittnar våld Êorhôrs av

sârskilt utbildad polis på Barnahus Vástmanland.

Polisen har även en omfattande informations-

och underrättelsesþldighet gentemot brottsoffer

och ftirmedlar kontakt med till exempel kvinno-

jourer och socialtjänst. De arbetar nära andra

myndigheter och har samverkansavtal med social-

tjänsterna i länets tio kommuner for omhänder-

tagande av brottsoffer.

Åklagarkammaren i Västerås
Åklagarkammaren i Vásterås handlägger brott som

har begåtts i Västmanlands län. I Våsterås finns

det särskilda åklagare som är specialiserade på

brott mot barn samt relationsbrott. De arbetar i
nâra samverkan med polisens familjevåldsrotel och

Barnahus Våstmanland.

Âkl"g"r.n leder fti¡undersðkningen vid dessa

typer av brott och avgör om ett brott skall prövas

av domstol. Det är ocftså åklagaren som beslutar

om kontaktftirbud.

Kriminalvården
K¡iminalvården i Vistmanland består av verlaam-

hetsstállena Anstalten Salberga, Anstalten Tllberga

samt Frivården Vásterås. Frivården har hela Vást-

manland som upptagningsområde och ha¡ bland

annat specialiserade handläggare som arbetar med

sexualbrotts- och kvinnofridsdömda samt kvinnor.

Kriminalu,ården, forts. nästa sida
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Krirnindluården, þrts. fån firegående sida

Behandlingsprogram

Män som är dömda ftir brott i nâ¡a relationer har

möjlighet att delta i lftiminalvårdens behandlings-

program. Fö¡ kvinnof¡idsdömda erbjuds Integra-

ted Domestic Abuse Programme (IDAP) och

ftir sexualbrottsdömda Relation och Samlevnad

(Ros).

Det är möjligt att delta i programmen både på

ansalter med specialplatser ftir målgrupperna och i
frivård. För deltagare dll IDAI erbjuds brottsoffret

en partnerkontakt som har kontakt med kvinnan

och erbjuder stödsamtal samt insyn i mannens be-

handlingsarbere.

. All personal som kommer i kontakt med

berö¡da patienter ska ha kunskap om hur be-

mötande och vård ska ske i de olika fallen samt

till vem/vilken organisation eller myndighet hän-

visning bör ske om så bedöms vara nödvändigt.

Handlingsprogram

Region Vástmanland har även en särskilt hand-

lingsplan vid misstänkta fall av barn som far illa.

Handlingsprogrammet ska ge personalen större

kunskaper inom området. Det syftar också dll am

frirbättra upptäckandefrekvensen av barn som miss-

handlas eller barn i fara samt till att underlätta hand-

ldggningen av dessa fall.

Brottsoffersl ussar

För att skydda brottsoffer och förhindra återfall i

brott har Kriminalvården brottsofferslussar. Deras

uppdrag är att belysa brottsoffers ursamher och

behov infö¡ anstaltens beslut, exempelvis vid per-

missioner och besöl¡stillstånd, De erbjuder även

möjlighet till konst¡uktiva möten mellan füröva¡e

och offer. I Västmanland 6nns det b¡orrsoffersluss

på anstalterna Salberga och Tllberga.

Region Västmanland
Region Västmanland är en omfattande och stor

verksamhet som spänner från primärvå¡d och

folktandvård till specialiserad sjukhusvård i Vást-

manlands län.

MåI

I Region Vistmanlands program mot våld i nära

relatione¡ á¡ målet att alla anstállda ska ha god

kunskap om våld i nära relatione¡ arbeta forebyg-

gande, kunna ge råd och stöd dll dem som söker

vård samt slussa vidare till adekvat hjälp.

r Hos alla som söker hálso- och sjuk/tandvården

ska frsisk och/eller psykisk misshandel upp-

märksammas.

. AII personal ska ha kinnedom i frågan.

Kommunerna
Kommunen har det yttersta ansvaret ftir att en-

skilda år det stöd och den hj?ilp de behöver. Detta

innebär ingen insftränkning i ansvaret som vilar

på andra huvudmän (2 kap. 1 S S¿Z). Skolan har

till exempel både ansvar och möjlighet till vålds-

förebyggande arbete.

Varje kommun ansvarar for socialtjänsten inom

sitt område. Socialtjänsten i länets tio kommuner

har det yttersta ansvaret für aff de som vistas i kom-

munen år det stöd och den hjiilp de behöver. För

akuta insatser under kvdllar och helger ansvarar

den länsövergripande socialjouren. Socialtjänsten ár

vanligen organiserad i individ- och familjeomsorg,

áldreomsorg och handikappomsorg.

Stöd till våldsutsatta personer

Socialtjänsten har en lagstadgad skyldighet att ge

brottsoffer, framforallt personer som utsatts für

våld och barn som bevittnat våld, det stöd och

den hjiilp de behöver.

Socialnämnden ska dessutom särskilt beakta att

kvinno¡ som är eller har varit utsatta Êor våld och

andra övergrepp av nárstående, kan vara i behov av

stöd och hjiilp ftir att füränd¡a sin situation (enligt

5kap.I1$SoL).
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Stöd till barn och unga

Socialtjänsten ska uppmárksamma am barn som

bevittnat våld eller andra övergrepp av eller mot

närstående vuxna har brottsofFerstatus och kan vara

i behov av hjälp och stöd (enligt 5 kap. I I S SoL).

När socialnämnden år kännedom om am err

ba¡n kan ha utsatts för våld eller andra övergrepp

av en närstående, eller bevittnat våld elle¡ andra

övergrepp av eller mot en närstående, ska nämnden

utan dröjsmål inleda en utredning om barnets be-

hov av stöd och hjåilp.

Om den som ár under 18 å¡ har utsatts för våld

eller and¡a övergrepp av sin partner, eller av heders-

relaterat vå,ld, ska även bestämmelserna om utred-

ning i 6 kap. giilla (SOFS 2014:4). Nämnden ska

också bedöma risken für aft barner kommer atr

utsättas för eller bevittna ytterligare våld.

Dessutom bör socialnämnden utreda om någon

åtgärd behöver vidtas i fråga om vårdnad, um-

gdnge, ftirmynderskap eller malsägandebiträde enligt

5 kap.2 $ ftirsta srycket socialtjänstfürordningen

(2001:937).

Stöd till våldsutövande personer

Den som utövar våld kan ha möjlighet till stöd

och hjåilp från socialtjänsten für att kunna Êoränd-

ra sitt beteende. Om personen som utövar våld

har vårdnad om eller umgänge med barn bör den

dessutom erbjudas råd och stöd utifrån barners

behov (allmånt r,åd i SOSFS 2014:4).

Socialtjänsten bör ta ett helhetsgrepp om frågan

om våld i nära relationer och bör även erbjuda

de som utövar våldet stöd. (Handboh VåA, 2015).

Stöd till ideella föreningar
Ideella ftireningar är ett viktigt komplemenr rill
myndigheternas stödjande insatser, eftersom de

ger möjlighet till stöd av en annan karaktär än vad

myndigheter kan ge.

Socialtjänstens samverkan och stöd dll ideella

föreningar är därftir viktig. Nâr en frivilligorgani-

sation utfür insatser på uppdrag av socialtjänsten,

som exempelvis hemligt boende, ska det finnas ett

avtal mellan dem for att ga¡antera god kvalitet.

Länsgemensam ma verksam heter
. CMV/kvinna är Vâsterås stads öppenvårdsmot-

tagning ftir kvinnor över 18 år som är eller har

varit utsatta fti¡ hot eller våld i nära relation. Mål-

gruppen är också kvinnor som är eller har va¡it

utsatta für hedersrelaterat våld och ftirtryck.

Mottagningen är specialiserad für att möta

kvinnor som r¡tsatts Êor fysiskt, psykiskt, sexuellt,

materiellt, ekonomiskt och latent våld. De möter

även kvinnor utsatta för ftirfoljelse, prostitution

och människohandel.

CMV/kvinna erbjuder både kortsiktiga och lång-

siktiga råd samt stöd i form av samtal, praktiskr

stöd och gruppverksamhet. Inom verlsamheten

Ênns hemligt boende Êor kvinnor och barn.

För våLldsutsatta kvinnor med missbruksproble-

matik disponeras en akutplats på Freja kvinno-

boende. Köping och Arboga kommun är anslutna

till CMV/kvinna.

r CMV/man âr en specialiserad mottagning för

män som använder våld i nära relationer. Den in-

går i Vásterås stads Öppenvård familj.

Målgruppen á¡ män över 18 år som utövar våld

i ndra relationer, har wårt att kontrollera kinslor,

upplever lcis i sin relation och/eller har problem

med att hantera aggressivitet i nära ¡elationer.

Mottagningen riktar sig även till män som upp-

lever påtryckningar från släkt och vänner att an-

vända hot och våld i nära relationer.

CMV/man erbjuder individuella samtal, grupp-

verksamhet i form av ickevåIdsgrupp samt råd och

stöd. Det á¡ en länsövergripande verftsamhet som tar

emot män från Vistmanlands samtliga kommuner.

Kornmønema, forts. nrista sida
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Kommunernø, forts. från fiiregående sida

r Barnahus Vistmanland âr en länsövergripande

verlsamhet ftir länets tio kommuner, Polisområde

Vdstmanland, Åklagarkammaren i Vásterås, Barn-

och ungdomspsykiatrin och Barn- och ungdoms-

kliniken Vástmanland. Vdsterås stad âr vârdkom-

mun für Barnahus Vistmanland.

Målgruppen är barn och ungdomar upp dll 18

år boende i Vistmanlands län och som misstänks

vara utsatta ftir våld (främst i ná¡a ¡elation och

sexualb¡ott) samt barn som bevittnat vå{d.

Barnahus Vdstmanland ska verka som en knut-

punkt for de samve¡kande myndþheterna så att de

inom sina verksamhetsområden kan ge bâsta möj-

liga medicinska, psykosociala och juridiska hj:ilp till

dessa barn och ungdomar.

Verksamheten utgår från eft barnperspektiv som

sätter barnens bästa i fokus. Alla som deltar i en

brottsutredning samlas runt barnet i Barnahus

lokaler, istállet ftir att barner ftirs till respektive

myndighetet vid olika tillÊillen.

ldeella föreningar i länet
Inom ramen für strategin sker samverkan och dia-

log även med de ideella organisationer som arbetar

med dessa frågor i länet. Samverkan sker bland

annat i den regionala samverkansgruppen där ett

antal orgânisationer är adjungerade. Dessa orga-

nisationer presenteras nedan.

ATSU - Att trygga sexuellt utnyttjade
ATSU är en ideell fürening Êor att trygga sexuellt

utnyttjade och deras anhöriga. Föreningen er-

bjuder råd och stöd samt ftirmedlar kontakt med

myndigheter. ATSU fö¡medlar även erfarenhet

och kunskap vidare till yrkesverksamma.

Brottsofferjourer

I Västmanland finns det frra brottsofferjourer:

. Hallstahammar/Surahammar

. Sala/Heby

. Vástra Mâlardalen - Köping/Arboga/Kungsör

. Vásterås/Fagersta/Norberg/Skinnskatteberg

Brottsofferjouren i Vâsterås har vittnesstöds-

verksamhet vid Västmanlands tingsrätt. Det inne-

bär att målsägande och vittnen som är kallade till
tingsrätten år stöd och praktisk information av

vittnesstödjare som är aktiva i jouren.

För personer som är under 19 år och bosatta i

Visterås finns "Stödcentrum für ungd'. Verksam-

heten är placerad i Västerås polishus.

lnternationell Kamp för Kvinnors

Rättigheter - IKKR

Föreningen IKKR driver Arosdöttrarna Tjej- och

Kvinnobesþdd. Målgrupp für verksamheten är

kvinnor och män samt flickor och pojkar som är

offer för hedersrelaterat Íìirtryck och våld.

IKKR arbetar särskilt med unga som riskerar att

bli bortgifta mot sin vilja. De bedriver ett upp-

sökande arbete, främst riktat till högstadie- och

gymnasieskolor i hela länet, men även till andra

aktörer som kommer i kontakt med hedersrelate-

rat vå'ld och ftirtryck.

IKKR ingår i Näwerk mot Hedersbaserat \Æld

tillsammans med kvinnoorganisationer och myn-

digheter från tre regioner i Sverige: Vástra Göta-

land, Stockholms län och Vástmanlands län. Även

representânter från lrak, Lettland och Storbritan-

nien ingår i näwerket. Syftet dr att kunna hjálpa

varandra över nationsgränserna ftir att ftirhindra

wångsgifte.
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Killjouren/Here4U

Killjouren är länsävergripa¡de och erbjuder sam-

talsstöd for pojkar och unga mán på dagdd av an-

stdlld personal. De arbetar utifrån metoden Alter-

nativ Til Vold (AIV) och kan ge samtalsstöd till

unga vå,ldsutövare mellan 15-25 ãr.

Tjej- och kvinnojourer
Tjej- och kvinnojourerna har en lång tradition att

som ideella ftireningar arbeta mot mäns och killa¡s

våld mot tjejer, kvinnor och deras barn. Det görs

genom att samla erfarenhetsbaserad kunskap om

våldsutsatthet utifråri utsatta tjejer och kvinnors

perspektiv samt genom att stötta enskilda kvinnor

och tjejer att ftirändra sin situation.

Metoden som används är hj:ilp till självhj:ilp,

vilken går ut på att h¡álpa kvinnan/tjejen att sätta

ord på sin utsatthet och därmed söka samhállets

stöd. Tjej - och kvinnojourerna arbetar även med

utåtriktad verksamhet och attirydftirändrande

arbete inom området mäns och killars våld och

ojämstâlldhet.

Samtliga kvinnojourer har möjlighet att erbjuda

tillQilligt boende samt ta uppdrag av socialtjänsten.

Både kvinnojourerna i Vistmanland och Tjejjouren

Ronja har personal som arbetar dagtid.

Tjej- och kvinnojourerna är:

¡ Föreningen Kvinnohuset i Vdsterås - kvinno-

jouren och Tjejjouren Ronja

r Kvinnojoursföreningen Frida - Fagersta

¡ Kvinnojouren Köping och Arboga

r Föreningen ftir kvinnokraft - kvinno-

jouren Sala

Västerås Stadsmission

Vâsterås Stadsmission är en ideell ftirening som

arbetar med hemlösa och utsatta människor i
Vásterås stad. Målgruppen är främst hemlösa,

missbrukande och utsatta kvinnor och män med

bland annat psykisk ohälsa.

Genom kontaktmannaskap arbemr ftireningen

motiverande genom samtal och rådgivning, med-

ftiljande och sluss till myndigheter och andra sam-

hállsaktöre¡. I samarbete med dagverksamhetens

sjukvårdsmottagning för hemlösa bedrivs även ett

ftirebyggande arbete i sexuell hálsa.
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Länsstrategin utgår från den tioåriga nationella strategin som

särskilt betonar förebyggande insatser. Visionen är att mäns

våld mot kvinnor och våld i nära relationer ska upphöra.

En tioårig nationell strategi
För att stärka ftirutsättningarna att nå detjämstâlld-

hetspolitiska delmålet att mäns våld mot kvinnor

ska upphöra kommer regeringens arbete på områ-

det att bedrivas i enlighet med en tioårig nationell

strategi som sd¡skilt betonar ftirebyggande insatser.

Strategin inkluderar frågor om hede¡srelaterat våld

och fonryck samt prostitution och människohandel

für sexuella dndamåI. Det utgör âven grunden für

länets strategi.

Uwecklingen av verksamhet för att på sikt upp-

nå det jämstálldhetspolitiska delmålet att mäns

våld mot kvinnor ska upphöra har fyra målsätt-

ningar. Viktiga principer och prioriterade frågor

som är gemensamma für genomfürandet av samt-

liga målsättningar formuleras som utgångspunk-

ter för strategin.

MåIsättningarna och de gemensamma utgångs-

punkterna ska genomsyra arbetet med att genom-

füra strategin samt ligga till grund ftir det upp-

foljningssystem med indikatorer som regeringen

avser ta fram.

Gemensamma utgångspun kter
fubetet inom länsstrategin ska ske med ett sam-

a¡betsklimat som baseras på öppenhet och med

respekt für varje enskild organisations ftirutsätt-

ningar. Engagemanget har sin grund i forståelsen

att ingen enskild aktör ensam kan sva¡a upp mot

alla de utma¡ingar som våld i nära reladoner inne-

bär. Vid valet av åtgárder på regional nivå ska det

Ânnas tydliga samverkanwinster. fubetssätt ska bedri-

vas i ndra samarbete med alla samverkande aktörer

och genomsyras av en gemensam hållning och

kánsla av ett gemensamt ägandeskap für samver-

kansplattformen.

De fyra målsättningarna
Den nationella strategin utgår från följande

fyra politiska målsättningar:
. ett utökat och verkningsfullt forebyggande

arbete mot våld;

¡ förbättrad upptäckt av våld och starkare

skydd och stod för våldsutsatta kvinnor

och barn;

r effektivare brottsbekämpning;
¡ förbättrad kunskap och metodutveckling.

Utgångspunkter
Strategin utgår från nationella och inter-

nat¡onella dokument inom området.
¡ FN:s deklaration om avskaffande av våld

mot kvinnor 1993 (1)

¡ FN:s konvention om barnets rättigheter

1989 (2) och i maj 2014
¡ FN:s konvention om kvinnors rättigheter
¡ Europarådets konvention om förebyggande

och bekämpning av våld mot kvinnor och

våld i hemmet 201 1 (3).

¡ Brottsbalken (särskilt kapitel 3,4,6 och29)
. Socialtjänstlagen (särskilt kapitel 5)

¡ Socialstyrelsens föreskrifter SOSFS 2014:4

¡ Regeringens skrivelse Skr 2016/ 17 10
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Vision, syfte och mål
Visionen für strategin är det jämställdhetspolitiska

delmålet M?ins våld mot kvinnor och våld i ná¡a

relationer ska upphöra. Kvinnor och män, flickor

och pojkar, ska ha samma rätt och möjlighet till

kroppslig integritet.

Syftet ar att deltagande myndigheter samverkar

och samordnar sitt arbete für att nå ett likvärdigt

stöd med god kvalitet ftir olika målgrupper i hela

länet, samt ftirebygga och minska vårldet. I sam-

verkan deltar även ideella füreningar med verk-

samhet på området,

Det övergripande målet Êor strategin är att våld

i nära relationer, hedersrelaterat våld och fortryck,

samt prostitution och människohandel ftir sexuella

ändamål ska synliggöras, forebyggas och åtgärdas

i Vástmanland.

Målgrupper
Personer som utsätts ftir våld av nä¡stående

Gruppen omfattar flickor och pojkar, kvinnor

och män, som utsätts ftir våld i en partnerrelation

eller hedersrelaterat våLld och Êortryck.

Barn som lever med våId i nära relationer

Med barn avses personer under l8 år. Närstående

är barnets ftiráldrar/vårdnadshavare, syskon, foster-

ftiriildrar och sryvforäldrar, men även släktingar

som inte direkt ingår i den nârmaste familjen.

Personer som utövar våld mot närstående

Detta gáller både män och kvinnor i alla åldrar

(barn och vuxna), personer i heterosexuella och

samkönade relationer samt även andra familje-

och släktrelatione¡ såsom personer som lever i

hederskontexter.

Effektmål på längre sikt är arr ingen i Vást-

manland ska utsättas ftir eller uppleva våld i nä¡a

relationer.
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Strategiarbetet leds av en styrgrupp som under sig har en

regional samverkansgrupp samt fem lokala samverkans-

grupper. Länsstyrelsen är huvudansvarig för verksamheten.

Tre organisationsnivåer
Organisationen ftir strategiarbetet består av tre

nivåer: styrgrupp, regional samverkansgrupp och

fem lokala samverkansgrupper. Alla samverkans-

aktörer âr representerade i organisationens olika

nivåer. Länssty¡elsen är den organisation som är

huvudansvarig for att leda arbetet inom samver-

kansplattformen. Samtliga aktörer är dock lika

ansvarþ für att säkerstdlla realisering av strategins

målområden.

Styrgrupp

Styrgruppens uppgift är att styra och prioritera

insatse¡ utifrån den gemensamma länsstrategin.

Styrgruppen ansvarâr für ac driva frågan i den

egna organisationen samt für att hitta möjligheter

till effektiv samverkan mellan myndigheter och

bidra med resurser für arberer,

Sryrgruppen består av chefer f¡ån Iftiminalvår-

den, Åklagarkammaren i Visterås, Polisområde

Vdstmanland, Region Vâstmanland, Länsstyrel-

sen samt fyra socialchefer från länets kommuner.

Gruppen samlas S'ra gånger per år och efter be-

hov Länsstyrelsen är sammankallande,

Regional samverkansgrupp

Den regionala samverkansgruppens uppgift är att

bidra till att genomfìira länsstrategin. Det innebär

att stödja och uweckla samverkan i länet, syn-

liggöra och till styrgruppen rapportera brister i

samverkan och i arbeter med det $åirde jåimst2illd-

hetsmålet samt ge och ta emot information och

erfarenheter.

Gruppen bestårr av representanter från lfuiminal-

vården, Region Våstmanland, Polisområde Vist-

manland,,{klagarkammaren i Visterås, Lánssry-

relsen och alla länets kommuner. Till gruppen dr

även ftiljande ideella Êoreningar adungerade: länets

kvinnojourer, Killjowen, IKKR, bromsofferjourerna

i länet, Stadsmissionen och AISU.

Gruppen samlas fyra gånger per år eller efter be-

hov. Lânsstyrelsen är sammankall¿nde.
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Lokala samverkansgrupper

Det finns sex lokala samverkansgrupper i länet:

KAK (Köping, Arboga, Kungsör), nora länsdelarna

(Fagersta Norberg Skinnskatteberg), Sala, Sura-

hammar, Hallstahammar samt i Visterås.

De lokala samverkansgrupperna består av ¡e-

presentanter ftir de myndigheter som deltar i styr-

grupp och samverkansgrupp, samt ideella ftiren-

ingar. Deltagande från de olika myndigheterna

varierar, men i alla grupper finns representation

från socialtjänst, polis, primärvård och ideella Êor-

eningar med aktiviteter på respektive orter. Övriga

kan adjungeras efter behov, exempelvis frivården.

De lokala samverkansgrupperna besrámmer sjálva

mötesfrekvens och områden für sin samverkan.

Strategi och handlingsplaner
Strategin har tagits fram genom worlshops och

dialoger i styrgruppen och den regionala samver-

kansgruppen under 2016.

Strategin omfattar ären 2017 -2020. Dokument

kan fo¡ändras vid behov unde¡ denna period. Så-

dana ändringa¡ ska beslutas av styrgruppen.

Strategin består av nio olika insatsområden och

inom varje område finns ett antal uwecklingsåt-

gärder.

Till strategin ska frir varje år utarbetas en hand-

lingsplan für det operativa arbetet med dessa ut-

vecklingsåtgärder. Underlaget tas fram av den re-

gionala samverkansgruppen och handlingsplanen

beslutas av sryrgruppen senast i december varje år.

Strategin ska vara känd och ftiranlrad bl¿nd

personal och chefer inom aktörernas respektive

organisationer.

I samband med att strategins gildghetsperiod

går ut år 2020 ska den ftiljas upp, uwärderas och

revideras.

Sura-

hammar
Västerås

Orga n ¡sation

Styrgrupp

Regiona I sa mverkansg ru pp

Loka la sa mverkansgru pper

SalaKAK

Norra

läns-

delarna

Hallsta-

hammar
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Genom länsstrategin läggs grunden för ett mer målinriktat

och samordnat arbete iVästmanland. Här lyfts nio insats-

områden fram som ska förbättra verksamheten.

1. Utveckla och stärk det
vå ldsförebyg gande arbetet

Mer fokus behöver läggas på orsaker till våld i

nära relationer och större fokus måste oclcå riktas

mot män och pojkar.

Då mäns våld mot kvinnor grundar sig i brist på

jämstálldhet krävs ett aktivt jämstâlldhetsarbete

på samhállets alla nivåer för att flickor och pojkar,

kvinnor och män ska ha samma makt att forma

samhdllet och sina egna liv Jämstálldhetsarbete på

alla nivåer i samhállet, kan därftir ses som former

av universella preventionsinsatser. Främjande och

förebyggande insatser av detta slag är något som

berör Êorskola, skola och fritidsverlaamhet for

unga, till exempel idrottsfüreningar.

Fokus bör även ligga på dem som utövar våldet.

Maskulinitetsnormer och instâllningen till jäm-

stâlldhet påverkar benägenheten att utöva våld.

En nyckel i det arbetet är att engagera pojkar och

män i arbetet.

Utveckl ingsmöjligheter

¡ Påverka ungas attiryder och värderingar.

o Engagera män och pojkar.

r Öka tillgängligheten av våldsftirebyggande in-

satser i fürskola, skola och inom idrottsrörelsen.

2. Förbättrad upptäckt
av våldsutsatta

Tidig upptäckt av våld ger större möjligheter att

ftirhindra fortsatt våld och ge bättre stöd till vålds-

utsatta. Vã.ldsutsatta har ofta kontakt med flera oli-

ka myndigheter utan att berätta om sin situation.

För att fråga om våld fürutsätts kunskap och enga-

gemang hos berörda organisationer, samt en bered-

skap att kunna erbjuda stöd. Även tidig upptäckt

av benâgenhet att utöva våld ár viktigt.

Det finns grupper där der är särskilt angeläget

att tidigt upptäcka våldsutsatthet. En sådan grupp

ár flickor och unga kvinnor 13-25 
^r. 

Det ár en av de

grupper som á¡ mest utsatt for olika former av våld,

sexuellt våld och hedersrelaterat våld och ftirtryck.

Förutom myndigheter behövs även allmänheten

uppmârksammas på våldsutsamhet och ges kun-

skap och redskap ftir upptäckt av våld.

Utveckl ingsmöjligheter

o Sprid och ge kunskap om metoder ftir tidig

upptäckt av våldsutsatthet inom socialtjänst och

hálso- och sjukvård.

r Uweckla samverkan mellan yrkesgrupper som

arbetar med djursþdd och socialtjänsten.

. Öka kunskapen om vuxnas och barns vålds-

utsatthet ftir olika aktö¡er i samhdllet.

. Öka kunskapen om flickors och unga kvinnors

utsatthet.
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3. Samverkan, samordning och
uppföljning av arbetet mot våld
ska stärkas och utvecklas

\Ældsutsatta persone! såvdl nxna som barn, kom-

mer ofta i kontakt med flera olika myndigheter och

aktörer. Samverkan kring individens behov är den

viktigaste framgangsfaktorn für am upptäcka våld

och ge stöd till våldsutsatta.

Samverkan innebär att tillsammans med andra,

ofta i en annan organisation som är styrd av annat

regelsystem, arbeta mot ett gemensamt mål utifrån

individens behov I en god samverkan ska medvetna

handlingar utfüras tillsammans med andra mot ett

rydligt måI.

Att samordna innebär också att se till att hän-

delser och arbetsinsatser, som hänger ihop när det

gáller tid eller plats, bli¡ utftirda i rätt följd och på

rätt sätt. Samordnade insatser möjliggör en optimal

anvândning av resurser.

En bra samordning utgår från en övergripande

bild av kånda och dllgängliga resurser, involverar

alla aktörer som berörs av frågan och rangordnar

insatser och behov. Samverkan, samordning och

samarbete är grundläggande fürutsättningar ftir

att kunna nå effektiviret i arbetet mot vå,ld i nära

relationer.

Samverkan i länet under lång tid
I Vistmanland har samverkan mellan myndighe-

ter pågått inom området under många år. Den

regionala samverkansgruppen har fi¡nnit sedan

1996. Även lokala samverkansgrupper har funge-

rat runt om i länet under många år. Á,r 2016 togs

ett steg mot förstärkt samverkan och samordning,

då en sryrgrupp med samverkande myndigheter

für arbetet i länet tillsattes.

De lokala samverkansgrupperna är självständi-

ga i sitt arbete. Men for att å en starkare samve¡-

kan och samordning i hela länet är det angeläget

att kopplingen mellan den regionala nivån och de

lokala samverkansgrupperna stärks. Det är även

önskvärt att fler myndigheter deltar i samverkan,

såsom Försäftringskassan, lGonofogdemyndigheten,

Skatteverket och Migrationsverket.

Uppföljning och statistik
Uppföljning av fürekomst och omfattning av våld

i nära relationer i Vástmanland behöver göras sys-

tematiskt och återkommande für att kunna Êolja

uwecklingen i länet och awäga insatser mot våld.

Tllgången till statistik på regional nivå är mycket

begränsad.

I enlighet med tidigare länsstrategi har länsge-

mensamma indikatorer tagits fram för att på ett

bärt¡e sätt kunna Êolja uwecklingen. Socialtjäns-

terna i alla kommuner och länets tjej- och kvinno-

jourer bidrar med statistik till Länsstyrelsen som

sammanstáller och analyserar statistiken.

Ett regeringsuppdrag

Länsstyrelsen har sedan 20ll ett regeringsupp-

drag att stödja samverkan och samordning som

syftar till att mowerka mäns våld mot kvinnor.

Uppdraget omfattar också barn som bevittnar

våld, hedersrelaterat våld och ftirtryck samt pro-

stitution och människohandel Êo¡ sexuella ända-

måI. Länsstyrelsen ä¡ sammankallande ftir sryr-

grupp och regional samverkansgrupp.

Utvecklingsmöjl igheter

r Uweckla samverkan med flera myndigheter:

Försäkringskassan, Kronofogdemyndigheten,

Skatteverket och Migrationsverket.

¡ Stärk kopplingen mellan den regionala och

de lokala samverkansgrupperna.

¡ Erbjuda kompetensstöd till de lokala

samverkansgrupperna fti¡ att uweckla sin

samverkan.

¡ Fortsätt och uweckla arbetet med länsgemen-

samma indikatorer For upp6ljning av läns-

strategin.

17



4. Bevara och utveckla kompetens-
nivån hos berörda myndigheter
och ideella föreningar

Personal som både möter våldsutsatta och våldsut-

övare ska arbeta utifrån en kunskapsbaserad prak-

tik. Yrkesverksamma ska ha relevant kompetens ftir

att kunna utftira sina arbetsuppgifter. Det behövs

fordjupade kunskaper om sá¡skilt utsatta grupper.

Befintlig kunskap ska systematiseras och spridas.

Utveckl ingsmöjligheter

r Länsstyrelsen erbjuder och uwecklar kompetens-

och metodstöd till kommune¡ Region Västman-

land, myndigheter och ideella ftireningar.

¡ Länsstyrelsen samordnar näwerk for kompetens-

stöd, erfarenhetsutbyte och metoduweckling till
nyckelpersoner som möter sárskilt utsatta grupper:

âldre, funktionshindrade, unga och unga vuxna,

personer med missbruk.

5. Utveckla skydd, stöd och be-
handling för kvinnor, barn och män

som utsätts för våld samt stöd till
män som utövar våld

Kvinnor/flickor och män/pojkar ska erbjudas stöd

och hjåilp av god kvalitet oavset var de bor i länet.

Män som utöva¡ våld ska erbjudas stöd ftir att upp-

höra med sitt våLldsbeteende.

Personer som utsätts för våld av närstående

Väld drabba¡ främst kvinnor i alla samhâllsgrupper

oavseff klass, åldet sexualitet, etnicitet eller funk-

tionsnivå. Behoven hos utsatta varierar och stöd-

insatserna måste kunna anpassas till behov och

omständigheter i det enskilda fallet.

Mtijlighet till hemligt boende inom och utom

länet är ofta ett nödvândigt stöd. För att kunna

se, möta och stötta våldsutsatta, särskilt dem som

tillhör särskilt utsatta grupper, behöver personal i

länet ha god kunskap och medvetenhet om vålds-

utsatthet, samt kinnedom om de resurser som

finns att tillgå i länet.

Flickor och unga kvinnor i âldern 13-25 å¡ är en

av de grupper som är mest utsaff for olika former

av våld, sexuellt våld och hedersrelaterat våld och

ftirtryck. A,ndr¿ utsatta grupper âr kvinnor med

missbruks- och beroendeproblem, kvinnor med

funktionsnedsättning, âldre kvinnor och kvinno¡

med utlándsk bakgrund.

Utvecklingsmöjl igheter

¡ Säkerstâll tillgång till hemligt/skyddat boende.

. Öka kunskaper om särskilt utsatta grupper och

deras behov av bemötande och insatser.

Barn som lever med våld i nära relationer:

Ett barn kan vara våldsutsatt genom att utsattas

för direkt våld eller genom att bevittna våld utftirt

av en person som barnet har en beroendestállning

till, till exempel foriildrar, stffiiráldrar, andra släk-

tingar eller person med anwar für barnet.

Behoven av stöd och hjälp hos barn som be-

vittnat våld är individuella. Pojkar och flickor kan

ha olika behov Ett barnperspektiv med fokus på

såvál barns behov av sþdd och stöd som barns

rätt dll delakighet ska utgöra grunden när det

gâller insatser für utsatta barn. Metoder für barn

att kunna komma till tals och berätta om sina er-

farenhete¡ är viktiga.
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Myndighetssamverkan under Forundersökning,

såsom den bedrivs på Barnahus, underlättar för

barnet. Önskvärt är att både våldsutsatta yuxna

och barn kan få konmkt med dessa myndigheter

på samma plats och näraliggande i dd.

På sþddade/hemliga boenden behöver barns

behov tillfredsstállas och personalen behöver god

kunskap om barn ftir att kunna möta deras behov.

Det är vásentligt att både myndigheter som har

sþldighet, och de myndigheter som inte har det

som ett unalat ftrav, tar kontakt med socialtjänsten

och gör orosanmdlan for barn som riskerar att fara

illa. Kunskap och ¡utiner für berörda behövs for att

säkerstdlla att barn som far illa uppmârlsammas.

6. Tillgång till lättillgänglig och

anpassad information för vålds-

utsatta och anhöriga

Våldsutsatta behöver information ftir att kunna

söka hjåilp och stöd. Likaså måste vå,ldsutövande

män ges information om hur och var de kan söka

hjälp ftir att komma ur sitt destruktiva beteende.

Informationen måste vara lättillgänglig och lätt

att fürstå. Det beryder bland annat att den ska

finnas på flera olika språk för dem som inte har

svenska som sitt modersmå,l och även på lättlást

svenska. Information bör finnas påwebben och även

som trycksak.

Utveckl ingsmöjl igheter

¡ Uweckla utredningsarbetet inom familjerätten

när det fürekommer våld samt riskbedömningar

avseende vå¡dnad, boende och umgänge.

. Öka kompetens och kunskap om barn i länets

hemliga/sþddade boenden.

¡ Uweckla kunskap och rutiner für orosanmálan

till socialtjänsten gállande barn.

Uwecklingsmöjl igheter

. Alla myndigheter ska ha tillgang till information

riktad till vå,ldsutsatta, barn som bevittnat våld

och våldsutövare.

r Information ska Ênnas tillgänglig på andra

språk än svenska och på lätt svenska, samt an-

passad till olika måIgrupper.

Personer som utövar våld mot närstående

Samhállet måste erbjuda vå,ldsutövande män stöd

ftir att förändra sitt beteende oavserr var i länet

personen bor. Stödet måste också vara individuellt

anpassat och utgå Êan vå'ldsutöva¡ens riskfaktorer.

Insatser riktade till målgruppen måste vara sälra

och trygga for dem som utsäas ftir våldet, till exem-

pel kvinnor och barn.

Utvecklingsmöjl igheter

r Att våldsutövande män år dllgång till stöd och

hjiilp inom socialtjänsten i länets alla kommuner.

. Öka kunskapen om våldsutövande foráldrar.

¡ Uweckla och utöka Centrum mot våld.

7. Utveckla rättsväsendets insatser

Mörkertalet när det handlar om anmálan av vålds-

brott i nära relationer är stort. BrottsÊorebyggande

rådet beräknar att end¿st tio procent av sexual-

brott mot kvinnor anmäls. Det finns även höga

mörkertal när brott mot barn misstänks.

I den jämstâlldhetspolitiska utredningen SOU

2015.86, konstateras att det är en låg lagftiring i

ärenden som rör våld mot kvinnor. Det är allvar-

ligt, eftersom det kan leda dll att vå'ldsutsattas till-

tro till rättsvásendet minskar och att mörkertalet

dârmed ökar.
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Ett professionellt och respektfullt bemötande,

framftir allt i utredningssituationen, kan vara av-

görande ftir utgången i en bromsutredning. Om de

broftsutsatta kinner sig sþddade och trygga, samt

år ett bra och adekvat stöd under utredning och

rättsprocess kan det leda till att fle¡ forövare lagftirs.

Det finns även civilrättsliga processer inom dema

område rörande till exempel vårdnad, boende och

umgänge, bodelning samt andra rättsliga processer

som migration och vård enligt LVU. Även inom

dessa områden måste kunskapen om vå'ld mot kvin-

nor synliggöræ och samordningen mellan rättsliga

processer bör stárkas och uwecklas.

Kompetensen kring och metoder für arbete

med våld i nära ¡elationer har under senare år für-

bättrats hos polis, åklagare och kriminalvård.

Det finns dock fortfarande arbete att göra inom

det här området. Lagfriringen av våld mot kvinno¡

i nära relation har inte ökat de senaste åren. Skill-

naderna rörande handläggning av kontaktforbud

är stora. Även polisens och åklagarnas handlägg-

ning när det gáller utredningstiden av vå,ldsbrott

mot barn skiljer sig åt. Ett annat vikdgt område är

polisens arbete med riskbedömningar.

Bättre arbete med brottsutsatta, fler riskbedöm-

ningar, identifikation av riskfaktorer, skydd och

samverkan mellan berörda myndigheter kan leda

till Êårre fall av dödligt våld.

Utveckl ingsmöjligheter

¡ Mottagandet och bemötandet av våldsutsatta

vuxna och ba¡n ska uwecklas i samverkan mellan

berörda myndigheter.

¡ Tid från anmáIan till ftirsta Êorhöret med

barn/kvinnor ska kortas.

¡ Lärdom ska tas av genomfürda ärenden med

dödlig eller allvarlig utgång, med syfte att för-

bättra rutiner (haverikommission).

¡ Män som döms for våld i nära relation, våld

mot barn och/eller sexualbrott ska i större

utstrâckning genomgå återfallsÊorebyggande

insatser inom Kriminalvården.

8. Hedersrelaterat våld och förtryck
ska förhindras och motverkas

Hedersrelaterat våld och ftirtryck har sin grund i
kön, makt, sexualitet och kulturella forestállningar

kring detta. Vanligwis drabbas unga kvinnor och

flickor, men även unga män och pojkar blir utsatta

ftir fortryck eller wingas delta i ftirtryck. En särskilt

utsaft grupp ár hbtq-personer som lever i familjer

med hedersnormer.

Det är viktigt att utsatta personer nås av infor-

mation om hur de kan få stöd. Men oclså att de

som möter de utsatta, till exempel inom skolan,

blir medvetna om och kan upptäcka hedersrela-

terat fürtryck och misstanke om wångsäktenskap.

I Vástmanland har under de senaste åren utbild-

ningar genomftirts på såvál grundlággande som

spetsnivå für yrkesverlsamma som kan möta den-

na problematik. Regelbundna informationsinsatset

riktade till skolungdomar har också bedrivits. Efter-

frågan på dessa insatser har inte minskat, så det âr

angeláget att de fortsätter.

Samverkan mellan myndigheter och ideella ftir-

eningar är angeláget ftir att förhindra fortryck och

våld, särskilt när det gáller att forhindra wångs-

äktenskap eller ta hem personer som befinner sig

i andra lânder.

Utvecklingsmöjligheter

¡ Informera kvinnor/flickor och män/pojkar

om deras rättigheter, främst inom ramen för

skolans verftsamhet.

¡ Stärk Resursteam Heder, myndighetsfüre-

trädare med spetskompetens i hedersfrågor.

. Genomfür utbildningsinsatser für berörda

myndigheter och ideella fü reningar.

r Stärk samverkan mellan berörda aktörer,

myndigheter och ideella fü reningar.
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9. Förhindra och motverka
prostitution och människo-
handel för sexuella ändamål

Människohandel for sexuella åindamål innebär

grova kränkningar av människors värdighet. Det

är framftirallt kvinno¡ och barn, både fickor och

pojkar, som rekr¡eras och transporteras över

gränserna für att utnyttjas i prostitution.

De flesta som är utsatta für prostitution á¡ dock

boende i Vistmanland eller i náraliggande ldn. De-

butåldern für att ta emot ersättning for sex kan va¡a

under 1 5 år, och det âr både flickor och pojkar som

ár utsatt¿. I stort sett ár det ba¡a män som köper sex.

I Vistmanland Ênns en etablerad samverkans-

plan Êor myndigheters stod till dem som ursatra

für prostitution och människohandel. Under flera

år har sárskilda insatweckor gjorts i samverkân ftir

att kardåigga ftirekomsr av prostirution. Inga tecken

ryder på att prostitution minskar i länet.

P¡ostitution och människohandel kånner inga

länsgränser. Ökad samverkan mellan näraliggan-

de län, i forsta hand utifrån polisens och åklagar-

myndighetens regionala organisation, âr därftir

nödvändig.

Utveckl i n g sm öjl i g h eter

¡ Mowerka attityder lring sexköp.

¡ Stärka myndighetssamverkan lring människo-

handel och prostitution,

r Genomfüra utbildningsinsatser, grund- och

spetsutbildningar, for berörda myndigheter

och ideella füreningar i dessa frågor.

¡ Uweckla och stöd arbete med en länsöver-

gripande koordinator For stöd till myndighets-

samverkan och stöd dll offer för människo-

handel och prostitution inom Region Mitt
(Vástmanlands län och Gävleborgs län).
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Lä nsstyrelsen

Mäns våld mot kvinnor ska upphöra
Länsstyrelsen har uppdrag från regeringen att stödja sam-

ordningen av insatser i länet som syftar till att motverka mäns våld

mot kvinnor. Som grund för denna länssamverkan ligger en strateqi

som ant0gs år 2009 och som nu omarbetats fär andra gången.

Den nya strategin gäller åren 201 7-2020 och inkluderar heders-

relaterat våld och förtryck samt prostitution och människohandel

för sexuella ändamå1.

6enom strâlegin och en årlig handlingsplan läggs grunden

för ett än mer målinriktat och samordnat arbete mot mäns våld mot

kvinnor. Syftet är att länets kommuner, hälso- och sjukvård samt

andra berörda myndigheter ska samverka och samordna sitt arbete

för att utveckla stödet till våldsutsatta i nära relationer (kvinnor,

män och barn) samt förebygga och avskaffa våldet.

Väl fungerande insatser förutsätter även samverkan med ideella

föreningar i länet som bedriver stödarbete inom de områden som

strategin omfattar.

[n nyhet àr den gemensamma styrgrupp som de sam-

verkande myndigheterna tillsatt. Styrqruppen har mandat att fatta

beslut i respektive organisation, vilket innebär att stödet i länet

kan bli effektivt, likvärdiqt och av god kvalitet.

HANDLINGSPLAN 20I7

1. Utveckla och stärk det våldsförebyggande arbetet

Mer uppmärksamhet behöver läggas på orsaker rill våld i nära

relationer och större Fokus måste också riktas mot män och pojkar.

Då mäns våld mot kvinnor grundar sig i brist på .iämstálldhet
krävs ett aktivt jämstálldhetsarbete på samhällets alla nivåer.

I tlwecklingsåtgärder, i¡rsatser och ansvar

Engagera män och pojkar.

* Insats: Projektet "En komrnun fì f,ån uåLd".

* Anstar: Västerås xad i samuerþøn med Man f;r jamstalldhet.

2. Förbättrad upptäckt av våldsutsatta

Tidig upptäckr av våld ger större möjligheter atr ftirhindra fort-

satt våld och ge bättre stöd till våldsutsatta. Det finns grupper

där der är särskik angeläget att tidigt upptäcka våldsursatrhet.

En sådan grupp är flick<¡r och unga kvinnor i åldern 13-25 år.

I t.ltvccklingsåtgärdcr, insâtser och ansvar

Sprid och ge kunskap om metoder för tidig upptäckt av

våldsutsatthet inom socialtjänst och hâlso- och siukvård.

* Insats: üleùbþurs om aåld, öuriga utbildningsinsaxer

x Ansuar : Länss ty re ls e n.

Uweckla samverkan mellan yrkesgrupper som arbetar

med djurskydd och socialtjänsten.

* Insats: Genomf)rande au projeht med med.elfr,àn

Sociaktyrelsen.

*Ansaar: Lànx4treken.

Öka kunskapcn om vuxnÀs och barns våldsutsatthct

för olika aktörcr i samhállet.

+ Insats: Utbildningsinsats Jùr þrsÞolø och sþola.

+ Ansoøt : [,â nss 4t re /s e n o c h B aru a lt us Väs tmøn ldnd.
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3. 5amverkan, samordning och uppföljning

Våldsutsatta personer, såvdl vuxna som barn, kommer ofta i kon-

takt med flera olika myndigheter och aktörer. Samverkan kring

individens behov är den viktigaste framgångsfaktorn för an upp-

täcka våld och ge sröd till våldsutsatta.

I Utvecklingsåtgdrder, ins¿tser och ansvar

Uweckla samvcrkan med fler myndigherer: Försäkrinçkassan,

IGonofogdemyndigheten, Skatteverket och Migrationsverket.

+ Insdts: Kontaþt tas rued d.e olika myndigheterna

o ch sørnuerþan disþuter¿s.

x Ansaør : Länssty re be n,

5. Utve*la skydd, stöd och behandling för dem som

utsätts för våld samt stöd till män som utövar våld

Kvinnor/flickor och män/pojkar ska erbjudas stöd och h;alp av

god kvalitet oâvsett var de bor i länet. Män som utövar våld ska

erbjudas stöd for att upphöra med sitt våldsbeteende.

Personer som utsätts för våld av närstående

I Utvecklingsåtgärder, insatser oclr ansva¡
) 1,i.'..,r: ri,, ;, l,;i,r r,r::'t...,r,,,' ii;:r,l::j,.

' , : ,..:: .' ,

1, .',i" ¡

Barn som lever med våld i nära relationer

I Uwecklingsåtgárder, insatser och ansvar

Fortsätta arr uweckla arbctct mcd länsgcmcnsamma

indikarorer far uppföl;ning av länsstrategin.

* Insats: Utuecþla och f;lja indikatorer.

+ Ansaar: Länsstyrcken i samuerþan soci¿ltj;insternd, Polisen,

ÅÞ lagarkammaren, Krimi n¿lu,ården, Region Västman land

och tjej- och kuinnojourerna.

4. Bevara orh utveckla kompetensnivån

Personal som möter både våldsutsatta och våldsutöva¡e, ska arbeta

utilrån en kunskapsbaserad praktik. Beffntlig kunskap ska syste-

matiseras och spridas.

I Utvecklingsåtgärdcr, insatscr och ansvar

Länsscyrelsen erbjuder och uwecklar kompetens- och

metodstöd.

+ Insats: Genomfiø utbildningar och Þompetenssti)d samt

uehbþurs mot uåld.

* Ansaar: L änssty re k en.

Uweckla kunskap och rutiner för orosanmálan till
socialtjänsten gâIlande barn.

* fLcats: Ôha kompetens och stöd i an ta fam rutìner

och blønþener sant utbildningsiltsats f)r firskola och sþola.

x Anstør: Region Västmønland sant Länsstyrelsen till'
sarnrnans med Barna has Västmanland.

Personer som utövar våld mot närstående

I Utvecklingsåtgârder, insarser och ansvar

Att våldsutövande personer får tillgång till stöd och

hjälp inom socialtjänsren i läncts alla kommuner.

*Anmar: Kotnmunerna.

.., ,ì. i ,;.ì t:r i,i i;i .;i',.ìì ¡,.i, i:,

:.. , 1, J 'ri iiii i 'ì i .ì iiirìii

I .,:i

Länssryrelsen samordnar näwerk fö¡ kompetensstöd,

erfarenhetsutbyte och metoduweckling till nyckelpersoner

* Insats: Genomf)ra nätuerkstrffir þr nycÈelpersoner som

möter àldre, funktionshindrade, personer i hedersþontext

och personer i prostitution eller rnännisþohandel.

*Anstar: Länsstyeken.

Länsstyrelsen i Västmanlands län . www.lansstyrelsen.se/vastmanland . 010-224 90 00
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6. Tillgång till lättillgänglig och anpassad information

Våldsutsatta behöver inÊormation för att kunna söka hjâlp och stöd.

Likaså måste våldsutövande män ges information om hur odr var

de kan söka hlálp für att komma ut sim destruktiva beteende. Den

inÊormationen måste vara lätrillgdnglig och lätr arr försrå.

I Utvccklingsåtgârdcr, i¡rsalser cch ansvar
':,.

7. Utveckla rättsväsendets insatsel

Idag finns det er stort mörkertal vad gã.ller anmälan av vålds-

brott i nära relationer. I den.iämställdhetspolitiska utredningen

konstateras atr det är låg lagfõring i ärenden som rör våld mot

kvinnor. Det är allvarligt, eftersom det kan leda till att våldsur-

sattas rilltro till rättsväsendet minskar och art mörkertalet ökar.

I Utvccklingsåtgärdcr; insatscr och ansvar

iltitj jii:i::tr,.,;,1u.,:.,;i¡11..,,1i.:1,11¡1,'1\',i.,.;,1¡1,,;:t:t,rttrlt¿i¡'¡:-,

Stärk Resursteam Heder, myndighetsföreträdare med

spetskompetens i hedersfrågor.

* Insats: Det handl¿r om þ¿irlek.

*Ansttan: Rädda Børnen tillsammans med þommunerna.

(ìeno¡rför utbildningsinsatser för berörda myndigheter

och ideella föreningar.

+ Ansu ar: L än sst!rc lse n.

Stärk samverkan mellan berörda aktörer, myndigheter

och ideella färeningar.

+ Ansuar: Lànsstyrelsen.

9. Förhindra oú motverka prostitution

och människohandel för sexuella ändamål

Människohandel Êor scxuella ändamål inncbär grova krânk-

ningar av människors värdighct. Der är nástan bara mãn som

köper sex. I länet finns en etablerad samverkansplan ftir myndig-

heters stöd till utsatta För prostitution och människohandel.

Under flera år har särskilda insatsveckor i samverkan gjorts für

att karrlägga förekomst av prostitution i länet. Det finns inga

tecken på att prostitutionen i länet minskar.

I Uwecklingsåtgärder
Mowerka attityder kring sexkôp.

* Insats: Kampanjen "Du augär!"

*Ansaar: Länsstyreben tilbdmmans med länets þommuner-

Stãrk rnyndighctssamvcrkau kring människohandel

och prostitution.

+ Anst ¿r: Länssty re ls en.

Genomför utbildningsinsatse¡ grund- och spets-

utbildningar fðr berörda myndigheter och idee.lla

föreningar i dessa frågor.

* Ans-aal: Länssfitrelsen.

Utveckla och stöd arbetet med en länsövergripande

koordinator för stöd till myndighetssamverkan och stôd

till ofFer För människohandel och prostitution inom

Rcgion Mirr (Vástmanlands län och Gävlcborgs län).

* Insats: Försiiþsue¡þs¿mhet under 201 7.

* Anman: l.änsstyrelsen tillsammans med Väster,ås stad.

' | :J l : it, t .r|. t t 1ta t.. 1 : ti ti i,':.t t, í <::,': :t'¡: : :t ¡;.:¡ 1,.: 
t ¡ r ¡,t,

Lärdom ska ras av genomfôrda ärenden med dödlig eller

allvarlig utgång med sylte att förbärtra rutiner.
* fnsats: Unàersölea rnöjligheter till sørnuerl¿an

(hinder i þrm au seþretess med mera).

* Anstar: L,i nsstyre lsen.

Män som döms fôr våld i nåra relation, våld mot barn

och/eller sexualbrott ska i större utsträckning genorngå

återfallsförebyggande ins¿tser inom lGiminalvården.
* Ansaar: Kr imi n¿ lu ård¿ n.

8. Hedersrelaterat våld/förtryck förhindras och motverkas

Hedersrelaterat våld och Färtryck har sin grund i kön, makt,

sexualitet och kulturella föreställningar kring detta. Vanligrvis

drabbas unga kvinnor/flickor, men även unga män/pojkar blir
utsatta för förtryck eller tvingas delta i förtryck.

I Utvecklingsårgãrdcr, insatser och ansvar

Infbrnrcra kvinnor/flickor och män/pojkar om dcras

rättigheter, främst inom ramen för skolans verksarnher.

Länsstyrelsen i Västmanlands län . www.lansstyrelsen.se/vastmanland o 010-224 90 00
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w Länsstyrelsen

Mäns våld mot kvinnor ska upphöra
lånsstyrelsen har uppdrag fiån regeringen att stödja sam-

ordningen av insatser i lãnet som syftar till att motverka mäns våld

mot kvinnor. 5om grund för denna länssamverkan ligger en strategi

som antogs år 2009 och som nu omarbetats för andra gången.

Den nya strategin gäller åren 201 7-2020 och inkluderar heders-

relaterat våld och förtryck samt prostitution och människohandel

fiir sexuella ändamå1.

Genom strategin och en årlig handlingsplan läggs grunden

för ett än mer målinriktat och samordnat arbete mot mäns våld mot

kvinnor. Syftet är att länets kommuner, hälso- och sjukvård samt

andra berörda myndigheter ska samverka och samordna sitt arbete

för att utveckla stödet till våldsutsatta i nära relationer (kvinnor,

män och barn) samt förebygga och avskaffa våldet.

Väl fungerande insatserförutsätter även samverkan med ideella

föreningar i länet som bedriver stödarbete inom de områden som

strategin omfattar.

En nyhet är den gemensamma styrgrupp som de sam-

verkande myndigheterna tillsatt. Styrgruppen har mandat att fatta

beslut i respektive organisation, vilket innebãr att stödet i länet

kan bli effektivt, likvärdigt och av god kvalitet.

STRATEGTNS Nro rNsATsonnnÅoe ru

1. Utveckla orh stärk det våldsförebyggande arbetet

Mer uppmärksamhet behöver läggas på orsaker till våld i nära

relationer och större fokus måste oclså riktas mot män och pojkar.

Då mäns våld mot kvinnor grundar sig i brist på jämstálldhet

krävs ett aktivt jämställdhersarbete på samhällets alla nivåer.

I Uwecklingsåtgärder
. Påverka ungas attiryder och värderingar.

. Ë,ngagera män och pojkar.

. Öka tillgänglígheten av våldsförebyggande insatser

i förskola, skola och inom idrottsrörelsen.

2. Förbättrad upptäckt av våldsutsatta

Tidig upptäckr av våld ger större möjlighete¡ art förhindra fort-

satt våld och ge bättre stöd till våldsutsatra. Det ûnns grupper

där dct är särskilr angeläget att tidigt upptäcka våldsutsatthet.

En sådan grupp är flickor och unsa kvinnor i åldcrn 13-25 år.

I Uwecklingsåtgdrder
. Sprid och ge kunskap om metoder for tidig upptäckt av

våldsutsatthet inom socialtjänst och hälso- och sjukvård.

. Uweckla samverkan mellan yrkesgrupper som arbetar

med djurskydd och socialtjãnsren.

. Öka kunskapen om vì.¡xnas och barns våldsutsatthet

för olika aktörer i samhâller.

. Öka kunskapen om flickors och unga kvinnors utsatthet.

3. Samverkan, samordning och uppföljning

VåLldsutsatta personer, såvál vuxna som ba¡n, kommer ofta i kon-

takt med flera olika myndigheter och aktörer. Samverkan kring

individens behov är den viktigaste framgångsfaktorn för att upp-

räcka vå1d och ge stöd till våldsutsatta.

I Utvecklingsåtgärder
. Uweckla samverkan med fler myndigheter: Försäkringskassan,

Kronologdemyndigheten, Skatteverket och Migrationsverket.

. Stärka kopplingen mella¡ den regionala och de lokala sam-

verkansgrupperna.

. Erbjuda kompetensstöd fór till de lokala samverkans-

gruppernâ för att uweckla sin samverkan.

. Forrsätta att urveckla arbeter med länsgemensamma

indikarorer för uppföl.i ning av länsstrategin.

4. Eevara och utveckla kompetensnivån

Pcrsonal som mötcr både våldsutsatta och väldsutôvarc, ska arbcta

utifrån en kunskapsbaserad praktik. Befintlig kunskap ska.syste-

matiseras och spridas.

I Uwecklingsåtgärder
. Länsstyrelsen erbjuder och utvecklar kompetens- och

metodstöd.

. Länssryrelsen samordnar nätverk för kompetensstöd,

erfarenhetsutbyre och metoduweckling till nyckelpersoner.
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5. Utveckla skydd, stöd och behandling för dem som

utsätts för våld samt stöd till män som utövar våld

Kvinnor/flickor och män/pojkar ska erbjudas stöd och hjälp av

god kvaliter oavsett vart de bor i läner. Mân som utóvar våld ska

erbjudas sröd Fiir att upphöra med sitr våldsbeteende.

Personer som atsritts fir uåld au nàrstàende

r Utvecklingsåtgåirder
. Säkerstã11 tillgång på hemligt/skyddat boende.

. Öka kunskap om särskilt utsatta grupper och

deras behov av bemötande och insatser.

Barn som leuer rned uråld i nära relationer

t Uwecklingsåtgärder
. Uweckla utredningsarbetet inom familjerätten när det

förekommer våld och riskbedömningar avseende vård¡ad,

boende och umgänge.

. ÖLa kompetens och kunskap om barn i länets hemliga/

skyddade boenden.

. Uweckla kunskap och rutincr för orosanmälan till

socialtjänstcn gällandc barn.

Personer som utöuar uåld mot närstående

I Utvecklingsåtgärder
. Att våldsutövande män får tillgång till stöd och hjiilp

inom socialtjänsten i länets alla kommuner.
. Öka Lunskap om våldsutövande Föräldra¡.

. Uweckla och utöka Centrum mot våId.

6. Tillgång till lättillgänglig 0ch anpassad information

Vãldsutsatta behöver in[ormation für att kunna söka hjåilp och stöd.

Likaså måstc våldsutövandc män gcs ínFormati<.¡n om hur och var

de kan söka hjälp für att komma ut sitt destruktiva berecndc. Dcn

informationen måste vara lättillgänglig och lân att lÌirstå.

I Utvecklingsåtgärder
. A1la myndigherer ska ha tillgång till information riktad till

våldsutsatta och våLldsutövare.

. Information ska finnas tillgänglig på andra språk än svenska, på

lätr svenska samt vara anpassad till olika målgrupper.

. En gemensam informationsplats om stöcl fìir våldsutsatta på

kommunernas och Region Vástmanlands hemsidor ska uwecklas.

7. Utveckla rättsväsendets insatser

Idag finns dct ctr stort mõrkcrtal vad gällcr anmälan av vålds-

brott i nära relationer. I den jämställdhetspolitiska utredningen

konstateras att det är låg lagFöring i ärenden som rör våld mot

kvinnor. Det är allvarligt, eftersom det kan feda till att våldsut-

sattas tilltro till rättsväsendet minskar och att mrirkertalet ökar.

I Uwecklingsåtgärder
. Mottagandet och bemôtandet av våldsutsatta vuxna och

barn ska uwecklas i samverkan mellan berörda myndigheter

. Tid från anmälan till Första förhöret ska kortas.

. Lärdom ska tas av genomförda ârenden med dödlig eller

allvarlig utgång med syfte att förbâttra rutiner.

. Män som dôms för våld i nära rclarion, våld mot barn

och/cllcr sexualbrott ska i större utsträckning gcnomgå

återfallst-örebyggande insatser inom Ift iminalvården.

L Hedersrelaterat våld/förtryck förhindras och motverkas

Hedersrelaterat våld och förtryck har sin grund i kön, makt,

sexualitet och kulturella löreställningar kring detta. Vanligtvis

drabbas unga kvinnor/{lickor, men även unga män/pojkar blir

ursatta för Förtryck eller wingas delta i förtryck.

t Uwecklingsåtgärder
. inlormera kvinnor/flickor och män/pojkar om deras

rärtighctcr, främst inom ramcn för.skolans verksamhct.

. Stärk Resursteam Heder, myndighetslöreträdare med

spetskompetens i hedersfrågor

. Genomför utbildningsinsatser för berörda myndigheter

och ideella föreningar.

. Stärk samverkan mellan berörda aktörer, myndigheter

och ideella föreningar.

9. Förhindra 0ú motverka prostitut¡on och människo-

handel för sexuella ändamål

Människohandel för sexuella ändamål innebär grova kränk-

ningar av människors värdighet. I)et är nästan bara män som

köpcr scx. I länct finns cn ctablerad samvcrkansplan för myndig-

heters stöd till utsa¡ta für prostitution och rnänniskohandel.

Under flera år har särskilda insatsveckor i samverkan gjorts

Êör att kanlägga förekomst av prostitution i länet. Det ûnns inga

tecken på att prostitutionen i länet minskar.

I Uwecklingsåtgärder
. Mowerka attityder kring sexköp.

. Stärk myndighetssamverkan kring människohandel

och prostitution.
. Genomför utbildningsinsatser, grund- och spets-

utbildningar ftjr berörda myndighcter och ideella

förcningar i dcssa frågor.

. Uwcckla och stöd arbctct med en länsövetgripandc

koordinator för stöd till myndighetssamverkan och stôd

till olfer fö¡ människohandel och prostitution inom

Region Mitt (Västmanlands län och Gävleborgs län).

Länsstyrelsen i Västmanlands län . urww,lansstyrelsen.selvastmanland ¡ 010-224 90 00
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Vård- och

Datum

2017-09-27
nämnden

voN $ 61

Rapportering till IVO - ej verkställda beslut enligt SoL och LSS

Kommunema har enligt både socialtjänstlagen (2001 :453), SoL, och lagen
(1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS, skyldighet att
rapportera till Inspektionen ft)r vård och omsorg (IVO) och kommunrevisionen
gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum.
Rapporteringsskyldigheten gäller även avbrott i verkställda beslut, om beslutet
inte verkställs på nytt inom tre månader från dagen for avbrottet.

Rapporteringen ska ske en gang per kvartal och fastställs i 16 kap. $ 6f, SoL, och

$$ 28f - 28g, LSS.

Aktuell rapport gäller tiden april till juni 2017

Beslut
Vård- och omsorgsnåimnden beslutar

att notera informationen om ej verkställda beslut för andra kvartalet 2017, sarrft

att sända rapporten till kommunfullmäktige och kommunrevisionen

Protokollsutdrag:
Kommunfullmåiktige
Kommunrevisionen
Diariet

KÖPINGS KOMMLN
Stadskansliet

2017 -10- 2 0

Wzoslve 6
Diarieb

Protokollj usterarnas sign

I

I

Utdragsbestyrkande

Sc
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KöPrNcs KoMMUN

Vård & Omsorg
Marie Ahlberg, Assistent
0221-25561
marie.ahlberg@koping.se

](ÖPINCS KO}/\4L î
Stadskansli.:.r

2017 -10- 3 0

1 (t)
Datum

2At7-08-07

/oN n :?$ 61 J2nry.qtjÞ' $ , '

Rapport ej verkställda beslut enl 4 kap l$ och rapporter¡ng
enligt '16 kap 6f $ SoL

Finns inget att under kvartal 2,2017

Rapport ej verkställda beslut enl 95 och rapportering enligt
28 f-s SS LSs

Finns inget att rapportera under kvaÉal 2,2017

3

¿
E

t
I
I.t
¡f

röp¡¡los KoMMUN
Vård & Omscrg

2017 -08. 0 9

Diarionr

Postadre6s
Köpings kommun
731 85 Köping

Besöksadress
Nibblesbackev 17

Telefon
0221-250 00

Fax
0221-25560

W€bbplats och +Post Bankgiro
www.koping.se 991-1215
vardomsorg@koping.se

Org. nr
212000-2114
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KOPINCS KOMMUN

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Detum

2017-09-28
lsnämnden

KDN $ 69
AU$46

Dw2015/22-730

Rapportering enligt 28 i-g SS Lag om stöd och service till vissa funk-
tionshindrade av ej verkställda beslut enligt 9 $
N?imnden ska från l juli 2008 genom en åindring QA08:77) i lagen om stöd och
service till vissa funktionshindrade (1993:387) rapportera alla gynnande beslut

enligt 9 $ som inte har verkställts inom tre månader från dagen ftir beslutet'
Ntimnden ska vidare rapportera alla gynnande nåimndbeslut enligt 9 $ som inte har

verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten avbröts.

Den 1 januari 2010 fbrdes ansvaret ftir tillsynen av socialtjänsten över från läns-

styrelserna till Socialstyrelsen, där den ska samordnas med tillsynen av håilso- och
sjukvården.

Den 1 juni 2013 övergick Socialstyrelsens verksamhet inom tillsyn till en

nyinråittad myndighet- IVO, Inspektionen fÌir vård och omsotg.

Rapporteringen ska ske kvartalsvis till Inspektionen ftir vård och omsorg,
kommunens revisorer och kommunfullmäktige.

Nämnden ska anmäla när ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ej

verkställt, senare har verkställts. Datum ftir verkställigheten ska då anges.

Rapporteringstillfüllet avser kvartal 2,2017.Inga icke verkställda gynnande

beslut äldre än tre månader fanns vid detta tillfZille,

Beslut
Enligl arbetsutskottets frrslag beslutar kommundelsnåimnden

att notera informationen samt att överlämna informationen till
kommunfullmäktige

I (16)

KÖPINGS KOMMUNT
Stadskansliet

2017 -10- 1 1

D"'¡r5 
2çrt 146)

Diarieb

Protokolljusteramas sign

l*W; á*,4-'-
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Delum

2017-09-28

7 (t6)

Kommundelsnämnden

KDN $ 68
AU$4s

Dnr20L5122-730

Rapportering av ej verkställda beslut enligt l6 kap 6 f $
Socialtjänstlagen
Kommunerna har från I juli 2006 genom en ändring i socialtjänstlagen skyldighet
att till Länsstyrelsen rapportera in gynnande beslut enligt 4 kap I $ SoL som inte
verkställts inom tre månader från beslutsdatum. Från samma datum gäller även
skyldigheten att rapportera in avbrott i verkställigheten om beslutet inte verkståillts
på nytt inom tre månader från dagen fiir avbrottet.

Den 1 januari 2010 ftirdes ansvaret ftir tillsynen av socialtjänsten över från läns-
styrelserna till Socialstyrelsen, d¿ir den ska samordnas med tillsynen av hälso- och
sjukvarden.

Den I juni 2013 övergick Socialstyrelsens verksamhet inom tillsyn till en
nyircättad myndighet- IVO, Inspektionen ftir vård och omsorg.

Rapporteringen ska ske kvartalsvis till Inspektionen ftir vård och omsorg,
kommunens revisorer och kommunfullmåiktige.

Nämnden ska anmäla när ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ej
verkstilllt, senare har verkställts. Datum ftir verkställigheten ska då anges.

Rapporteringstillfüllet avser kvafal 2,2017 . Sex icke verkstËillda beslut lildre lin
tre månader finns fìir detta tillflille. Beslutet gäller tillgänglig lfigenhet på särskilt
boende, demensplats.

Beslut 1: Överträder tiden med 51 dagar.
Beslut 2: Överträder tiden med l8 dagar.
Beslut 3: Övertråider tiden med 6 dagar.
Beslut 4: Överträder tiden med 3 dagar.
Beslut 5: Överträder tiden med 52 dagar.

Beslut 6: Overträder tiden med322 dagw,personen har åinnu inte fått erdudande
om demensboende, Personen befTnner sig på ett demensboende i dagsläget i
hemkommunen.

Samtliga beslut har överträtt verkställighetstiden på grund av platsbrist på
demensboende i Kolsva.

Beslut
Enligt arbetsutskottets fü rslag beslutar kommundelsnämnden

att notera informationen samt att överlämna informationen till
kommunfullmäktige

Protokolljusteramas sign I LJtdraÊ.sbestvrkandc
| -t'

lø)'.ñ^xØ,ø--
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XOPINGS KOMMUN

Social- och arbetsmarknadsnämnden

UTDRAG
SAM MANTRAOTS PNOTOKOLL 6 (10)

Datum

2017-09-27

sAN $ 71

Au $ 274

Beslut

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att godkåinna rapporten.

Exp. till Kommunfullmäktige
Diariet

KOPINGS KOMMUN
Stadskansliet

2017 -09- 2 I

[f zorr/ç69
D¡arieb

Dnr SAN 2017180

Rapportering av ej verkställda beslut

Verksamhetsutvecklare Maarit Verga har rapporterat till Inspektionen ft)r vård och

omsorg angående ej verkställda beslut ftir kvartal tvä,20t7. N?imnden har inga
beslut som inte har verkställts.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

&0ffi



ITT-Tt-}
{nsOek|cne'ì íü våft 0cn csìsor8

Kvartalsrapport

Förvaltningwal och rapportörsrppgifte r

Uppgifter om rapportören

: E-postadress

Val av förvaltning och verksamhetsområden

Förvaltning Social- och arbetsmarknadsförr,altningen Köping

Nämndens rapport

Rapporte ringe n avse r följande kvartal

Val avår och knrtal zoil
Val avår och kvarral Ll+3016

Finns gynnande bedut som inte verkställts inom 3 månader från bedutsdatum?

Förnamn
Efternamn
Telefon

SoL AO, äldreomsorg

SoL OF, omsorg om Person
m ed tunktions neds ättning
SoL lFO, individ- och
familjeomsorg

'Maarit

Verga
+46 022125538

üJa INej
üJa [Nej

ÜJa ElNej

Finns avbrott i verkståillighet där biståndet inte åter verkställts inom 3 månader från
datum för avbrott?

SoL Ao, äldreomsorg nJa ÜNej
SoL OF, omsorg om personer I-lJa fiNej
med funKionsnedsätfting
SoL lFO, individ- och ÜJa üNej
familjeomsorg-

Personuppgiftslagen

ü ¡ag har granskat ovanstående uppgifter och bekräftar att dessa är riktiga. Jag samtycker

samtidigt till automatiserad behandling av lämnade uppgifter enligt personuppgiftslagen

{'1998:204). PuL.

Blankettinformation
Nummer lnskickat

2017-09-14 09:06:221 505s72723960

Blan k e tt id : î5A537 27 23560 Sida 1- av 2 Datu m : 2OL7 -O9-t4 09:06:22
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Stadskansliet
Kajsa Landström
Kommunsekreterare

Datum

20t7-lI-01

Kajsa Landström
kommunsekreterare

I

Kommunfullmfütige

Rapport:

Pågående mot¡oner och medborgarförslag, november 2017

{
4

d
o.

Y

6erøu 9ùrürr'-
Sara Schelin
kommunchef

Kansliavdelningen

Motion lnlämnad Remitterad till Behandlad av

Brandstation vid
Majascheka.

KF: oktober 2016.
Inlämnad av Ola
Saaw (M).

AU 161I l5 ---+ projektgruppen
ñr fìirdjupat samarbete i KAK.

System for resursftir-
delning ftjr elever med
behov av särskilt stöd
vid skolbyte.

KF: mars 2017.
Inlämnad av Maria
Liljedahl (SD).

AU 170411 ---+ barn- och
utbildningsnämnden samt
kommundelsnämnden.

Djur på äldreboende. KF: mars 2017.
Inlämnad av A-C
Raerarsson (KD)

AU 170411 -+ vård- och om-
sorgsnämnden, kommundels-
nämnden samt miliökontoret.

AU t7t024

Friskvårdspeng. KF: juni 2017.
Inlämnad av Jenny
Adolphson (C).

AU 170815 --+ stadskansliet.

Breddad introduktion i
pedagogisk verksamhet

KF: juni 2017.
Inlämnad av
Andreas Trvse (V)

AU 170815 ---+ barn- och
utbildningsnämnden samt
kommundelsnämnden.

Till gringli ghets guiden. KF:juni 2017.
Inlämnad av Karl
Ingström (L).

AU 170815 ---+ stadsarkitekt-
kontoret och tekniska kontoret.

Upplev Köping -
GPS-guidade turer

KF: juni 2017.
Inlämnad av Karl
Ingström (L).

AU 170815 ---+ kultur- och
fritidsnämnden.

AU t71024

Medborgarförslag lnlämnad till KF Remitterad till

Borttagande av buskar utmed Ullvileden. INl.aj2017 Tekniska kontoret

Trafikåtgärder på Äkerbovägen. September 2017 Tekniska kontoret

Staty av Kalle "Köping" Gustafsson. Oktober 2017

Gör om KMV till kulturhus, 2 fflrslag Oktober 2017

Postadress
Köpings kommun
731 85 Köping

Besöksadress
Rådhuset
Stora Torget

Telefon
o22't-250 00

Fax
0221-251 3',1

Hems¡da och e-post Bankgiro
www.koping.se 991-1215
kopings. kommun@koping.se

Org.nr
212000-2114
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Underlag för upphandlingsbeslut gällande:

Upphandling av Grövre arbetskläder

Köpings kommun har genom denna upphandling upphandlat ramavtal för senare avrop av

grövre arbetskläder under avtalstiden från och med 2OL7-1L-2O till och med 2018-11-19 med

option för Beställaren om förlängning/-ar i upp till 36 månader.

Upphandlingsform

Denna upphandling har genomförts genom förenklat förfarande i enlighet med Lagen om

offentlig upphandling, SFS 20L6:1145.

Projektorganisation

En särskild projektorganisation har bildats för att ta fram upphandlingsunderlag och

kravspecifikation för denna upphandling. Organisationen består av representanter från
Köpings kommun och Västra Mälardalens Kommunalförbund

Denna organisation har också haft till uppgift att, i olika delar, granska och utvärdera inkomna

anbud.

Mottagna anbud

Vid anbudstidens utgång den 2017-l-0-25 hade tre (3) anbud inkommit

Kvalificering och utvärdering av anbud
Anbudsutvärderingen har genomförts i tre på varandra följande steg, endast de anbud vilka

uppfyller kraven i respektive steg går vidare till nästa:

KVALIFICERINGFAS

Steg 1: Kvalificering av anbudsgivaren genom kontroll att krav enligt LOU

13 kap L,2och 35 uppfylls.

Steg 2: Prövning att lämnat anbud är komplett, kvalificeringskrav på

leverantör uppfylls samt att samtliga ska-krav på föremålet för
upphandlingen u ppfylls.

UTVARDERINGFAS

Utvärdering av kvarstående anbud. Beställaren kommer att anta

det anbud vilket är ekonomiskt mest fördelaktigt med grunden

bästa förhållandet mellan pris och kvalitet med avseende på

samtliga omständigheter enligt nedanstående fördelning.

Steg 3:



.¡

2 (4)

Procentsatsen anger parameterns betydelse i anbudet.

Kriterium ViktningsProcent
Anbudspris 65%
Tillgänglighet 35%

1. Kvalificering av anbudsgivare
I detta steg kontrolleras att anbudsgivaren uppfyller sina lagenliga krav vad gäller skatter och

avgifter samt även om det finns missförhållanden i övrigt i fråga om anbudsgivarens

verksamhet.

I detta steg kvalificerade sig samtliga anbudsgivare och gick vidare till steg 2.

2. Prövning av anbud
I detta steg kontrolleras att anbudet är komplett, att kvalificeringskrav på anbudsgivare och

samtliga krav på föremålet för upphandlingen är uppfyllda.

I detta steg kvalificerade sig inte anbudsgivare nr 2 då anbudet ej var signerat av behörig
person, anbudet innehöll ej 3 st referenser och produktblad är ej bifogat för offererade
produkter som är andra än visionsplaggen, i enlighet med krav uppställda i

u pphand lingsu nderlaget.

övriga anbudsgivare kvalificerade sig och gick vidare till steg 3.

3. Utvärdering av anbud

I detta steg utvärderades kvarstående anbud.

Det anbud vilket var ekonomiskt mest fördelaktiga med grunden bästa förhållande mellan pris

och kvalitet hade inlämnats av, i rangordning:
L. Anbudsgivare nr 3

2. Anbudsgivare nr L

Slutresultat
Efter utvärdering av anbud visade det sig att det av, i rangordning,
L. Anbudsgivare nr 3
2. Anbudsgivare nr l-
inlämnade anbuden var de anbud vilka var ekonomiskt mest fördelaktiga med grunden bästa

förhållande mellan pris och kvalitet.

Detaljerat utvärderingsresultat återfinns i Bilaga L.
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Förslag till beslut
Projektorganisationen föreslår kommunstyrelsen att besluta:

att antaga, i rangordning,
1. Anbudsgivare nr 3
2. Anbudsgivare nr 1

som leverantörer av ramavtal för grövre arbetskläder under avtalstiden from 20t7-LL-IO till
och med 2018-1L-19 med option för Beställaren om förlängning/-ar i upp till 36 månader.

att Tekniska chefen får teckna avtal med antagna leverantörer

samt att förklara paragrafen som omedelbart justerad

Christer Nordling
Teknisk chef




