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Granskningsrapport: Granskning Registerkontrollen av personal inom forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pa registerkontroll samt familjehem,
HVB-hem och andra boenden for funktionshindrade barn.

Revisorerna i Kopings kommun har granskat registerkontrollen av personal inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pd
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden f6r funktionshindrade barn.

Uppdraget ingér i revisionsplanen for &r 2016.

Utifran genomf6rd granskning beddmer vi att det finns vissa brister i registerkontrollen i K&pings
kommun inom samtliga verksamheter forutom fér HVB-verksamheten som har en andamalsenlig
registerkontroll utifrén intervju och aktgranskning. Kommunens styrning och uppf6ljning av
berdrda verksamheters registerkontroll behdver forbiittras.

Vi rekommenderar;

- Att den framtagna rutinen for registerkontroll for verksamhetsforlagd utbildning for
lararstudenter, VFU, kommuniceras med berérda samt att barn och utbildningsnimnden
sikerstiller att registerkontrollen utfors.

- Att barn- och utbildningsforvaltningen genomfor en gemensam information till samtliga
berérda med regler for inhdmtning av registerutdrag samt att barn- och
utbildningsnimnden sékerstéller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

- Att Bemanningsenheten inom vard- och omsorg ser ver sina rutiner for att sékerstilla
att enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas for arbete.

- Att samtliga berdrda inom vard- och omsorgsforvaltningen fér information om
lagstiftningen géllande registerkontroll samt att vard- och omsorgsndmnden sikerstéller
att rutinen for registerkontroll efterlevs.

- Att kultur- och fritidsforvaltningen med stod av lagen om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn begir registerutdrag for de som arbetar direkt och regelbundet
med barn
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- Att kultur- och fritidsforvaltningen tar fram rutiner for registerkontroll, att rutinerna
kommuniceras till berdrda i forvaltningen samt att kultur- och fritidsndmnden sékerstiller
att registerkontrollen efterlevs.

- Att Kolsva kommundel ser dver sin rutin for registerkontroll for att sdkerstilla att
registerutdrag visas i samband med att anstdllning erbjuds samt att Kolsva
kommundelsndmnd sikerstiller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

- Att samtliga nimnder siikerstéller att verksamheterna dven i efterhand kan styrka att lagen
f5ljts och att utdraget verkligen har visats upp vid anstéllning eller anlitats i verksamheter
som omfattas av registerkontroll. Det kan géras genom att alla anstéllningsavtal oavsett
anstillningsform komplettas med kryssrutan for att markera att registerkontroll gjorts
samt datum f6r kontroll.

Kommunrevisionen dverldmnar rapporten till granskade ndmnder och begir svar senast
den 31 mars 2017 pa vilka atgirder nimnderna har f6r avsikt att vidta med anledning av
granskningen och de synpunkter och rekommendationer som ldmnas i rapporten.

For kommunrevjsionen i Koépings kommun
/ /
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Sammanfattning

KPMG har av K6pings kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska registerkontrollen av personal
inom fdrskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pé
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden for funktionshindrade barn.
Uppdraget ingér i revisionsplanen for &r 2016.

Syftet med granskningen har varit att vergripande underséka om kommunen upprittat riktlinjer
for hur man skall uppfylla de tre lagarnas krav pa registerkontroll samt granska om lagarnas krav
och eventuella riktlinjer foljs. Granskningen avser barn- och utbildningsndmnden, vérd- och
omsorgsnidmnden, social- och arbetsmarknadsndmnden, kultur- och fritidsndmnden samt Kolsva
kommundelsndmnd.

Granskningen har genomforts genom intervjuer med tjidnstemin, dokumentationsstudier och
aktgranskning. Dokumentationsstudier av kommunens underlag i form av rutiner samt Ovrig
information som berdr registerkontroll. Aktgranskning har gjorts for att verifiera att registerkontroll
gjorts i samband med anstéllningsforfarandet.

Lagstiftning om registerkontroll syftar till att stérka barn och ungas skydd mot sexuella och andra
grova brott. Registerutdraget 4r en del av bedémningsunderlaget for om en person &r lamplig for
arbetet.

Utifran genomférd granskning beddmer vi att det finns vissa brister i registerkontrollen i K&pings
kommun inom samtliga verksamheter férutom f6r HVB-verksamheten som har en d&ndamélsenlig
registerkontroll utifrdn intervju och aktgranskning. Kommunens styrning och uppf6ljning av
berérda verksambheters registerkontroll beh6ver forbattras.

Vi rekommenderar;

- Att den framtagna rutinen for registerkontroll for verksamhetsférlagd utbildning f6r
lararstudenter, VFU, kommuniceras med berérda samt att barn och utbildningsndmnden
sikerstiller att registerkontrollen utfors.

- Att barn- och utbildningsférvaltningen genomf6r en gemensam information till samtliga
berdrda med regler for inhdmtning av registerutdrag samt att barn- och utbildningsnamnden
sikerstiller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

- Att Bemanningsenheten inom vard- och omsorg ser 6ver sina rutiner for att sikerstélla att
enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas for arbete.

- Att samtliga berdrda inom vard- och omsorgsfoérvaltningen fér information om
lagstiftningen gillande registerkontroll samt att vard- och omsorgsnamnden sékerstéller att
rutinen for registerkontroll efterlevs.

- Att kultur- och fritidsforvaltningen med stéd av lagen om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn begir registerutdrag for de som arbetar direkt och regelbundet med
barn
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- Att kultur- och fritidsforvaltningen tar fram rutiner fér registerkontroll, att rutinerna
kommuniceras till berdrda i forvaltningen samt att kultur- och fritidsnimnden sékerstéller
att registerkontrollen efterlevs.

- Att Kolsva kommundel ser 6ver sin rutin for registerkontroll for att sdkerstilla att
registerutdrag visas i samband med att anstdllning erbjuds samt att Kolsva
kommundelsndmnd sikerstiller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

- Att samtliga nimnder sikerstiller att verksamheterna &ven i efterhand kan styrka att lagen
foljts och att utdraget verkligen har visats upp vid anstéllning eller anlitats i verksamheter
som omfattas av registerkontroll. Det kan gras genom att alla anstéllningsavtal oavsett
anstéllningsform komplettas med kryssrutan for att markera att registerkontroll gjorts samt
datum f6r kontroll.

Bakgrund

Vi har av Kdpings kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska registerkontrollen av personal inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pa
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden f6r funktionshindrade barn.

Sedan 1 januari 2001 skall personer som blivit erbjudna anstéllning inom forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola visa ett utdrag ur polisens belastningsregister innan de fir borja sin
anstéllning.

Fran och med 2008 har en skiirpning gjorts i lagstiftningen (numera regleras det i skollagen) som
innebdr att fler kategorier som dr verksamma inom férskola, skolbarnomsorg och skola omfattas av
registerkontrollen t.ex. inhyrd personal fran bemanningsféretag, de som utfér s& kallade
stodfunktioner som lokalvirdare och vaktmistare, praktikanter och personer som finns inom
verksamheten genom olika typer av arbetsmarknadsétgirder. 2010 stiftades en liknande lag som
dven omfattar registerkontroll av personal som utfor vissa insatser 4t barn med funktionshinder
samt 2007 en lag registerkontroll av personal vid hem for vard av barn och unga. 2013 skéirptes
kraven ytterligare att omfatta all personal som arbetar med barn, &ven ideella foreningar.

Lagarna kan s#gas bestd av tvd mycket viktiga skyddsintressen — skyddet av barn mot &vergrepp
och skyddet av den personliga integriteten. Syftet med lagarna &r att stdrka barns och ungdomars
skydd mot framst sexuella dvergrepp genom att forhindra att personer som démts for vissa brott
anstélls inom de aktuella verksamheterna.

Enligt lag ansvarar Rikspolisstyrelsen for belastningsregistret och misstankeregistret. Dessa
register innehaller uppgifter om den som fatt pafsljder for brott och som &r skéligen missténkt for
brott. Begéran om utdrag sker genom blanketten hos Rikspolisstyrelsen dr avsedd for personer som

e erbjuds anstédllning eller tilldelas arbete inom forskoleverksamhet, skola eller skolbarnomsorg,.

e under utbildning till en ldrar- eller férskoleexamen, yrkesutbildning inom kommunal
vuxenutbildning eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och dérigenom tilldelas
plats for arbetspraktik
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e erbjuds eller tilldelas arbete inom ovanstaende verksamheter under omstindigheter liknande
ett anstéllningsforhallande om det sker genom uppdrag eller anstéllning hos négon, t.ex. vid
ett bemanningsforetag.

e erbjuds anstéllning, uppdrag eller praktiktjénstgdring om det &r ett arbete som innebér direkt
och regelbunden kontakt med barn (2013).

Mot bakgrund av ovanstdende har revisorerna i K6pings kommun beslutat att granska pa vilket
satt Kopings kommun har vidtagit atgérder for att sdkerstélla att lagarna foljs.

K&ping kommuns revisorer bedomer att det kan finnas en risk att registerkontroll inte genomfors i
enlighet med lagstiftningen. Konsekvenserna kan bli vdsentliga for kommunen om en skada
uppkommer pé grund av att det har funnits brister i registerkontrollen.

Syfte

Syftet med granskningen har varit att &vergripande unders6ka om kommunen har upprittat
riktlinjer f6r hur man skall uppfylla de tre lagarnas krav pé registerkontroll samt granska om
lagarnas krav och eventuella riktlinjer foljs.

Vi har darfor granskat

e om det finns gemensamma och dokumenterade rutiner inom verksamhetsomrédet {or til-
l&mpningen av ”lagen om registerkontroll”

e hur har informationen 1dmnats till verksamhetsansvariga

¢ om hur kontrollen av registerutdragen dokumenteras

e om rapportering sker till ndmnden av antal erhdllna registerutdrag

Avgrinsning

Granskningen har omfattat en det finns styrdokument och riktlinjer f6r att kontrollera anstéllningar
inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas av lagens krav pé
registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra boenden for funktionshindrade barn.

Revisionskriterier

Vi har bedomt om rutinerna for anstéllda att 14mna registerutdrag uppfylier;
e Lagar om registerkontroll av personal

- Skollagen (2010:800) 2 kap, §§ 31-33 registerkontroll av personal

- Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utftr vissa insatser & barn med
funktionshinder
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Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid saddant hem f6r vard eller boende som
tar emot barn

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (géller dven for
ideella barnverksamheter)

o Kommunens egna riktlinjer och rutiner f6r inhdmtande av uppgifter om registerutdrag frén
belastningsregistret.

Ansvarig nimnd

Granskningen har avsett barn- och utbildningsndmnden, Kolsva kommundel, vard- och
omsorgsndmnden, social- och arbetsmarknadsndmnden samt kultur- och fritidsndmnden.

Rapporten dr saklighetsgranskad av samtliga intervjuade.

Metod

Granskningen har genomf6rts genom:

o Intervjuer med centralt berdrda tjanstemé#n inom respektive kontor

Enhetschef vérd- och bemanning
Enhetschef HVB-hem Lagunen
Personalsekreterare barn- och utbildning
Assistent forskolan, Kolsva

Rektor grundskolan, Kolsva

Kultur- och fritidschef

Enhetschef korttidsboende

Verksamhetsansvarig familjehemsenheten

e Verifiering i form av slumpmissigt urval frén personalakterna

¢ Dokumentstudie av relevanta dokument

Projektorganisation

Granskningen har genomforts av Petra Ribba, kommunal revisor under ledning av Karin Helin-
Lindkvist, kundansvarig.
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Lagstiftning om registerkontroll

Lagstiftningen om registerkontroll syftar till att stirka barns och ungas skydd mot sexuella och
andra grova brott. Reglerna bygger pa en jaimkning av tva viktiga skyddsintressen — skyddandet av
barn mot 6vergrepp och skyddet av den personliga integriteten.

Registerutdraget ar en del av beddmningsunderlaget fér om en person &r lamplig for arbetet. Aven
om en person saknar anteckningar om brott ska man vara noggrann i den 6vriga kontrollen av
personens lamplighet for arbetet vid exempelvis referenser. Lagstiftningen innebér inte nagot
forbud att 1ata ndgon som har limnat ett registerutdrag med anteckning om brott arbeta i
verksamheten, Daremot bér den som beslutar om detta vara mycket forsiktig och noggrann med
6vrig kontroll innan man fattar ett sddant beslut. Barnens trygghet och sékerhet maste alltid komma
i forsta hand.

Information i registerutdraget

Utdraget visar om en person blivit dosmd for vissa allvarliga brott, i regel under de senaste tio aren.
Utdraget begrénsas till uppgifter om sexualbrott och barnpornografibrott samt mord, drép, grov
misshandel, médnniskorov och grovt rén dvs. brott som innebdr mycket allvarliga krdnkningar av
andra ménniskor. Ett utdrag far vara upp till ett &r gammalt, med undantag for registerutdrag for
personal vid hem for vard och boende som tar emot barn dir hdgst sex manader géller. Det framgar
av registerutdragen om personen forekommer i registret eller inte.

Ndr registerutdrag ska visas upp

Det &r endast den person som valts ut for att anstillas, anlitas eller for att tas emot i verksamheten
som ska visa registerutdrag. Det #r alltsd inte meningen att registerutdraget ska begéras tidigare i
processen, exempelvis i samband med ans6kan eller ndr man kallar ett urval sékande till intervju.
P& samma sitt &r det forst nar det dr kiart vem som tilldelats arbete i verksamheten, exempelvis av
ctt bemanningsforetag, som registerutdrag ska begéras. Ett erbjudande av tjénst eller praktik, kan
alltsa lampligen innefatta ett forbehéll f6r vad registerutdraget kan komma att visa. Arbetsgivaren
har inget lagstod for att begéra att personer som anstéllts, anlitats eller tagits emot i verksamheten
vid senare tillfélle ska visa ytterligare registerutdrag,.

Vid planeringen av tillséttningar av anstillningar méaste arbetsgivaren ta hdnsyn till den tid det tar
att begdra in ett registerutdrag. Registerkontrollen giller emellertid &ven vid tillsittningar av hastigt
uppkomna vakanser. Vid sddana situationer kan dock tiden det tar att begéra in registerutdrag
medfora problem. Rekommendationen i forarbetena dr att organisationen har beredskap for detta
exempelvis genom att tillfdlligt flytta personal inom verksamheten, en annan mdjlighet som
foreslas &r att anvéinda personer som tidigare varit anstillda av arbetsgivaren under det senaste aret
och ddrfor inte behdver visa ndgot nytt registerutdrag,.

Hantering av registerutdrag

Registerutdragen har utformats for att vara svéra att forfalska. Originalen kénns l4ttast igen pa det
kraftiga, gulaktiga arkivpappret, vattenstimplat med Rikspolisstyrelsens vapen. Om en person som
lamnat ett registerutdrag begir det, maste registerutdraget dterlimnas i original. Samtidigt maste
det kunna styrkas i efterhand att lagen f6ljts och att utdraget verkligen visats upp nir ngon anstallts,
anlitats eller tagits emot i de verksamheter som técks av registerkontroll. Detta gors till exempel
genom att ta en kopia pa utdraget eller genom en tjénsteanteckning som sparas.
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Vem som kontrollerar registerutdraget

Arbetsgivaren #r skyldig att genomftra registerkontroll av den som erbjuds anstéllning. Detsamma
giller den som beslutar om att anlita eller ta emot nagon i verksamheter som ticks av
registerkontroll.

Skollagen (2010:800)

For att f& en anstdllning inom forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan,
grundsirskolan, specialskolan, sameskolan eller annan pedagogisk verksamhet, krévs att personen
visar ett utdrag ur belastningsregistret som bestills av Rikspolisstyrelsen. Utdraget far vara hogst
ett &r gammalt. Den som inte visat registerutdrag far enligt skollagen inte anstéllas i verksamheten.
P& begéran av den som har limnat registerutdrag ska det &terlimnas i original.

Den som beslutar att anstilla, anlita eller ta emot nigon i verksamheten ansvarar for att utdraget
har visats. Den som erbjuds en anstillning ska ldmna ett utdrag ur belastningsregistret till den som
erbjuder anstéllningen. Kontrollen géller for alla yrkeskategorier inom verksamheterna, det innebér
att administrativ personal, skolvaktmistare och kékspersonal dven inkluderas i registerkontrollen.

Registerutdrag ska dven ldmnas av personer som erbjuds eller tilldelas arbete pa i huvudsak samma
villkor som en anstélld. I den gruppen av personer ingér;

e personer som dr anstillda hos ndgon som ingétt avtal med den som bedriver verksamheten
om att skdta stddfunktioner sdsom stddning, fastighetsskotsel eller skolskjuts pé
entreprenad,

o anstillda pd bemanningsforetag,
e enskilda uppdragstagare,

e anstéllda inom kommunen som tillhtr en annan nédmndforvaltning t.ex. fritidsforvaltningen
eller fastighetsforvaltningen.

Utdrag ur belastningsregistret ska dven 1&mnas av personer som;

e under utbildning till en ldrar- eller forskolldrarexamen enligt hogskolelagen, eller
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning tilldelas plats f6r verksamhetsforlagd del
av utbildning, eller

e genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats for arbetspraktik
eller annan programinsats inom de verksamheter som técks av registerkontrolien

Kraven pa registerkontroll giller inte den som redan arbetat inom de verksamheter som omfattas
av lagstiftningen, eller som haft anstéllning, uppdrag, praktik elier liknande och inom ett &r erbjuds
en fornyad mojlighet att arbeta i samma verksamhet. Likasd undantas fordldrar som deltar i
verksamheter ddr deras egna barn vistas exempelvis vid féridldrakooperativ, barns och elevers
personliga assistenter samt vuxna familjemedlemmar till dagbarnvardare. Fardtjanstschauftorer
och bussforare i linjetrafik undantas ocksd da det enligt regeringen anses om praktiskt
svargenomforbart att genomfora registerkontroll av dessa.
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Utdrag ur polisens belastningsregister kan gallras efter ett ar enligt SKL:s gallringsrdd for
kommuners, landstings och regioners utbildningsvésende, under forutséttning att dokumentation
finns som visar att arbetsgivaren tagit del av registerutdraget.

Om lagen inte f6ljs kan ett beslut att anstélla eller ta emot ndgon i verksamheten som inte visat upp
ett giltigt registerutdrag upphévas om det dverklagas. Skolinspektionen kan f6r bade offentliga och
enskilda huvudmén vidta sanktioner om lagstiftningen om registerkontroll inte f6ljs.

Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar
emot barn

Lagen om registerkontroll av personal vid sddana hem fér vard eller boende som tar emot barn
(HVB) omfattar sedan 1 januari 2016 ocksé stodboende som tar emot barn.

Lagen innebdr en obligatorisk registerkontroll for personer som erbjuds anstillning, uppdrag,
praktiktjanstgdring eller liknande. Registerkontrollen avser bade belastnings- och
misstankeregistret

Vem dr ansvarig

Den som ansvarar for verksamheten svarar ocksa for att registerkontroll utfdrs. Den som erbjuds
anstéllning ska 1dmna utdrag till den som erbjuder anstillning. Det innebér att den som vill anséka
om en anstéllning eller liknande pa ett HVB eller stddboende som tar emot barn kan vilja att avstd
fran att ansdka om han eller hon inte vill ldmna ett utdrag. Det anses ldampligt att informera om
skyldigheten att ldmna registerutdrag redan i utannonseringen av plats eller uppdrag.

Vilka personer omfattas av registerkontroll

Alla som erbjuds anstéllning sévél tillsvidareanstéllning som tidsbegrinsad anstéllning, omfattas.
Kravet pd registerkontroll giller &ven om det inte dr frAga om anstéllning, om en person ska utfora
arbetsuppgifter som har anknytning till hemmets verksamhet och som inte &r av tillfillig art. Det
kan till exempel gilla en person som har sin anstéllning vid ett bemanningsforetag som anlitas av
hemmet, en uppdragstagare eller personer som fullgdr praktiktjénstgoring eller liknande. Alla
personalkategorier omfattas. Det krdvs dock att det dr fraga om ett kontinuerligt uppdrag och inte
endast en tillfillig kontakt eller ett mycket kortvarigt arbete.

Det &r endast den som erbjuds en anstéillning som behdver ldmna ett registerutdrag, det behdvs inte
redan vid anstkan om anstéllning. Ett erbjudande om anstéllning kan goras under forbehéll att det
inte under registerkontrollen kommer fram nagot som visar att personen &r oldmplig for den
tilltdnkta uppgiften. Utdraget f&r vara hogst sex mdnader gammalt. Skyldigheten att gora
registerkontroll géller inte redan anstéllda personer.

Undantag fran kravet pa registerkontroll far géras {6r den som inom sex manader erbjuds en fornyad
anstillning hos samma arbetsgivare eller en fornyad mdojlighet att pa annat sétt delta i verksamheten
anstéllas, anlitas eller erbjudas arbete, uppdrag, praktiktjdnstgdring eller liknande utan
registerkontroll. Undantaget giller under férutsittning att det giller arbete eller uppgifter for
samma arbetsgivare och att erbjudandet ldmnas inom sex madnader frin det att den forra
anstéllningen eller avtalet upphorde. Undantagsbestimmelsen innebér att det inte finns négot krav
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pa registerkontroll i dessa fall. Hemmet har dock méjlighet att hdmta in ett registerutdrag om de
Onskar.

Anstallningsforbud
HVB eller stodboende fér inte anstélla ndgon om inte registerkontroll har gjorts. Dédremot &r det
inte férbjudet att anstilla nigon som har en anteckning i nigot av registren. Dock forutsétts det att
arbetsgivare dr mycket forsiktiga nir det géller att anstdlla personer som har négon
registeranteckning.

Sanktioner

Linsstyrelsen far forbjuda fortsatt verksamhet om kravet pa registerkontroll inte iakttas och om
denna underlatenhet dr av allvarligt slag enligt socialtjinstlagen, 13 kap. 7 §.

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser
at barn med funktionshinder

Enligt lagen som tridde i kraft 1 januari 2011 far den som bedriver verksamhet som omfattar stdd-
och serviceinsatser at barn med funktionshinder inte anstilla ndgon for sddana insatser utan att forst
kontrollera registerutdrag frén belastningsregistret. Registerutdraget far inte vara &ldre &n ett ar.
Skyldigheten omfattar inte enbart verksamheter for barn utan dven verksamheter som vénder sig
till bade barn och vuxna. Med barn avses personer under 18 &r.

Vilka dr skyldiga att Idmna registerutdrag?

Det dr enbart personer som erbjuds en anstéllning (tillsvidare eller tidsbegrénsad), ett uppdrag eller
en praktiktjanstgdring som dr skyldig att 1dmna registerutdrag. Detsamma géller den &r anstilld hos
ett bemanningsforetag eller annat som ingétt avtal med en som bedriver verksamheten. Likasd om
en person, utan att anstillas i verksamheten ska utféra arbetsuppgifter pd samma sétt som en
anstélld.

Barn som har en personlig assistent &r ofta beroende av denne. Barnen &r ofta ensamma med
assistenten utan att ha kontakt med nigon annan vuxen. Rekrytering av personliga assistenter méste
ske med stor omsorg. Den som anstills som personlig assistent at barn som inte &r arbetsgivare at
sina egna assistenter dr ocksa inkluderad i registerkontrollen.

Vem dr ansvarig

Det #r den enskilde som erbjuds anstiilining, uppdrag eller praktiktjanstgoring som ir skyldig att
lamna ett utdrag ur belastningsregistret till arbets- eller uppdragsgivaren.

Undantag frdan registerkontrollen

Fordlder som utfor insatser at sitt eget barn samt den personal som redan finns i LSS-verksamheten
dr undantagen. Personal som enbart sysslar med annat @n stod- och serviceinsatser exempelvis
kontorsanstillda, kdkspersonal och vaktméstare omfattas inte av kontrollskyldigheten. Likasi om
uppdraget &r av tilifallig natur dvs. en tillféllig kontakt eller ett engangsuppdrag.
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Registerkontroll behdver heller inte gdras om de som erbjuds en férnyad anstilining, uppdrag eller
praktiktjanstgoring under férutsittning att han eller hon for mindre 4n ett ar sedan var anstdlld hos
samma arbetsgivare eller deltog i verksamheten pd samma sétt.

Aterlimnande och bevarande av registerutdrag

Ett utdrag ska aterlimnas i original till den som ldmnat det om denna begér det. Registerutdraget
eller en kopia bor sparas i minst tva ar. Aven om arbetet avslutas innan tva ar har gatt ska handlingen
sparas. Detta for att Socialstyrelsen, som dr tillsynsmyndighet, ska kunna kontrollera att
registerkontroll har skett.

Anstdllningsforbud

Den som bedriver LSS-verksamhet fér inte anstélla ndgon, anlita ndgon for ett uppdrag eller ta emot
nagon for praktiktjanstgoring eller tilidela ndgon arbetsuppgifter som omfattar insatser at barn utan
att gora registerkontroll.

Sanktioner

Vid allvarlig underlatelse att begdra in registerutdrag kan tillstandet for att bedriva verksamhet
enligt LSS dras tillbaka.

Lag (2013:852) om registerkontroll av personal som ska arbeta med barn

Lagen borjade gilla 18 december 2013 och avser att komplettera befintlig lagstiftning. Den ger
arbetsgivare och uppdragsgivare mdjlighet att inhdmta registerutdrag for personer som ska arbeta
med barn. Exempelvis kompletterar den skollagen genom att den ger rétt for arbetsgivare att
inhamta registerutdrag vid rekrytering av personal till gymnasieskola samt gymnasiesérskola. I de
fall det finns annan lag eller forordning som reglerar registerkontroll ska de bestimmelserna
tilldmpas.

Det foreligger ingen obligatorisk skyldighet for arbetsgivaren och uppdragsgivaren att begéra in ett
registerutdrag ur belastningsregistret. Men nér registerkontroll begirs &r den som erbjuds
anstillningen, uppdraget eller praktiktjanstgdringen skyldig att visa upp ett giltigt registerutdrag.
Registerutdraget far vara host ett ar gammalt.

Vilka omfattas?

Den som erbjuds en anstillning oavsett anstéllningsform i staten, en kommun, ett landsting, ett
foretag eller en ideell eller ekonomisk forening ska, om arbetet innebér en direkt och regelbunden
kontakt med barn, pd begdran av den som erbjuder anstdllningen visa upp ett registerutdrag ur
belastningsregistret.

Detsamma giller praktiktjanstgoring samt personer som erbjuds eller tilldelats uppgifter genom
uppdrag eller anstillning i ett bemanningsforetag som har avtal med den som bedriver
verksamheten. Det giller dven personer som i sin yrkesutdvning kommer i kontakt med barn eller
personer som #r ledare i idrottsforeningar eller andra verksamheter samt foréldrar som erbjuds
anstillning eller uppdrag i en grupp som det egna barnet ingdr i.

Vad avses med direkt och regelbunden kontakt?
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Arbeten dir arbetsuppgifterna i vdsentlig grad bestér i att huvudsakligen utan vardnadshavarens
eller ndgon annan vuxens nérvaro, fostra, undervisa, skota eller ta hand om barn eller pé annat sitt
arbeta i personlig kontakt med barn. Kravet pi regelbundenhet innebdr daterkommande
direktkontakt med barn och bedéms med hinsyn till den aktuella verksamheten. Relevanta
omstindigheter att ta med i beddmningen &r dven vilken typ av kontakter det rér sig om, vilken
intensitet kontakterna har samt och med utfors i ndrvaro av annan vuxen eller vardnadshavare.

Aterlamnande av registerutdrag

Arbetsgivaren och uppdragsgivaren har ingen ritt att behélla registerutdraget eller en kopia av det.
Ett registerutdrag som visats upp far enbart dokumenteras genom en anteckning att utdraget har
visats upp.

Registerkontroll i Képings kommun

Barn- och utbildning

Inom barn- och utbildningsférvaliningen finns totalt ca 1200 anstéllda, varav ca 870 avser
tillsvidareanstillda. Barn- och utbildning ansvarar for forskola, grundskola, foérskoleklass,
gymnasieskola, sirskola, méltidsservice samt musikskola.

P4 kommunens Intrandt finns en dokumenterad rutin, Registerkontroll, 2014-09-11, for
verksamheterna forskola, familjedaghem, 6ppen forskola, forskoleklass, grundskola, obligatorisk
forskola, specialskola, fritidshem, 6ppen fritidsverksamhet, verksamhet som utfor stéd och service
at barn med funktionshinder. Ddr framgér att registerutdrag ska begéras strax fore beslut om att
erbjuda anstillning eller praktik. Personen som berdrs av registerkontrollen ska sjélv begéra
registerutdraget frén rikspolisstyrelsen. Originalet ska ¢verldmnas och fir inte vara ver eft ar
gammalt. Om personen begér att fa tillbaka originalet ska kopia tas for att kunna styrka att lagen
foljts.

Vid intervjuer framkom att rektor, forskolechef eller kostchef &r anstéllande och de som informerar
att registerutdrag ska visas vid erbjuden tjinst. I rekryteringsannonser hénvisas éven till lagen om
registerkontroll. Registerutdrag ska alltid begéras vid anstillning men rutinerna for registerkontroll
ar olika beroende pd om det &r en tillsvidareanstilld eller tim- och visstidsanstalld. Att det &r olika
rutiner beror pé att Bemanningen har hand om registerkontroll for tim- och visstidsanstéllda. Vid
intervjuer framkom att anstdllningsavtal har skrivits utan att registerutdrag visats. Vid de tillféllena
har berord rektor/chef informerats att det inte &r acceptabelt och registerutdrag har begirts i
efterhand. Nir registerutdrag visas kontrolleras att det &r giltigt och i original. Underlag for
anstillningsavtal for tillsvidareanstilld skrivs av verksamhetschef. P4 anstéliningsavtalet finns en
kryssruta for att belastningsregister dr visat samt en ruta for att fyllai datum for “belastningsregister
kontrollerat datum”. Vid intervjuer framkom att rutan kryssmarkeras och datum som framgér pa
registerutdraget skrivs i rutan vid uppvisat registerutdrag.

Rutin for hantering av registerkontroll for tillsvidare- och visstidsanstéllda mer 4n tre ménader via
Bemanningen har dokumenterats genom Rutin anstdllningsavtal via Bemanningen/ Avslutsblankett
till lénekontoret (2015-08-19). Enligt rutinen ska “underlag for anstillningsavtal” fyllas i av chef'i
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verksamheten och skickas till bemanningen. P4 underlaget framgéir att bilaga i form av
registerutdrag bifogas for att ordningstillande av anstillningsavtal ska kunna géras. Rutin for
registerkontroll avseende timvikarier har dokumenterats genom Bemanningens rutin for
anstdllningsunderlag timaviénade (2015-08-19 reviderad 2016-09-07). Enligt rutinen ska mallen
”Anstillningsunderlag timavionad” fyllas i och ldmnas till Bemanningen efter att registerutdrag har
lamnats.

Vid intervjuer framkom att timanstélld visar registerutdrag i samband med att anstéllning erbjuds
och att anstillningsinformation inte skrivs forens registerutdrag kontrollerats. Samtliga
timanstéllda hanteras i systemet Time Care Pool, systemet har en flik dér information om att utdrag
ur belastningsregister visats registreras. Enheten har en Excel lista med visstidsanstillda inom
bemanningen i skolan. I listan finns samtliga vikarier pa skolorna for att fi en Sverskadlig bild. I
Excellistan finns &ven notering att belastningsregister har visats och datum. Vid intervjuer framkom
att timanstéllning gér Sver till visstidsanstélining efter tre manader som timanstélld. For dessa
begirs registerutdrag arligen om anstéllning gétt ver till visstidsanstéllning.

Vid intervjuer framkom att rutinen for férnyad anstéllning 4r svar att hantera administrativt sitt.
Dérfor gors registerkontroll pd nytt oavsett anstillningstyp vid fornyad anstéllning. Enligt lagen
om registerkontroll 4r den som inom ett ar erbjuds en fornyad anstilining hos samma arbetsgivare
undantagen for ny registerkontroll.

Lérarstudenter tas in for verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Vid intervjuer framkom att rutinen
efterlevs géllande forskolan. Respektive forskolechef tar in registerutdrag fran studenten innan
praktikperioden péabdrjas och gér kontroll av att registerutdraget inte dr #ldre &n ett ar. For
grundskolan framkom att forvaltningen behdver arbeta med rutinen.

Nyanstéllda chefer informeras om lagen om registerkontroll vid introduktion av
personalavdelningen. Vid intervjuer framkom att man #ven har enskilda samtal med chefer pé
forvaltningen for att sdkerstélla att registerkontroll gors. Utifran det anses samtliga chefer kinna
till rutinen. Det finns ingen sirskild utbildning/genomgéing av lagstiftningen till varfor
registerutdrag krévs.

Lonekontoret sparar registerutdrag for tillsvidareanstéllda. Timanstallda och visstidsanstilldas
registerutdrag forvaras i pArmar hos Bemanningen.

Det sker ingen rapportering till nimnden av antal erhéllna registerutdrag.

Aktgranskning

For barn-och utbildning gjordes ett delvis slumpméssigt urval av akter fér granskning. Frén varje
skola, inklusive sédrskola och kulturskola, valdes en akt ut slumpmaéssigt. I urvalet fanns totalt nio
akter, fyra tillsvidareanstillda och fem wvikarier. 1 samtliga akter fanns utdrag ur
belastningsregistret. I ett fall har en av de tillsvidareanstillda dock pabdrjat sin anstillning fem
dagar innan utdraget fran belastningsregistret &r daterat.

For forskolan valdes tre akter ut for granskning baserat pé ett delvis slumpmissigt urval. En akt
vardera frdn grupperna timvikarier, tillsvidareanstéllda, och kkspersonal valdes ut slumpméssigt.
Utdrag ur belastningsregister fanns for timvikarien och kékspersonalen. Utifran timvikariens akt ar
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det oklart vilket datum denna pabérjade sin vikarietjanst, det registerutdrag som finns i akten &r
daterat atta dagar efter att vikarieavtalet skrivits under. Utifran den tillsvidareanstélldas avtal
framgér att registerkontroll har gjorts och att utdraget fran belastningsregistret forvaras hos
forskolechefen pa Fyrklovern.

Kommentar

P4 anstdllningsavtalet finns en kryssruta f6r markering nér registerkontroll gjorts samt ruta {or att
notera datum fér kontroll. Vi har noterat att barn- och utbildning noterat det datum som framgér av
registerutdraget i rutan pé anstillningsavtalet som syftar till att notera datum for nér registerutdrag
kontrollerats. Det har inte gjorts ndgon notering for ndr registerutdraget har visats. Vi foreslar att
rutinen dndras till att notera datum for nér registerutdraget visats i enlighet med vad som efterfragas
pé anstillningsavtalet, pd sé sitt kan det i efterhand styrkas att giltigt registerutdrag visats innan
anstillningen pabdrjats.

Vi ser allvarligt pa att registerkontroll f6r VFU brister inom grundskolan. Enligt skollagen ska
registerutdrag ldmnas av den som under utbildning tilldelats plats for VFU innan praktiken
paborjas. Den framtagna rutinen for registerkontroll behdver kommuniceras till berdrda. Vi
rekommenderar barn- och utbildningsndmnden sékerstiller att rutinen for registerkontroll efterlevs
for VFU.

Vi finner att rutinen for registerkontroll inte alltid efterlevs dé vissa rektorer/chefer enligt intervjuer
inte gjort registerkontroll i enlighet med rutinen nér anstiliningsavtal skrevs. I de fallen har berdrda
kontaktats och registerutdrag inhdmtats i efterhand. Aktgranskning for grundskolan visar dven att i
en av de tolv slumpméssigt utvalda akterna har den anstéllde paborjat sin tjdnst fem dagar innan
utdraget fran belastningsregistret dr daterat. Vi ser allvarligt pa att registerkontroll inte gjorts i
samband med att tjinst erbjuds och finner att rutinen behdver ses over for att sékerstélla att
registerutdrag visas i samband med anstillning erbjuds. Kommunen brister enligt skollagen som
séger att registerkontroll &r obligatorisk innan paboérjad tjénst. Skolinspektionen kan for bade
offentliga och enskilda huvudmén vidta sanktioner om lagstiftning om registerkontroll inte f6ljs.
Utifrén det rekommenderar vi att det ges en gemensam information till samtliga ber6rda med regler
fér inhdmtning av registerutdrag. Vi rekommenderar &ven att barn- och utbildningsndmnden
sékerstiller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

Viard- och omsorg

Inom véard- och omsorgsforvaltningen finns 900 anstéllda. Forvaltningen ansvarar for kommunens
insatser for #ldre och personer med funktionsnedséttning. Inom vérd- och omsorg omfattas
korttidsboendet samt bemanningsenheten av registerkontrollen inom LSS.

Registerkontroll for verksamhet som utfor stdd och service & barn med funktionshinder &r
dokumenterad pd kommunens Intrandt genom Registerkontroll, 2014-09-11. Dér framgir att
registerutdrag ska begiras strax fore beslut om att erbjuda anstéllning eller praktik. Personen som
berdrs av registerkontrollen ska sjilv begéra registerutdraget fran rikspolisstyrelsen. Originalet ska
dverldmnas och far inte vara Sver ett &r gammalt. Om personen begér att fa tillbaka originalet ska
kopia tas for att kunna styrka att lagen foljts.
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Vid intervjuer framkom att det finns &tta tillsvidareanstéllda och tva vikarier pa korttidsboendet
Kristinelundsvégen 6. Enhetschef och samordnare dr anstéllande och kontrollerar registerutdrag
om det inte tidigare gjorts av bemanningsenheten i de fall vikarien kommit fr&n
bemanningsenheten. Enligt rutin ska de arbetssdkande informeras i samband med forsta
intervjutillfillet att registerutdrag ska limnas. Det finns dven information i rekryteringsannons om
att registerutdrag krévs for anstillning. Vid intervjuer framkom att registerkontroll alltid gérs innan
anstéllningsavtal skrivs och att utdragets giltighet kontrolleras i samband med det. Det framkom
dven att kryssrutan pd anstéllningsavtalet for manadsanstéllda” belastningsregister kontrollerat
datum” inte anvénds. Original sparas i personalakt tillsammans med anstdllningsunderlag i ett
lasbart skép pé enhetschefens kontor. Vid intervjun framkom att skapet sillan lases.

Vid fornyad anstillning uppges registerutdrag kontrolleras pi nytt. For exempelvis
semestervikarier gjordes registerkontroll pa samtliga semestervikarier pa nytt &ven om det inte gétt
ett ar. Vid intervjuer framkom en osdkerhet pd om registerkontroll gjorts avseende praktikanter.

Vid intervjuer framkom att verksamheten for korttidsboendet inte haft ndgon utbildning eller
genomgéng av lagstiftningen. Information om registerkontroll f6r verksamheten hanterades vid
overlamnandet frén forra enhetschefen.

Det sker ingen rapportering till nimnden av antal erhallna registerutdrag.

Bemanningsenheten

Bemanningsenheten anstéller vikarier for verksamheterna SABO, hemtjéinst, personlig assistans,
psykiatrin och LSS, varav LSS omfattas av registerkontroll. Inom Bemanningsenheten finns ca 300
austéllda varav tva uppges arbeta med barn. Sedan hgsten 2015 finns beslut av forvaltningschef for
vard och omsorg att samtliga vikarier ska anstillas av bemanningsenheten enligt tjénsteskrivelse
2016-04-05, for att sikerstilla att registerutdrag gors.

Bemanningsenheten arbetar efter den dokumenterade rutinen for registerkontroll som finns pa
Intranédtet, Registerkontroll 2014-09-11. Bemanningsenheten har dven dokumenterat rutinen for
registerkontroll genom Rekryteringsprocess av timvikarier, 2015-02-27 dir det framgér att den
sokande ska bestélla utdrag frén belastningsregistret LSS — utfra vissa insatser at barn med
funktionshinder (442.9) samt att anstéllningsunderlag ska skrivas nir den sékande har uppvisat ett
utdrag fran belastningsregister som &r ok.

Vid intervjuer framkom att registerkontroll gérs pa samtliga arbetssékande vid erbjuden tjénst pa
bemanningsenheten av HR-generalist eller bemanningsassistent. Infor att anstéllningsavtal ska
skrivas informeras den arbetssdkande att ta med registerutdraget ”1.SS — utféra visa insatser &t barn
med funktionshinder (442.9)”. Nir utdraget visats, kryssmarkeras en ruta i systemet Time Care
Pool under fliken “Belastningsregister” att belastningsregister visats och giltighetsdatum for
utdraget fylls i. Per automatik framgér vem som fyllt i uppgiften samt datum. Vid intervjuer
framkom att man tillater oppet kuvert med utdraget av belastningsregister samt att det gors en
noggrann kontroll av att samtliga sidor dr med. Kopia pé utdraget sparas f6r de som arbetar med
barn i de anstélldas personalakter. Fér de som inte arbetar med barn kontrolleras registerutdrag men
ingen kopia sparas. Om vikarien i efterhand ska arbeta med barn gors registerkontroll pa nytt och
kopia sparas i personalakten,
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Om registerutdrag inte visas nir anstéllningsavtal skrivs noteras den anstélldes namn pé en lista
som paminnelse att timvikarien méste visa registerutdrag innan den bokas for arbete. Det &r en
manuell hantering. Vid intervju framkom att bemanningsenheten gor registerkontroll varje ar p&
samtliga som arbetar med barn. HR-generalist och bemanningsassistent uppges ha fatt utbildning i
registerkontroll av HR-specialist pé personalavdelningen i kommunen.

Aktgranskning

Av de atta tillsvidareanstillda pé korttidsboendet fanns fem akter pa enhetschefens kontor. Var de
Svriga akterna fanns var oklart. De akter som saknas avser anstéllningar innan enhetschef pabd&rjat
sin tjdnst. Samtliga fem akter som fanns tillgéingliga granskades. Samtliga granskade akter saknade
utdrag ur belastningsregistret, det fanns inte heller ndgon annan markering i akterna om att
registerkontroll gjorts. Samtliga anstélldes &r 2011 eller senare.

Utover de tillsvidareanstillda arbetar tvd vikarier fran bemanningsenheten i verksamheten. Utdrag
ur belastningsregister finns for en av vikarierna.

Kommentar

Vérd- och omsorgsférvaltningen har dokumenterade rutiner for registerkontroll inom verksamhet
som utfér stéd och service &t barn med funktionshinder vilket vi bedémer som positivt.

Vi ser en risk med Bemanningsenhetens manuella hantering for att hantera timvikarier som inte
visat registerutdrag vid erbjuden tjanst. Trots att timvikarierna inte har visat registerutdragen 4r de
registrerade i Time Care Pool och #r bokningsbara. Vi rekommenderar att Bemanningsenheten ser
over sina rutiner for att sidkerstdlla att enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas for
arbete.

Vi har noterat kryssrutan pé anstillningsavtalet for ménadsanstdllda” belastningsregister
kontrollerat datum” inte markeras for att visa att registerutdrag har gjorts. Kryssrutan var vid
tidpunkt for intervju okdnd i verksamheten. Vi rekommenderar att kryssrutan markeras i samband
med att registerutdrag visas samt att datum for kontroll noteras.

Enligt intervjuer finns rutin i att alltid begéra registerutdrag, men aktgranskning visar att utdrag
saknas for samtliga anstillda i korttidsboendet dér personalakter fanns. Det finns ingen notering i
akterna pa registerkontroll varpd verksamheten inte kan styrka att registerkontroll gjorts. Samtlig
personal har anstéllts &r 2011 eller senare och borde ddrfér ha lamnat utdrag ur belastningsregister
vid anstéllning oavsett om de anstillts pd bemanningsenheten till borjan eller korttidsboendet.
Aktgranskning visar dven att utdrag saknas for en vikarie. Det finns ingen notering i Time Care
Pool att utdrag har visats eller att denna &r uppskriven pa den sérskilda listan for att vikarien ska
visa registerutdrag innan vikarien bokas for arbete. Utifran ovan beddmer vi att rutinen for
registerkontroll inte efterlevs.

Vi ser mycket allvarligt pa att utdrag ur belastningsregister saknas f6r de anstéllda dér personalakter
finns i urvalet. Vi ser dven mycket allvarligt pa att det vid aktgranskning saknas personalakter.
Enligt lagen om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder,
kan tillstindet att bedriva verksamhet enligt LSS dras tillbaka vid allvarlig underlételse att begéra
in registerutdrag.
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Vidare finner vi att rutinerna for registerkontroll avseende praktiktjanstgéring behver ses dver da
det &r oklart om det har utforts. Vi rekommenderar att samtliga berérda inom véard- och
omsorgsforvaltningen far information om lagstiftningen géllande registerkontroll samt att vard- och
omsorgsniamnden s#kerstéller att rutinen for registerkontroll efterlevs.

Social- och arbetsmarknad

Social- och arbetsmarknad har 185 anstéllda och ansvar bland annat f6r kommunens individ- och
familjeomsorg. Hér finns ansvaret fér det kommunala boendet for ensamkommande flyktingbarn
HVB Lagunen samt familjehem via familjehemsenheten.

HVB-hemmet

Rutinen for registerkontroll i verksamheten har dokumenteras genom Rutin registerkontroll for
stodboende — gdller verksamhetsomrade stéd och behandling, 2016-06-10, beslutad av social- och
arbetsmarknadsndmnden. I rutinen framgér information om lagen for registerkontroll, att chef som
anstiller dr ansvarig for att registerkontroll utfors samt en checklista for registerkontroll med
aktivitet och ansvarig. P& checklistan framgér att belastningsregister f6r HVB-hem (442.7) ska
begiras vid erbjuden tjénst, uppdrag, praktiktjanstgoring eller liknande, utdraget far vara max sex
manader gammalt, kopia tas och original aterlimnas. Kopian sparas i den anstélldes personalakt
dar dokumentet sparas i minst tva &r for att kunna styrka att utdraget har visats upp.

Enhetschef f6r HVB-hem eller bitrddande enhetschef ar anstillande i verksamheten. Vid intervjuer
framkom att de arbetsskande informeras att ldmna registerutdrag i samband med att
anstillningsavtalet skrivs. Det framgér dven av rekryteringsannons att registerkontroll gérs for
anstillning. Det framkom att vissa arbetssokande enbart har med sig utdrag fran belastningsregister
vid registerkontrollen. Enligt registerkontrollen for HVB-hem ska utdrag ur Polismyndighetens
misstanke- och belastningsregister kontrolleras, Den arbetsstkande far begéra nytt utdrag enligt
442.7 och aterkomma for ny registerkontroll. Vid kontroll av registerutdrag &r man noggrann med
att utdraget ska vara i ett o6ppnat kuvert och att det far vara max sex manader gammalt. N&r kontroll
gjorts kryssmarkeras rutan i anstéllningsavtalet att belastningsregister kontrollerats samt datum for
kontroll.

For att sikerstilia att registerutdrag alltid visas vid nyanstéllningar har man som rutin att inte skriva
anstéliningsavtal forens registerkontroll gjorts. Under vintern 2015/2016 gjordes undantag med
hénsyn till personalbristen som uppstod vid den radande situationen med flyktingmottagandet. D4
skrevs nagra anstillningskontrakt med en klausul att belastningsregister skulle visas innan
anstéllningen pébérjades. Vid intervjuer framkom att det inte finns ndgon rutin vid férnyad
anstillning dé det inte har intriaffat. Men om det skulle intréffa skulle nytt giltigt registerutdrag tas
in.

Vid intervjuer framkom att verksamheten informerades om lagen om registerkontroll i samband
med att HVB-hemmet startades april 2013. Det var tydligt for samtliga vid uppstarten av HVB-
hemmet att registerkontroll var obligatoriskt. Forvaltningschefen var den som informerade nér
rutiner sattes for boendet.
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Registerutdragen sparas i original eller kopia inlésta i ett skdp tillsammans med anstillningsavtalen.
Vid intervjuer framkom att den administrativa enheten #ven har kopia pa utdragen.

Det sker ingen rapportering till nimnden av antal erhallna registerutdrag,.
Familjehem

Det finns ca 65 familjehem i Kopings kommun. P4 familjeenheten finns en framtagen rutin for
registerkontroll av tilltinka familjehemsfordldrar. Rutinen har dokumenterats genom
Registerutdrag 2016-05-19. Enligt rutinen ska familjehemssekreterare registrera familjen i
verksamhetssystemet ProCapita, administratér ska samla in medgivarblankett fér begiran om
registerutdrag som sparas for att gora arliga kontroller. Alla avvikelser ska snarast rapporteras till
respektive utredare f6r kinnedom.

Vid intervjuer framkom att de tilltdnkta familjehemsforildrarna informeras om registerkontroll i
samband med att de fir en intresseanmilan frin en kontaktfamilj, De ftilltinka
familjehemsfordldrarna undertecknar medgivandeblankett ddr de ger samtycke till att kommunen
begir utdrag ur Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister. Utdrag gors for de tilltinka
familjehemsforildrarna, det finns ingen rutin i att gora registerkontroll for hemmaboende barn.
Samtliga medgivandeblanketter sparas i en pdrm hos administratér pa enheten. Administrat6r begar
utdrag hos Polismyndigheten. Nér utdrag inkommer fran Polismyndigheten gérs registerkontroll
samt notering i respektive journal med ”utdrag ur belastnings- och misstankeregister med/utan
anmirkning + datum”. Om det finns anteckning fran belastnings- eller misstankeregister informeras
handléggare. Registerutdragen forstors sedan i en dokumentforstorare.

Registerkontroll gbrs dven arligen av pégéende uppdrag. P4 medgivandeblanketten godkiinns att
kommunen gor en rlig registerkontroll. Administratdr skickar ut medgivandeblankett pa nytt till
familjehemsforaldrar som undertecknar for medgivande.

Aktgranskning

Bland personalen i HVB-hemmet valdes sex akter ut for granskning genom ett delvis slumpmassigt
urval varv tvd avsdg timanstdllda. Samtliga granskade akter innehdller registerutdrag ur
belastningsregistret och misstankeregistret.

Ingen aktgranskning har gjorts avseende familjehem.
Kommentar

Social- och arbetsmarknad har dokumenterat sina rutiner for registerkontroll inom sina
verksamheter for HVB-hemmet samt familjehem. Vi finner att bida verksamheternas rutiner
efterlevs.

Vi finner att HVB-hemmets rutin &r informativ och tydlig. Eventuellt skulle den kunna
kompletteras med rutinen for férnyad anstdlining d& den inte dr medtagen. Checklistan kan dven
kompletteras med att anstéllningsavtalet ska kryssmarkeras i rutan for att belastningsregister visats
samt datum for kontroll, da det &r en rutin som finns i verksamheten.
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HVB-hemmet har som rutin att registerutdrag ska medtagas i ett odppnat kuvert vid
registerkontrollen. Det finns inget stod i lagen att kuvertet ska vara oSppnat. Enligt SKL cirkulér
16:14 fran 2016-04-05 framgér att registerutdrag fran Polismyndigheten &r vattenstdmplat samt
sidnumrerat och behdver darfor inte visas upp for arbetsgivaren i ett obrutet kuvert.

Utifran intervjuer och aktgranskning bedémer vi att HVB-hemmet har en dndamdlsenlig rutin f6r
registerkontroll i verksamheten.

Vi finner att familjehemsenhetens rutin for registerutdrag bor kompletteras med vilka utdrag som
ska inh@mtas frén Polismyndigheten, av rutinen framgar inte vilken blankett som ska anvéindas eller
vilka utdrag som ska inhémtas.

SOFS 2012:11 reglerar socialndmndens ansvar for barn och unga i familjehem, jourhem eller hem
for vard eller boende. Det allménna rddet rekommenderar att uppgifter ur rikspolisstyrelsens
belastnings- och misstankeregister bor hdmtas in. Familjeenheten har en rutin for registerkontroll
av de tilltdinka familjehemsfordldrarna, men inte f6r hemmaboende barn. Socialstyrelsens
upplysningstjinst siger att utredningen far visa huruvida registerutdrag bor hamtas in for
hemmaboende barn eller inte. Enligt SOFS 2012:11 framgér enbart att utredningen bor beaktas
vilken instéllning barn och unga som redan bor i familjehemmet har till att barn eller unga placeras

dar. Utifran det bor man dven fundera Gver att begiira registerutdrag pd hemmaboende bam under
18 &r.

Utifran intervjuer beddmer vi att familjehemsenheten har en &ndamadlsenlig rutin fo6r
registerkontroll i verksamheten.

Kultur- och fritid

Inom kultur- och fritidsférvaltningen finns sex verksamheter; barn- och ungdomsenheten,
biblioteket, museet, anliggningsenheten med sportféltet, bad, hallar och foreningsstéd samt
turistenheten. Utver dessa enheter finns dven en kultursekreterarfunktion samt en administration.
Vid intervjuer framkom att samtliga verksamheter forutom turistenheten arbetar p négot sétt med
barn. Inom kultur- och fritidsforvaltningen finns ca 55 anstillda varav ca 45 arbetar med barn.
Forvaltningen tar dven emot praktikanter eller sommarvikarier pa flera av enheterna.

Det finns ingen rutin att begéra registerutdrag vid anstdllning. Vid intervjuer framkom att
registerutdrag sporadiskt visats pa eget initiativ till enhetschef nér anstéllning erbjudits. Likasa
framkom att praktikanter medtagit registerutdrag. De registerutdrag som visats har inte tidigare
registrerats i ndgot system. Négra registerutdrag har sparats i de anstélldas personakter.

Vid intervjuer framkom att férvaltningen haft diskussion om att infora registerkontroll {or samtliga
som arbetar med barn. Det har dnnu inte tagits stdllning till att inféra sédan rutin, men man &r 6ppen
for det.

Det har inte givits ndgon information till chefer i férvaltningen om lagen om registerkontroll.

Kommentar
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Registerkontroll inom verksamheten #&r inte obligatorisk. Men med st6d av lagen om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, kan kommunen begira registerutdrag for de
som arbetar direkt och regelbundet med barn. Vi rekommenderar att det gors. Vi ser positivt till att
kultur- och fritidsforvaltningen &r 6ppna for att kontrollera registerutdrag i samband med
anstillning och praktik d& stora delar av verksamheten har regelbunden och direkt kontakt med
barn. Vi rekommenderar vidare att rutiner tas fram for dndamalet, att rutinerna kommuniceras till
berdrda i forvaltningen samt att kultur- och fritidsndmnden sikerstéller att registerkontrollen
efterlevs.

Enligt Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, fir endast en
anteckning goras att kontroll av registerutdrag har gjorts. Dock bor noteras att anstillda i
forvaltningen som tilldelas arbete i verksamhet som tillhor skolan lyder under Skollagen
(2010:800).

Kolsva kommundel

Kolsva kommundel #r en lokal kommunal férvaltning med ansvar for forskola, grundskola,

fritidshem, ungdomsgard, bibliotek, fritidsanldggningar och dldreomsorg. Inom forvaltningen finns
300 anstllda.

Forskolan

Inom verksamheten for forskolan finns 45 tillsvidareanstéllda och ca fem timvikarier. Forskolan
har en dokumenterad rutin f6r Registerkontroll av personal, 2015-01-19 f6r Kolsva kommundel. 1
rutinen framgar syftet med lagen, vilka verksamheter som omfattas av lagen, vem som ska begéra
och limna registerutdraget, registerutdragets giltighetstid mm. Rutinen for registerkontroll &r dven
dokumenterad genom rutinerna Anstdllning 2015-01-15 dér det framgdr att den som erbjuds
anstillning i forskoleverksamheten ska visa upp ett registerutdrag samt Anmstdllning av
korttidsvikarier, 2015-01-15 dér det framgar att utdrag ur polisregister ska fornyas varje 4r.

Vid intervjuer framkom att information om registerkontroll ldmnas for tillsvidareanstéllda vid
erbjuden tjénst och for timanstillda vid informationsmétet for anstillning. Forskolechef, eller
administratér vilken anstller timvikarier, utfor registerkontroll i samband med att anstéllningsavtal
skrivs. Vid kontrollen sikerstills att utdraget &r i original och giltigt. Om den som erbjudits tjénsten
inte hunnit f registerutdraget till anstillningsavtalet ska skrivas, skrivs anstéllningsavtal utan
underskrift och kompletteras med underskriften i efterhand nér registerkontroll gjorts. Nir
registerkontroll har gjorts kryssmarkeras rutan p anstillningsavtalet att registerkontroll gjorts samt
datum for kontroll noteras.

Forskolan tar dven in vuxna praktikanter exempelvis via arbetsmarknadsatgérd och VFU. Vid
intervjuer framkom att det alltid gors kontroll av registerutdrag for dessa i enlighet med rutinen.

Enligt skollagen dr den som erbjuds en férnyad anstéllning inom ett & hos samma arbetsgivare
undantagen frén att visa registerutdrag pa nytt. Vid fornyad anstéllning uppges vid intervjun att det
gdrs kontroll av nér registerutdrag senast kontrollerades. Om registerutdraget &r dldre &n ett ar
begirs registerutdrag pa nytt. Verksamheten har dven som rutin att utdrag ur polisregister ska
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fornyas varje ar for korttidsvikarier. For tillfdllet finns inga korttidsvikarier i verksamheten och det
uppges vara fa korttidsvikarier som stannar tillrdckligt linge for att omfattas av rutinen.

Registerutdragen sparas i original i den anstélldes personalakt. Personalakterna forvaras inlasta i
arkivskdp. Om den som erbjudits tjénsten vill ha tillbaka originalet tas en kopia och sparas.

Vid intervjuer framkom att samtliga chefer fatt genomging av lagen om registerkontroll av
forvaltningschef i samband med att Skollagen kom. Férvaltningschef har dven vid andra tillféllen
informerat om lagtexten samt syftet med lagen.

Det sker ingen rapportering till nimnden av antal erhéllna registerutdrag.

Grundskolan

Inom verksamheten for grundskolan finns 95 anstéllda. Ca 75-80 av dessa &r tillsvidareanstéllda
och resterade visstidsanstdllda. Det finns tvd rektorer som #&r anstdllande. Rutinen for
registerkontroll 4r dokumenterad genom rutinen for Registerkontroll, 2014-09-11.

Vid intervjuer framkom att registerkontroll alltid gors i verksamheten. Den arbetsstkande
informeras om registerkontroll efter intervju nér tjinst erbjuds. Vid det tillfdllet har den
arbetss6kande med sig registerutdrag. Registerutdraget behalls pa skolan och i samband med att
anstillningsunderlag skrivs gors kryssmarkering for att registerutdrag har kontrollerats samt datum
for kontroll av registerutdrag fylls i. Det gbrs dven en noggrann kontroll av giltigheten péa
registerutdragen, det har hént att gamla registerutdrag har inkommit, d4 har den arbetssékande fétt
begidra nytt registerutdrag och komma tillbaka och visa pd nytt. For att sdkerstdlla att
registerkontroll gbrs undertecknas inget anstéllningsavtal férens registerutdrag kontrollerats.

Grundskolan tar in VFU praktikanter i sin verksamhet. Det finns ett samarbete med Mailardalens
hogskola samt Orebro Universitet dér studenten gor sin VFU praktik pa samma skola under hela
studietiden vid tva tillfdllen per ar. Registerkontroll gors forsta dagen pé praktiken av studentens
handledare. Handledaren g&r en notering i en checklista for mottagandet av VFU studenter och
aterlamnar originalet av registerutdraget till studenten. Registerkontroll gors enbart vid forsta
tillfdllet studenten péborjar sin praktik. Vid ndgra fa tillfdllen har grundskolan &ven tagit in
arbetstrining fran Forsikringskassan, det 4r samma rutin fér dessa med registerkontroll som VFU.

Registerutdrag sparas i original i den anstélldes personalakt inlast i ett brandklassat arkivskép i ett
lasbart rum. Vid intervjuer framkom att det ibland hénder att vikarier enbart visar registerutdrag
och inte ldmnar kvar det.

Vid intervjuer framkom att information om registerkontrollen har fatts pé rektorsutbildning. Det &r
en tre-arig utbildning dér 30 po#ng skoljuridik har studerats.

Det sker ingen rapportering till nimnden av antal erhallna registerutdrag.

Aktgranskning

Fran forskolan valdes tre akter frén ordinarie personal ut for granskning, urvalet gjordes genom att
var 14:e akt i arkivskapet valdes ut. For samtliga i urvalet fanns utdrag ur belastningsregistret. 1 ett
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av de granskade fallen framgar {ran avtalet att den anstéllde pabérjat sin anstéllning en ménad innan
utdraget frén belastningsregistret dr daterat. Ytterligare en avvikelse finns da en anstilld arbetat
som vikarie 2012-2014, under denna tid finns endast ett utdrag fran belastningsregistret fran 2012,
Samma anstdllda blev, enligt anstédllningsavtal, tillsvidareanstdlld under 2015. Inf6r
visstidsanstillningen har registerkontroll utforts, enligt avtalet, men det finns inget utdrag i akten.

Ut6ver den ordinarie personalen hos férskolan granskades dven akterna for tva timvikarier, urvalet
gjordes genom att var 7:e akt i arkivskdpet valdes ut. T en av akterna saknas utdrag ur
belastningsregistret eller annan markering att registerkontroll utforts.

Fran skolan i Kolsva granskades 5 personalakter. Urvalet gjordes genom att var 20:e akt frdn
arkivskdpet togs ut for granskning. De akter som granskats ror en korttidsvikarie, en med
tidsbegrénsad anstdllning samt 3 tillsvidarcanstillda. 1 tre av akterna fanns utdrag ur
belastningsregister. De akter som saknar utdrag ror anstillningar som gjordes innan 2010.

Kommentar

Vi finner att bade forskolan och grundskolan i Kolsva kommundel har dokumenterade rutiner for
registerkontroll f6r sina verksamheter.

Utifrén intervjuer finner vi att forskolan i stort har en fungerande rutin for registerkontroll.
Aktgranskning visar att en anstilld har pabérjat sin anstillning en méanad innan utdraget fran
belastningsregistret #dr daterat vilket avviker fran rutinen och skollagen som séger att
registerkontroll &r obligatorisk innan pabdrjad tjanst. Rutinen behdver ses dver for att sdkerstilla
att registerutdrag visas i samband med anstéllning erbjuds. Skolinspektionen kan for bade offentliga
och enskilda huvudmin vidta sanktioner om lagstiftning om registerkontroll inte f6ljs. Utifréan det
rekommenderar vi att Kolsva kommundelsndmnd sékerstdller att rutinen for registerkontroll
efterlevs.

Avseende grundskolan har rutinen for registerkontroll ibland frangétts gillande vikarier. Enligt
rutinen for registerkontroll ska kopia tas av originalet om den arbetsstkande begér att fa tillbaka
originalet. Om det dessutom saknas notering i akten for att registerkontroll utforts kan
verksamheten inte styrka att registerkontroll gjorts. Aktgranskningen f6r grundskolan visade att
registerkontroll har gjorts p& samtliga dar registerkontroll har krévts.

Vi finner det positivt att forvaltningschef hade genomgéng av registerkontroll i samband med att
Skollagen kom. Vi ser ett fortsatt informationsbehov i verksamheten for att sékerstélla att
registerkontroll gors.

Utifran aktgranskningen fér forskolan och grundskolan i Kolsva kommundel bedémer vi att det
finns vissa brister i registerkontrollen.

Slutsatser

Sammanfattande slutsatser utifran revisionsfragorna;
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Om det finns gemensamma och dokumenterade rutiner inom verksamhetsomrddet {or
tillimpningen av ”lagen om registerkontroll”

Granskningen har visat att det inte finns ndgon central rutin kring registerkontroll i
kommunen.

Rutin for vegisterkontroll avseende forskola, familjedaghem, oppen forskola, forskoleklass,
grundskola, obligatorisk forskola, specialskola, fritidshem, oppen fritidsverksamhet samt
verksamhet som utfor stod och service dt barn med funktionshinder, finns pd kommunens
Intrandit senast uppdaterad 2014-09-11.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har  dokumenterat sina  rutiner  for
registerkontroll  genom  "Rutin  registerkontroll  for  stodboende —  gdller
verksamhetsomrdde stod och behandling”, 2016-06-10 for HVB-hemmet samt genom
" Registerutdrag” 2016-05-19 for familjehem.

Kultur och fritidsforvaltningen har inga framtagna rutiner for registerkontroll.
Registerkontroll inom verksamheten dr inte obligatorisk, men kommunen kan med stod av
lagen om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, begdra registerutdrag for
de som arbetar direkt och regelbundet med barn. Vid det fallet rekommenderas att rutiner
for dndamdlet tas fram.

Hur har informationen ldmnats till verksamhetsansvariga

Information/utbildning till chefer avseende registerkontroll har skett i varierande grad i
de olika forvaltningarna i Kopings kommun.

Chefer inom barn- och utbildningsforvaltningen, bemanningsenheten inom vdrd- och
omsorgsforvaltningen, HVB-hemmet inom social- och arbetsmarknadsforvaliningen samt
forskola och grundskola i Kolsva kommundel har fitt information/utbildning kring
registerkontrollen. Korttidsboendet inom vdrd och omsorgsforvaltningen uppges inte ha
fatt nagon information om registerkontroll mer dn vid Overldmnandet fran forra
enhetschefen.

Om hur kontrollen av registerutdragen dokumenteras

For  tillsvidareanstillda — anvinder — samtliga  verksamheter  kryssrutan — pd
anstdllningsavtalet for att markera att registerutdrag har visats forutom vard- och omsorg.
Dessa har ingen dokumentation av att registerutdrag har visats.

For timanstdllda inom barn- och utbildning samt pd vard- och omsorgs bemanningsenhet
dokumenteras registerkontrollen i systemet Time Care Pool med en kryssruta att utdrag
har visats. For timanstdllda pd forskolan i Kolsva kommundel gors ingen notering att
registerkontroll gjorts.

For tilltanka familjehemsfordldrar dokumenteras registerkontrollen med en anteckning i
respektive journal i verksamhetssystemet proCapita.

For VFU gir Kolsva kommundel en notering pd checklista for mottagandet av VFU
studenter att registerkontroll gjorts. Det finns ingen rutin for barn- och utbildning att
dokumentera att registerkontroll gjorts for VFU.
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Kopings kommun
Registerkontroll
2016-12-14

For att styrka att registerkontroll gjorts rekommenderar vi att samtliga anstdllningsavtal
kompletteras med rutan for att belastningsregister kontrollerats samt datum for kontroll.

4. Om rapportering sker till nimnden av antal erhéllna registerutdrag

Det sker ingen dterrapportering till varken barn- och utbildningsndamnden, vard- och
omsorgsndimnden, social- och arbetsmarknadsndmnden, kultur- och fritidsnamnden eller
Kolsva kommundelsnimnd av antal erhdllna registerutdrag.

Datum som ovan

KPMG AB
ity
Petra Ribba Karin Helin- Lindkvist
Kommunal revisor Kundansvarig Képings kommun
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Barn- och utbildningsndmnden

AU § 25
Bun § 21 Dnr 2017/105.007

Yttrande 6ver granskningsrapport gallande registerkontroll inom Barn
och Utbildning

Barn-och utbildningschefen foredrar drendet och redogor for vilka atgérder som Barn &
utbildning ska vidta med anledning av resultatet i rapporten.

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar

att stélla sig bakom forvaltningens svar till revisorerna

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

Ko Sl
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u KOPI NGS KOMMU N Beslutad datum Var beteckning
2017-03-29

Barn & Utbildning
Petra Thyberg, Personalsekreterare

Till
Kommunrevisionen
Kopings Kommun

Svar om revision av registerkontroll

Svar lamnas hér till revisionen om de tgiarder Barn- och utbildningsndmnden har
for avsikt att vidta med anledning av granskningen av registerkontrollen och de
synpunkter och rekommendationer som ldmnats i rapporten.

Foljande avses att atgirdas enligt: De rekommendationer revisionen ger ar
foljande

- Gemensam rutin tas fram for den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)
inom forskolan och grundskolan. Klart senast 20170430. Ansvariga
tjansteman ar verksamhetschefen for forskolan, utvecklingsledaren for
grundskolan och personalsekreteraren. Den framtagna rutinen
kommuniceras med berdrda.

- Gemensam information till samtliga berérda om regler for inhdmtning av
registerutdrag. Klart senast 20170430. Ansvarig tjdnsteman &r
personalsekreteraren.

- Styrkande i efterhand att lagen foljts vid tjanstetillsdttning och att
registerutdrag visats upp vid anstillning genomfors genom att samtliga
anstallningsavtal inom Barn och utbildningsndmndens verksamheter
granskas. Ansvarig tjansteman for att se Gver anstéllningsavtal for
tillsvidareanstéllda &r chef for respektive verksamhet. Ansvariga
tjanstemaén for aktuella visstidsanstdllningar dr Barn och utbildnings
bemanningsplanerare. Arbetet som ska vara avslutat 2017.

Képing 20170329

i /-/n.c,t_,/ l\/ A /\\_;
Torkel Nilson

Barn- och utbildningschef

Barn- och utbildningskontoret

Senast andrat: 2017-03-29
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Kolsva kommundel
Conny Hall, Kommundelschef
conny.hall@koping.se

Yttrande granskningsrapport fran kommunrevisionen
betriffande registerkontroll

Bakgrund

Revisorer frin Kopings kommun har granskat kommundelens registerkontroll av
personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som omfattas
av lagens krav pd registerkontrollav familjehem, HVB-hem och andra boenden fSr
funktionshindrade.

Kolsva kommundels svar till kommunrevisionen

Grundskolan samt forskolan har fortydligat kvalitetsrutinen och givit
internrevisionen i uppdrag att regelbundet kontrollera lagefterlevnaden.

/ : .
Anstillnihgsavtalen har kompletterats med kryssruta, som pAminner ansvarig chef
om att begéra in rggisterutdraget.

r 1 | {
['r }U Y
SN

Conny Hall Y

Kommundelschef
Postadress Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Kolsva kommundel  Bergslagsvagen 100 0221-250 00 0221-501 82 www.koping.se 991-1215 212000-2114
Box 6 Kolsva kommundelsnamnden@koping.se

731 10 Kolsva
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I* KOPINGS KOMMUN Datum Var beteckning

o ] 2017-03-21 KFN 2017/38
Er beteckning

Kultur- och fritidsndmnden KS 2017/93

Anneli Stray, Forvaltningssekreterare

0221-256 53

anneli.stray@koping.se

Kommunrevisionen

For kdnnedom:
Stadskansliet

Kommunrevisionens granskningsrapport

om registerkontroll

Kommunrevisionen begér svar senast den 31 mars 2017 pa vilka atgérder
granskade ndmnder har for avsikt att vidta med anledning av granskningen och de
synpunkter och rekommendationer som ldmnas i rapporten “Registerkontroll inom
barn- och utbildning, vird- och omsorg, social och arbetsmarknad, kultur- och
fritid samt Kolsva kommundel”.

Utifrén granskningen beddms att det finns brister i registerkontrollen i K&pings
kommun. Forvaltningen ldmnar forslag pa atgérder for de omrdden som r6r
kultur- och fritidsndmnden.

Da kultur- och fritidsndmndens sammantride den 28 mars 2017 dr instéllt beslutar
ordférande, med stdd av delegation frin ndmnden, godkinna forslagen pa atgérder
for de omraden som ror kultur- och fritidsnimnden och att godkdnna kultur- och
fritidsl?jrvallningnzrutincr for registerkontroll.

o FAA Ol o (Letbn

:\.l nny (fetbey, Christina Axelsson
OrdfBrande Forvaltningschef
Kultur- och fritidsndmnden Kultur & Fritid

Bilagor

Ordfsrandebeslut

Protokollsutdrag

Tjénsteskrivelse »Atgirdsforslag efter granskningsrapport...”
Tjénsteskrivelse "Rutiner for registerkontroll”

Postadress Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org nr
Képings kommun Barnhemsgatan 2 0221-250 00 0221-250 50 www.koping se 991-1215 212000-2114
731 85 Kdping kulturfritidsnamnden@koping.se
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ﬂ KOPlNGS KOMMUN Datum Vér beteckning
v 2017-03-21 KFN 2017/38

Kuitur- och fritidsnimnden
Ordférande
Jonny Clefberg

Ordférandebeslut
Kommunrevisionens granskningsrapport

om registerkontroll

Kommunrevisionen begir svar senast den 31 mars 2017 pé vilka atgérder
granskade ndmnder har for avsikt att vidta med anledning av granskningen och de
synpunkter och rekommendationer som limnas i rapporten “Registerkontroll inom
barn- och utbildning, vard- och omsorg, social och arbetsmarknad, kultur- och
fritid samt Kolsva kommundel”.

Utifrén granskningen beddms att det finns brister i registerkontrollen i Képings
kommun. Férvaltningen foreslar foljande forslag pa dtgirder for de omraden som
ror kultur- och fritidsniimnden:

att registerutdrag alltid begirs vid nyanstillningar inom hela kultur- och
[ritidsndmndens omréde, att detta skrivs in i annonser vid rekryteringar
och giller bade fast och tillfillig personal

att bifogade rutiner for registerkontroll godkéinns for kultur- och
fritidsfoérvaltningen

att rutinerna kommuniceras till berorda i forvaltningen

att kultur- och fritidsndmnden siikerstéller att registerkontrollen efierlevs
genom att den f6rs in som en punkt i den interna kontrollen

samt att kontrollera alla anstéllningsavtal, for tillsvidareanstilld personal
och for personal med tidsbegrénsad anstillning, markerats i sdrskild ruta
att registerkontroll gjorts samt att datum finns antecknad f6r genomford

kontroll.
Postadress BesGksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org nr
Képings kommun Barnhemsgatan 2 0221-250 00 0221-250 50 wWww koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping kulturfritidsnamnden@koping se
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Datum Var beteckning

:ﬁ KOPINGS KOMMUN
= 2017-03-21 KFN 2017/38

Arbetsutskottet beslutar 2017-03-14 § 25 foresla kultur- och fritidsndmnden att
enligt forvaltningens forslag godkénna forslagen pa atgérder for de omraden som
rdr kultur- och fritidsnimnden, och att godkénna kultur- och fritidsférvaltningens

rutiner f6r registerkontroll.

D4 kultur- och fritidsndmndens sammantridde den 28 mars 2017 &r instéllt beslutar
ordférande med st6d av delegation fran ndamnden

att godkinna forslagen pa atgirder for de omraden som rér kultur- och
fritidsndgmnden

samt att uudkanm ku[tur- och fritidsforvaltningens rutiner for registerkontroll.

JOllny Clel'hug_,

Ordfsrande

Kultur- och fritidsnimnden

“Kultur- och fritidsnamnden
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— Datum
_Kultur- och fritidsnémndens arbetsutskott 2017-03-14

AU § 25 KFN 2017/38

Kommunrevisionens granskningsrapport
om registerkontroll

Kommunrevisionen begir svar senast den 31 mars 2017 p4 vilka atgarder
granskade n&mnder har for avsikt att vidta med anledning av granskningen och de
synpunkter och rekommendationer som ldmnas i rapporten “Registerkontroll inom
barn- och utbildning, vérd- och omsorg, social och arbetsmarknad, kultur- och
fritid samt Kolsva kommundel”,

Utifrdn granskningen bedoms att det finns brister i registerkontrollen i Kopings
kommun. Forvaltningen foreslar foljande forslag pa atgérder for de omraden som
r6r kultur- och fritidsndmnden:

att registerutdrag alltid begiirs vid nyanstillningar inom hela kultur- och
fritidsndmndens omrédde, att detta skrivs in i annonser vid rekryteringar
och giller bade fast och tillfillig personal

att bifogade rutiner for registerkontroll godkénns for kultur- och
fritidsférvaltningen

att rutinerna kommuniceras till berérda i férvaltningen

att kultur- och fritidsndmnden sikerstiller att registerkontrollen efterlevs
genom att den fors in som en punkt i den interna kontrollen

samt att kontrollera alla anstéllningsavtal, for tillsvidareanstilld personal
och for personal med tidsbegriinsad anstillning, markerats i sirskild ruta
att registerkontroll gjorts samt att datum finns antecknad for genomford
kontroll.

[ &rendet har ett barnperspektiv beaktats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Atgirdsforslag efter granskningsrapport...”
Tjénsteskrivelse “Rutiner for registerkontroll”
Barnchecklista

Skrivelse fran kommunrevisionen

Revisionsrapport fran KPMG

AU § 25 fortsétter pa nista sida

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

Ve ////,/A /[%W




2. SUTRRAG
[‘H KOPINGS KOMMUN PROTOKOLLSUT

Datum

_Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott ~2017-03-14 -
Fortséttning AU § 25 KFN 2017/38
Beslut
Enligt forvaltningens forslag beslutar arbetsutskottet foresla kultur- och
fritidsnimnden

att godkinna forslagen pa atgirder for de omraden som ror kultur- och
fritidsndmnden

samt att godkédnna kultur- och fritidsforvaltningens rutiner for registerkontroll.

Utdragsbestyrkande

Sy A2l

Protokolljusterarnas sign
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¢ ] 2017-02-20 KFN 2017/38

Kultur & Fritid

Christina Axelsson, Kuitur- och fritidschef
0221-253 59, 073-699 51 88
christina.axelsson@koping.se

Atgirdsférslag efter granskningsrapport: Registerkontroll
inom Barn- och utbildning, Vard- och omsorg, Social- och
arbetsmarknad, Kultur & Fritid samt Kolsva kommundel

Kommunrevisionen i K&ping har latit genomfora granskningen Registerkontroll
av personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och grundskola som
omfattas av lagens krav pa registerkontroll samt familjehem, HVB-hem och andra
boenden for funktionshindrade barn. Lagstiftningen om registerkontroll syftar till
att starka barn och ungas skydd mot sexuella och andra grova brott.

Syftet har varit att underséka om kommunen upprittat riktlinjer for hur man ska
uppfylla lagarnas krav pa registerkontroll samt granska om lagarnas krav och
eventuella riktlinjer foljs. Granskningen avser barn- och utbildningsndmnden,
vard- och omsorgsndmnden, social- och arbetsmarknadsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden samt Kolsva kommundelsnéimnd.

Utifrén granskningen beddms att det finns brister i registerkontrollen i Képings
kommun. Kommunens styrning och uppfdljning av berdrda verksamheters
registerkontroll beh6ver forbittras.

KPMG, som fatt uppdraget att genomfora granskningen, har flera
rekommendationer till kommunen men nedan redovisas de omrdden som ror
kultur- och fritidsndimndens omride.

e Att kultur- och fritidsforvaltningen med st6d av lagen om registerkontroll
av personer som ska arbeta med barn begir registerutdrag for de som
arbetar direkt och regelbundet med barn

e Att kultur- och fritidsndimnden tar fram rutiner for registerkontroll, att
rutinerna kommuniceras till berdrda i férvaltningen samt att kultur- och
fritidsndmnden sdkerstéller att registerkontrollen efterlevs.

Postadress Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org nr
K8pings kommun Barnhemsgatan 2 0221-250 00 0221-250 50 www.koping.se 991-1215 212000-2114
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Datum VAr beteckning

.i.: KOPINGS KOMMUN
v
2017-02-20 KFN 2017/38

Forvaltningen foreslar

att registerutdrag alltid begérs vid nyanstillningar inom hela kultur- och
fritidsnimndens omréde, att detta skrivs in i annonser vid rekryteringar och giller
béde fast och tillféllig personal.

att bifogade rutiner for registerkontroll godkénns f6r kultur- och
fritidsforvaltningen

att rutinerna kommuniceras till berdrda i férvaltingen

att kultur- och fritidsnimnden sikerstiller att registerkontrollen efterlevs genom
att den fors in som en punkt i den interna kontrollen

att kontrollera att alla anstéllningsavtal, for tillsvidareanstilld personal och for
personal med tidsbegrinsad anstillning, markerats i sérskild ruta att
registerkontroll gjorts samt att datum finns antecknad f6r genomford kontroll

Ulwuttanco (Qpbrons
Christina Axelsson

Forvaltningschef

Kniltiir & Fritid -
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iﬂ KOPINGS KOMMUN Datum Ay betecning

: 2017-02-20 KFN 2017/38
Kultur & Fritid

Christina Axelsson, Kultur- och fritidschef
0221-253 59, 073-699 51 88
christina.axelsson@koping.se

Rutiner foér registerkontroll

Alla personer som blir erbjudna en anstillning inom kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomrade, tillsvidare eller tidsbegransad, méste visa ett utdrag ur
Rikspolisstyrelsens belastningsregister innan de far anstillning.

e Ansvarig chef/enhetschef ansvarar for att den som erbjuds en anstéllning
visar upp ett registerutdrag innan anstillningen faststills. Information om
att detta krédvs sker i annonseringen, via anstillningsprocessen och att
erbjudandet om tjdnst géller med férbehall om vad som kan framgd i
registerutdraget.

e Registerutdraget ska dven visas upp av vikarier, konsulter och praktikanter
innan anstéllning faststélls och innan anstillningen borjar da ocksa
kontroll gérs av att datumrutan (pa anstéllningsblanketten) for uppvisande
fyllts 1.

e Registerutdraget ska uppvisas for forvaltningens registrator som antecknar
datum pé anstillningsbeviset.

e Utdragen far inte vara dldre 4n 1 ér.

e Registerutdraget dterlimnas dérefter till den s6kande.

Postadress Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org nr
Képings kommun Barnhemsgatan 2 0221-250 00 0221-250 50 www.koping.se 991-1215 212000-2114
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i . Datum
Social- och arbetsmarknadsnimnden 2017-03-29 o
SAN § 22
Au§ 71 Dnr SAN 2017/22

Kommunrevisionens granskningsrapport av registerkontroll

Revisorerna i Kdpings kommun har granskat registerkontrollen inom olika typer
av kommunal verksamhet. For social- och arbetsmarknadsnémndens del berdr det
personal pA HVB-hem samt familjehem.

Nimnden fick ingen séirskild rekommendation, utan del av den allménna till
samtliga nimnder om att sikerstilla att verksamheterna &ven i efterhand kan
styrka att lagen f6ljts och att utdraget verkligen har visats upp vid anstéllning.
Néamndens svar pé atgérder ska ldmnad till kommunrevisionen senast 31 mars
2017.

Av skrivelsen framgr att nimndens rutiner avseende registerkontroll f6r HVB
och stédboende ska kompletteras och rutinen avseende registerkontroll vid
rekrytering av familjehem ska kompletteras

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att godkinna foreliggande skrivning med atgérder, som svar till
kommunrevisionen avseende rapport om granskning av registerkontroll.

Exp. tillk: Kommunrevisionen
Diariet

Protokolljusteraras sign Utdragsbestyrkande

L
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Social & Arbetsmarknad 2017-03-20
Maarit Verga, Verksamhetsutvecklare

0221-255 38, 070-670 98 98

maarit.verga@koping.se

Social- och arbetsmarknadsnamndens atgérder med
anledning av kommunrevisionens granskning av
registerkontroll av personal

Bakgrund

Revisorerna i Képings kommun har granskat registerkontrollen som enligt
lagstiftning ska genomforas vid anstéllning av personal bl.a. inom HVB-hem,
familjehem samt personal som arbetar direkt och regelbundet med personal.

De verksambheter som granskats inom Social- och arbetsmarknadsnéimndens
ansvarsomrade ir HVB-verksamheten for ensamkommande flyktingbarn samt

familjehemsverksamheten.

Resultat
Angéende for nimnden aktuella verksambheter anges i rapporten sid. 17 — 18:

»Vi finner att HVB-hemmets rutin dr informativ och tydlig. Eventuellt skulle den
kunna kompletteras med rutinen for fsrnyad anstillning da den inte &r medtagen.
Checklistan kan @ven kompletteras med att anstéliningsavtalet ska kryssmarkeras i
rutan for att belastningsregister visats samt datum for kontroll, da det &r en rutin
som finns 1 verksamheten.” (Rutin se bilaga)

*Utifran intervjuer och aktgranskning beddmer vi att HVB-hemmet har en
indamalsenlig rutin for registerkontroll for verksamheten.”

Vi finner att familjehemsenhetens (nuvarande placeringsenheten) rutin for
registerkontroll bor kompletteras med vilka utdrag som ska inhdmtas fran
Polismyndigheten, av rutinen framgdr inte vilken blankett som ska anvéndas eller

vilka utdrag som ska inhdmtas.” (Rutin se bilaga)

»Utifran intervjuer beddmer vi att familjehemsenheten har en &ndamélsenlig rutin
for registerkontroll i verksamheten.”

Namndens 6vriga verksamhetsomraden tilldmpar regler om registerkontroll enligt
forordningen (1999:1134) om belastningsregister vid anstéillning av annan
personal om det bedéms behdvligt — enligt sérskild rutin (se bilaga).

Atgirder

Nimndens rutiner avseende registerkontroll for HVB och stddboenden ska
kompletteras enligt rekommendationer ovan. Ansvarig enhetschef for HVB och
stodboende VOSB.

Nimndens rutin avseende registerkontroll vid rekrytering av familjehem ska
kompletteras enligt forslag i granskningsrapporten. Ansvarig enhetschef for
placeringsenheten VOM.

- ' Senast &ndrat: 2017-03-20
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KOPINGS KOMMUN
Datum
2017-03-20

Forslag till besiut
Social- och arbetsmarknadsnimnden foreslas

att godkédnna foreliggande skrivning med atgérder, som svar till
kommunrevisionen avseende rapport om granskning av registerkontroll.

na- Be‘rnankel

T.f. férvaltningschef Maarit Verga
Verksamhetsutvecklare

Bilagor: Befintliga rutiner

Social & Arbetsmarknad - Senast 4ndrat: 2017-03-20
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Social- och arbetsmarknadsnimnden

Rutin registerkontroll fér HVB och stédboenden — Géller
verksamhetsomrade stéd och behandling.

Syfte

Vilka omfattas av lagen?

HVB som tar emot barn, dvs. personer under 18 &r, &@r skyldiga att genomftra en
registerkontroll. Denna skyldighet &r inte begrénsad till de HVB som enbart tar
emot barn, utan omfattar &ven hem som tar emot familjer, dvs. bade fordldrar och
barn, och hem som tar emot bide barn och andra vuxna dn deras
familjemedlemmar.

Stédboenden dr sedan den 1 januari 2016 en ny placeringsform enligt 6 kap.
socialtjanstlagen for barn och unga i dldern 16-20 &r som behdver vérdas eller bo i
ett annat hem 4n det egna och avser ett eget boende med individanpassat stdd.

Vilka personer ska omfattas av registerkontroll?

Lagen innebir en obligatorisk registerkontroll for personer som erbjuds
anstillning, uppdrag, praktiktjanstgtring eller liknande vid savil offentligt som
privat drivna stodboenden under omsténdigheter liknande dem som férekommer
vid en anstéllning inom verksamheten.

Registerkontrollen &r obligatorisk och avser bade belastnings- och
misstankeregistret enligt lagen om registerkontroll av personal vid vissa boenden
som tar emot barn och omfattar de brott som framgér av forordningen om
belastningsregister och férordningen om misstankeregister.

Lag (2007:171), &ndringar genom lag (2015:986).

Anstillningsforbud

HVB far inte anstilla ndgon om inte registerkontroll har gjorts (1 § lagen om
registerkontroll). Diremot dr det inte forbjudet att anstilla ndgon som har en
anteckning i ndgot av registren. I propositionen (prop. 2006/07:37) sédgs dock att
regeringen forutsétter att arbetsgivare kommer att vara mycket forsiktiga nér det
géller att anstilla personer som har ndgon registeranteckning. I det sammanhanget
paminns om att arbetsgivaren kan inhdmta ett eget utdrag for att {4 ett mer
fullstdndigt underlag for sin bedémning.

N N ) - Senast andrat; 2017-03-17
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Beslutad datum

2016-06-10
Lagstiftning
Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot
barn

SKL-cirkuldr 16:14 om registerkontroll
SKL-cirkuldr 07:32 om vad som avser HVB.

Ansvar
Den chef som avser att anstilla ansvarar dven for att registerkontroll utfors.

Kom ihag: Du far inte lova en anstéllnings innan du har sett registerutdraget!

Checklista
Aktivitet Ansvarig
L - Begir endast in belastningsregister pa den person ~ Chef

du tinker erbjuda anstéllning, uppdrag,
praktiktjdnstgéming eller likanande.

- Belastningsregister HVB-hem (442.7) finns att
himta p4 foljande lénk:
https://polisen.se/Global/www%200ch%20Intrapo
lis/Blanketter/Registerutdrag/PM-442-7-personal-
HVB.pdf

2 - Begir in registret frdn personen och kontrollera Chef
detta.

- Registret som visas far inte vara éldre &n sex
manader.

- Taen kopia, ldmna tillbaka originalet till
personen.

3 - Kopian skickas till 16nekontoret som sparar deni  Chef
akten.

- Registret dokumenteras/sparas (i minst tva ar), for
att kunna styrka att lagen har foljts och att
utdraget har visats upp.

Social- och arbetsmarknadsnamnden - Senast andrat: 2017-03-17
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Social- och arbetsmarknadsnimnden

Rutin registerkontroll — Giller for verksamhetsomrade
Myndighet och Férsdrjning

Syfte

Inom omradena psykiatrisk sjukvard, vard av utvecklingsstérda, vard av barn och
ungdom samt tvingsvard av missbrukare giller regler om registerkontroll, till
skydd for patienter och brukare. Inf6r beslut om anstéllning av personal inom
rubricerade verksamhetsomraden har kommuner, landsting och regioner getts
mojlighet med stéd i férordningen om belastningsregister att sjédlva begéra utdrag
ur belastningsregistren hos Polismyndigheten. Detsamma géller vid anlitande av
uppdragstagare inom nimnda verksamhetsomréden, 11§ p. 5 férordning
(1999:1134) om belastningsregister. For andra véardgivare kan utdrag begiras med
stéd av 21 § p. 2 samma forordning.

Det dr f6rst ndr arbetsgivaren har bestdmt vem som skall anstéllas som dessa
uppgifter kan begiras. (Forslagsvis bor detta ske forst efter att samtycke har
inhdmtats fran den tilltdnkta kandidaten f6r anstéllningen eller uppdraget).

Anstillning #r inte aktuell om registerutdraget visar att sokande 4r domd eller
dtalad for sexbrott, valdsbrott och/eller narkotikabrott.

Registerkontroll ska ske nér arbetsgivaren/uppdragsgivaren bedomer att det &ér
behivligt. Registerutdraget skickas till arbetsgivaren och hanteras dérefter enligt
arbetsgivarens dokumenthanteringsplan/interna rutiner.

Lagstiftning
Lag (1998:620) om belastningsregister
Forordning (1999:1134) om belastningsregister

Se dven SKL-cirkulédr 16:14 om registerkontroll

N © " Senast andrat, 2016-06-16
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Beslutad datum

2016-06-10

Ansvar
Den chef som avser att anstiilla ansvarar dven {or att registerkontroll utfors.

Kom ihag: Du fir inte lova en anstillnings innan du har sett registerutdraget!

Checklista

Aktivitet . ; ' - f Ansvar-ig

1 - Begir endast in belastningsregister pa den person ~ Chef

du tinker anstilla eller anlita som uppdragstagare.

- Om du vill begéra ut belastningsregister pa
personen sa i du kontakta polismyndigheten for
att fa en blankett skickad till dig.

- Om personen sjdlv begiér ut sitt belastningsregister
sd kan personen anvinda nedanstdende lénk:

- Belastningsregister (442.3)

lis/Blanketter/Registerutdrag/PM 442 3 enskild

9 _paragraf.pdf

2 - Begir in registret fran personen och kontrollera Chef
detta.

- Registret som visas fir inte vara &ldre &n tolv
manader.

- Taen kopia, ldmna tillbaka originalet till
personen.

3 - Kopian skickas till Ionekontoret som sparar deni  Chef
akten.

- Registret dokumenteras/sparas (i minst tva ar), for
att kunna styrka att lagen har f6ljts och att
utdraget har visats upp.

Sacial- och arbetsmarknadsnamnden - Senast &ndrat: 2016-06-16



2016-12-02

Checklista familjehemssekreterare A

1.

Nir familjehemsenheten fatt remiss bjud in till samrad socialsekreterare,
Oppenvard. Familjehemssekreterare

Sok ldmpligt familjehem, i véra egna register, familjehemsbanken och vid
behov annonsera. Familjehemssekreterare

Nir ténkbart familjehem finns bjud in socsekr och ev OV till terkoppling
och matchning. Familjehemssekreterare

Oppna familjehemsakt, l4gg in familjehemmet i procapita som
uppdragstagare. Familjehemssekreterare

Paborja familjehemsutredning, boka in besdk hos familjehem dér
information om utredningens genomforande och vad det innebér att vara
familjehem ges, underskrift for registerutdrag inhdmtas.
Familjehemssekreterare

Inhémta registerutdrag ldmna blankett (registerutdrag) till administration.
Familjehemsekreterare, Administrator

7. Nir forslag finns pa familj, bes6k av handldggare och

10.

11.

12,
13.

14,

15.

16.
17.

familjehemssekreterare i tilltdnkt familj. Familjehemssekreterare
Socialsekreterare

Samrad med kommunen som barnet placeras i Familjehemssekreterare

Skriv medgivande/ matchningsutredning och ldmna till socsekr.
Familjehemssekreterare

Skriv avtal med familjehem bestdm erséttning i samrad med socsekr
enligt niva 1-5. Familjehemssekreterare

Rapportera till socialstyrelsen om familjehem har fler 4n tre placeringar.
Ar detta familjehemmets enda placering ska skatte ersittning utga se avtal
har familjehemmet redan placeringar ska inte skatte erséttning betalas ut.
Familjehemssekreterare

Lamna undertecknat avtal till administration. Familjehemssekreterare

Vid behov anstk vid AU om forlorad arbetsinkomst i samband med
placering. Familjehemssekreterare

Placering av barnet (dka med barnet till familjehemmet).

Medverka vid uppréttande av genomfSrandeplan.
Familjehemssekreterare

Dokumentera i familjehemsakt. Familjehemssekreterare

Besluta om grundutrustning i samband med placering sdsom byré, sing
och bokhylla. Familjehemssekreterare



2016-10-09

Checklista familjehemsplaceringar assistent C

9.

10.

11.

Gora registerutdrag enligt blankett som familjehemssekreterare 1dmnat
anteckna 1 journal

Uppdragsblankett till I1onekontoret

Vid stadigvarande placering meddela pa uppdrag av socsekr FK om
dndringar av bidragstagare, barnbidrag och underhéllsstdd dndra
folkbokforingsadress for barnet.

Vid placering i annan kommun, meddela denna

Utrdkning av eventuell forsorjningsformaga hos vardnadshavare, enligt
mall

Upprittande av avtal med biologforéldrar géllande egenavgift

Uppritta forteckning lista 6ver placerade barn/ungdomar samt familjehem
Exell

Betala ut motsvarande studiestéd fran CSN under juli och augusti
Gor arliga registerutdrag

Upprikning av ersittning i januari pé indikation fran
familjehemssekreteraren

Scanna in beslut fran AU i journal

Vid placeringens upphérande

12.

13.

Meddela FK samt eventuell annan kommun se avslutsblankett

Avsluta pa 16nekontoret
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..:I:.. KOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum
2017-09-27
Vard- och omsorgsndmnden KOPI%\ISJER Ijg{‘ﬁm
VON § 58 2017 -10- 20

Dnr. Diarich
- : . . a0 /93
Revisionssvar pa granskningsrapport registerkontroll 7

Kommunrevisionen har genomfort en granskning avseende registerkontroll av
personal f6r boenden for funktionshindrade barn.

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att godkdnna forvaltningens svar pa revisionsrapporten och 6verldmna en till
revisionen samt att delge kommunstyrelsen svaret

Protokollsutdrag:
Revisionen
Kommunstyrelsen
Diariet

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

PN

S
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@ KOPINGS KOMMUN

Vard & Omsorg

TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

2017-09-15

VON Bilaga § 9% / 201}
AU Bilaga § ’

Revisionssvar pa granskningsrapport registerkontroll

Kommunrevisorerna har genomf6rt en granskning avseende registerkontroll av
personal f6r boenden f6r funktionshindrade barn. Revisionen har begért svar pa
tvd punkter for Vard och omsorgsfoérvaltningen. :

1.

"Att Bemanningsenheten inom vard och omsorg ser 6ver sina rutiner for
att sdkerstdilla att enbart timvikarier som visat registerutdrag kan bokas
Jor arbete. ” Hér har vard och omsorg sdkerstillt genom att samtliga
enhetschefer &r informerade om att samtliga vikarier skall gd genom
Bemanningsenheten. Rutin &r framtagen for sévil enhetscheferna som for
Bemanningsenheten. Bemanningsenheten registrerar inte in ndgon
timvikarie innan belastningsregister &r uppvisat.

"Att samtliga berdrda inom vard och omsorgsforvaltningen far
information om lagstifiningen gdllande registerkontroll samt att vard och
omsorgsndmnden sdkerstdller att rutinen for registerkontroll efterlevs”.
Hir &r rutin skriven fo6r den/de chefer som har barn under 18 ar i sin
verksamhet. De chefer det ber6r haller personalstrateg inom véard och
omsorg kontinuerlig uppdatering med for att sidkerstélla att lagefterlevnad
cfterlevs.

Forslag till beslut

Vard och omsorgsndmnden beslutar:

att godkédnna forvaltningens svar pé revisionsrapporten och §verldmna en till
revisionen samt att delge kommunstyrelsen svaret.

Jeanette Sander Helene Johansson

Forvaltningschef Vard och omsorg Enhetschef Bemanningsenheten
Postadress Besdksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
K&pings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-255 60 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Képing

vardomsorg@koping.se
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[ﬁ KOPINGS KOMMUN -
- 2017-10-25 KOPINGS KOMMUN
Stadskansliet
Social & Arbetsmarknad
Emma Bertheussen, Namndsekreterare 2[]]7 -10- 3 0
0221-255 25
emma.bertheussen@koping.se : i
ﬁ"’{ ,20‘9_/?0({ Diarich
Kommunstyrelsen :
Missiv avseende lansstrategi for myndighetssamverkan om
mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer 2017-2020
Lénsstyrelsen i Vistmanlands 14n har p& uppdrag av regeringen tagit fram en
regional strategi for myndighetssamverkan mot méns vald mot kvinnor och vald i
nira relationer. Syftet 4r att linets kommuner, hilso- och sjukvard, berérda
myndigheter och ideella organisationer ska samverka och samordna sitt arbete for
att utveckla stodet till valdsutsatta i néra relationer samt forebygga och avskaffa
valdet.
Hérmed dverséndes protokollsutdrag pé social- och arbetsmarknadsnimndens
beslut den 25 oktober 2017 § 83;
att foresld Kommunstyrelsen att anta ldnsstrategin for myndighetssamverkan om
méns vald mot kvinnor och véld i nérarelationer 2017 — 2020.
Protokollsutdrag samt l4nsstrategi, med bilagor, bildggs.
KOPINGS KOMMUN
Social- och arbetsmarknadsnimnden
Andreas Trygg avid Schanzer-Larsen
Ordforande Forvaltningschef
Verksamhetsstéd
Bestksadress Telefon Fax Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
Képings kommun Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-254 13 www.koping.se 991-1215 212000-2114

731 85 Koping social.arbetsmarknad@koping.se
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Wiy . SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (8
KOPINGS KOMMUN ®
Datum
Social- och arbetsmarknadsnimnden 2017-10-25
SAN § 83 Dnr SAN 2017/123

Linsstrategi for myndighetssamverkan om miéins vild mot kvinnor och vild i
niira relationer 2017 — 2020

Linsstyrelsen i Vistmanlands ldn har pd uppdrag av regeringen tagit fram en
regional strategi for myndighetssamverkan mot méns véald mot kvinnor och vald i
niira relationer. Syftet ér att linets kommuner, hélso- och sjukvard, berdrda
myndigheter och ideella organisationer ska samverka och samordna sitt arbete for
att utveckla stodet till valdsutsatta i nira relationer samt forebygga och avskaffa
véldet.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att foreslda Kommunstyrelsen att anta l4nsstrategin for myndighetssamverkan om
miins vald mot kvinnor och vald i nérarelationer 2017 — 2020.

Exp. till: Kommunstyrelsen
Diariet

Utdragsbestyrkande

Protokolljusterarnas sign

&

(s |
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Véstmanlands Ian Datum Diarienummer
2017-07-12 801-2034-17

Strategi for myndighetssamverkan om méns vald mot kvinnor och vald i
nara relationer Vastmanland 2017-2020

Lansstyrelsen i Vastmanlands |dn har pa uppdrag av regeringen
(52016/07756/RS) tagit fram en regional strategi for myndighetssamverkan mot
mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer. Vastmanlands forsta strategi
kom ar 2009 och foljs nu av en tredje version. Denna strategi och en arlig
handlingsplan lagger grunden till ett &n mer malinriktat och samordnat arbete.
Syftet dr att lanets kommuner, hdlso- och sjukvard, berérda myndigheter och
ideella organisationer ska samverka och samordna sitt arbete fér att utveckla
stodet till valdsutsatta i ndra relationer — kvinnor, mén, barn — samt forebygga
och avskaffa valdet.

Lanets kommuner, Polisomrade Vistmanland, kriminalvarden, Aklagarkammaren
i Vdsteras och Region Vastmanland har i samverkan tagit fram strategin. Ideella
foreningar med verksamhet pa omradet har varit adjungerade. Regionala
samverkansgruppen for kvinnofrid har arbetat fram strategin och darefter har
forankring skett i Styrgrupp mot vald.

Strategin innehaller en beskrivning av Vastmanlands forutsattningar och nuldge
samt malomraden och atgarder. Till strategin har en arlig handlingsplan tagits
fram som konkretiserar vart 6vergripande mal — att vald i ndra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, samt prostitution och manniskohandel for
sexuella &ndamal ska synliggoras, férebyggas och atgardas i Vastmanland.

Strategin skickas ut for beslut av kommunstyrelse, regionstyrelse samt Polisens,
Kriminalvardens och Aklagarkammarens myndighetschefer. Beslut limnas
skriftligen senast 1 oktober 2017 till Jamstalldhet.vastmanland @lansstyrelsen.se
eller via post till Ldnsstyrelsen i Vdstmanlands ldn, Social Hallbarhet, 721 86
Vasteras.

F6r Lansstyrelsen i Vastmanlands lan

Pernilla Borjesson
Funktionsledare Social Hallbarhet, Avdelningen for samhallsutveckling

Eventuella fragor kan stéllas till:

Postadress Bestksadress Telefon/Fax Webb/E-post
721 86 VASTERAS Vdstra Ringvégen 1 010-224 90 00 (vx) www.lansstyrelsen.se/vastmanland
VASTERAS 010-224 91 10 (fax) vastmanland@lansstyrelsen.se
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Véastmanlands lan Datum Diarienummer

2017-07-12 801-2034-17

Pernilla Borjesson, Funktionsledare Social Hallbarhet, Linsstyrelsen Vastmanland
Tfn: 010-224 92 30 E-post: pernilla.borjesson@lansstyrelsen.se

Sandlista

Arboga kommun

Fagersta kommun
Hallstahammars kommun
Kungsors kommun
Kriminalvarden, Viasteras
Képings kommun
Norbergs kommun
Polisomrade Vdstmanland
Region Vastmanland

Sala kommun
Skinnskattebergs kommun
Surahammars kommun
Rklagarkammaren i Vasteras
Vidsteras Stad
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Forord, 4

Inledning, 5
Vild i nira relationer ska upphéra

Samverkansplattform, 7
Delragande myndigheter och uppdrag

Linsstyrelsen

Polisomride Vistmanland
Aklagarkammaren i Visteras
Kriminalvirden

Region Vistmanland
Kommunerna

Ideella foreningar i linet

Vision, syfte och mél, 12

Organisation, 14

Nio insatsomriden, 16

1

6.

. Utveckla och stirk det vildsforebyggande arbetet

2.
3.

Forbdttrad upptickt av valdsutsatta
Samverkan, samordning och uppféljning av arbetet mot vild

ska stirkas och utvecklas

. Bevara och utveckla kompetensnivin hos berérda myndigheter

och ideella foreningar

. Utveckla skydd, stod och behandling fér kvinnor, barn och min

som utsitts for vald same stéd till min som utdvar vild
Tillgang cill littillginglig och anpassad information

for valdsutsatta och anhériga

7. Utveckla rittsvisendets insatser

8. Hedersrelaterat vald och fortryck ska forhindras och motverkas

9. Forhindra och motverka prositution och minniskohandel

for sexuella indamal

Anteckningar, 22



Att motverka vald och andra former av 6vergrepp ir enligt regeringen
den mest aktuella jimstilldhetsfrigan idag. Psykiskt, fysiske och sexuellt
vald kan under inga omstindigheter accepteras eller ursiktas. Fér Linssty-
relsen 4r det dirfor ett prioriterat uppdrag att stoppa och forhindra mins
vild mot kvinnor.

Forutom lidande och obehag for de utsatta kvinnorna och barnen medfor
valdet stora kostnader for staten, landstingen, kommunerna och arbetsgivarna.
Bara i Sverige beriknas valdet &rligen drabba cirka 75 000 kvinnor, av vilka
cirka 20 dédas av en nirstiende person. Var tionde barn uppskattas ha sett
en av sina foraldrar misshandlas av en partner i Sverige.

Alla skall kunna leva i fribet utan ridsla for att utsiteas for vild och dver-
grepp. Ytterst 4r det en friga om jimstilldhet och kvinnor och barns fulla

dmnjutande av minskliga rictigheter.

Lénsstyrelsen har uppdrag frin regeringen att stddja samordningen av
insatser i linet som syftar till att motverka mins vald mot kvinnor. Lins-
styrelsen har 4ven en betydelsefull roll i att kontinuerligt verka for utveck-
ling av samverkan mellan kommuner och ansvariga myndigheter.
Regeringen framhéller att samverkan mellan olika aktérer — bide myndig-
heter och ideella organisationer — 4r den viktigaste framgingsfaktorn for
att forebygga och bekdmpa vald i nira relationer. Sirskilt angeliget 4r ate

utveckla valdsforebyggande insatser.

Vdstmanlands forsta strategi om mins vild mot kvinnor kom ir 2009
och f6ljs nu av en tredje version. Genom denna strategi och en rlig hand-
lingsplan liggs grunden till ett in mer malinrikeat och samordnat arbete.
Syftet ér att linets kommuner, hilso- och sjukvérd, berrda myndigheter
och ideella organisationer ska samverka och samordna sitt arbete fr att ut-
veckla stodet till valdsutsatta i nira relationer — kvinnor, min, barn — samt
forebygga och avskaffa vildet. I samverkan och genom ett malmedvetet
och lansiktigt arbete ska vi skapa ett samhille dir vald i nira relationer i

alla dess former f6rsvinner.
Visteras, maj 2017

Minoo Akhtarzand
landshivding i Viissmanlands lin



Arbetet mot vald i néra relationer har utvecklats, men det finns
lokala skillnader i lanet. Samverkan mellan myndigheter och
med ideella féreningar ar avgorande for att forbattra arbetet.

Vald i nara relationer ska upphora

ild i ndra relationer ir ett allvar-

ligt brott, ett folkhilsoproblem och

ytterst ett brott mot de minskliga

rattigheterna. Det dr ocksd en viktig
jamstilldhetsfriga. Regeringen och riksdagen har
lyft fram arbetet med dessa frigor i det jimstilld-
hetspolitiska delmilet:

"Miins vild mot kvinnor ska upphira. Kvinnor
och min, flickor och pajkar ska bha samma ritt och
majligher till kroppslig integriter.”

I det jamstilldhetspolitiska delmalet inkluderas
vild i nira relationer av olika slag, hedersrelaterat
vald och f6rtryck samt prostitution och minnisko-
handel for sexuella indamal. Det 4r ocksd de om-

riden som ingar i denna strategi.

Stora samhallsekonomiska kostnader
Utover lidandet for de utsatta, orsakar valdet stora
samhillsekonomiska kostnader. P4 en global nivi
uppskattas kostnaderna for kdnsbaserat vald vida
overstiga kostnaderna for inbordeskrig och mord.

I en studie frén &r 2011 beriknades de arliga
kostnaderna f5r Sverige till 2,5 miljarder kronor.
I detta belopp var inte kostnaderna fér barn och
véldsutévare inriknade.

For véldsutsatta dr det inte kommunerna eller
hilso- och sjukvirden som bir de dominerande
kostnaderna. De stora effekterna uppstir i form av

produktionsforluster (den valdsutsatra kan inte

arbeta) och kostnader for férsérjning (sjukpen-
ning frin Forsikringskassan). Kostnader for in-
satser blir i detta sammanhang mer eller mindre

forsumbara (SOU 2015:15).

Forebyggande insatser pa olika nivaer

For att bekdimpa véldet behovs insatser péd olika
nivier i samhillet och av olika myndigheter. In-
satserna behdver vara forbyggande och riktas till
vildsutsatta vuxna och barn som upplever vald
samt till valdsutdvare.

Valdsférebyggande arbete handlar bland annat
om att minska aterfall i brott och upprepad utsatt-
het. Det ska ske genom strategiska insatser, struk-
turerade hot- och riskbedémningar, st6d och skydd
till vildsutsatta samt insatser och atgirder for valds-
utbvaren. Att arbeta med attityder, normer, virde-
ringar kring vald, kon och forestillningar kring

maskulinitet 4r ytterligare en aspeke.

Brottsoffer och garningsman
Ect viktigt steg i arbetet mot vald ir tidig uppticke
av valdsutsatthet samt att underséka de bakomlig-
gande orsakerna till pojkars och mins valdsbete-
ende. Det ir ocksa viktigt att aldrig glomma att
mins vild mot kvinnor ir brottsliga girningar.
Det behovs alltjamt tydligare stillningstagande
frin samhiillets sida acc det handlar om brottsoffer

och girningsmiin.



Stora satsningar fran regeringen
Regeringens satsningar mot vald i nira relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution
och miéinniskohandel f6r sexuella indamal har varit
omfattande under de senaste dren.

Flera nationella handlingsplaner har tagits fram
och uppdrag har givits till ett stort antal myndig-
heter och organisationer. Satsningarna har med-
fort att arbetet mot vald har utvecklats.

Kunskapen har okat och metoder utvecklats pi
savil nationell som regional och lokal niva. Lag-
stiftningen har férstirkts och det har dven tagits
fram mycket material for bide myndigheter och
olika mélgrupper, till exempel foreskrifter hand-

bocker, utbildningsmaterial och vigledningar.

Sténdig utveckling i lanet

I Viistmanland har verksamheter och metoder ut-
vecklats och dven kompetensen inom omridet har
héjts. Medvetenheten om vikten av samverkan och
samordning mellan de myndigheter som indivi-

den méter har ocksa okat.

Fortfarande finns det lokala skillnader i Vist-
manland nir det giller myndigheternas resurser
och arbete. Det skydd och stéd en vildsutsatt per-
son fir kan ytterst bero pa var hen ér bosatt, ndgot
som inte ar acceptabelt. Regionala och lokala skill-
nader i kvalitet, resultat och tillginglighet maste

dirfér minska.

Gemensam styrgrupp
I denna strategi tar de samverkande myndigheterna
ytterligare ett steg mot en forbittrad samverkan
genom act tillsitta en gemensam styrgrupp. Ef-
tersom styrgruppen har mandat att fatra beslue i
respektive organisation kan stodet i linet blir mer
effektivt, likvirdigt och av god kvalitet same for-
bittras och utvecklas.

Vil fungerande insatser forutsitter dven sam-
verkan med ideella foreningar i linet som bedri-
ver stddarbete inom de omriden som strategin

omfattar.



Strategin dr en samverkansplattform mellan myndigheter
som ska leda till ett effektivare och mer samordnat arbete
av likvardig och god kvalitet. Det ska minska valdet och
komma valdsutsatta i Vastmanland till del.

Deltagande myndigheter och uppdrag

Lansstyrelsen

Linsstyrelserna har regeringens uppdrag att pa en
strategisk nivd stitka samverkan och samordna
arbetet i respektive lan for att motverka mins vild
mot kvinnor. Det ska ske genom att:

» stddja samordningen av insatser som syftar till
att motverka mins vild mot kvinnor;

« stédja forebyggande insatser mot heders-
relaterat vald och foreryck;

= ansvara for regionalt metod- och utvecklings-
stdd till kommunerna i syfte atc underlitta
implementering av nya metoder samt stimulera

ett langsiktigt ucvecklingsarbete.

Polisomrade Vastmanland

Vid polisomride Vistmanland har enheten Brotts-
offer- och personsikerhetssamordning (BOPS) ett
linsansvar. En stor uppgift for BOPS ir att bedéma
behovet av skyddsatgirder.

Familjevaldsroteln ansvarar f5r brottsutredningar
av vilds- och sexualbrott i nira relation. Alla barn
som utsitts for vald eller bevittnar vald forhérs av
sirskilt utbildad polis pd Barnahus Vistmanland.

Polisen har dven en omfattande informations-
och underrittelseskyldighet gentemot brottsoffer
och formedlar kontakt med till exempel kvinno-

jouter och socialtjinst. De arbetar nira andra
myndigheter och har samverkansavtal med social-
tjdnsterna i linets tio kommuner for omhinder-

tagande av brotesoffer.

Aklagarkammaren i Visteras
Aldagarkammaren i Visteras handligger brott som
har begitts i Vistmanlands lin. I Visteris finns
det sirskilda aklagare som ir specialiserade pé
brott mot batn same relationsbrott. De arbetar i
nira samverkan med polisens familjevéildsrotel och
Barnahus Vistmanland.

Aklagaren leder forundersokningen vid dessa
typer av brott och avgdr om ett brott skall provas
av domstol. Det 4r ocksa aklagaren som beslutar

om kontaktférbud.

Kriminalvarden

Kriminalvirden i Vistmanland bestir av verksam-
hetsstillena Anstalten Salberga, Anstalten Tillberga
samt Frivirden Visterds. Frivirden har hela Vist-
manland som upptagningsomride och har bland
annat specialiserade handliggare som arbetar med
sexualbrotts- och kvinnofridsdémda samt kvinnor.

Kriminalvérden, forts. nista sida



Kriminalvirden, forts. fran féregiende sida

Behandlingsprogram

Min som ir démda f6r brott i nira relationer har
mojlighet att delta i Kriminalvirdens behandlings-
program. For kvinnofridsdémda erbjuds Integra-
ted Domestic Abuse Programme (IDAP) och
for sexualbrottsdémda Relation och Samlevnad
(ROS).

Dert ir majligt att delta i programmen bide pi
anstalter med specialplatser f6r malgrupperna och i
frivird. For deltagare till IDAP erbjuds brottsoffret
en partnerkontake som har kontakt med kvinnan
och erbjuder stédsamtal samt insyn i mannens be-

handlingsarbete.

Brottsofferslussar

For att skydda brottsoffer och férhindra acerfall i
brott har Kriminalvirden brottsofferslussar. Deras
uppdrag ir att belysa brottsoffers utsatthet och
behov infor anstaltens beslut, exempelvis vid per-
missioner och besokstillstind. De etbjuder dven
majlighet till konstruktiva méten mellan férovare
och offer. I Vistmanland finns det broctsoffersluss

pé anstalterna Salberga och Tillberga.

Region Vastmanland

Region Vistmanland ir en omfattande och stor
verksamhet som spinner frin primirvird och
folktandvird till specialiserad sjukhusvird i Vist-

manlands lin.

Mal

I Region Vistmanlands program mot vald i nira
relationer dr maélet att alla anstillda ska ha god
kunskap om vald i nira relationer, arbeta férebyg-
gande, kunna ge rid och stdd till dem som soker
vard samt slussa vidare till adekvat hjilp.

» Hos alla som séker hilso- och sjuk/tandvirden
ska fysisk och/eller psykisk misshandel upp-
mirksammas.

o All personal ska ha kinnedom i frigan.

e All personal som kommer i kontakt med
berérda patienter ska ha kunskap om hur be-
motande och vird ska ske i de olika fallen samt
till vem/vilken organisation eller myndighet héin-

visning bor ske om s& bedéms vara ndvindigt.

Handlingsprogram

Region Vistmanland har dven en sirskilt hand-

lingsplan vid misstinkta fall av barn som far illa.
Handlingsprogrammet ska ge personalen stérre

kunskaper inom omridet. Det syftar ocksd dill ate

forbictra upptickandefrekvensen av barn som miss-

handlas eller barn i fara same till act underlitta hand-

liggningen av dessa fall.

Kommunerna

Kommunen har det yttersta ansvaret for att en-
skilda far det st6d och den hjilp de behover. Detta
innebidr ingen inskrinkning i ansvaret som vilar
pd andra huvudmin (2 kap. 1 § SoL). Skolan har
till exempel béde ansvar och méjlighet till valds-
forebyggande arbete.

Varje kommun ansvarar for socialtjinsten inom
sitt omride. Socialtjinsten i linets tio kommuner
har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kom-
munen fir det stoéd och den hjilp de behéver. For
akuta insatser under kvillar och helger ansvarar
den linsévergripande socialjouren. Socialtjinsten ir
vanligen organiserad i individ- och familjeomsorg,

dldreomsorg och handikappomsorg,

Stod till valdsutsatta personer
Socialtjinsten har en lagstadgad skyldighet att ge
brottsoffer, framforalle personer som utsatts for
vild och barn som bevittnat vald, det stéd och
den hjilp de behover.

Socialnimnden ska dessutom sirskilt beakrta att
kvinnor, som ir eller har varit utsatta f6r vald och
andra Gvergrepp av nirstiende, kan vara i behov av
stdd och hjilp for att f6rindra sin situation (enfigt
Skap. 11§ SolL).



Stéd till barn och unga

Socialtjinsten ska uppmirksamma att barn som
bevittnat vald eller andra évergrepp av eller mot
nirstiende vuxna har brottsofferstatus och kan vara
i behov av hjilp och stod (enligt 5 kap. 11 § Sol).

Nir socialnimnden fir kinnedom om att ett
barn kan ha utsatts for vald eller andra évergrepp
av en nirstiende, eller bevittnat vald eller andra
overgrepp av eller mot en nirstiende, ska nimnden
utan drdjsmal inleda en utredning om barnets be-
hov av stdd och hjilp.

Om den som 4r under 18 ir har utsatts for vald
eller andra 6vergrepp av sin partner, eller av heders-
relaterat vild, ska dven bestimmelserna om utred-
ning i 6 kap. gilla (SOFS 2014:4). Nimnden ska
ocksi bedéma risken for att barnet kommer att
utsittas for eller bevittna ytterligare vild.

Dessutom bor socialnimnden utreda om nigon
drgird behéver vidtas i friga om virdnad, um-
ginge, formynderskap eller mélsagandebitride enligt
5 kap. 2 § forsta stycket socialtjinstférordningen
(2001:937).

Stod till valdsutévande personer
Den som utdvar vild kan ha méjlighet till st5d
och hjilp frin socialtjinsten for att kunna férind-
ra sitt beteende. Om personen som utdvar vild
har virdnad om eller umgiinge med barn bér den
dessutom erbjudas radd och stéd utifrin barnets
behov (@llmint rid i SOSES 2014.4).
Socialtjinsten bor ta ett helhetsgrepp om frigan
om vild i nira relationer och bér dven erbjuda
de som utévar valdet stod. (Handbok Vild, 2015).

Stéd till ideella féreningar

Ideclla foreningar ir ett vikeigt komplement till
myndigheternas stodjande insatser, eftersom de
ger méjlighet till st6d av en annan karakeir in vad
myndigheter kan ge.

Socialtjinstens samvetkan och stéd till ideella

foreningar ir dirfor viktig. Nir en frivilligorgani-
sation utfSr insatser pd uppdrag av socialtjinsten,
som exempelvis hemligt boende, ska det finnas ett

avtal mellan dem for att garantera god kvalitet.

Lansgemensamma verksamheter

* CMV/kvinna ir Visterds stads ppenvirdsmot-
tagning for kvinnor 6ver 18 ir som ir eller har
varit utsatta for hot eller vald i nira relation. Mal-
gruppen ir ocksd kvinnor som ir eller har varit
utsatta f6r hedersrelaterat vild och fortryck.

Mottagningen ir specialiserad for att méta
kvinnor som utsatts f6r fysiske, psykiske, sexuell,
materiellt, ekonomiskt och latent vald. De moter
dven kvinnor utsatta for forfoljelse, prostitution
och minniskohandel.

CMV/kvinna etbjuder bide kortsiktiga och lang-
siktiga rdd samt stod i form av samtal, prakeiske
stdd och gruppverksamhet. Inom verksamheten
finns hemligt boende for kvinnor och barn.

For valdsutsatta kvinnor med missbruksproble-
matik disponeras en akutplats pi Freja kvinno-
boende. Képing och Arboga kommun ir anslutna

till CMV/kvinna.

e CMV/man ir en specialiserad mottagning for
mién som anvinder vild i nira relationer. Den in-
gir i Visterds stads Oppenvird familj.

Malgruppen 4r méin dver 18 &r som utdvar vild
i ndra relationer, har svart att kontrollera kinslor,
upplever kris i sin relation och/eller har problem
med att hantera aggressivitet i nira relationer.

Mottagningen rikrar sig dven till mdn som upp-
lever patryckningar frin slikt och vinner att an-
vinda hot och vald i nira relationer.

CMV/man erbjuder individuella samtal, grupp-
verksambhet i form av ickevaldsgrupp samt rid och
stod. Det 4r en lanstvergripande verksamhet som tar

emot min frin Vistmanlands samtliga kommuner.

Kommunerna, forts. nista sida



Kommunerna, forts. frin foregiende sida

* Barnahus Vistmanland ir en linsévergripande
verksamhet for Linets tio kommuner, Polisomrade
Vistmanland, Aklagarkammaren i Visteris, Barn-
och ungdomspsykiatrin och Barn- och ungdoms-
kliniken Vistmanland. Visterds stad ir virdkom-
mun for Barnahus Vistmanland.

Milgruppen ir barn och ungdomar upp till 18
dr boende i Vistmanlands lin och som misstinks
vara utsatta for vild (frimst i nira relation och
sexualbrott) samt barn som bevittnat vald.

Barnahus Vistmanland ska verka som en knut-
punke for de samverkande myndigheterna si att de
inom sina verksamhetsomriden kan ge bista méj-
liga medicinska, psykosociala och juridiska hjilp till
dessa barn och ungdomar.

Verksamheten utgar fran ett barnperspektiv som
sitter barnens bista i fokus. Alla som deltar i en
brottsutredning samlas runt barnet i Barnahus
lokaler, istillet for att barnet fors till respektive
myndighetet vid olika tillféllen.

Ideella foreningar i ldnet

Inom ramen for strategin sker samverkan och dia-
log dven med de ideella organisationer som arbetar
med dessa frigor i linet. Samverkan sker bland
annat i den regionala samverkansgruppen dir ett
antal organisationer ir adjungerade. Dessa orga-

nisationer presenteras nedan.

ATSU - Att trygga sexuellt utnyttjade

ATSU ir en ideell forening for att trygga sexuellt
utnyttjade och deras anhériga. Féreningen er-
bjuder rid och stdd samt férmedlar kontakt med
myndigheter. ATSU formedlar dven erfarenhet

och kunskap vidare till yrkesverksamma.

Brottsofferjourer
[ Vistmanland finns det fyra brottsofferjourer:
* Hallstahammar/Surahammar
* Sala/Heby
* Vistra Milardalen — Koping/Arboga/Kungsor
* Visteras/Fagersta/Notberg/Skinnskatteberg
Brottsofferjouren i Visterds har vittnesstods-
verksamhet vid Vistmanlands tingsrict. Det inne-
bir att malsigande och vittnen som ir kallade il
tingsritten far stdd och prakrtisk information av
vittnesstddjare som ir akeiva i jouren.
For personer som 4r under 19 4r och bosatta i
Visterds finns "Seddcentrum for unga”. Verksam-

heten ir placerad i Visterds polishus.

Internationell Kamp fér Kvinnors
Rattigheter - IKKR

Foreningen IKKR driver Arosddttrarna Tjej- och
Kvinnobeskydd. Malgrupp for verksamheten ir
kvinnor och min samt flickor och pojkar som ir
offer for hedersrelaterat f5reryck och vald.

IKKR arbetar sirskilt med unga som riskerar att
bli bortgifta mot sin vilja. De bedriver ett upp-
sokande arbete, frimst rikeat till hogstadie- och
gymnasieskolor i hela linet, men dven till andra
aktorer som kommer i konrakt med hedersrelate-
rac vald och fSreryck.

IKKR ingér i Natverk mot Hedersbaserat Vald
tillsammans med kvinnoorganisationer och myn-
digheter frdn tre regioner i Sverige: Vistra Gota-
land, Stockholms lin och Vistmanlands lin. Aven
representanter fran Irak, Lettland och Storbritan-
nien ingdr i nitverket. Syftet 4r att kunna hjilpa
varandra dver nationsgrinserna for att forhindra

tvangsgifte.



Killjouren/Here4U

Killjouren #r linsévergripande och erbjuder sam-
talsstod for pojkar och unga min pé dagtid av an-
stilld personal. De arbetar utifrin metoden Alter-
nativ Til Vold (ATV) och kan ge samtalsstod till

unga valdsutdvare mellan 15-25 4r.

Tjej- och kvinnojourer

Tjej- och kvinnojourerna har en lang tradition att
som ideella freningar arbeta mot mins och killars
vald mot tjejer, kvinnor och deras barn. Det gérs
genom att samla erfarenhetsbaserad kunskap om
valdsutsatthet utifran utsatta tjejer och kvinnors
perspektiv samt genom att stdtta enskilda kvinnor
och tjejer att forindra sin situation.

Metoden som anvinds 4r hjilp till sjilvhjilp,
vilken gar ut pd ate hjilpa kvinnan/tjejen ace sitta
ord pa sin utsacthet och dirmed ska samhillets
stdd. Tjej - och kvinnojourerna arbetar dven med
utdtriktad verksamhet och artitydférindrande
arbete inom omradet mins och killars vald och
ojimstilldhet.

Samtliga kvinnojourer har méjlighet att erbjuda
tillfilligt boende same ta uppdrag av socialtjinsten.
Bade kvinnojourerna i Vistmanland och Tjejjouren

Ronja har personal som arbetar dagtid.

Tjej- och kvinnojourerna ir:

e Foreningen Kvinnohuser i Visterds - kvinno-
jouren och Tjejjouren Ronja

e Kvinnojoursfoéreningen Frida - Fagersta

e Kvinnojouren Képing och Arboga

o Foreningen for kvinnokraft — kvinno-

jouren Sala

Vaésteras Stadsmission

Visterds Stadsmission ir en ideell forening som
arbetar med hemldsa och utsatta minniskor i
Visterds stad. Milgruppen ir frimst hemlosa,
missbrukande och utsatta kvinnor och min med
bland annat psykisk ohilsa.

Genom kontaktmannaskap arbetar féreningen
motiverande genom samtal och ridgivning, med-
foljande och sluss till myndigheter och andra sam-
hillsaktrer. I samarbete med dagverksamhetens
sjukvirdsmottagning f6r hemldsa bedrivs 4ven ett

forebyggande arbete i sexuell hilsa.



Lansstrategin utgadr fran den tiodriga nationella strategin som
sarskilt betonar forebyggande insatser. Visionen ar att mans
vald mot kvinnor och vald i ndra relationer ska upphéra.

En tiodrig nationell strategi

For att stirka forutsdttningarna ate nd det jamstilld-
hetspolitiska delmalet att mins vild mot kvinnor
ska upphéra kommer regeringens arbete pi omri-
det att bedrivas i enlighet med en tio4rig nationell
strategi som sirskilt betonar fSrebyggande insatser.
Strategin inkluderar frigor om hedersrelaterat vild
och fbrtryck samt prostitution och minniskohandel
for sexuella dndamal. Det utgdr dven grunden for
linets strategi.

Utvecklingen av verksamhet for att pa sikt upp-
nd det jimstilldhetspolitiska delmalet att mins
vild mot kvinnor ska upphéra har fyra malsitt-
ningar. Viktiga principer och prioriterade frigor
som 4r gemensamma for genomf6randet av samt-
liga mélsittningar formuleras som utgingspunk-
ter for strategin.

Milsittningarna och de gemensamma utgings-
punkterna ska genomsyra arbetet med att genom-
fora strategin same ligga till grund for det upp-
foljningssystem med indikatorer som regeringen

avser ta fram.

Gemensamma utgangspunkter

Arbetet inom linsstrategin ska ske med ett sam-
arbetsklimat som baseras pd dppenhet och med
respekt for varje enskild organisations forutsitt-
ningar. Engagemanget har sin grund i forstielsen
att ingen enskild akt6r ensam kan svara upp mot
alla de utmaningar som vild i nira relationer inne-

bir. Vid valet av &tgirder pi regional nivi ska det

finnas tydliga samverkansvinster. Arbetssitt ska bedri-
vas i nira samarbete med alla samverkande aktbrer
och genomsyras av en gemensam hallning och
kinsla av ett gemensamt dgandeskap for samver-

kansplattformen.

De fyra malsattningarna

Den nationella strategin utgar fran féljande
fyra politiska malsattningar:

o ett utdkat och verkningsfullt fdrebyggande
arbete mot vald;

» forbéttrad upptackt av vald och starkare
skydd och stod for valdsutsatta kvinnor

och barn;

» effektivare brottsbekampning;

» forbattrad kunskap och metodutveckling.

Utgangspunkter

Strategin utgdr fran nationella och inter-
nationella dokument inom omradet,

» FN:s deklaration om avskaffande av vald
mot kvinnor 1993 (1)

® FN:s konvention om barnets rattigheter
1989 (2) och imaj 2014

» FN:s konvention om kvinnors réttigheter
® Europarddets konvention om férebyggande
och bekdmpning av vald mot kvinnor och
vald i hemmet 2011 (3).

® Brottsbalken (sarskilt kapitel 3,4,6 och 29)
« Socialtjanstlagen (sarskilt kapitel 5)

® Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2014:4
» Regeringens skrivelse Skr 2016/17:10



Vision, syfte och mal

Visionen for strategin ir det jamstilldhetspolitiska
delmélet Miins vild mot kvinnor och vild i nira
relationer ska upphéra. Kvinnor och min, flickor
och pojkar, ska ha samma ritt och majlighet ll
kroppslig integritet.

Syftet ir att deltagande myndigheter samverkar
och samordnar sitt arbete fr att nd ett likvirdigt
stdd med god kvalitet for olika malgrupper i hela
linet, samt forebygga och minska vildet. I sam-
verkan deltar dven ideella féreningar med verk-

samhet pa omridet.

Det 6vergripande malet for strategin ir att vald
i ndra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
samt prostitution och ménniskohandel f6r sexuella
indamdl ska synliggoras, forebyggas och atgirdas

i Vistmanland.

Effektmal pa ldngre sikt r att ingen i Vist-
manland ska utsittas for eller uppleva vald i nira

relationer.

13

Malgrupper

Personer som utsitts for vild av nirstiende
Gruppen omfatrar flickor och pojkar, kvinnor
och min, som utsitts for vald i en partnerrelation

eller hedersrelaterat vald och foreryck.

Barn som lever med vild i nira relationer

Med barn avses personer under 18 4r. Nirstiende
ir barnets forildrar/virdnadshavare, syskon, foster-
forildrar och styvfSrildrar, men idven sliktingar

som inte direkt ingdr i den nirmaste familjen.

Personer som utdvar vald mot nirstiende

Detta giller bide min och kvinnor i alla aldrar
(barn och vuxna), personer i heterosexuella och
samk&nade relationer samt iven andra familje-
och sliktrelationer, sdsom personer som lever i

hederskontexter.



Strategiarbetet leds av en styrgrupp som under sig har en
regional samverkansgrupp samt fem lokala samverkans-
grupper. Lansstyrelsen ar huvudansvarig for verksamheten.

Tre organisationsnivaer

Organisationen for strategiarbetet bestdr av tre
nivder: styrgrupp, regional samverkansgrupp och
fem lokala samverkansgrupper. Alla samverkans-
aktSrer dr representerade i organisationens olika
nivier. Linsstyrelsen dr den organisation som ir
huvudansvarig for att leda arbetet inom samver-
kansplattformen. Samtliga akedrer dr dock lika
ansvariga for ate sikerstilla realisering av strategins

méalomraden.

Styrgrupp
Styrgruppens uppgift dr att styra och prioritera
insatser utifrin den gemensamma linsstrategin.

Styrgruppen ansvarar for att driva frigan i den
egna organisationen samt for att hitta majligheter
till effektiv samverkan mellan myndigheter och
bidra med resurser for arbetet.

Styrgruppen bestar av chefer fran Kriminalvér-
den, Aklagarkammaren i Visteras, Polisomrade
Vistmanland, Region Vistmanland, Linsstyrel-
sen samt fyra socialchefer frin linets kommuner.

Gruppen samlas fyra ginger per &r och efter be-

hov. Linsstyrelsen ir sammankallande.
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Regional samverkansgrupp

Den regionala samverkansgruppens uppgift 4r att
bidra till att genomfra linsstrategin. Det innebir
att stddja och utveckla samverkan i linet, syn-
liggdra och till styrgruppen rapportera brister i
samverkan och i arbetet med det fjarde jamstilld-
hetsmalet samt ge och ta emot information och
erfarenheter.

Gruppen bestir av representanter frin Kriminal-
virden, Region Vistmanland, Polisomride Vist-
manland, Aklagarkammaren i Visterds, Lanssty-
relsen och alla linets kommuner. Till gruppen #r
iven foljande ideella foreningar adjungerade: linets
kvinnojourer, Killjouren, IKKR, brottsofferjourerna
i lanet, Stadsmissionen och ATSU.

Gruppen samlas fyra ginger per ar eller efter be-

hov. Linsstyrelsen ir sammankallande.



Lokala samverkansgrupper

Det finns sex lokala samverkansgrupper i linet:
KAK (Képing, Arboga, Kungsir), notra linsdelarna
(Fagersta, Norberg, Skinnskatteberg), Sala, Sura-
hammar, Hallstahammar samt i Visterés.

De lokala samverkansgrupperna bestdr av re-
presentanter for de myndigheter som deltar i styr-
grupp och samverkansgrupp, samt ideella féren-
ingar. Deltagande frin de olika myndigheterna
varierar, men i alla grupper finns representation
frén socialtjénst, polis, primirvird och ideella for-
eningar med aktiviteter pa respektive orter. Ovriga
kan adjungeras efter behov, exempelvis frivirden.

De lokala samverkansgrupperna bestimmer sjilva

motesfrekvens och omraden for sin samverkan.

Strategi och handlingsplaner
Strategin har tagits fram genom workshops och
dialoger i styrgruppen och den regionala samver-

kansgruppen under 2016.

Strategin omfattar iren 2017-2020. Dokument
kan férindras vid behov under denna period. Si-
dana dndringar ska beslutas av styrgruppen.

Strategin bestar av nio olika insatsomriden och
inom varje omride finns ett antal uctvecklingsic-
girder.

Till strategin ska for varje ar utarbetas en hand-
lingsplan for det operativa arbetet med dessa ut-
vecklingsdtgirder. Underlaget tas fram av den re-
gionala samverkansgruppen och handlingsplanen
beslutas av styrgruppen senast i december varje ar.

Strategin ska vara kind och forankrad bland
personal och chefer inom aktdrernas respektive
organisationer.

I samband med att strategins giltighetsperiod
gar ut ir 2020 ska den f6ljas upp, utvirderas och

revideras.

Organisation

Styrgrupp

Regional samverkansgrupp

Lokala samverkansgrupper

Norra
KAK lans-
delarna

Hallsta-
hammar

Sala sl Vésterds
hammar



Genom lansstrategin 1dggs grunden for ett mer malinriktat
och samordnat arbete i Vastmanland. Har lyfts nio insats-
omrdden fram som ska forbattra verksamheten.

1. Utveckla och stark det
valdsforebyggande arbetet

Mer fokus behéver liggas pd orsaker till vald i
nira relationer och stdrre fokus maste ocksa rikeas
mot min och pojkar.

D4 mins vild mot kvinnor grundar sig i brist p3
jimstilldhet krivs ect aktive jimstilldhetsarbete
pd samhiillets alla nivder f&r ate flickor och pojkar,
kvinnor och min ska ha samma makt att forma
sambhillet och sina egna liv. Jimstilldhetsarbete pa
alla nivier i samhillet, kan dirfor ses som former
av universella preventionsinsatset. Frimjande och
férebyggande insatser av detta slag ir nigot som
beror forskola, skola och fritidsverksamhet for
unga, till exempel idrottsforeningar.

Fokus bor dven ligga pd dem som utdvar vildet.
Maskulinitetsnormer och instillningen ¢ill jim-
stilldhet paverkar benidgenheten att utéva vild.
En nyckel i det arbetet ir att engagera pojkar och

min i arbetet.

Utvecklingsméjligheter

e Paverka ungas attityder och virderingar.
» Engagera min och pojkar.
o Oka tillgingligheten av valdsforebyggande in-

satser i forskola, skola och inom idrottsrérelsen.
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2. Forbattrad upptackt
av valdsutsatta

Tidig upptiickt av vald ger stdrre méjligheter ate
forhindra fortsatt vald och ge bittre stod till vilds-
utsatra. Vildsutsatra har ofta kontakt med flera oli-
ka myndigheter utan att beritra om sin situation.
For att friga om vald forutsitts kunskap och enga-
gemang hos berdrda organisationer, samt en bered-
skap att kunna erbjuda stdd. Aven tidig uppticke
av benidgenhet att utdva véld r viktigt.

Det finns grupper dir dec ir sirskilt angeliget
att tidigt uppticka valdsutsatthet. En sidan grupp
ir flickor och unga kvinnor 13-25 r. Detirenav de
grupper som ir mest utsatt for olika former av vild,
sexuellt vald och hedersrelaterat vild och fortryck.

Forutom myndigheter behovs dven allmanheten
uppmirksammas pd valdsutsatthet och ges kun-

skap och redskap for uppticke av vald.

Utvecklingsmojligheter

e Sprid och ge kunskap om metoder for tidig
upptickt av valdsutsatthet inom socialtjinst och
halso- och sjukvird.

o Utveckla samverkan mellan yrkesgrupper som
arbetar med djurskydd och socialtjinsten.

o Oka kunskapen om vuxnas och barns valds-
utsatthet for olika aktorer i samhillet.

e Oka kunskapen om flickors och unga kvinnors

utsatthet.



3. Samverkan, samordning och
uppfdljning av arbetet mot vald
ska stdrkas och utvecklas

Vildsutsatta personer, sivil vuxna som barn, kom-
mer ofta i kontake med flera olika myndigheter och
akedrer. Samverkan kring individens behov ir den
viktigaste framgingsfakeorn for att uppticka vald
och ge stéd dill valdsutsacta.

Samverkan innebir att tillsammans med andra,
ofta i en annan organisation som ir styrd av annat
regelsystem, arbeta mot ett gemensamt mal utifrin
individens behov. I en god samverkan ska medvetna
handlingar utféras tillsammans med andra mot ett
tydligt mal.

Att samordna innebir ocksa att se till att hin-
delser och arbetsinsatser, som hinger ihop nir det
giller tid eller plats, blir utférda i rite f6ljd och pa
ritt sitt. Samordnade insatser méjliggdr en optimal
anvindning av resurser.

En bra samordning utgir frin en 6vergripande
bild av kiinda och tillgingliga resurser, involverar
alla akedrer som berdrs av frigan och rangordnar
insatser och behov. Samverkan, samordning och
samarbete ir grundliggande forutsittningar for
att kunna ni effektivitet i arbetet mot vald i nira

relationer.

Samverkan i lanet under lang tid

I Vistmanland har samverkan mellan myndighe-
ter pigitt inom omridet under minga ir. Den
regionala samverkansgruppen har funnit sedan
1996. Aven lokala samverkansgrupper har funge-
rat runt om i linet under minga ar. Ar 2016 togs
ett steg mot forstirkt samverkan och samordning,
dd en styrgrupp med samverkande myndigheter
for arbetet i Linet tillsattes.

De lokala samverkansgrupperna ir sjilvstindi-
ga i sitt arbete. Men for att fi en starkare samver-
kan och samordning i hela linet ir det angeliget
att kopplingen mellan den regionala nivin och de

lokala samverkansgrupperna stirks. Det ir dven

onskvire att fler myndigheter deltar i samverkan,
sasom Forsikringskassan, Kronofogdemyndigheten,

Skarteverket och Migrationsverket.

Uppfdljning och statistik

Uppf6ljning av forekomst och omfattning av vald
i nira relationer i Vistmanland behdver gdras sys-
tematiskt och aterkommande for att kunna f6lja
utvecklingen i linet och avviga insatser mot vild.
Tillgingen till statistik pd regional niva dr mycket
begrinsad.

I enlighet med tidigare linsstrategi har linsge-
mensamma indikatorer tagits fram f6r att pé ett
bittre sitt kunna f6lja utvecklingen. Socialtjins-
terna i alla kommuner och linets tjej- och kvinno-
jourer bidrar med statistik till Lansstyrelsen som

sammanstiller och analyserar statistiken.

Ett regeringsuppdrag

Linsstyrelsen har sedan 2011 ett regeringsupp-
drag att stédja samverkan och samordning som
syftar till att motverka mins vild mot kvinnor.
Uppdraget omfattar ocksi barn som bevittnar
vald, hedersrelaterat vild och fortryck samt pro-
stitution och minniskohandel for sexuella inda-
mal. Linsstyrelsen ir sammankallande for styr-

grupp och regional samverkansgrupp.

Utvecklingsmdjligheter

® Utveckla samverkan med flera myndigheter:
Forsikringskassan, Kronofogdemyndigheten,
Skatteverket och Migrationsverket.

o Stirk kopplingen mellan den regionala och
de lokala samverkansgrupperna.

® Erbjuda kompetensstod till de lokala
samverkansgrupperna for att utveckla sin
samverkan.

@ Fortsitt och utveckla arbetet med linsgemen-
samma indikatorer fér uppféljning av lins-

strategin.



4. Bevara och utveckla kompetens-
nivan hos berérda myndigheter
och ideella féreningar

Personal som bade méter vildsutsatta och valdsut-
ovare ska arbeta utifrin en kunskapsbaserad prak-
tik. Yrkesverksamma ska ha relevant kompetens for
att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Det behévs
férdjupade kunskaper om sirskilt utsatta grupper.

Befintlig kunskap ska systematiseras och spridas.

Utvecklingsmdjligheter

e Linsstyrelsen erbjuder och utvecklar kompetens-
och metodstéd till kommuner, Region Vistman-
land, myndigheter och ideella f6reningar.

e Linsstyrelsen samordnar nitverk f6r kompetens-
stdd, erfarenhetsutbyte och metodutveckling till
nyckelpersoner som méter sirskilt utsatta grupper:
ildre, funktionshindrade, unga och unga vuxna,

personer med missbruk.

5. Utveckla skydd, stéd och be-
handling for kvinnor, barn och man
som utsatts for vald samt stod till
man som utovar vald

Kvinnor/flickor och min/pojkar ska erbjudas stéd
och hjilp av god kvalitet oavsett var de bor i linet.
Miin som ut6var vald ska erbjudas stéd for att upp-

héra med sitt vildsbeteende.

Personer som utsatts for vald av nédrstaende
Vild drabbar frimst kvinnor i alla samhillsgrupper
oavsett klass, dlder, sexualitet, etnicitet eller funk-
tionsnivi. Behoven hos utsatta varierar och stéd-
insatserna miste kunna anpassas till behov och

omstindigheter i det enskilda fallet.

Meaijlighet till hemligt boende inom och utom
linet dr ofta ett nddvindigt stod. Fér att kunna
se, mota och stotta valdsutsatta, sirskilt dem som
tillhér sirskilt utsatta grupper, behéver personal i
linet ha god kunskap och medvetenhet om vilds-
utsatthet, samt kinnedom om de resurser som
finns ate tillgd i liner.

Flickor och unga kvinnor i dldern 13-25 ar dren
av de grupper som 4r mest utsatt for olika former
av vald, sexuellt vald och hedersrelaterat vald och
fortryck. Andra utsatta grupper dr kvinnor med
missbruks- och beroendeproblem, kvinnor med
funktionsnedsittning, dldre kvinnor och kvinnor
med utlindsk bakgrund.

Utvecklingsméjligheter

o Sikerstill tillging till hemligt/skyddat boende.
o Oka kunskaper om sirskilt utsatta grupper och

deras behov av bemétande och insatser.

Barn som lever med vald i néra relationer:
Ett barn kan vara véldsutsatt genom att utsattas
for direkt vald eller genom att bevittna vald ucfsre
av en person som batnet har en beroendestillning
till, till exempel forildrar, styvforildrar, andra slik-
tingar eller person med ansvar for barnet.

Behoven av stéd och hjilp hos barn som be-
vitenat vild ir individuella. Pojkar och flickor kan
ha olika behov. Ett barnperspektiv med fokus pd
sdvill barns behov av skydd och stéd som barns
rite dill delaktighet ska utgdra grunden nir det
giller insatser for utsatta barn. Metoder for barn
att kunna komma ¢ill tals och beritta om sina er-

farenheter ir viktiga.



Myndighetssamverkan under forundersdkning,
sisom den bedrivs pd Barnahus, underlittar for
barnet. Onskvirt 4r att bide véldsutsatta vuxna
och barn kan fi kontakt med dessa myndigheter
pa samma plats och niraliggande i tid.

P4 skyddade/hemliga boenden behéver barns
behov tillfredsstillas och personalen behéver god
kunskap om barn fér att kunna méta deras behov.

Det ir visentligt att bade myndigheter som har
skyldighet, och de myndigheter som inte har det
som ett uttalat krav, tar kontake med socialtjinsten
och gor orosanmilan 5t barn som riskerar att fara
illa. Kunskap och rutiner 6t berdrda behévs for att

sikerstilla ate barn som far illa uppmirksammas.

Utvecklingsméjligheter

o Utveckla utredningsarbetet inom familjeritten
nir det fdrekommer vild samt riskbeddmningar
avseende virdnad, boende och umginge.

o Oka kompetens och kunskap om barn i linets
hemliga/skyddade boenden.

o Utveckla kunskap och rutiner for orosanmilan

till socialtjinsten gillande barn.

Personer som utévar vald mot ndrstaende
Samhillet méste erbjuda valdsutévande min stdd
for att forindra sitc beteende oavsett var i linet
personen bor. Stodet maste ocksé vara individuellt
anpassat och utg frin vildsutovarens riskfaktorer.
Insacser riktade till malgruppen maste vara sikra
och trygga for dem som utsicts for valdet, till exem-

pel kvinnor och barn.

Utvecklingsméjligheter

o Att valdsutévande min far cillging till st6d och
hjilp inom socialtjinsten i linets alla kommuner.
» Oka kunskapen om vildsutévande forildrar.

e Utveckla och utdka Centrum mot véld.

6. Tillgang till 1attillganglig och
anpassad information for valds-
utsatta och anhoriga

Vildsutsatta behéver information f6r att kunna
soka hjilp och stdd. Likasi méste vildsutdvande
min ges information om hur och var de kan séka
hjilp for att komma ur sitt destruktiva beteende.
Informationen mdste vara littillginglig och late
att forstd. Det betyder bland annat att den ska
finnas pi flera olika sprik for dem som inte har
svenska som sitt modersmal och dven pa lictlist
svenska. Information bt finnas pa webben och dven

som trycksak.

Utvecklingsmdjligheter

o Alla myndigheter ska ha tllging till information
rikead till valdsutsatta, barn som bevittnat vald
och véldsutvare.

e Information ska finnas tillginglig pa andra
sprak dn svenska och pi litt svenska, samc an-

passad till olika mélgrupper.

7. Utveckla rattsvasendets insatser

Morkertalet nir det handlar om anmilan av vilds-
brott i nira relationer ir stort. Brotusfrebyggande
ridet beriknar att endast tio procent av sexual-
brott mot kvinnor anmils. Det finns dven hoga
mérkertal nir brott mot barn misstinks.

I den jamstilldhetspolitiska utredningen SOU
2015:86, konstateras att det ir en lag lagféring i
drenden som rér vild mot kvinnor. Det ir allvar-
ligt, eftersom dect kan leda till att valdsutsattas cill-
tro till rittsvisendet minskar och atc morkercalet

dirmed 6kar.



Ett professionellt och respektfulle beméstande,
framfor allt i utredningssituationen, kan vara av-
gorande for uegingen i en brottsutredning. Om de
brottsutsatta kinner sig skyddade och trygga, samt
fir ett bra och adekvat stdd under utredning och
ritesprocess kan det leda till ate fer f5r6vare lagfors.

Det finns dven civilritesliga processer inom detta
omride rorande till exempel virdnad, boende och
umginge, bodelning samt andra rittsliga processer
som migration och vird enligt LVU. Aven inom
dessa omréden maste kunskapen om vild mot kvin-
nor synliggdras och samordningen mellan ritsliga
processer bor stirkas och utvecklas.

Kompetensen kring och metoder for arbete
med vild i nira relationer har under senare ar for-
bittrats hos polis, aklagare och kriminalvard.

Det finns dock fortfarande arbete att gora inom
det hir omradet. Lagforingen av vald mot kvinnor
i niira relation har inte kat de senaste dren. Skill-
naderna rérande handliggning av kontakeférbud
ar stora. Aven polisens och iklagarnas handligg-
ning nir det giller utredningstiden av valdsbrott
mot barn skiljer sig at. Ett annac vikeigt omrade ir
polisens arbete med riskbedémningar.

Bittre arbete med brotesutsatea, fler riskbedm-
ningar, identifikation av riskfaktorer, skydd och
samverkan mellan berérda myndigheter kan leda

till farre fall av dédligt vald.

Utvecklingsmdjligheter

» Mottagandet och bemétandet av valdsutsatta
vuxna och barn ska utvecklas i samverkan mellan
berdrda myndigheter.

¢ Tid frin anmilan till férsta forhoret med
barn/kvinnor ska kortas.

® Lirdom ska tas av genomférda drenden med
dédlig eller allvarlig utging, med syfte att for-
bittra rutiner (haverikommission).

® Min som déms for vald i nira relation, vald
mot barn och/eller sexualbrott ska i storre
utstriickning genomga Acerfallsforebyggande

insatser inom Kriminalvirden.
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8. Hedersrelaterat vald och fortryck
ska forhindras och motverkas

Hedersrelaterat vild och fortryck har sin grund i
kén, makt, sexualitet och kulturella forestillningar
kring detta. Vanligtvis drabbas unga kvinnor och
flickor, men iven unga min och pojkar blir utsatta
for fortryck eller tvingas delta i fortryck. En sérskile
utsatt grupp ir hbtq-personer som lever i familjer
med hedersnormer.

Det ir vikeigt att utsatta personer nds av infor-
mation om hur de kan f3 stéd. Men ocksé att de
som moter de utsatta, till exempel inom skolan,
blir medvetna om och kan uppticka hedersrela-
terat fortryck och misstanke om tvangsiktenskap.

I Vistmanland har under de senaste ren utbild-
ningar genomforts pi sivil grundliggande som
spetsnivi for yrkesverksamma som kan méta den-
na problematik. Regelbundna informationsinsatser
riktade till skolungdomar har ocksd bedrivits. Efter-
frigan pa dessa insatser har inte minskat, s det ar
angeldget att de fortsitter.

Samverkan mellan myndigheter och ideella for-
eningar ir angeliget for att forhindra foreryck och
vald, sirskilt nir det giller att férhindra tvings-
iktenskap eller ta hem personer som befinner sig

i andra linder.

Utvecklingsmdjligheter

o Informera kvinnor/flickor och min/pojkar
om deras rittigheter, frimst inom ramen fér
skolans verksamhet.

o Stirk Resursteam Heder, myndighetsfore-
tridare med spetskompetens i hedersfragor.
e Genomfor utbildningsinsatser for berdrda
myndigheter och ideella freningar.

o Stirk samverkan mellan berérda aktérer,

myndigheter och ideella foreningar.



9. Forhindra och motverka
prostitution och mannisko-
handel for sexuella &ndamal

Minniskohandel for sexuella indamil innebir
grova krinkningar av minniskors virdighet. Det
ir framforallt kvinnor och barn, bade flickor och
pojkar, som rekryteras och transporteras &ver
granserna for att utnyttjas i prostitution.

De flesta som ir utsatta for prostitution ir dock
boende i Vistmanland eller i niraliggande Lin. De-
butildern fSr att ta emot ersittning for sex kan vara
under 15 ér, och det ir bide flickor och pojkar som
ir utsatta. I stort sett dr det bara min som kdper sex.

I Vistmanland finns en etablerad samverkans-
plan fér myndigheters stod till dem som utsatta
for prostitution och minniskohandel. Under flera
ar har sirskilda insatsveckor gjorts i samverkan for
ate kartligga forekomst av prostitution. Inga tecken

tyder pd att prostitution minskar i linet.

Prostitution och minniskohandel kinner inga
linsgrinser. Okad samverkan mellan niraliggan-
de lin, i forsta hand utifrin polisens och dklagar-
myndighetens regionala organisation, ir dirfor

nédvindig,

Utvecklingsméjligheter

® Motverka attityder kring sexkdp.

¢ Stirka myndighetssamverkan kring mannisko-
handel och prostitution.

® Genomfora utbildningsinsatser, grund- och
spetsutbildningar, for berdrda myndigheter

och ideella féreningar i dessa fragor.

¢ Utveckla och stéd arbete med en linséver-
gripande koordinator for stdd till myndighets-
samverkan och stéd till offer for minnisko-
handel och prostitution inom Region Mitt

(Vistmanlands lan och Givleborgs lin).



Rubrik/tngress
till stdan wmed
underskrifter?

Pa denna och eventuellt
wista sida Liggs namn,
namnteckningar
och Loggor in.

Vi avaktat dock tills vi har
fatt alla namnteckningar.
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VALD I NARA RELATIONER e Strategi for myndighetssamverkan i Vastmanlands lin 2017-2020

Mans vald mot kvinnor ska upphora

Lansstyrelsen har uppdrag fran regeringen att stodja sam-
ordningen av insatser i linet som syftar till att motverka méns vald
mot kvinnor. Som grund for denna lanssamverkan ligger en strateqi
som antogs dr 2009 och som nu omarbetats for andra gangen.

Den nya strateqin galler dren 2017-2020 och inkluderar heders-
relaterat véld och fortryck samt prostitution och manniskohandel
for sexuella dndamal.

Genom strategin och en arlig handlingsplan liqqs grunden
for ett n mer malinriktat och samordnat arbete mot méns vald mot
kvinnor. Syftet ar att lanets kommuner, hélso- och sjukvard samt

andra berdrda myndigheter ska samverka och samordna sitt arbete
for att utveckla stddet till vildsutsatta i ndra relationer (kvinno,
mén och barn) samt forebygga och avskaffa valdet.

Vil fungerande insatser forutsdtter dven samverkan med ideella
foreningar i [inet som bedriver stédarbete inom de omrdden som
strategin omfattar.

En nyhet ar den gemensamma styrgrupp som de sam-
verkande myndigheterna tillsatt. Styrgruppen har mandat att fatta
beslut i respektive organisation, vilket innebdr att stddet i lanet
kan bli effektivt, likvardigt och av god kvalitet.

HANDLINGSPLAN 2017

1. Utveckla och stark det valdsforebyggande arbetet

Mer uppmirksamhet behéver liggas pa orsaker till vild i nira
relationer och stérre fokus maste ocks4 rikeas mot min och pojkar.
D4 mins vild mot kvinnor grundar sig i brist pa jimstilldhet

krivs ett aktive jamstilldhersarbete pa samhillets alla nivder.
8 Utvecklingsitgirder, insatser och ansvar
Engagera min och pojkar.

x Insats: Projekter "Fn kommun fri frin vild”.

* Ansvar: Viisterds stad i samverkan med Min for jimstilldbet.

2. Forbattrad upptackt av valdsutsatta

Tidig uppticke av vild ger stérre mojligheter att forhindra fort-
satt vald och ge bittre stod till vildsutsacra. Det finns grupper
dir der ir sirskilc angeliget att tidigt uppticka valdsutsatthet.

En sidan grupp ir flickor och unga kvinnor i aldern 13-25 4r.

B Utvecklingsitgirder, insatscr och ansvar
Sprid och ge kunskap om metoder for tidig uppticke av
vildsutsacthet inom socialtjinst och hilso- och sjukvérd.
« Insats: Webbkurs om véld, jvriga wibildningsinsatser

*Ansvar: Linsstyrelsen.

Utveckla samverkan mellan yrkesgrupper som arbetar
med djurskydd och socialtjinsten.
* Insats: Genomforande av projekr med medel frin
Socialstyrelsen.

* Ansvar: Linsstyrelsen.

Oka kunskapen om vuxnas och barns vildsutsarther
for olika aktdrer i samhiillet.
* Insats: Uthildningsinsats fir forskola och skola.

*Ansvar: Linsstyrelsen och Barnabus Vistmanland,
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3. Samverkan, samordning och uppfoljning

Vildsutsatta personer, sdvil vuxna som barn, kommer ofta i kon-
takt med flera olika myndigheter och akesrer. Samverkan kring
individens behov ir den viktigaste framgngsfakrorn fér act upp-

ticka vald och ge stod dll vildsutsarta.

® Utvecklingsitgirder, insatser och ansvar
Utveckla samverkan med fler myndigherter: Forsakringskassan,
Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och Migrationsverket.
* Insats: Kontakt tas med de olika myndigheterna
och samverkan diskuteras.

* Ansvar: Linsstyrelsen.

Fortsitta atc urveckla arbetet med linsgemensamma
indikatorer for uppfdljning av linsstrategin.
* Insats: Utveckla ach filja indikatorer.
* Ansvar: Linsstyrelsen i samverkan socialtjinsterna, Polisen,
/iklagarkammaren, Kriminalvdrden, Region Vistmanland

och tjej- och kvinngjourerna.

4. Bevara och utveckla kompetensnivan
Personal som mater bide vildsutsatta och vildsutévare, ska arbeta
utifrin en kunskapsbaserad praktik. Befindig kunskap ska syste-

matiseras och spridas.

W Utvecklingséugirder, insatser och ansvar
Linsstyrelsen erbjuder och utvecklar kompetens- och
metodstod.
* Insats: Genomfira utbildningar och kompetensstid samz
webbkurs mot vild.

* Ansvar: Linsstyrelsen.

Linsstyrelsen samordnar nitverk fér kompetensstdd,
erfarenhetsutbyte och metodutveckling till nyckelpersoner.
x Insats: Genomfora nétverkstriffar for nyckelpersoner som
mater ildre, funktionshindrade, personer i hederskontext

och personer i prostitution cller méinniskohandel.

* Ansvar: Linsstyrelsen.

5. Utveckla skydd, stod och behandling for dem som

utsatts for vald samt stad till man som utdvar véld
Kvinnor/flickor och min/pojkar ska erbjudas stod och hjilp av
god kvaliter oavsett var de bor i linet. Min som utdvar vild ska

erbjudas stéd £6r ace upphora med site vildsbereende.

Personer som utsatts for vald av narstaende
W Utvecklingsatgirdcr, insatser och ansvar

ha s i Govnd

Barn som lever med vald i néra relationer
® Uwvecklingsitgirder, insatser och ansvar

Utveckla kunskap och rutiner for orosanmilan till
socialtjinsten gillande barn.
* Insats: Oka kompetens och stéd i att ta fram rutiner
och blanketter samt uthildningsinsats for firskola och skola.
* Ansvar: Region Viistmanland same Léinsstyrelsen till-

sammans med Barnahus Vistmanland,

Personer som utdvar vald mot ndrstdende

® Utvecklingsatgirder, insatser och ansvar
Arr vildsutévande personer fir tillging cill stod och

hjilp inom socialtjinsten i linets alla kommuner.

* Ansvar: Kommunerna.

Linsstyrelsen i Vastmanlands lin e www.lansstyrelsen.se/vastmanland e 010-224 90 00
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6. Tillgang till littillganglig och anpassad information

Vildsutsatta behéver information for att kunna sdka hjilp och stod.
Likasi miste vildsutdvande min ges information om hur och var
de kan sika hjilp for act komma ut sitt destruktiva beteende. Den

informarionen miste vara littillginglig och lirr art forsea.

] Ulvt't:!tlillg:i;iIgiir-‘_lr‘r, insatser och ansvar

7. Utveckla rittsvasendets insatser

Idag finns det ett scort mérkertal vad giller anmilan av vilds-
brott i nira relationer. I den jimstilldhetspolitiska utredningen
konstateras atc det ir lig lagforing i drenden som ror vild mot
kvinnor. Det ir allvarligt, eftersom det kan leda «ill ace valdsut-

satcas tillcro till rittsvisender minskar och art morkertaler dkar.

# Utvecklingsitgirder, insatser och ansvar

Lirdom ska tas av genomftrda drenden med dédlig eller
allvarlig utging med syfre att forbitera ruciner.
* Insats: Undersika mijligheter till samverkan
(hinder i form av sekretess med mera).

* Ansvar: Linsstyrelsen.

Min som ddms for vald i niira relation, vild mor barn
och/eller sexualbrott ska i storre utstrickning genomga
dterfallsforebyggande insatser inom Kriminalvarden.

* Ansvar: Kriminalvirden.

8. Hedersrelaterat vald/fortryck forhindras och motverkas

Hederstelaterat vild och foreryck har sin grund i kén, maks,
sexualitet och kulcurella forestillningar kring detra. Vanligrvis
drabbas unga kvinnor/flickor, men dven unga min/pojkar blir

utsatea for foreryck eller tvingas delta i foreryck.

m Utvecklingsitgirder, insatser och ansvar
Informera kvinnor/flickor och miin/pojkar om deras

rittigheter, frimst inom ramen [r skolans verksamher.

Stirk Resursteam Heder, myndighetsforecridare med
spetskompetens i hedersfrigor.
* Insats: Det handlar om kirlek.

* Ansvayr: Ridda Barnen tillsammans med kommunerna.

Genomfor utbildningsinsatser for berérda myndighecer
och ideella foreningar.

* Ansvar: Linsstyrelsen.

Stirk samverkan mellan berdrda akedrer, myndigheter
och ideella féreningar.

* Ansvar: Linsstyrelsen.

9. Forhindra och motverka prostitution

och manniskohandel fér sexuella dndamal

Minniskohandel 6t sexuclla 4ndamil innebidr grova krink-

ningar av minniskors virdighct. Det dr ndstan bara min som

koper sex. I linet finns en etablerad samverkansplan f6r myndig-

heters stod till utsatta fr prostitution och minniskohandel.
Under flera &r har sirskilda insatsveckor i samverkan gjorts for

att kartligga forekomst av prostitution i linet. Det finns inga

tecken pd att prostitutionen i linet minskar.

# Utvecklingsatgirder
Mocverka attityder kring sexkop.
* Insats: Kampanjen "Du avgir!”

* Ansvar: Linsstyrelsen tillsammans med linets kommuner.

Stirk myndighctssamverkan kring méanniskohandel
och prostitution.

* Ansvar: Linsstyrelsen.

Genomfér utbildningsinsatser, grund- och spets-
utbildningar for berdrda myndigheter och ideella
foreningar i dessa frigor.

* Ansvar: Linsstyrelsen.

Utveckla och stéd arbeter med en linsdvergripande
koordinator fér stdd till myndighetssamverkan och stod
till offer f6r manniskahandel och prostitution inom
Region Mitt (Vistmanlands lin och Givleborgs lin).

* Insats: Forsiksverksamber under 2017

* Ansvar: Linsstyrelsen tillsammans med Visterds stad.

Lansstyrelsen i Vastmanlands lin e www.lansstyrelsen.se/vastmanland e 010-224 90 00
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Mans vald mot kvinnor ska upphora

Lansstyrelsen har uppdrag fran regeringen att stodja sam-
ordningen av insatser i linet som syftar till att motverka méns vald
mot kvinnor. Som grund for denna linssamverkan ligger en strategi
som antogs ar 2009 och som nu omarbetats for andra géngen.

Den nya strategin géller aren 2017-2020 och inkluderar heders-
relaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel
for sexuella andamal.

Genom strategin och en drlig handlingsplan laggs grunden
for ett dn mer malinriktat och samordnat arbete mot mans vald mot
kvinnor. Syftet & att lanets kommuner, hélso- och sjukvard samt

andra bergrda myndigheter ska samverka och samordna sitt arbete
for att utveckla stadet till valdsutsatta i ndra relationer (kvinnor,
man och barn) samt firebygga och avskaffa véldet.

Vil fungerande insatser forutsdtter dven samverkan med ideella
foreningar i lanet som bedriver stédarbete inom de omraden som
strategin omfattar,

En nyhet dr den gemensamma styrgrupp som de sam-
verkande myndigheterna tillsatt. Styrgruppen har mandat att fatta
beslut i respektive organisation, vilket innebdr att stodet i lanet
kan bli effektivt, likvérdigt och av god kvalitet.

STRATEGINS NIO INSATSOMRADEN

1. Utveckla och stark det valdsforebyggande arbetet

Mer uppmirksamhet behover laggas pa orsaker till vald i nira
relationer och storre fokus maste ocksi riktas mot min och pojkar.
D3 mins vald mot kvinnor grundar sig i brist pd jamstélldher

krdvs ect akeive jimstilldhersarbete pa samhillecs alla nivaer.

# Utvecklingsatgirder

* Paverka ungas attityder och virderingar.

* Engagera min och pojkar.

e Oka tillgingligheten av vildsforebyggande insatser

i forskola, skola och inom idrottsrorelsen.

2. Forbattrad upptackt av valdsutsatta

Tidig uppticke av vild ger storre mojligheter are fochindra fort-
satt vld och ge bittre stdd cill vAldsutsacca. Der finns grupper
dir det ir sirskilt angeliget att ridigr uppticka valdsucsacthet.

En sidan grupp ir flickor och unga kvinnor i dldern 13-25 4r.

# Utvecklingsatgirder

* Sprid och ge kunskap om metoder for tidig uppticke av
vildsutsatthet inom socialtjinst och hilso- och sjukvérd.
* Utveckla samverkan mellan yrkesgrupper som arbetar
med djurskydd och socialtjinsten.

e Oka kunskapen om vuxnas och barns vildsutsatthet
for olika akeorer i samhiller.

» Oka kunskapen om flickors och unga kvinnors utsatthet.

3. Samverkan, samordning och uppfdljning

Vildsutsatta personer, savil vuxna som barn, kommer ofta i kon-
takt med flera olika myndigheter och aktérer. Samverkan kring
individens behov ir den viktigaste framgangsfaktorn for att upp-

vicka vild och ge stod il valdsuesatta.

¥ Utvecklingsdtgirder

* Utveckla samverkan med fler myndigheter: Forsikringskassan,
Kronofogdemyndigheren, Skatteverket och Migrationsverket.
« Stirka kopplingen mellan den regionala och de lokala sam-
verkansgrupperna.

« Erbjuda kompetensstod for till de lokala samverkans-
grupperna for att utveckla sin samverkan.

» Fortsirtra att urveckla arbeter med linsgemensamma

indikacorer fér uppféljning av linsstrategin.

4, Bevara och utveckla kompetensnivan
Personal sorm mérer bade véldsutsatra och vildsutovare, ska arbeta
utifrin en kunskapsbaserad praktik. Befintlig kunskap ska syste-

matiseras och spridas.

B Utvecklingsatgirder

* Linsstyrelsen etbjuder och utvecklar kompetens- och
metodstdd.

« Linsstyrelsen samotdnar nitverk for kompetensstad,

erfarenhersutbyre och merodutveckling till nyckelpersoner.
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5. Utveckla skydd, stod och behandling for dem som

utsatts for vld samt stod till man som utdvar vald
Kvinnor/flickor och min/pojkar ska erbjudas stéd och hjilp av
god kvaliter oavsett vare de bor i linec. Min som utdvar vild ska

erbjudas stéd for ate upphodra med sitt vildsbeteende.

Personer som utsitts for vald av nérstdende
W Utvecklingsatgirder

= Sikerstall tillging pd hemligt/skyddat boende.
» Oka kunskap om sirskilt utsatta grupper och

deras behov av bemétande och insatser.

Barn som lever med vild i nira relationer

M Utvecklingsitgirder

* Utveckla utredningsarbetet inom familjeritten nir det
forekommer vild och riskbedémningar avseende virdnad,
boende och umginge.

» Oka kompetens och kunskap om barn i linets hemliga/
skyddade boenden.

* Utveckla kunskap och rutiner for orosanmilan il

socialginsten gillande barn.

Personer som utévar vild mot nérstiende

W Utvecklingsatgirder

* At valdsutévande min far tillgang ll stéd och hjilp
inom socialtjinsten i linets alla kommuner.

* Oka kunskap om valdsutévande forildrar.

» Utveckla och utdka Centrum mot vild.

6. Tillgang till lttillganglig och anpassad information

Vildsucsatta behéver informarion for acc kunna sika hjilp och stod.
Likasd maste vildsucévande min ges information om hur och var
dc kan sika hjilp for att komma ut sict destruktiva beteende. Den

informationen maste vara ldctillginglig och Jdct act forstd.

0 Utvecklingsétgirder

* Alla myndigheter ska ha tillging till information rikead till
vildsucsatta och valdsutovare.

* Information ska finnas tillginglig pa andra sprik 4n svenska, pi
ldte svenska samc vara anpassad till olika mélgrupper.

* En gemensam informationsplats om stod for vildsutsatta pa

kommunernas och Region Vistmanlands hemsidor ska utvecklas.

7. Utveckla rattsvasendets insatser

Idag finns dct cte stort morkertal vad giller anmilan av vilds-
brott | nira relationer. I den jimstilldherspolitiska utredningen
konstateras att det ir lig lagforing i drenden som rér vald mot
kvinnor. Det ir allvarligt, efrersom det kan leda till att valdsuc-

sattas tilltro till rirtsvisendet minskar och att mérkertalet dkar.

W Utvecklingsitgirder

* Motragander och bemérander av vildsutsacta vuxna och
barn ska utvecklas i samverkan mellan berdrda myndigherer.
» Tid frin anmilan till forsta forhorer ska kortas.

* Lirdom ska tas av genomférda 4renden med dédlig eller
allvarlig ucging med syfte att forbéttra ruciner.

* Min som dorms for vald i nira relarion, vild mot barn
och/cller scxualbrott ska i storre utstrickning genomga

iterfallsforebyggande insatser inom Kriminalvirden.

8. Hedersrelaterat vald/fortryck forhindras och motverkas

Hedersrelaterat vild och fortryck har sin grund i kdn, make,
sexualiret och kulturella férestillningar kring detta. Vanligtvis
drabbas unga kvinnor/flickor, men dven unga min/pojkar blir

ursacea for foreryck eller tingas delea i foreryck.

® Utvecklingsitgirder

» Informera kvinnor/flickor och min/pojkar om deras
rirtighceer, frimst inom ramen fér skolans verksamhet.

« Stirk Resursteam Heder, myndighetsforetridare med
spetskompetens i hedersfrigor

 Genomfér utbildningsinsatser for berdrda myndigheter
och ideella féreningar.

» Stirk samverkan mellan berdrda akedrer, myndigheter

och ideella foreningar.

9, Forhindra och motverka prostitution och mannisko-
handel for sexuella &@ndamal
Minniskohandel for sexuella andamal innebir grova krink-
ningar av minniskors virdighet. Det 4r nistan bara min som
koper scx. [ linet finns cn ctablerad samverkansplan for myndig-
heters stdd till utsacea for prosticution och minniskohandel.
Under flera 4r har sirskilda insatsveckor i samverkan gjorts
for att karcligga forckomst av prostitution i linet. Det finns inga

tecken pd att prostitutionen i linet minskar.

M Utvecklingsétgirder

* Motverka attityder kring sexkdp.

* Seirk myndighetssamverkan kring ménniskohandel
och prostitution.

*» Genomfor utbildningsinsatser, grund- och spets-
utbildningar for berdrda myndigheter och ideella
foreningar i dessa fragor.

* Utveckla och stéd arbetet med en Linsévergripande
koordinator fér std till myndighetssamverkan och stdd
till offer for minniskohandel och prostitution inom

Region Mitt (Vistmanlands lin och Givleborgs lin).

Linsstyrelsen i Vistmanlands lin e www.lansstyrelsen.se/vastmanland e 010-224 90 00
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KOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datf
2?)u1r717-09-27 KOPINGS KOMMUN
. . Stadskansliet
Vard- och omsorgsnémnden
2017 -10- 20

VON § 61

Diarieb

?("{’206/%6

Rapportering till IVO — ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS

Kommunerna har enligt bade socialtjdnstlagen (2001:453), SoL, och lagen
(1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS, skyldighet att
rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och kommunrevisionen
gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringsskyldigheten giller &ven avbrott i verkstillda beslut, om beslutet
inte verkstills pa nytt inom tre ménader fran dagen for avbrottet.

Rapporteringen ska ske en gang per kvartal och faststills i 16 kap. § 6f, SoL, och
§§ 28f - 28g, LSS.

Aktuell rapport giller tiden april till juni 2017.

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att notera informationen om ej verkstillda beslut fér andra kvartalet 2017, samt

att séinda rapporten till kommunfullméktige och kommunrevisionen

Protokollsutdrag:
Kommunfullméktige
Kommunrevisionen
Diariet

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

S
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Rapport ej verkstillda beslut enl 4 kap 1§ och rapportering
enligt 16 kap 6f § SolL

Finns inget att rapportera under kvartal 2, 2017

Rapport ej verkstéllda beslut enl 9§ och rapportering enligt
28 f-g §§ LSS

Finns inget att rapportera under kvartal 2, 2017
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Pl SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (16)

Eﬂ KOPINGS KOMMUN

Datum
2017-09-28
Kommundelsnidmnden
KOPINGS KOMMUN
Stadskansliet
2017 -10- 11

KDN § 69 Dnr 2015/22-730 -
AU § 46 P 200 6]

Rapportering enligt 28 f-g §§ Lag om stod och service till vissa funk-
tionshindrade av ej verkstillda beslut enligt 9 §

Nimnden ska fran 1 juli 2008 genom en dndring (2008:77) i lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (1993:387) rapportera alla gynnande beslut
enligt 9 § som inte har verkstllts inom tre manader fran dagen for beslutet.
Niamnden ska vidare rapportera alla gynnande nimndbeslut enligt 9 § som inte har
verkstiillts pd nytt inom tre ménader frdn den dag da verkstilligheten avbrots.

Den 1 januari 2010 fSrdes ansvaret for tillsynen av socialtjdnsten 6ver frdn l4ns-
styrelserna till Socialstyrelsen, dér den ska samordnas med tillsynen av hilso- och
sjukvarden.

Den 1 juni 2013 6vergick Socialstyrelsens verksamhet inom tillsyn till en
nyinrittad myndighet- IVO, Inspektionen for vird och omsorg.

Rapporteringen ska ske kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg,
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Nimnden ska anméla niir ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som €]
verkstiillt, senare har verkstillts. Datum for verkstilligheten ska dé anges.

Rapporteringstillfillet avser kvartal 2, 2017. Inga icke verkstéllda gynnande
beslut #ldre #n tre manader fanns vid detta tillfélle.

Beslut
Enligt arbetsutskottets forslag beslutar kommundelsndmnden

att notera informationen samt att 6verlimna informationen till
kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande

Protokolljusterarnas sign
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o 2017-09-28
Kommundelsnédmnden

KDN § 68 Dnr 2015/22-730
AU §45

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt 16 kap 6 f §
Socialtjdnstlagen

Kommunerna har frdn 1 juli 2006 genom en 4ndring i socialtjdnstlagen skyldighet
att till Lansstyrelsen rapportera in gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte
verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum géller dven
skyldigheten att rapportera in avbrott i verkstéilligheten om beslutet inte verkstillts
pé nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet.

Den 1 januari 2010 fordes ansvaret for tillsynen av socialtjdnsten 6ver fran léns-
styrelserna till Socialstyrelsen, ddr den ska samordnas med tillsynen av hélso- och
sjukvarden.

Den 1 juni 2013 &vergick Socialstyrelsens verksamhet inom tillsyn till en
nyinréttad myndighet- IVO, Inspektionen for vard och omsorg.

Rapporteringen ska ske kvartalsvis till Inspektionen f6r vard och omsorg,
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Nédmnden ska anmila nér ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ej
verkstillt, senare har verkstillts. Datum for verkstilligheten ska d4 anges.

Rapporteringstillfillet avser kvartal 2, 2017. Sex icke verkstéllda beslut dldre &n
tre manader finns for detta tillfille. Beslutet gller tillgéinglig ligenhet pa sarskilt
boende, demensplats.

Beslut 1: Overtrider tiden med 51 dagar.
Beslut 2: Overtréider tiden med 18 dagar.
Beslut 3: Overtrider tiden med 6 dagar.
Beslut 4: Overtrider tiden med 3 dagar.
Beslut 5: Overtrider tiden med 52 dagar.

Beslut 6: Overtrider tiden med 322 dagar, personen har &nnu inte fatt erbjudande
om demensboende. Personen befinner sig pa ett demensboende i dagsléget i
hemkommunen.

Samtliga beslut har dvertritt verkstéllighetstiden pa grund av platsbrist pa
demensboende i Kolsva.

Beslut
Enligt arbetsutskottets forslag beslutar kommundelsnimnden

att notera informationen samt att $verlimna informationen till
kommunfullméktige

Utdragshestyrkande
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R i SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (10
KOPINGS KOMMUN (10)
Datum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2017-09-27
SAN § 71
Au § 274 Dnr SAN 2017/80

Rapportering av ej verkstillda beslut

Verksamhetsutvecklare Maarit Verga har rapporterat till Inspektionen for vard och
omsorg angéende ¢j verkstillda beslut for kvartal tva, 2017. Namnden har inga

beslut som inte har verkstillts. .
KOPINGS KOMMUN
Stadskansliet
Beslut 2017 -09- 2 9
Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar Tari
1 [&n{ Zon’/"té 8 Diarieb
[
att godkénna rapporten.
Exp. till: Kommunfullméktige
Diariet

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande




Kvartalsrapport

Férvaltningsval och rapportdérsuppgifter

Uppgifter om rapportéren

Férnamn Maarit
Efternamn Verga
Telefon +46 022125538

E-pastadress

Val av férvaltning och verksamhetsomraden

Forvaltning Social- och arbetsmarknadsforvaltningen Koping
Namndens rapport

Rapporteringen avser foljande kvartal

Val av &r och kvartarl 2017
Val av &r och kvartal 1/4-30/6

Finns gynnande beslut som inte verkstillts inom 3 manader fran beslutsdatum?

SolL AO, aldreomsorg (a [CINej

Sol OF, omsorg om personer [_JJa [_JNej
med funktionsnedsattning

Sol IFQ, individ- och (Ja INej
familjeomsorg

Finns avbrott i verkstillighet dar bistdndet inte ater verkstillts inom 3 manader fran
datum for avbrott?

SoL AO, éiidreomsorg [Ja [jNej

SoL OF, omsorg om persaner []Ja (CJNej
med funktionsnedsattning

Sol IFO, individ- och [)Ja KINej
familjeomsorg

Personuppgiftslagen
M Jag har granskat ovanstaende uppgifter och bekraftar att dessa &r riktiga. Jag samtycker
samtidigt till automatiserad behandling av 1dmnade uppgifter enligt personuppaifislagen

1998:204). Pul.

Blankettinformation
Nummer Inskickat

1505372723960 2017-09-14 09:06:22

Blankettid: 1505372723960 Sida 1l av 2 Datum: 2017-09-14 09:06:22



Képing1000, v2.1, 2008-04-08

[E A

KOPINGS KOMMUN

Stadskansliet
Kajsa Landstrém
Kommunsekreterare

Rapport:

8278

2017-11-01

Kommunfullmaktige

Pagaende motioner och medborgarférsiag, november 2017

Motion

Brandstation vid
Majascheka.

System for resursfor-
delning for elever med
behov av sirskilt stéd
vid skolbyte.

Djur pé dldreboende.
Friskvardspeng.
Breddad introduktion i
pedagogisk verksamhet

Tillgdnglighetsguiden.

Upplev Koping —
GPS-guidade turer.

Medborgarférsiag

Inlamnad

' KF: oktober 2016.

Inlimnad av Ola
Saaw (M).

KF: mars 2017.
Inlimnad av Maria
Liljedahl (SD).

KF: mars 2017.
Inldmnad av A-C
Ragnarsson (KD).
KF: juni 2017.
Inldmnad av Jenny
Adolphson (C).
KF: juni 2017.
Inlimnad av
Andreas Trygg (V)
KF: juni 2017.
Inldmnad av Karl

| Ingstrém (L).

KF: juni 2017.
Inldmnad av Karl
Ingstrdm (L).

Borttagande av buskar utmed Ullvileden.

Trafikétgérder pa Akerbovigen.

Staty av Kalle "Ko6ping” Gustafsson.
Gor om KMV till kulturhus, 2 forslag.

S el

Sara Schelin

Remitterad till Behandlad av

AU 161115 — projektgruppen
for fordjupat samarbete i KAK.

AU 170411 — barn- och
utbildningsndmnden samt
kommundelsnimnden.

AU 170411 — vérd- och om- AU 171024
sorgsndamnden, kommundels-
némnden samt miljokontoret.

AU 170815 — stadskansliet.

AU 170815 — barn- och
utbildningsndmnden samt
kommundelsnimnden.

AU 170815 — stadsarkitekt-
kontoret och tekniska kontoret.

AU 170815 — kultur- och AU 171024

fritidsnamnden.

Inlamnad till KF = Remitterad till

Maj 2017 Tekniska kontoret
September 2017  Tekniska kontoret
Oktober 2017
Oktober 2017

Kajsa Landstrém

kommunchef kommunsekreterare
Kansliavdelningen
Postadress Bestksadress Telefon Fax Hemsida och e-post Bankgiro Org.nr
Képings kommun Radhuset 0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114
731 85 Képing Stora Torget kopings.kommun@koping.se
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Underlag for upphandlingsbeslut géllande:

Upphandling av Grévre arbetsklader

Koépings kommun har genom denna upphandling upphandlat ramavtal fér senare avrop av
grovre arbetskldder under avtalstiden fran och med 2017-11-20 till och med 2018-11-19 med
option for Bestéllaren om férlangning/-ar i upp till 36 manader.

Upphandlingsform

Denna upphandling har genomférts genom forenklat forfarande i enlighet med Lagen om
offentlig upphandling, SFS 2016:1145.

Projektorganisation

En sérskild projektorganisation har bildats for att ta fram upphandlingsunderlag och
kravspecifikation for denna upphandling. Organisationen bestar av representanter fran
Képings kommun och Vidstra Malardalens Kommunalférbund

Denna organisation har ocksa haft till uppgift att, i olika delar, granska och utvérdera inkomna
anbud.

Mottagna anbud
Vid anbudstidens utgang den 2017-10-25 hade tre (3) anbud inkommit.

Kvalificering och utvirdering av anbud
Anbudsutvirderingen har genomférts i tre pa varandra foljande steg, endast de anbud vilka
uppfyller kraven i respektive steg gar vidare till nasta:

KVALIFICERINGFAS

Steg 1: Kvalificering av anbudsgivaren genom kontroll att krav enligt LOU
13 kap 1,2 och 3§ uppfylls.

Steg 2: Prévning att limnat anbud ar komplett, kvalificeringskrav pd
leverantér uppfylls samt att samtliga ska-krav pa foremalet for
upphandlingen uppfylls.

UTVARDERINGFAS

Steg 3: Utviirdering av kvarstdende anbud. Bestéallaren kommer att anta

det anbud vilket &r ekonomiskt mest fordelaktigt med grunden
basta férhallandet mellan pris och kvalitet med avseende pa
samtliga omstindigheter enligt nedanstaende férdelning.



Procentsatsen anger parameterns betydelse i anbudet.

Kriterium Viktningsprocent
Anbudspris 65 %
Tillgdnglighet 35%

1. Kvalificering av anbudsgivare

| detta steg kontrolleras att anbudsgivaren uppfyller sina lagenliga krav vad galler skatter och
avgifter samt dven om det finns missforhallanden i dvrigt i fraga om anbudsgivarens
verksamhet.

| detta steg kvalificerade sig samtliga anbudsgivare och gick vidare till steg 2.

2. Prévning av anbud
| detta steg kontrolleras att anbudet ar komplett, att kvalificeringskrav pa anbudsgivare och
samtliga krav pa foremalet for upphandlingen ar uppfyllda.

| detta steg kvalificerade sig inte anbudsgivare nr 2 da anbudet ej var signerat av behdrig
person, anbudet inneholl ej 3 st referenser och produktblad ar ej bifogat for offererade
produkter som ar andra &n visionsplaggen, i enlighet med krav uppstallda i
upphandlingsunderlaget.

Ovriga anbudsgivare kvalificerade sig och gick vidare till steg 3.

3. Utvdrdering av anbud
| detta steg utvarderades kvarstaende anbud.

Det anbud vilket var ekonomiskt mest férdelaktiga med grunden bésta férhallande mellan pris
och kvalitet hade inlamnats av, i rangordning:

1. Anbudsgivare nr 3

2. Anbudsgivare nr 1

Slutresultat

Efter utvdrdering av anbud visade det sig att det av, i rangordning,

1. Anbudsgivare nr 3

2. Anbudsgivare nr 1

inlimnade anbuden var de anbud vilka var ekonomiskt mest férdelaktiga med grunden bésta
forhallande mellan pris och kvalitet.

Detaljerat utvarderingsresultat aterfinns i Bilaga 1.

2(4)



Forslag till beslut
Projektorganisationen foreslar kommunstyrelsen att besluta:

att antaga, i rangordning,

1. Anbudsgivare nr 3

2. Anbudsgivare nr 1

som leverantérer av ramavtal for grovre arbetsklader under avtalstiden from 2017-11-20 till
och med 2018-11-19 med option for Bestdllaren om férlangning/-ar i upp till 36 manader.

att Tekniska chefen far teckna avtal med antagna leverantérer

samt att férklara paragrafen som omedelbart justerad

Christer Nordling
Teknisk chef
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