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Delårsrapport august¡ 2017

Händelser under året:

Våra viktigaste händelser
r Ansvarar för inlórande av nytt ekonomsystem med starljanuari 2018

' Påbörjat arbetet med processkartläggning

' Medverkat vid utarbetande av principer für ansvarsíðrdelning (hyreskontrakt) mellan
Mälarhamnal', Vlisterås stad och Köpings kommun

Ekonomisk uppf<iljning

Driftredovisning

Ëkonomiadministration

Försäkringsadmin istration

6 951

200

6 951

200

0

0

Prognos
Helàr

Verksamhet Budget Avvikelse

Summa 7 151 7 151 0

Kammentarer

Ðrätselkontoret beräknar ingen awikelse mat budget vid ärets slut

Åtgärder víd awikelser

lnvesteringsredovisn ing

lnventarier 3 502 51 100 3 402

Prognos
Helar

Avvikelse
Helar

Verksamhet Budget Utfall

Summa 3 502 51 100 3 4A2

Kommentarer
Investeringsbudgeten avser huwdsakligen inftrskaffande av ekonomisystem. Det kommer att ske
via VMKF. Dessa medel medfrr därför ett budgetmässigt överskott. .A,terstående 100 tkr används
för möbelinköp.

Nämndens bidrag till de kommungemensamma målen

Mål - En Kommun med hög kvalitet

Drätselkontoret bidrar till målet genom att effektÌvisera ekonomiadministrationen och på så sätt
medverka till att kommunmedborgarna och företag upplever att de får en god service.

Så ligger vi till med årets aktiviteter

Salrersom vÍ vÍll satsa extra pâ i âr

lnföra modernt ändamålsenligt ekonomiadministrativt system

Bra saker vi fortsäater med

Verka för att fler leverantörer ansluter sig elektronisk fakturering

Fullfölja införandet av komponentredovisning

Läget

Pågår

Sämre

Bra

Kommunstyrelsen - Drätselkontoret
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Förvaltningens lägeskommentar och årets bedömning

Sâ làngt har vi kommit med aktiviteterna

Arbetet med införandet av ekonomisystemet är det som kännetecknar
verksamheten under året. Arbetet har hittills under året följt tidsplan.

Kommer vÍ alt ná ända fram med aktíviteterna?

Arbetet har uppskjutis med att få fler leverantörer anslutna till eleklronisk
fakturering beroende på ekonomisystemsbytet

Behövs det särskilda åtgärder/beslutför atl nä ända tram?

Delvis

Nej

Kommunstyrelsen - Drätselkontoret

Mål - En kommun med inflytande och bra information

Ðrätselkontoret bidnr till målet genom att arbeta för aft den ekonomiska informationen till
kommu nmedbo rgama ska föñäftra s.

Så llgger vl till med årets aktiviteter

Sakersom vi vill satsa extra pâ i är

Bidra till en förbättrad resultatinformation på kommunens hemsida

Förvaltningens lågeskommentar och årets bedöm ning

Sà längt har vl kommit med aktiviteterna

Läget

Klar

Kommer vi att nà ända fram med aktiviteterna?

Behövs det särckilda âtgärder/beslutför att nå ända fram?

Ja

Nej

Komrnunstyrelsen - Drátselkonteret

Mål - Trygghet i livets alla skeenden

Drätselkontoret bidnr till målet genom att samordna intemt siÅkerhetsskyddsarbete och
riskreduktion.

Så ligger vi till med årets aktiviteter

Saker som vi vill satsa extra pà i âr

Arbeta för att öka nyttjandet av befintligt verksamhetssyslem för digital
incidentrapportering och analys

Förvaltningens lägeskommentar och årets bedömning

Sà långt har vi Rommit med dktiviteterna

lnventering pågår.

Kommer ví att nà ända îram med dktivitetema?

Läget

Pågår

Ja

J
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8ehövs det sàìrckÍlda àtgärderlbeslut för att nà ända fram?

Nej

Kommunstyrelsen - Drätselkontoret

Mål - Milj<iarbete med omsorg om gemensamma resunser, netur och klimat

Ðrätselkontoret bidnr till målet genom att minska resursàtgângen av papper och öka
anvândningen av elektrcnisk media.

Så ligger vi till med årets aKiviteter

Bra saker som vi îortsätter med

Verka för att fler leverantörer ansluter sig till elektronisk fakturering

Förualtningens lägeskom mentar och årets bedömning

Sâ lângt har vi kommit med aktiviteterna

Arbetet har uppskjutis med att få fler leverantörer anslutna till elektronisk
fakturering beroende på ekonomisystemsbytet

Kommer vi att nâ ända fram med aktiviteterna?

Behövs det särckilda àtgärder/beslutför att nâ ända fram?

Läget

Sämre

Nej

Nej

Redovisning av särskilda uppdrag 2017
Uppdrag KommentarerStatus

Tillsammans med medlemskommunerna ¡ VMKF
revidera upphandlingspol icyn.

Undersöka förutsättningar för inrättande av social
investeringsfond.

Ständigt arbeta för effektiviseringar och bättre
samverkan inom och mellan
styrelse/nämnder/förvaltningar.

Genomförs av KAKS
kommunchefer

Utreds under september-
oktober tillsammans med
social och arbetsmarknad.

Pågår

Pågår

Pågår
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Politisk verksamhet

Kom m u nfu I lmäktige, Komm u nstyrelse, Valnäm nd
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Delårsrapport augusti 2017

Händelser under året:

Fördjupad samverkan i Västra Mälardalen
Den 3l augusti ftirra året tecknades en avsiktsforklaring om lordjupad samverkan mellan de tre
kommunerna Köping, Arboga, Kungsör och regionala näringslivsfiireträdare.

Gemensamma KAK-AU
Kommunstyrelsernas arbetsutskott från Köping, Arboga och Kungsör hade ett andra gemensamt

möte i Arboga den 14 februari och ett tredje möte i Kungsör den23 maj. Mötena är en fortsättning
på det påbörjade arbetet med ldrdjupad samverkan i regionen Väsha Mälardalen.

På bilden syns från vänster: Claes Wolinder (Kungsör), Andreas Silversten (Arboga), Kjell
Roger Eklund (Köping), Ola Saaw (Köping), Daniel Akervall (Köping), Madelene Ericsson (Kungsör), Pelle
Strengbom (Kungsör), Elizabeth Salomonsson (Köping), Anders Röhfors (Arboga), Marianne Samuelsson
(Arboga), Andreas Trygg (Köping), Stellan Lund (Kungsör)

Kommunema träffade reprcsentanter fràn regeringen
I början av året tillsatte regeringen en utredning som ska titta på hur kommunernas möjligheter att
fullftilja sina uppgifter gentemot medborgarna ska kunna stärkas. I uppdraget ingår att lyfta fram
och analysera kommunernas utmaningar och lämna forslag på åtgärder. Fredagen den 9 juni
häffade KAK-kommunerna representanter ftir den så kallade Kommunutredningen fiir att lyssna
till hur arbetet med utredningen är upplagt. Köping, Arboga och Kungsör vill tillsammans bli
fìirsöksområde inom ramen for utredningen für att kunna pröva hur gemensamma resurser kan
användas mer effektivt genom avtalssamverkan. Samtidigt blir kommunerna ett nationellt före-
döme genom att ta ledning i frågan.

G emen s amt se mi n a riu m u nder Al med al sveckan
Den 4 juli fanns kommunstyrelsens ordfürande från alla tre kommunerna på plats i Almedalen och
höll ett gemensamt seminarium om hur en mer långtgående samverkan är en viktig lösning på

kommunernas framtida utmaningar. På scenen fanns också bland annat civilministern Ardalan
Shekarabi, lokala näringslivsforeträdare och Lena Micko, ordforande SKL.

Framställan om att få bli Försöksomràde
Den 4 juli undertecknades en formell framställan om att fü bli Försöksområde lor utvecklad
mellankommunal samverkan inom ramen für Kommunutredningar.
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Landshövdingen på besök i Köping
Fredagen den24 mars var landshövding Minoo Akhtarzand på besök i Köpings kommun. Med på
besöket var även Ulrica Gradin, länsråd och Åsa Sars, utredare.

Landshövding Minoo Akhtarzand på besök i Köping

lnvigning av S:t Olovsskolans nyrenoverade annexbyggnad
YqF 

-

Kommunstyrelsens ordfürande, Elizabeth Salomonsson, inviger S:t Olovsskolans nyrenoverade
annexbyggnad i samband med höstterminstarten den22 augusti.

J
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Kommunfu I lmäktige och kommunstyrelsen
I januari hade kommunstyrelsen en genomgång av planeringsflörutsättningarna ffir kommande år, i

mars genomfürdes en bokslutsberedning och i maj en budgetberedning.

Kommunstyrelsen och kommunfullmäktige har under årets åtta ftirsta månader behandlat drygt

130 ärenden och bl a tagit beslut om;

- Projektering inftr ombyggnation i Köpings hamn, etapp 1.

- Ny plan- och bygglovstaxa.

- Verksamhetsöverlämning av renhållningen från Våistra Mälardalens kommunalfrrbund

till VafabMiljö Kommunalftrbund.

- Mål- och riktlinjer ftir bostadsforsörjningen 2017-2026.

- Uppsättande av solceller på Rådhusets tak.

- Organisationsföråindring ftir ftirvaltningschefer.

- Tillsättande av ny kommunchef.

- Kommunikationsplan vid kris.

- Budget ftir Köpings kommun 2018.

- Projektering inftir ombyggnation av kv Valhall 2 (KMV) ft)r att iordningställa lokaler till
Arbetslormedlingen m fl .

- Projektering inftir nybyggnation av en fürskola i Kolsva.

Ekonomisk uppföljning

Driftredovisni

Kommunfullmäktige

Kommunstyrelse

Valnämnd

2 170

4 338

0

2 170

4238
0

+ 100

Prognos
Helar

Verksamhet Budget Avvikelse

Summa 6 508 6 408 + 100

Kommentarer

Kommunstyrelsen: KS-konferensen i oktober är flyttad till våren 2018.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

201 7-08-1 0

3n5
Vår beteckning

KS 2017t401

Stadskansliet
Fredrik Alm
0221-25143
fredrik.alm@koping.se

Kommunstyrelsen

Förändringar med anledning av ny kommunallag
Riksdagen beslutade 2017-06-22 att ersätta nuvarande Kommunallag (1991:900)
med Kommunallag (2017:725). Den nya kommunallagen gäller från 2018-01-01.

Den nya kommunallagen har en delvis ftirändrad uppbyggnad, men mycket går att
känna igen. Den största förändringen är egna kapitel für anstrillda, delahighet och
insyn, kommunal samverkan och overldmnande av kommunala angeldgenheter.I
ftjrestående skrivelse redogör vi för de ftirändringar som vi bedömer att
kommunstyrelsen behöver känna till och i vissa fall ta ställning till.

En starkare kommunstyrelse
" Fullmcihige får besluta att styrelsen får fatta beslut som rör andra ndmnders
verlcsamhet. Styrelsen jår dock inte ges rätt att fatta beslut som rör andra
nrimnders myndighetsutövning, tilldmpningen av lag eller drenden som i övrigt
rör enskilda." (kap 6, S 8)

Bakgrund

Kommunstyrelsens ledande ställning kommer bland annat till uttryck när det
gäller budgetberedning, att füra kommunens talan i domstol samt att ha uppsikt
över andra nämnders verksamhet. De åtgärder som kommunstyrelsen kan vidta
med anledning av denna uppsiktsplikt ¿ir dock begränsade till att lämna råd och
anvisningar.

Tanken med denna ftirändring är att fullmäktige kan ge kommunstyrelsen
möjlighet attfattaövergripande beslut som exempelvis anställningsstopp eller
andra övergripande beslut inom områdena personal, såikerhet och miljö. Ett annat
exempel är när två nämnder är oense i en fråga, då kan styrelsen fatta det
avgörande beslutet.

Undantaget är ärenden inom myndighetsutövning, tillämpning av lag och enskilda
ärenden. Nämnderna som egna myndigheter har en grundlagsskyddad
självständighet genom regeringsformen och denna kan inte inskränkas.

Atgarder
Som lagtexten lyder finns inget tvång i denna ftlrändring. Det finns en möjlighet
für kommunfullmäktige att ge kommunstyrelsen utökade befogenheter.

Postadress
Köpings kommun
731 85 Köping

Besöksâdress
Rådhuset
Stora Torget

Telefon
0221-250 00

Fax
0221-251 31

Hems¡da och e-post Bankgiro
www.koping.se 991-1215
kopings.kommun@koping.se

Org.nr
212000-2114
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Datum

2017-08-10

Förarbetena diskuterar inte i vilken form detta ska regleras. Rimligtvis är det i
kommunstyrelsens reglemente detta ftirväntas ske, och inte i enstaka beslut vid
uppkomna situationer. Detta Êir också den tolkning Sveriges Kommuner och
Landsting gör.

De förtroendevalda

" Fullmriktige før besluta att en sådan Jörtroendevald som anges i 2 $ þrsta
stycket far sina uppdrag ska Jå ekonomiska och andra formåner som svorar mot
de löne- och anstcillningsvillkor som gdller far dem som rir anstrillda hos
ko mmune n e I I er I ands t inge t.

Fullmcihige får bestrimma hur ersrittare ska utses þr förtroendevalda som
beviljas ledighet tillftlid av bestrimmelsen i.þrsta stycket." (kop 4, 518).

Bakgrund

Tidigare har inte kommunalråd haft samma rätt till fürmåner som andra
ftirtroendevalda, vilket uppfattats som omodernt och mindre attraktivt om man vill
att fler ska åta sig omfattande politiska uppdrag. Lagstiftaren är tydlig med att
uppdraget som kommunalråd inte ska jämställas med en anställning. Viktigt att
påpeka är också att ledigheten inte avser plats i kommunfullmäktige.

Atgarder
Som lagtexten lyder finns inget tvang i denna ftirändring, men för att det ska gälla
krävs beslut fran fullmåiktige. Lagstiftaren ft)reslår att detta regleras i särskilt
reglemente ft)r kommunalråd eller annat styrdokument. Fullmåiktige måste då
också bestämma vilket eller vilka organ som får besluta om ledighet.

Ett kapitel om de anställda
"Styrelsen ska utse en direhör. Direktören ska ha den ledande stdllningen blønd
de anstrillda och vara cheffÒr denft;rvaltning somfinns under styrelsen. Styrelsen

/år besluta att direktören ska ha en annan bendmning. " (kap 7, ç 1).

"Styrelsen ska i en instruhionfaststrilla hur direktören skq ledafarvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska oclcsåfaststtilla direktrirens övriga uppgifter. "

(kap 7, $ 2).

Bakgrund

I nuvarande kommunallag omnämns den anställde med ledande ställning bland
personalen endast när det gäller valbarhet. Det har under en längre tid ftirts fram

Stadskansliet
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Datum

2017-08-10

krav på att lagstiftningen ska återspegla den roll som kommunchefen har mellan
de fürtroendevalda och övrig fürvaltning.

När det gäller instruktion till kommunchefen motiveras detta av en stor
omsättning på kommunchefer, otydlig uppgiftsftirdelning och samarbetsproblem.
Ambitionen från lagstiftaren är att fürändringen bidrar till att skapa ett bra
samspel mellan kommunstyrelse och kommunchef och att instruktionen utgör en

trygghet fiir båda parter.

I instruktionen ska fastställas hur kommunchefen ska leda ftirvaltningen under
styrelsen. Det bör också framgå inom vilka ramar kommunchefen anställer
personal samt har medarbetar- och lönesamtal med dem. Det bör också
tydliggöras kommunchefens uppdrag och arbetsuppgifter i förhållande till andra
ftirvaltningschefer.

Kommunstyrelsens delegationsordning är inte tillräcklig som instruktion.
Innehållet i instruktionen kan dock komma att tangera innehållet i
delegationsordningen. Rekommendationen är däatt instruktionen innehåller både

delegation och övriga arbetsuppgifter.

Atgaro

Instruktion für kommunchefen ska fastställas av kommunstyrelsen. Förslaget är
att stadskansliet i samråd med kommunstyrelsens arbetsutskott tar fram ftirslag till
instruktion ftir fastställande av kommunstyrelsen innan årsskiftet.

Delegering till nämndernas pres¡d¡er

"En ncimndfar uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare att
besluta på ncimndens vcignør i ett visst rirende eller en viss grupp av cirenden. En
nrimndfår civen uppdra åt en anstrilld att besluta enligt 7 knp.5-8 $$. " ftap 6, 37
8).

Bakgrund

Tidigare har nämndema kunnat delegera beslutanderätt till utskott, ledamot eller
ersättare och tjåinsteman, men ej till nämndens presidium. Nämndens presidium
bestar likt tidigare av nämndens ordftirande och vice ordfürande.

Regeringen vill med denna ftirändring ge nämndernas presidium samma
befogenheter som övriga kommunalrättsliga organ. Utöver detta skäl nämns även
möjlighet till snabbare beslutsfattande i detaljfrågor där det råder politisk enighet
eller då beslutet är att betrakta som en formalitet.

Stadskansliet
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Atgaro

Att delegera beslut till presidiet ?ir frivilligt och något som respektive nämnd kan
besluta om. Det syfte denna ftirändring har kan i stor utsträckning täckas av beslut
i arbetsutskott och/eller genom ordftirandebeslut.

Nya rutiner för anmä¡an av delegerade beslut
"Nämnden ska besluta om i vilken utstrriclcning beslut som hør fattats med stöd av
uppdrag enligt 5 och ó $$ sfra anmciløs till den. Beslut som inte anmrils ska
protokollföras scirskilt, om beslutet får överklagos enligt bestcimmelserna i I3
kap." (kap 7, $ 8).

Bakgrund

Med nuvarande ordning skapas mycket administration kring ärenden som är av
rutinmässig karaktär och av begränsat intresse ftir nämnden. Av denna anledning
ska nämnderna själva fastställa vilka delegationsbeslut som ska återrapporteras till
dem och på vilket sätt detta ska ske.

Undantaget är delegerade brådskande beslut, som alltid ska återrapporteras, och
beslut som kan överklagas genom laglighetsprövning. De senare besluten ska
protokollftiras och anslås. Det finns inga formkrav på hur protokoll över ej

anmälda delegationsbeslut ska utformas.

Nämnden får också fastställa hur vidaredelegationer från ftjrvaltningschef ska

återrapporteras till dem och/eller till ftlrvaltningschefen, den tidigare lagstadgade

återrapporteringsskyldigheten till ftrvaltningschef tas bort.

Atgaro

Kommunstyrelsens och nämnderna ska besluta hur delegationsbeslut ska

återrapporteras till dem, detta oavsett om man avser att ftjrändra nuvarande rutin
eller inte. Bedömning om ft)rändring måste ske utifrån mängd och typ av

delegationsbeslut i respektive nämnd.

Anslagstavla på webben
"Varje kommun och landsting ska på sinwebbplats ha en anslagstavla.
Anslagstavlan ska vara lanillganglig och kunna srirskiljas från övrigt innehåll på
webbplatsen.

Kommuner och landsting ska i sina lokaler eller på annan plats ge allmtlnheten
môjlighet att ta del av innehållet på anslagstavløn." (kap 8. S 9).

" Anslagstavlan ska innehålla

Stadskansliet
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I . t i I I lwinn o giv ande n o m ful I m rikt i ge s s amm antr ride n,

2. tillkannagivanden av justerade protokoll,

3. tillkannagivanden av delegationsbeslut som inte ska anmrilas till en ndmnd,

4. justerade protokoll i den utstrriclcning kommunen eller landstinget bestdmmer
och det inte strider mot lag eller annanfarfattning, och

5. upplysningar om hur beslut kan överklagas enligt l3 kap.

Anslagstavlan ska riven innehålla lrungörelser, tillkännøgivanden eller annan
information som med stod av lag eller annanfarfottning ska meddelas på
anslagstavlan.

Nrir en handling, som anslagits med stöd av andrq stycket, varit anslagen under

föreslcriven tid ska den som begdrt ilgarden/ä ett bevis om det." (kap 8. S I0).

Bakgrund

En webbaserad anslagstavla ökar tillgängligheten och rättssäkerheten enligt
ftirarbetena till nya kommunlagen. Kommuninvånare och allmänhet behöver inte
bege sig till kommunhuset für att ta del av informationen. För dem som inte kan ta
del av kommunens hemsida ska informationen göras tillgänglig i kommunhuset.
Detta möjliggör också att ytterligare information kan presenteras, även om
kommunerna bör vara restriktiva med detta.

I den nya kommunallagen har kraven på vad som ska anslås samlats under en
paragraf och det har ftirtydligats vilken information som ska publiceras på
anslagstavlan.

Atgaro

Stadskansliet har påbörjat ett arbete med att utforma en webbaserad anslagstavla.
Rekommendationen är att anslagstavlan gãtr att nå direkt från startsidan. Vi
kommer i utformningen av webbsidan att samarbeta med Arboga och Kungsör.

När det gäller att tillgängliggöra informationen i rådhusets entré kommer detta att
ske genom att samanvåinda solcellspanelernas monitor.

Andra förändringar
. Skyldigheten att i ortstidning kungöra fullmäktiges sammanträden har

tagits bort.

o Regeln om att bevis på att anslagsdag ska tecknas på protokollet har tagits
bort.

Stadskansliet
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Å¡sredovisning och ftirslag till budget ska hållas tillgringliga für
allmåinheten på webbplatsen.

Beslut som inte kan rättas ska awakta verkställande tills det vunnit laga
kraft.

Ett uppdrag som ftirtroendevald utsedd av fullmäktige där personen inte
längre är valbar upphör vid nästa fullmäktigesammanträde.

Till nåimndberedningar kan andra åin fiirtroendevalda väljas.

Sara Schelin
kommunchef

Fredrik Alm
kanslichef

Stadskansliet


