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Samordningsforbundet Vistra Mdlardalen ska stédja
mdnniskor i utanforskap till god hdlsa och férvirvsarbete
och dérmed minska klyftorna i samhdllet.

Beslutad av styrelsen 2019-03-05
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Ordférande har ordet

2018 har inneburit arbete pé de tre nivaerna Individniva, Metod/Arbetssétt och
Struktur:

Samordningsférbundets forskningsprojekt Losningsfokus och Ensamkommandes
hélsa har haft ett intensivt ar med utbildningar, enkéter och intervjuer av personal
och ungdomar. Insatsen slutredovisas under 2019. Manga personer dr engagerade
i projektet och de gor ett fantastiskt jobb!

Intresset for utbildningen i uppfoljningsverktygen ORS och SRS var 6ver
forvantan. Nytt for 2018 var en gedigen 1osningsfokuserad chefsutbildning med
lite extra fokus pa rehabiliteringsprocessen for de egna medarbetarna. Som vanligt
gavs en grundkurs i 18sningsfokus. Suggestopedin hoppas vi kunna utveckla &nnu
mer framdver och metoden finns dven med i en Boskola som forbundet stédjer
under 2019.

Samordningsforbundet har fortsatt att underlétta for parterna att tréffas kring
aktuella fragor med Dejta en myndighet och Lunchfreldsningar, som varit
uppskattade. LunchfSreldsningarna genomfbrdes i samverkan med
Studiefsrbundet Vuxenskolan och deras projekt “Tillsammans for psykisk halsa”.
Vi hade 4ven en givande heldag med Kronofogden kring dverskuldséttning. Bade
Kronofogden och Konsumentverket har intresserat sig for Gronkvistmetoden,
vilket 4r gliddjande!

Integrationsarbetet som drivs av Region Vistmanland har inneburit att kommun,
primérvard och Arbetsformedling fatt mer tydlighet i samverkan kring framfor allt
nyanlanda med ohilsa. Resultaten har implementerats i Kdping och ska
genomforas i Arboga och Kungsér under 2019.

Samordningsforbundet Vistra Malardalen har fortsatt med det lansgemensamma
arbetet mellan de tre samordningsforbunden och mellan oss i styrelsernas
presidier. Vi har tillsammans erbjudit arrangemang kring det losningsfokuserade
arbetssittet, Insatskatalogen, Gronkvist och medel till att sprida kunskap om
lanets anhorigstod. Vildigt bra att vi gor s mycket tillsammans i lénet.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla for gott samarbete under 2018. Den nya
styrelsen och jag ser fram emot fortsatt fin samverkan inom bade Véstra
Milardalen och i Véstmanland!

Koping 2019-02-21

Andreas Trygg
Ordf6rande
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Sammanfattning

Mal och maluppfyllelse under 2018

Pa planeringsdagarna hosten 2017 diskuterade styrelsen hur vi skulle planera mer
langsiktigt, med sikte pa visionen att Samordningsforbundet Vistra Mdlardalen
ska stodja manniskor i utanforskap till god hdlsa och forvirvsarbete och ddarmed
minska klyfiorna i samhdllet.

Det beslutades att fokus under 2018 ska ligga pa:

e Stod till parterna att bedriva operativa insatser f6r unga personer med
psykisk ohélsa

o Integrationsarbete med okad kunskap om varandra samt konkret
samverkan mellan ArbetsfSrmedling, Region Véstmanlands primérvérd
och Kommun

e Bemstande och arbetssitt som kan paverka hilsan hos ensamkommande
flyktingbarn och den personal som jobbar pa kommunernas HVB-hem
(forskningsprojekt)

e Samordningsforbundet som en stédjande och mobiliserande aktor i de
etablerade strukturer i KAK som arbetar for psykisk hilsa och eventuellt
dven sjukskrivna

Vi har uppfyllt malen, fSrutom nér det géller operativa insatser for unga med
psykisk ohilsa som inte kom énda fram under aret. Det var en process under
hésten som ledde till att forbundet fran och med 2019 medfinansiér i ett ESF-
projekt i Koping riktat till unga.

Integrationsarbetet har varit framgangsrikt och dér vi jobbar med individinsats

savil som metod/arbetssitt och pa strukturniva. Region Vistmanland har varit den
stora motorn och den samverkan fortsitter &ven under 2019.

Utredningen om forutsittningar for myndigheters samverkan med grona néringar
genomfordes under 2018. Parterna i Samordningsforbundet Vistra Mélardalen
skulle fa efterfragat underlag, forslag pa insats/insatser tillsammans med grona
niringar i KAK och en skriven ansékan om medel till forbundet. Detta ledde dock
inte vidare i dagsldget men kan forhoppningsvis bidra till utvecklingen av gron
rehabilitering i KAK.

Ekonomiskt utfall

Utdver forbundets bidrag for 2018 om pé 3 000 tkr hade forbundet med sig ett
eget kapital fran foregéende ar uppgéende till 604 tkr.

Eget kapital som foljer med in i 2019 uppgér till 519 tkr.

Om férbundet

Samordningsfrbundet &r en fristdende juridisk organisation med medlemmarna
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Region Vistmanland samt Kdping,
Arboga och Kungsdrs kommuner.
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Uppdrag

De insatser som forbundet finansierar ska komplettera och stddja utvecklingen av
myndigheternas verksamheter fr personer mellan 16-64 ar.
Samordningsforbundens uppgift r att jobba fOr att individer ska fa stod och
rehabilitering som syftar till egen frsdrjning. Det innebdr arbete pa tre nivaer:
Individniva, Metod/Arbetssitt och Struktur.

P4 individniva finansierar forbundet insatser som drivs av de samverkande
parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksé insatser med metodutveckling,
kompetensutveckling, kartliggningar/forstudier och forskning.

Organisation

Forbundets organisation bestér av en styrelse som utses av medlemmarna och
bestar av sex ledaméter och sex ersittare. Styrelsen &r hogsta beslutande och
forvaltande organ som har ansvar for utveckling och ekonomi. Varje styrelseméte
forgas av ett Arbetsutskott (AU), dir ordforande, vice ordfrande,
forbundssamordnare, ekonom och sekreterare triffas och gar igenom
handlingarna.

Forbundssamordnaren #r styrelsens verkstéllande tjéansteman. Tjanstemannen ar
foredragande i styrelsen, verkstiller styrelsens beslut samt utarbetar forsiag till
beslut for styrelsen. Hon har sin formella anstillning i K6pings kommun.

Tjdnsterna ekonom och styrelsesekreterare, kops av Képings kommun.

Som stéd i sitt arbete har forbundssamordnaren en Utvecklingsgrupp (tidigare
kallad Beredningsgrupp), dir det ingér tjinstemén fran alla parter. Parterna utser
sjélva gruppmedlem. Gruppen finns inte i forbundets organisation och har inget
formellt ansvar i forhallande till styrelsen, utan &r ett stod till styrelsens
tjinsteman.

Utvecklingsgruppen roll:

o Identificrar behov av samverkansinsatser

e For information mellan Samordningsférbundet och den egna
organisationen

e Bidrar till att skapa forutsittningar for samverkan

Historik

Samordningsforbundet Véstra Mélardalen bildades i maj 2010 och #r ett politiskt
och finansiellt forbund inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet.
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Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av
samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte 4r att ge lokala aktorer
méjligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomrédet och samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvéndning.

Samordningsforbundet foljer &ven lagen om kommunal redovisning (1997:614)
och kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

Finansiering/medlemsavgifter

2018 ars tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick till 3 000 tkr, dér
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrog med hilften, Region
Vistmanland med en fjardedel och de tre kommunerna med resterande fjérdedel.

Utdver det hade forbundet med sig ett eget kapital fran foregéende &r pa till
604 tkr.

Beskrivning av verksamheten

Vision och behovsgrupper
Vi ser hillsan som en avgdrande framgangsfaktor i individinsatserna och har
darfor valt att lyfta fram det dven i vér vision:

Samordningsforbundet Vdstra Mdlardalen ska stodja mdnniskor i utanforskap till
god hdlsa och forvarvsarbete och darmed minska klyftorna i samhdillet.

De behovsgrupper som forbundet vander sig till for stod till individinsatserna dr
personer 16—64 &r, som #r i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna. Forbundet kan spela
en viktig och samordnande roll &ven i det forebyggande arbetet. Férbundet
bedriver inte sjélva rehabiliterande individinsatser, utan finansierar och #r ett stdd
till de ingdende parternas rehabiliteringsarbete. Ansokningar om medel fran
forbundet beddms utifrin om de stédjer visionen och om de kan uppvisa
malbeskrivning och uppfolining utifrn en beskrivning av:

Samverkan/samordning
Hilsa

Arbetslivsfokus

Delaktighet och Bem&tande.

Styrelsens arbete under aret

Det har varit tre styrelseméten under varen och tva pa hosten. De foregas alltid av
ett arbetsutskott, dir ordforande, vice ordftrande, fsrbundssamordnare, ekonom
och sekreterare ingar.

Agarmoétet holls i april och vi gick igenom Arsredovisningen for 2017,
Revisionsberittelse, samt Verksamhetsplan och budget 2018. Behovet av
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langsiktig utveckling av samverkan diskuterades, bade for Vistra Milardalen och
mellan samordningsforbunden ldnet.

P4 planeringsdagama i augusti gick styrelsen igenom nuléget enligt vad som
planerats i Verksamhetsplan 2018 och vilka satsningar som fanns infor
Verksambetsplan och budget 2019, -20 och -21.

Presidiet har triffat presidiema i Samordningsforbundet Visteras och Norra
Vistmanlands Samordningsforbund vid tva tillféllen. Da har man diskuterat
vidare utifrin #garnas uppdrag att samverka mer inom lénet. En avsiktsforklaring
har tagits fram med konkreta mal pa ett &rs sikt och pa tre érs sikt:

Konkreta insatser och dtgiirder pa 1 ars sikt
¢ Insatskatalogen

e Processa fram hur parterna kan f3 ett stdd i att s6ka externa fondmedel

o Gemensamma mdten for presidierna och forbundssamordnarna tre ganger
per ar

e Linsgemensam Finsamkonferens for styrelserna i de tre forbunden
o Lansgemensamt medlemssamrad/agarmote till hosten

o Sarbarhetsanalys infor en kontinuitetsplanering av kompetens, se nedan

Konkreta insatser och dtgirder pa 3 ars sikt
Kontinuitetsplanera, samt att gemensamt dra nytta av befintlig fosrbundspersonals
specifika kompetensprofil

Gemensam fondsékarresurs” finns tillgéinglig for parterna

Ge mojlighet fr personer med nedsatt arbetsférmaga (med t ex 75%
sjukerséittning) mojlighet till anpassade anstéllningar inom forbundets verksambhet.
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Insatser under 2018

LF och ensamkommandes hilsa

Projektigare

Projekttid

Medel frén forbundet
Utfall

Malgrupp

Syfte

Mal

Antal deltagare fordelat
mén o kvinnor

Projektets resultat/
miluppfyllelse

Uppfbljning

Vistra Malardalens Samordningsforbund héller samman projektet
administrativt och stér sjilva som projektledare

2016—2019
Budgeten dr totalt 1 831 000 kr
Utfall t.o.m. 181231 = 1421 341

Chefer, personal och ensamkommande ungdomar pd kommunala HVB och
Stodboenden i KAK.

Forskningsprojektet ska ta fram ett enkétverktyg, samt underséka om
utveckling och tillimpning av gemensam arbetsmetodik och forhéallningssatt
(Losningsfokus) har en positiv inverkan pa ensamkommandes psykiska hilsa,
samt pa personalens arbetsmiljé och arbetsallians med ungdomarna.

Fran VP: Individinsatsen Ensamkommandes hilsa, ska ge utbildning och
handledning av ledning och personal som jobbar med ensamkommande
flyktingbarn pi HVB-hem. Nér projektet slutar (2019) vill vi ha
forskningsresultat p4 om hilsan hos barnen dkar och arbetstillfredsstillelsen
hos personalen okar.

En enkit som fungerar f5r malgruppen

Testa det 16sningsfokuserade arbetssittet

Skriva en handbok om arbetssattet utifrén de resultat vi far

Skriva en populdrvetenskaplig forskningsrapport till bl a Socialstyrelsen om
resultaten

Ungdomar: Ca 100 ungdomar, varav 4 tjejer, personal: ca 60 personer, hélften
kvinnor, hélften mén, chefer: tre mén och en kvinna

Verksamheterna har lagts ner eller minskat, varfor antalet personer minskat
kraftigt under projektets géng

En enkit 4r framtagen och Sversatt till flera sprak. All personal har gAtt
utbildningen och kunde direkt efter kursen beritta om skillnader i arbetsallians
och relation med ungdomarna.

Cheferna som fir en gemensam Idsningsfokuserad handledning en géng i
ménaden, menar att det 4r mycket positivt och stérkande.

Underlaget blev for litet for att ge en statistiskt sdkerstillt kvantitativt resultat
om forhallningssittet/metoden haft inverkan pd ungdomarnas psykiska hilsa.

Den kvalitativa utvirderingen innebar intervjuer och fokusgrupper med
ungdomar och personal som blir viktiga komplement till den kvantitativa
resultaten. Framfor allt chefer och personal har sett stora skillnader i att
anvinda losningsfokus.

Dokumentation, nyhetsbrev, informationsfolder och s vidare, finns pa
Samordningsforbundet Vastra Milardalens hemsida och fungerar som
projektets officiella hemsida.

10
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Prognos ekonomi

Projektet prognostiseras hélla sin budget i och med att ytterligare medel
tillskéts under 2018. Kostnaderna for utbildning och handledning har dock
varit hogre 4n planerat, dé vi sg behovet av att lagga till en utbildningsdag for
all personal s& de sjdlva kunde mita sina framsteg enligt
uppfoljningsmodellen ORS/SRS.

Det har ocksa behovts mer information och st6d till chefer och personal i
forankring och genomforande av kommunens del av projektet &n vad vi
rdknade med fran borjan.

Integrationssamarbete Landstinget Vastmanland

Projektigare
Projekttid

Medel frén forbundet
Utfall

Mélgrupp

Syfte

Mal

Antal deltagare fordelat
mén o kvinnor

Projektets resultat/

maluppfyllelse

Uppfbljning

Prognos ekonomi

Region Vdstmanland

2017—2020

Total budget for insatsen 1 200 000 kr.
Utfall t.o.m 181231 =382 279 kr

Regionen Vistmanland erbjods utvecklingsmedel for samverkan och
utveckling inom integrationsomrédet. Mélgruppen dr i forsta hand personal.

Okat samarbete mellan primirvird, Arbetsfsrmedling och kommunerna
avseende sjukskrivningar under etableringsperioden och vidare ini ev
forsdrjningsstod.

Frén VP: Identifiera behovet av Region Vistmanlands medverkan i
integrationsarbetet, samt dven genomfbra samverkansinsats tillsammans med
Region Vistmanland

I slutdnden & malet att f& firre “onddiga” sjukskrivningar och en effektivare
rehabiliteringsprocess utifrén att alla kdnner varandras uppdrag.

Till halvdagarna kom ca 70 personer totalt, varav 80% kvinnor och 20% man.
Till utbildningsdagen om olika kulturer 99 personer, 86 kvinnor och 13 mén

Arbetsgruppen som jobbar vidare med forslagen efter halvdagarna &r 9
kvinnor

Malet med smidigare samverkan kring mélgruppen &r uppfyllt. Dock kan vi
inte stikert hirleda minskade “onddiga” sjukskrivningar till just den har
insatsen.

Under 2018 genomfordes Pilotprojekt Kping, dér primérvérd, kommun och
Arbetsformedlingen utvecklade sin samverkan kring framfdr allt nyanldnda
med ohilsa. Samma process ska genomfbras i Kungsdr och Arboga under
2019.

En gedigen dokumentation av halvdagen kring allas uppdrag finns med text
och foton pa forbundets helsida.

En slutrapport for Pilotprojekt Koping finns ocksa pd hemsidan och har
redovisats for forbundets styrelse. Den visar bland annat att kommunen
uppger att man snabbare har fatt kontakt med virdcentralerna nér behov
uppstatt.

Projektet prognostiseras hélla sin budget dven for de kommande tva &ren.

11
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Dejta en myndighet

En aterkommande insats som syftar till att personal och chefer ska dejta olika
myndigheter eller verksamheter for att triffas och lara kéinna varandra och
varandras uppdrag. Malet dr att skapa effektivare kontaktvigar och innovativa
diskussioner som gynnar samverkan och insatser for vara gemensamma
behovsgrupper. Under aret har vi dejtat Region Vistmanlands
Habiliteringscentrum och Bistindsenbeten i Kungsor. Under hosten gjordes dven
tre langre Lunchfreldsningar tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan:
Psykiatriska tillstand, Hogkcinslighet och Forsta hjdlpen till psykisk hdlsa.
Insatsen fortsétter 2019.

Totalt deltog 161 personer.
Budget for 2018 var 30 tkr och 34 tkr anviindes.

Tillsammansveckan

Tillsammansveckan &r en "uppmérksamhetsvecka™ kring psykisk hilsa/ohélsa i
hela Vistmanland. Veckan halls samman av en projektledare fran Studieférbundet
Vuxenskolan. Lokala grupper, med bland andra fSrbundets parter, har jobbat
kring vad man vill lyfta fram och sprida kunskap om lokalt. Foreldsningar och
evenemang under veckan r kostnadsfria och 6ppna for alla. Det brukar vara
vélbesokt. | KAK kom 266 personer pa de arrangemang som gavs under
Tillsammansveckan 2018. Samordningsfrbundet Véstra Milardalen var med
2016, 2017 och 2018 som medfinansir.

Totalt deltog 266 personer.
Budget 30 tkr fr 2018 — utfall 28 tkr

Suggestopedi — natverk
Suggestopedikursen har avslutats och nigra av deltagarna har tréffats for att se hur
de kan gd vidare med metoden.

Budget 50 tkr — utfall 53 tkr.
Totalt deltog 16 personer.

12
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Anhérigstod

De tre samordningsférbunden i ldnet satsade tillsammans pa anhorigstodet.
Anledningen var att fdrbundens behovsgrupper ofta behdver stédet fran anhoriga
och ibland #r de sjdlva djupt engagerade i att vara anhdrigstddjare. Anhorigstodet
har fiirre kontakter med anhériga i yrkesverksam alder &n vad de har med
anhoriga 65 ar och dldre. De har svért att nd anhoriga i yrkesverksam alder och
dirfor dr den malgruppen i forsta hand i projektet. De vill hitta nya kanaler for att
na flera anhdriga genom en linsgemensam aktivitet som denna informationsturné
har tidigare inte genomfSrts. Genom projektet ville de nd sd ménga anhdriga som
méjligt i 1dnet under en och samma vecka i maj 2018.

I KAK métte anhdorigstddet cirka 175 personer
Budget 25 tkr — utfall 24 tkr.

Lésningsfokus Halsocenter

Finansiering av vidareutbildning i 16sningsfokus for en personal frin Hélsocenter,
Koping for max 10 tkr. Halsocenterverksamheten 4r en verksamhet som drivs av
Region Vistmanland, dit alla myndigheter kan hénvisa personer som behover stod
kring kost, motion, sémn, stresshantering samt tobaksavvénjning. Hélsocenter kan
forstarka och avlasta de andra myndigheternas insatser genom coachande samtal
och gruppaktiviteter som vigleder och stottar personer som vill och behover gora
nagon form av forindring i sin livsstil.

Budget 10 tkr — utfall 7 tkr

Sprakstéd Folkbildningen

Under 2,5 timmar fick personal frén forbundets parter och alla andra intresserade
liira sig hur man anvinder den nya sidan sfa.nu — “svenska for alla” for att se vilka
m&jligheter webbplatsen ger dem som vill bli béttre pa det svenska spréket och
Oka kunskaperna om det svenska samhéllet: www.sfa.nu

Till evenemanget kom 27 personer
Budget 10 tkr — utfall 9 tkr

Supported employment

Supported Employment (SE) &r en metod for arbetslivsinriktad rehabilitering.
Malgruppen &r personer med funktionsnedsittning som star langt ifrédn
arbetsmarknaden. Malet dr att de ska stéttas i att finna, fa och behélla ett arbete pa
den Sppna arbetsmarknaden. Grunden i SE ir att personer med funktionshinder
har forméga att arbeta p4 den reguljdra arbetsmarknaden, det géller att hitta rétt
arbetsplats och ritt arbete. Ett arbete som tillvaratar den enskildes motivation och
starka sidor. En personal fran Jobbcenter i Koping gick en utbildning i supported
employment for att stotta med individuell kartldggning och kunna erbjuda riit
aktiviteter, till exempel praktik, anpassat efter personens formaga

Budget 10 tkr — utfall 7 tkr.
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Chefsutbildning

Utbildningen handlade om att cheferna skulle fa en kunskap inom
l6sningsfokuserat forhallningssitt och verktyg att anviinda i goda samtal och
utvecklande méten. Losningsfokus bygger pé att synliggora och forstirka egna
och andras befintliga resurser, styrkor och kompetenser och samkonstruera
16sningar - oavsett om det handlar om klientmoten, medarbetare, arbetsgrupper
eller parter i samordning och samverkan. Ett extra fokus 1ag pa svara samtal och
d& har utbildningen tagit fasta pa de samtal som en chef har kopplats till en
medarbetares rehabprocess. Utbildningen har fétt vildigt bra utvérderingar och
man betonar det praktiskt anvéindbara i det vardagliga chefsarbetet.

7 personer gick hela utbildningen (tyvérm fick ytterligare fem personer forhinder i
sista stund)

Budget 150 tkr — utfall 114 tkr.

Hur mar din ekonomi

Styrelsen beviljade workshopen Hur mdr din ekonomi? om max 15 tkr vid ett
heldagstillfille, i samarbete med Samordningsfrbundet Visteras, Kronofogden
och Konsumentverket. Samarbetet fortsatte efterdt med att alla tre
samordningsforbunden i lanet hjalpte till att ta fram ett 16sningsfokuserat
fragekort om privatekonomi i samarbete med Konsumentverket.

14 personer fran KAK kom till dagen.
Budget 15 tkr — utfall 10 tkr.

Grénkvist

Aven i ar genomfordes en linsgemensam utbildning i Gronkvist. Vi beviljade 15
tkr f5r Gronkvist — kostnaden togs av de linsgemensamma insatserna.
Gronkvistprogrammet syftar till forbéttrad livskvalitet och hdlsa genom at
inspirera deltagare i insatser till att fa koll pa sin privatekonomi, bli medveten om
sina prioriteringar och att bli en mer medveten konsument. Metoden grundar sig
pé littsamma, praktiska moment varvat med teori. Gronkvist dr en
folkhlsointervention framtagen inom Region Véstmanland. Programmet har via
uppfoljning, i samarbete med Mélardalens hogskola, visat sig bidra till minskad
ekonomisk stress.

8 personer frin KAK gick handledarutbildningen.

Workshop neurobehandling

Workshopen presenterade hur det 15sningsfokuserade arbetséttet i kombination
med neurotrining kan stirka det fysiska och psykiska vilmaendet och motverka
energislitage, stress och fysiska blockeringar. Styrelsen beviljade en workshop
Forebyggande med losningsfokuserad neurobehandling om max 20 tkr kr vid ett
halvdagstillfille — kostnaden togs av de linsgemensamma insatserna.

Fran KAK kom 5 personer till workshopen.
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Arbetslivsinriktad insats

Forbundet beviljade 150 tkr till forstudie och framskrivning av insats till
Arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser i samverkan med grona ndringar i
Képing-Arboga-Kungsér, under perioden september till november 2018.

Det har uttryckts behov av samordningsteam och gron rehabilitering for individer
som far stod av forbundets parter. For att fa svar pa fragestéllningar kring vad som
&r mojligt att gora tillsammans med privata grona néringar, samt samla parterna
kring en ansokan om medel frén forbundet till en insats, beviljade styrelsen medel
till en kartldggning.

Parterna i Samordningsfrbundet Vistra Malardalen skulle fa efterfrégat underlag,
forslag pa insats/insatser tillsammans med grona néringar i KAK och en ans6kan
om medel till forbundet. Uppdraget skulle sedan leda fram till att styrelsen kunde
stédja arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats i samverkan med gréna néringar i
KAK for de individer mellan 18-64 som var i behov av det.

Svar pé fragestillningarna om vad som & m&jligt inom regelverken, ar
sammanstilld i en rapport och ett forslag till projekt finns presenterad som en
ansokan till fsrbundet. Kommunema signalerade en bit in i utredningen att de holl
pé att planera en insats dér det bland annat ska ingé en kommunédgd gron
rehabilitering for i huvudsak forsotjningsstddstagare men dér Arbetsformedlingen
och Forsikringskassan skulle bjudas in. Utvecklingsgruppen sag storre potential
med kommunernas insats, som dven kom att skrivas fram som en ESF-ansokan.
Rapporten kan dock bidra som ett underlag till kommunernas arbete med sin egen
insats.

Budget 150 tkr — utfall 126 tkr.

Oversattning 16sningsfokus

Férbundet beviljade 10 tkr till Orebro Universitet Gversittning av artikel om
16sningsfokus, till Orebro universitet under 2018. Artikeln kan laggas bredvid
forskningsarbetet i vart projekt Losningsfokus och ensamkommandes hélsa.

Budget 10 tkr — utfall 10 tkr

Foraldrastodd utrikesfodda

Férbundet beviljade Lansstyrelsen 10 tkr for att genomfdra en heldag om
forildrastod till utrikesfdda. Intresset var stort och det kom &ver 200 personer
fran hela lénet.
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Vistra Mélardalens Samordningsférbund
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Ekonomisk redogérelse

2018-ars verksamhets- och aktivitetsplan byggde pa den budgetram, 3 000 tkr som
huvudmannen tidigare fattat beslut om. Budgetramen 4r oforéndrad jamfSrt med

foregdende ar.

Det egna kapitalet uppgér till 406 tkr vid ingéngen av 2018.

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall | Bokslut helir
2018 budget jan- — budget 2017
dec 2018

Nettokostnad -2 887 -3 000 113 -3 604
Bidrag/intikt 3000 3 000 0 3000
Resultat +113 0 113 -604
Utglende eget 519 406 406
kapital
Likvida 1101 727
Kommentarer

Utdver forbundets budget pa 3 000 tkr har fSrbundet haft oférbrukade medel med

406 tkr for 2018.

Resultatet blev +113 tkr vilket innebiir att vi har 519 tkr till 2019-ars insatser

utdver de medel vi erhéller frin medlemmarna.
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
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Intecknade medel fér 2019-2021

Paborjade, pagiende projekt och ¢j avslutade projekt samt beviljade under 2018.

Insatser Ar Ar Ar
2019 2020 2021

Gemensamma konferenser

Lansgemensamma utbildningar/konferenser inkl 200 000 200 000 200 000

uppdatering av insatskatalogen

KAK-gemensamma utbildningar 300 000 300 000 300 000

Insatser

LF o ensamkommandes halsa 400 000

Integrationssamarbete Region 200 000 500 000

Dejta en myndighet 30000 30000 30 000

ESF Unga_ 250 000 250 000 250 000

Boskola 247 000

Insatskatalog — manadsavgift 36 000 36 000 36 000
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
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Resultatrdkning
Belopp i kr Not 2018-01-01  2017-01-01
-2018-12-31  -2017-12-31
Verksamhetens intiikter
Verksamhetens medlemsavgifter 1 3 000 000 3 000 000
0 0
Summa verksamhetens intikter 3 000 000 3 000 000
Verksamhetens kostnader
Kostnader fr insatser 2 -1 587 922 -2379 762
Administration och styrelse 3 -1299239  -1223 950
Summa verksamhetens kostnader -2 887 161 -3 603 712
[ Verksamhetens rorelseresultat 112 839 -603 712
Finansiella poster
Rintekostnader skatteverket -14
Oresavrundning -8
Resultat efter finansiella poster 112 839 -603 734
| ARETS RESULTAT 112 839 -603 734
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Omsittningstillgingar
Fordringar
Kundfordringar 0 0
Ovriga kortfristiga fordringar 4 40 946 835 034
Summa fordringar 40 946 835034
Kassa och bank 1101121 727 361
Summa omsiittningstillgéingar 1142 067 1562 395
[ SUMMA TILLGANGAR 1142 067 1562 395
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Overskott fran tidigare ar 1010074 1736 017
Resultat foregéende &r -603 734 -725 943
Periodens resultat 112 839 -603 734
Summa eget kapital 519179 406 340
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 578 632 1121365
Ovriga kortfristiga skulder 5 44 256 34 690
Summa kortfristiga skulder 622 888 1156 055
SUMMA EGET KAPTIAL, AVSATTNING
OCH SKULDER 1142 067 1562 395
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Kassaflédesanalys
Belopp i kr 2018-01-01 2017-01-01
-2018-12-31 -2017-12-31
Den lépande verksamheten
Arets resultat 112 839 -603 734
Medel frin verksamheten fére férdndring av
rorelsekapital
Okning / minskning av kortfristiga fordringar 794 088 -810 127
Okning / minskning av kortfristiga skulder -533 167 30 584
Kassaflide fran den l16pande verksamheten 373 760 -1383277
Investeringsverksamhet 0 0
Kassaflbde fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafltde frin finansieringsverksamheten 0 0
[ Arets kassaflode 373 760 -1 383 277
Likvida medel vid arets bérjan 727 361 2110638
Likvida medel vid érets slut 1101 121 727 361
[ Foriindring i likvida medel 373 760 -1383277 |

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med Lagen om (1997:614) om
kommunal redovisning.
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Noter
Not Benéimning 2018-01-01 2017-01-01
-2018-12-31 -2017-12-31
1 Medlemsavgifter
Kopings kommun 375000 375 000
Arboga kommun 225 000 225 000
Kungsérs kommun 150 000 150 000
Forsikringskassa /Arbetsformedling 1500 000 1 500 000
Landstinget 750 000 750 000
Summa medlemsavgifter 3 000 000 3 000 000
Kostnader fér insatser
Lé4nsgemensamma utbildningar 154 136 253 748
KAK-gemensamma utbildningar 201 463 85732
Personalbutik Klotet 0 485125
Samhdllsorientering Plus (SHO+) 0 381000
LF och ensamkommandes hélsa 499 416 823 967
Dejta en myndighet 33937 19232
Samarbete #jag med 0 97 532
Kartlaggning Unga med AE 0 17 574
Integrationssamarbete Region 301983 80 296
Tillsammansveckan 28 125 4 000
Véga prata pengar 0 32980
Kartlaggning Fokusgrupp Hilsa 0 10 000
Suggestopedi 53277 109 892
Gronkvist 0 -37156
Filmprojekt 0 5870
Anhorigstéd 23 549
Lasningsfokus Halsocenter 7200
Sprakstsd Folkbildningen 9 000
Supported employment 7 000
Chefsutbildning 113 547
Hur mar din ekonomi 9612
Grbnkvist — handledarutbildning linsgemensam
Workshop neurobehandling ldnsgemensam
Arbetslivsinriktad insats 125 677
Oversittning l8sningsfokus 10 000
Forildrastod utrikesfodda 10 000
Summa kostnader for insatser 1 587 922 2 379 792
Administration och styrelse
Samordnare — 16n och resekostnader 700 154 658 299
Arvode ledaméter och resekostnader 125938 115919
Moteskostnader/konferenser 68 696 57915
Administrativa tjinster 260 497 249 824
Utredning ny organisation 5000 3333
Ovriga driftkostnader 138954 138 660
Summa administration och styrelse 1299239 1223 950
Ovriga kortfristiga fordringar
Skattefordringar 500 336
Momsfordringar 40 446 84 702
Landstingets bidrag 2017 750 000
Summa dvriga kortfristiga fordringar 40 946 835 034
Ovriga kortfristiga skulder
Ledaméternas kallskatt 2192 2367
Upplupna sociala avgifter 2 064 2323
Ersattning till revisor 40 000 30 000
Summa dvriga kortfristiga skulder 44 256 34 690
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Organisationsnr 222000-2816 Dnr SVM 2017/14
Sammanstélining insatser
Aterkom de i ts Projekt- Budget Utfall Utfall Utfall bg:fsf .
erkommande insatser tid 2018 2016 2017 2018 o
Linsgemensamma utb/konf 2018 200 000 132 311 253 748 154 136 45 864
KAK-gemensamma utbildningar 2018 100 000 43 868 85732 201463 | -101463
Dejta en myndighet 2018 30000 21 640 18232 33937 -3 937
Summa 330000 197819| 358712 389536| -59636
Projkt- Total Utfall Utfall Utfall
Pagdende insatser tid budget 2016 2017 2018 Kvarstar
LF o ensamkommandes hélsa, 160923
§29+181130 §57 (andrad bu +400 tkr) 2016-2019 | 1831 000 97 958 823 967 499 416 409 659
Integrationssamarbete Region Véstmanland
161111 §38, 180319 §14, 2017--2020 | 1200 000 0 80 296 301 983 817 721
181130 §56 (andrad bu -300 tkr)
Summa 3 031 000 97 956 904 263 801 399 | 1 227 380
- Diff
Insatser 2018 avsiutade Projekt- | Budget Utfall Utfall bu1B -
tid 2018 2017 2018 utfall18
Tillsammansveckan 2018 30 000 28 125 1875
Suggestopedi, 170928 § 26 2017-2018 130 000 109 892 53 277 -33 168
Anhdrigsttd, 170928 §26 2018 25 000 23 549 1 451
Halsocenter - vidareutbildning, 180202 §6 2018 10 000 7200 2800
Folkbildningen - sprakstod, 180202 §6 2018 10 000 S 000 1000
Supported employment, 180319 § 17 2018 10 000 7 000 3000
Chefsutbildning, 180319 § 15 2018 150 000 113 547 36 453
L ingdr i
Handledare Gronkvist, 180601 § 26 15 000 lansgem. -15 000
Workshop férebyggande 15sningsfokuserad ingar i }
neurobehandling, 180601 § 28 201009 lansgem. 2000
Hur mar din ekonomi, 180601 § 28 15000 9612 5388
Arbeslivsinriktade insatser, 180928 2018 150 000 125 677 24 323
Overs4ttning 16sningsfokus, 181130 §61 2018 10 000 10 000 0
Foraldrastod till utrikesfédda, 181130 §61 2018 10 000 10 000 0
Summa 588 000 0 109 992 396 987 8121




Vistra M#lardalens Samordningsfdrbund

222000-2816

Personalbutik Kiotet 2016-2017 | 1000 000 474 802 485 125 40 273
Samhélisorientering (SHO+) 2016-2017 762 000 381 000 381 000 0
Samarbete #jagmed 2016-2017 100 000 12 525 97 532 -10 057
Kartlsggning Unga med AE 2017 30 000 17 574 12 426
Véga prata om pengar 2017 35 000 32 980 2020

| Kartiaggning Fokusgrupp Halsa 2017 10 000 10 000 0
Grénkvist 2016 160000| 174448| -37156 22708
Grésnkvist - handledarutb 2017 10 000 10 000 0
Fimprojekt _ 2017 5870 5870

1] VG S -

Utfall Aterkommande, pagdende och
avslutade 2018 och 2017 6063000| 1338352| 2379792 1587922| 1243465
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Styrelsens beslut
Vi intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens

resultat samt kostnader, intikter och forbundets ekonomiska stéllning.

Jag skriver under i egenskap utifran min roll i Samordningsférbundets

styrelse.

Ko6ping 2019-03-05

Andreas Trygg "-jinda Jonsson-Sader
Ordfsrande Vice ordférand

Ove Bahlstrom
Ledamot

irie-Louise Soderstrom Richard Fallgvist
Ledamot Ledamot
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Revisorernas piteckning

Koping 2019-04- oy

Lilgea el

Hans Andersson Barbro Hillring
Revisor Revisor

Kdping, Arboga, och Region Vistmanland
Kungsors kommuner

Jennie Fernros
Auktoriserad revisor
Freveko AB

genom Deloitte AB for
Forsikringskassan och Arbetsfrmedlingen
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Till

Styrelsen i Samordningsforbundet Véstra
Milardalen

Fullméktige K&pings kommun
Fullmiktige Arboga kommun
Fullmiktige Kungsrs kommun
Fullmiktige Region Vistmanland
Forsdkringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2018

Samordningsférbundet Viistra Milardalen
Organisationsnummer 222000-2816

Vi har granskat rdkenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Viéstra Mélardalen (organisationsnummer 222000-2816) for
verksamhetsaret 2018.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som gller for verksamheten. Styrelsen upprittar en arsredovisning
som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrAcklig intern kontroll i verksamhet
och rékenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pa ett indamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstallande sétt, om arsredovisningen ger en rittvisande bild och om den interna
kontrollen som styrelsen beddmet &r nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte
innehaller visentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifrdn lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
fsrbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebir for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. *)

Vi beddmer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Vistra Miélardalen har bedrivit
verksamheten pa ett indamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt samt att
den interna kontrollen har varit tillricklig.

Vi bedémer att rikenskaperna i allt vasentligt &r réttvisande och att arsredovisningen har
upprittats i enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.
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Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmél som #r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamdter beviljas ansvarsfrihet.

Képing 2019-04-04

Soit? ol e S ‘

Hans Andersson Barbro Hillring
Revisor Revisor
Kopings, Arboga och Region Vistmanland

Kungstrs kommuner

Jennie Fernros
Auktoriserad revisor

FREVEKO AB genom Deloitte AB
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen

*) Var granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika &tgérder inh&imta underlag om
belopp och annan information i rsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgérder som ska utforas,
bland annat genom att beddma riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som ir relevanta for hur forbundet upprittar arsredovisningen for att ge en
réttvisande bild i syfte att utforma granskningsatgéirder som &r dndamalsenliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksé en utvérdering av dndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvérdering av den Gvergripande presentationen i drsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter



Rapport fran Freveko AB

Avseende 2018 &rs revision av Samordningsforbundet Véstra Malardalen

2019-04-04




Inledning

I den hir rapporten presenterar vi det revisionsarbete som vi har utfort avseende 2018 ars revision. Syftet ar att ge
er en bittre bild av var revision av férbundets rékenskaper, dess interna kontroll samt styrelsens och
fsrbundschefens arbete och de iakttagelser som vi har gjort under arbetets gang.

Rapporten inneh3ller bade vara férslag pa utvecklingsomraden och omraden dir vi bedémt att forbundet har en
bra intern kontroll. Kopplat till de utvecklingsomraden som vi har identifierat hittar ni dven vara forslag pa hur ni
kan arbeta med dessa framover.

Innehallsfortecknin
9 Vi har dven sammanfattat de frégestallningar som vi tycker &r vésentliga att beakta iert framtida styrelsearbete.

) Revisionens inriktning
2) Resultatanalys
)

Balansanalys
) Revisionen
) Forbattringsforslag
6) Sammanfattande revisionell bedomning

Bilagaa - Ordforklanng

Bilaga 2 - Trafikljus ;

Jennie Fernros Malin Hellblad
Auktoriserad revisor Revisorsassistent
I’enme.fernros@freveko.se‘ malin.hellblad @freveko.se
072-4676 072-467 6996
72-457 09 97 72-407 09 \“Wd;
%
w -~
é -4
W,
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Revisionens risk- och fokusomraden

ensamt bety

ng

Upafolining

* Interm kontroll - axisterizen av itinerfor inten
kamroil

FREVEKO

1 Revisionens inriktning

Revisionens syfte
Férbundets revisorer har gett Jennie Fernros pé Freveko AB i uppdrag att granska 2018 ars arsredovisning.

Vart uppdrag ér att informera styrelsen och revisorerna om den beddmning av redovisning och férvaltning som
ligger till grund for utformningen av revisionsberttelsen. Vi vill ocksa ge forslag pa forbattringar vad géller
processer och rutiner for ert forbund.

V&r revisionsgranskning &r baserad pa risk* och vasentlighet*.

I revisionsuppdraget ing8r att granska den finansiella informationen, men &ven att granska styrelsens och
forbundschefens forvaltning av férbundet, vilket sker genom var forvaltningsrevision*.

Styrelsen ansvarar for att forbundet upprattar en arsredovisning inom tre manader fran bokslutsdagen, vilket
framgér enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser och Lagen (1997:614) om
kormmunal redovisning ska gélla i tilldmpliga delar.

VAar granskning har utforts enligt god revisionssed och med iakttagande av revisorslagens bestdmmelser om bl a
opartiskhet och sjélvstandighet samt med beaktande av ISA (International Standards on Auditing).

Granskningen har utférts enligt den uppréttade revisionsplanen.

* Finns beskrivet i bilaga 1




Resuttatrakning

Erhalina bidrag uppgar bagge aren till 3 000
tkr. Tilldelning av medel sker numera utifran
faststallda regler som utgérifran bl a
storleken pa eget kapital. Forbundet harinte
sokt eller beviljats nagra extra medel.

De direkta kostnaderna ér 792 tkrlagre
jamfort mot fg ér. Anledningen ar att man
2017 beviljade medeltill fler storre insatser an
man gjortunder 2018. De administrativa
kostnaderna ar 75 tkr hogre an fg ar. | ovrigt
forekommeringa storre forandringar mellan
rakenskapsaren.

De direkta kostnaderna har blivit 285 tkrlagre
in budgeterat; framst som foljd av attden e
beviljade posten | budgeten "Projekt att
soka” ej nyttjats fullt ut.

Arets resultat blev +113 tkr jamfort med
budgeterade -300 tkr (dvs avvikelse om +413
tkr), vilket innebdr att styrelsen inte minskat
overskottet fran tidigare ar i samma
utstrackning som man tankt sig.

FREVEKO

2 Resultatanalys

Har presenterar vi kort resultatrakningen och hur olika faktorer paverkar ert forbund.

Resultatrdkning
Belopp 1 kr Not 2018-61-01  2017-01-01
2018-12-31  -2017-12-31
Verksambotens intiketer
Verksamhctens mediemsavgifter 1 3000 000 3 000 000
0 0
Summa verksamhetens intakter 3 000 060 3 800 000
Verksamhetens kostnader
Kostnader for insatser 2 -1587922 2379762
Administration och styrelse 3 -1299239  -1223 950
Summa verksamhetens kostnader 2887161  -3603 712
| Verksamhetens rirelseresultat 112 839 -603 712
Finansiella poster
Rintekostnader skattevarket -14
Orcsavoundning -8
Resuliat efter finansiefla poster 112 839 -603 734
[ ARETS RESULTAT 112839 ~603 7134
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2 Balansanalys

Balansrakning Har presenterar vi kort balansrakningen och hur olika faktorer paverkar ert férbund.
Likviditeten ar god. Balansrikning
Arets resultat om +113 tkr Okar detegna Balapp 1 kr Ll W181231 2134231
kapitalet till 519 tkr. TILLGANGAR
‘ Omsstmingstiligings:
Rekommendation finns att det egna kapitalet Fortsiowar "
ska utgora maximalt 20 % av erhallna bidrag. mm’hﬁm 4 P o~
Denna grans som sparr i fordelningsmodeflen . fryh 235034
ar dock borttagen from 2017
Kassa gch hask 1101 121 727361
Det egna kapitalet uppgar per181231 till 17% “Summa ominiognilipiagr THTOE 1562395
(14 %) av 2019 (2018) ars bidrag och [ SUMMA TILLGANGAR 1142067 1562395
understiger saledes rekommenderat tak. EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Budgeterat resultat for 2019 ar -g4 tkr, vilket Overskottfrln tidigare s 100074 1736017
- Renolat foregilemde &r 403 734 -725 943
skulle ge eft eget kapital per191231 Periodens Terult 1283 603 734
uppgaende till 425 tkr (14 %). suama o knphal 5 o
Kortfristiga skwidor
LavernmiGresiuider 573 632 1121365
Ovrign Rortistiga skulder 5 44256 M6
“Summa vortristign skuidee e 1isees

|mzmmnﬁfm¢
SKULDER 1142067 1562395

g
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3 Revisionen

Intern kontroll

Var granskning har bland annat omfattat genomgang av de vdsentliga processerna for finansiell rapportering,
inkép och forsiljning samt 16n. Hér sammanfattar vi véra slutsatser och utvecklingsomraden.

%  Finansiell rapportering under |dpande ar samt bokslutsprocess

Forbundet har bra rutiner och kontroller avseende

e Resultatrapporter under I5pande 3r. Vid varje styrelseméte gas periodrapport igenom.

o Uppstallningen i de finansiella rapporterna foljer SUS* med uppdelning mellan Direkta kostnader, personal-
respektive administrationskostnader.

e Delarsrapport finns uppréttad per 180630. Kommentarer till storre finansiella avvikelser finns. Denna innehaller
dven uppfdljning av verksamheten mot av styrelsen uppsatta mal. Av styrelseprotokollen framgar ocksa att
verksamheten foljs under I6pande ar.

e Enligt Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ska arsredovisningen godkénnas och skrivas
under av styrelsen inom tre ménader fran rikenskapsarets utgéng. 2017 ars arsredovisning ar faststalld 2018-03-19
och 2018 &rs arsredovisning ar faststélld 2019-03-05, dvs inom lagstadgad tid.

¢ Verksamhetsplan och budget har antagits innan 30/12 aret fore.

* Flerarsbudget har uppréttats, vilket ar nédvandigt i takt med att tidigare ars Gverskott minskar.

» Det framgar av styrelseprotokollet att styrelsen medvetet valt att besluta om underskottsbudget, vilket &r
viktigt da forbundet enligt [ag ska visa budget i balans.

*SUS= Sektorévergripande system fér uppfdljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet NgSEs
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Intern kontroll forts

# Process for rekvirering av medel fran huvudmannen

Férbundet har bra rutiner och kontroller avseende
e Rekvirering av medel fran huvudmannen.
 Uppfdljning och avstdmning av inbetalningar.

#  Inkopsprocessen

Férbundet har bra rutiner och kontroller avseende

e De administrativa rutinerna har from ra 2018 effektiviserats genom manuell scanning av leverantdrsfakturor via
mail till férbundssamordnaren eller ordférande for ankomstattest har inforts.

« Elektronisk utbetalningsattest som gors av ekonomen samt kontrasignering av férbundssamordnaren eller
ordférande. Samtliga fakturor attesteras av forbundssamordnaren och fakturor som ror denne attesteras dven av
ordférande.

o Attestordningen framgar av férbundets styrdokument.

« Rutin finns dir endast huvudmannen beviljas medel tillinsatser, dvs forbundet koper inte sjalv in verksamhet
och #r inte sjalv ansvarig huvudman fér nagon verksamhet.

« Uppféljning av nedlagda kostnader per insats gors vid varje styrelseméte.

« Arssammanstillning dir utfall stélls mot budget fér respektive insats framgar av arsredovisningen.




Forbattringsforslag

«V/ 8nskar att reserikningarma bor kompletteras
med uppgift om avrese- och ankomstort sa att
det kan sakerstillas att milersattningen ar korrekt
vid attest samt vid revision.

FREVEKO

Intern kontroll forts
Loneprocessen

Férbundet har under 2018 inte haft ndgon anstalld personal, men styrelsearvoden har betalats ut.

Forbundet har bra rutiner och kontroller avseende

« Arvodes- och reseersittning som foljer reglemente frén Region Véstmanland.

« Arvodes- och reserikningarna som &r attesterade av forbundssamordnaren, ndmndsekreteraren samt ekonomen.
» Elektronisk utbetalningsattest av ekonomen samt kontrasignering av férbundssamordnaren eller ordférande.

# Lopande bokforing

Férbundet har bra rutiner och kontreller ayseende

« Rorelsegilla kostnader. Kontroll har gjorts av att bokférda kostnader &r kopplade till verksamheten.

* Projektredovisning tillampas pd ett tillfredsstsllande satt och denna &r uppbyggd for att underlatta rapporteringen i
SUS*.

* Kontoplanen som byggts upp for att underldtta redovisningen av olika insatser och projekt.

« Kostnaderna har en tydlig uppdelning dér det framgar vad som &r Direkta verksamhetskostnader och vad som &r
administrativa kostnader.

« Leverantdrsfakturor avseende en viss insats som administreras och bokférs hos ansvarig huvudman. Férbundets
leverantdrsfakturor bestar istallet av rekvirering av medel frén ansvarig huvudman for den aktuella insatsen, vilket &r ett
korrekt uppligg utifran grundtanken med samordningsforbunden.

*SUS= Sektordvergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet
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Intern kontroll forts

&  Skatt
Forbundet har skott sina dtaganden gentemot SKV under 2018.

@ Lagar
Férbundets verksamhet och finansiella rapportering foljer géllande lagstiftning.

%  Arbetsgivarrolien
Férbundssamordnaren ar anstalld av Képings kommun. Endast styrelsearvoden finns som |6nekostnad i
forbundet.

# Faststallande av &rsredovisning och beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

Styrelsen har korrekt faststallt drsredovisningen i protokoll.

Efter avslutad revision ska forbundet distribuera arsredovisningen med revisionsberéttelse och revisionsrapport
till sina huvudman. Huvudmannen ska darefter arligen faststlla forbundets &rsredovisning och bevilja styrelsen
ansvarsfrihet. Av styrelseprotokollen 2018-11-30 framgar att samtliga huvudman faststillt 2017 ars arsredovisning
och beviljat styrelsen ansvarsfrihet.

&  Avtal
Avtal har tecknats betréffande samtliga beviljade projekt/insatser.

® GDPR (nya personuppgiftslagen)

Styrelsen har utsett styrelsen till Personuppgiftsansvarig och vice ordférande till Dataskyddsombud ach
Personuppgiftsombud. Férbundssamordnaren har rolien som Foretridare for personuppgiftsansvarig samt
Dataskyddshandliggare. Styrelsen har dven tecknat personuppgiftsbitradesavtal Kopings kommun avseende de
administrativa tjdnster som Kopings kommun tillhandahaller férbundet (ekonomi inklusive [Gneadministration,
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Styrdokument som antagits under2018:

ntemkantrolipfan zo19

Foarbattnngsforslag

FREVEKO

ehandling

Intern kontroll forts

@ Forbundets styrdokument
Forbundet har uppdaterade styrdokument enligt nedan.

Forbundsordning

Arlig verksamhetsplan

Arlig budget

Delegationsordning

Kriterier fér ansékan av medel till insatser

Dokument dar mal, syfte och uppféljning av
insatser framgar

. Intern kontrollplan
1 Representationspolicy
' JEU-Policy

! Rutiner, roller och registerforteckning for
behandling av personuppgifter enligt
Dataskyddsforordningen

'_i Beloppsgréans betalkort

__Riktlinjer for direktupphandling
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Verksamhetsrevision
Forbundets verksamhet under 2018 framgar av arsredovisningen. Har sammanfattar vi vara iakttagelser.

® God ekonomisk hushallning

Férbundet ska bedriva verksamhet som &r andamalsenlig och effektiv samt med god ekonomisk hushéllning.
Forbundets personal- och administrationskostnader utgér 43 (41) % av erhdlina bidrag 2018 (2017). Kostnaden for
utbetalda medel till projekt/insatser uppgér till 53 (79) % av erhallet bidrag for 2018 (2017). Den procentuella
kostnaden fér personal- och administration &r relativt hég, men det maste stéllas mot att ett litet forbund ofta far
hégre andel administrativa kostnader. | detta forbund hanteras samtliga kostnader fér forbundssamordnaren som
administrativa kostnader. Till férbundets fordel &r dven att det egna kapitalet understiger rekommenderat tak. En
nackdel ir att férbundet inte forbrukat hela 2018 &rs bidrag under verksamhetsaret. Den sammantagna
beddmningen &r dock att férbundet har en god ekonomisk hushéllning.

& Ejbedriva rehabiliteringsverksamhet

Forbunden far enligt férarbetena inte bedriva ndgon egen rehabiliteringsverksamhet. De far inte heller fatta
beslut om enskilda individers deltagande i insatser eller finansiera deltagarnas forsérjning, dvs ej bedriva
myndighetsutévning. Férbunden kan endast finansiera insatser som utférs hos de samverkande parterna.

Inkdp av verksamhet och beviljande av medel for insatser riktade mot enskilda deltagare har endast utbetalats till
huvudmaénnen.

God rutin finns. Beddmningen &r att forbundet haller sig inom ramarna for vilken verksamhet man far bedriva.




Forbattringsforslag

* Styrelsen borse dver hur man kan mata
insatsemas utveckling for att tydligare se
resultatet av verksamheten.

FREVEKO

Verksamhetsrevision forts.

# Beviljande av medel till insatser/projekt
Forbundet begar alitid in ansokningar for alla stdrre projekt/insatser, dér syfte, mal, tidsperiod och uppféljning
framgar, som underlag for styrelsebeslut betréffande beviljande av medel. God rutin finns.

# Maluppfyllelse

Malen for verksamheten framgar av verksamhetsplanen. Styrelsen har beslutat om forbundets vision;
Samordningsforbundet Vastra Mélardalen ska stédja ménniskor i utanforskap till god hélsa och férvarvsarbete
och dirmed minska klyftorna i samhéllet”. Malen fér de insatser forbundet valt att finansiera framgar av
ansokningarna.

Utvirderingsmetoder samt méluppfyllelsen framgar av &rsredovisningen bade betraffande de individinriktade
insatserna och de strukturella insatserna. Malen kan vara bade individinriktade samt strukturinriktade, men i
bigge fallen tydliga, matbara och méjliga att beddma maluppfyllelsen pa. Férbundet har kommit langt i det
arbetet.

Var bedémning &r dven att forbundet arbetar aktivt med att inhdmta resultat for de olika insatserna. Bra och
tydligt uppstélining och beskrivning 6ver verksamheten i form av beviljade insatser framgar av arsredovisningen.
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Sammanfattning av férbattringsforslag

Nedan foljer en sammanfattning av iakttagelser fran 2018 &rs revision som bér anvéndas som underlag till 2019
ars styrelsearbete.

¢ Underlagen till reserdkningarna maste kompletteras med avrese- och ankomstort.

« Styrelsen maste se éver om férbundsordningen har 6nskad lydelse med avseende pa mandatperioden for
styrelsen ledaméter samt for revisorerna.

e Styrelsen bér se dver hur man kan méta insatsernas utveckling for att tydligare se resultatet av de insatser som
styrelsen valt att satsa pa och hur de bidrar till att uppfylla férbundets malbildjvision.
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Sammanfattande bedémning

Avrets granskning har utforts enligt den
upprattade revisionsplanen.

Den sammantagna bedémningen efter
genomfard revision ar att kravet pa god intern
kontrollar uppfyllt och attarsredovisningen ger
en rattvisande bild av samordningsfarbundets
resultatoch stéllningienlighet med god
redovisningssediSverige. Vi harvid granskningen
inte funnit nagotsom leder till anmarkning pa att
styrelsens ledamoter handlati strid med lagom
finansiellsamordning avrehabilitenngsinsatser
eller forbundsordningen.

P3 basis avgjorda iakttagelser och overvaganden
avlarnas danvid en revisionsberattelse enligt
standardutformning.

FREVEKO

Sammanfattande revisionell bedomning

Sammanfattning av verksamhetsrevision

Uppstillningen och redovisningen av projekten/insatserna i arsredovisningen ar tydlig. Mal finns fér alla projekt/insatser och
projekten féljs dessutom [dpande och kommenteras vid styrelsemdtena och slutrapporter inhdmtas som regel vid avslut.
Riktlinjer finns faststallda for vad som galler nar aktrer ska sdka medel fran férbundet. Styrelsen verkar vara konsekvent i
att begéra in projektbeskrivningar dar mal framgar. Avtal finns dven tecknade avseende alla insatser som beviljats medel.

Kopplingarna mellan mélen i verksamhetsplanen och dess uppfylinad framgar tydligt av arsredovisningen.

Vi tycker det &r av stor vikt att styrelsen fortsitter folja redan avslutade projekt dven framover och att vikt laggs pa hur det
gar med ténkt implementering av lyckade projekt.

Styrelsen har &ven gjort en l&ngsiktig plan fér verksamheten och dess finansiering, vilket &r viktigt men ocksa nddvéndigt
nar de likvida medlen minskar i samband med att dverskottet frén tidigare ar arbetats bort.

Sammanfattande revisionell beddmning
Var granskning visar att forbundets verksamhet bedrivs pa ett &ndamélsenligt och effektivt satt med en tillfredsstéllande
kvalitet. Sammantaget skéts dven forbundets redovisning pa ett tillfredsstillande s&tt med god ordning pa den lopande
bokféringen.

Enligt regeringens proposition, 2003/04:05, God ekonomisk hushalining i kommuner och landsting, féresl3s bl a att
revisorerna ska granska och bedéma om resultatet i arsredovisningen r forenligt med de mal styrelsen beslutat om for
ekonomin under perioden. Var bedémning dr att arsredovisningen innehaller en tillfredsstillande uppfdljning av
verksamhetens mal och kommentarer till dessa. Férbundets egna kapital understiger korrekt det rekommenderade taket
sven om de administrativa kostnaderna &r relativt hoga.

Var beddmning ar att samordningsférbundets &rsredovisning uppfyller lagens krav. Arsredovisningen omfattar
forvaltningsberattelse, resultatrakning jamfort mot budget och jamfort mot fg ar samt balansrékning med
kassaflédesanalys for perioden och féregaende &r. Tillfredsstillande information framgar i notapparaten. Sammanstallning
over utfall per insats jamfort mot budget framgar av arsredovisningen.
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Bilaga 1 — Ordforklaring

Forklaring

Visentlighet

Revision baseras pa risk och det innebir att vi fokuserar pa omriden som vi anser vara sirskilt riskfyllda eller
dsantli Omridenawﬁamrbe:omdepihnmeh,slm'hkuchs:mnensamtnotenngarsom.omvxdud)gareag
reyisioner. Riskomriden ir ll stor del poster som styrelsen kan pavarka.

Fdiwmmmmmmhuwmmﬁummhomdsmm
fir en valinformerad lasare av rsredovisningen med intressen i forbundet, hade: dennes beddmning av
férbundet. Detta kan inldudera kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan clika f5rbund och verksamheter.
Om det totala felet som notarats i revisio nen understiger beloppet for visentlighetsgrinsen sd medfor felet inte nigon
anmérkning i uvkmonsbemmban och vi har di fortfarande méjlighet att avge en revisionsberittelse enligt

lmmmo&wﬂmwmwﬁm«ﬁmﬂ granskarvi om det
finns &tgirder eller Mmmrmmmmmmbm frin verkstillande
tjinstzmannen eller ndgon av styrelssns ledamater. 145 kar vi iyan_bolagets hantering av
slmoehavgi&er,denmlwuudknimn&modxmnga&edwnﬁ “av illimplig lag.
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Bilaga 2 — Trafikljus

Trafikljus

Forklaring

Ett rott jus sitts normalt observationer som har eller kan ha en viisentlig paverkan pé forbundets

finansiella rapportering eller som utgdr en vasentlig svaghet i den interna kontrollen. Som sidana
keiiver de dirfor stor uppmirksamhet frén styrelsens sida.

Eit gult ljus indikerar observationer som, &ven om de inte méter kriteria for att asiittas ett rott ljus, har
eller kan ha en sidan paverkan pa den finansiella rapporteringen att de bor komma till styrelsens
kinnedom.

Ett gront lus kan 4sittas observationer som tidigare klassificerats som gula eller réda, men som nu
har Atgérdats. Frégestillningar dér vi forvisso inte har nagra avvikelser eller brister att rapportera kan
od:si5S§t!:asettgﬁntliusomdeﬁravsidmm&gnitude]le:behﬂftademedensé&angmdav
komplexitet att styrelsen bor f2 kinnedom om dem.




SAMMANTRADESPROTOKOLL 49

ga(;ulm9-03-05
Samordningsférbundet Vistra Miilardalen
SVM § 13 Dnr SVM 2017/14
Arsredovisning 2018
Mal och mdluppfyllelse

Styrelsen har planerat mer 1angsiktigt med sikte p forbundets vision
Samordningsforbundet Vistra Malardalen ska stodja ménniskor i utanforskap till
god hdlsa och forvdrvsarbete och ddrmed minska klyftorna i samhdllet, och
dérfor valt att under 2018 fokusera pa:

o Stod till parterna att bedriva operativa insatser for unga personer med
psykisk ohilsa.

o Integrationsarbete med 6kad kunskap om varandra samt konkret
samverkan mellan ArbetsfSrmedling, Region Vistmanlands primérvard
och Kommun.

e Bemdtande och arbetssétt som kan paverka hilsan hos ensamkommande
flyktingbamn och den personal som jobbar pi kommunernas HVB-hem
(forskningsprojekt).

o Samordningsférbundet som en stédjande och mobiliserande aktdr i de
etablerade strukturer i KAK som arbetar for psykisk hilsa och eventuellt
dven sjukskrivna.

Forbundet har uppfyllt malen, forutom nér det géller operativa insatser for unga
med psykisk ohélsa som inte kom #nda fram under &ret. Det var en process under
hosten som ledde till att forbundet fran och med 2019 4r medfinansidr i ett ESF-

projekt i Koping riktat till unga.

Ekonomiskt utfall
Utdver fSrbundets bidrag for 2018 om 3 000 000 kr, hade férbundet med sig ett

eget kapital frin foregdende ar uppgaende till 406 000 kr.

Eget kapital som f5ljde med in i 2019 uppgick till 519 000 kr, vilket &r inom de
riktlinjer som finns for verskott.

Beslut
Styrelsen fastsiller arsredovisningen for verksamhetsaret 2018.

Exp. till: Arbetsformedlingen
Forsdkringskassan
Region Vistmanland
Arboga kommun
Kopings kommun
Kungsodrs kommun
Diariet

Protokolljusterarnas signW

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (6)

Datum

2019-04-04

Samordningsférbundet Vistra Mélardalen

SVM § 21 Dnr SVM 2017/14
Revisionsrapport och revisionsberiittelse 2018

P& sammantridet gir revisorerna igenom rapporten avseende verksamhetsaret
2018.

I revisionsrapporten for 2018 gér att ldsa att ett antal iakttagelser som revisionen
gjort under arbetets gang, forslag pd utvecklingsomraden och ocksd omraden dér
samordningsforbundet anses ha en bra intern kontroll lyfts.

Revisorerna rekommenderar att styrelsen och dess ledaméter beviljas

ansvarsfrihet.

Beslut
Styrelsen noterar informationen om revisionsrapporten och revisionsberittelsen.

Exp. till: Arbetsformedlingen
Forsidkringskassan
Region Vistmanland
Arboga kommun
Képings kommun
Kungsors kommun
Diariet

Protokolljusterarnas sign

oh

Utdragsbestyrkande
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