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VastraMalardalens Sammantridesdatum
Kommunalférbund 2051008
R
Forbundsdirektionen
§ 30 Dnr 2018.106.1-042
Deldrsrapport 2018

Forvaltningschef administration Asa Oberg-Thorstenson, riddningschef Jens Eriksson
samt ekonomichef Ulrika Jonsson Olofsdotter presenterar delarsrapporten géllande tiden
januari-augusti. Férbundet uppvisar ett resultat om — 1 092 kkr for perioden. Prognos
for helar -835 kkr.

Direktionen beslutar

att godkénna delarsrapporten for 2018.

§ 31 Dnr 2018.98.1-003

Policy och riktlinje for rkfri arbetstid

Forvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson redogdr for rendettt
forslag till policy och riktlinje for rokfri arbetstid géllande Vistra Mélardalens
Kommunalforbund har arbetats fram. Forslaget har diskuterats och férahandlats
med de fackliga organisationerna enligt MBL § 11.

Vistra Mélardalens Kommunalforbund ska priglas av ett synsdtt dar rokfri
arbetsmiljo dr det normala och respekteras av de anstillda, bestkare och andra
som vistas i och i ndrheten av vara lokaler. En rokfri arbetsmiljé dr ocksa i linje
med Véstra Mélardalens Kommunalforbunds satsningar pé frisk- och hélsovérd.

Forslaget beskriver:
e Syfte och mél
e Vilka den omfattar
e Definitioner
e Stdd till rékavvinjning

Direktionen beslutar

att anta forslaget till policy samt riktlinjer for rokfri arbetstid géllande Vastra
Mailardalens Kommunalférbund.

Prnlokolljuslcrm'nus sign Utdragsbestyrkande
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VastraMalardalens sémmamradesdatum
Kommunalférbund 2BRE3I0508
T
Forbundsdirektionen
§32 Dnr 2018.99.1-003

Policy, riktlinjer och plan med aktiviteter mot diskriminering och for ékad
mangfald )
Forvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson redogdr for drendet.

Ett forslag till Policy, Riktlinjer och plan med aktiviteter mot diskriminering och
for 6kad mangfald har arbetats fram i Vistra Mélardalens kommunalférbunds.
Forslaget har diskuterats och forhandlats med de fackliga organisationerna enligt
MBL § 11.

[ Vistra Mélardalens Kommunalférbund &r arbete med likabehandling en viktig del av en
god personalpolitik. En tydlig och kidnd hantering i fragor géllande anstéllnings- och
arbetsvillkor syftar till att alla medarbetare oavsett konstillhérighet, alder, ursprung, religion
eller funktionshinder uppfattar att de har lika vérde och kénner sig vilkomna pé
arbetsplatsen.

Diskrimineringslagen skyddar individer mot diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning och lder. Arbetsgivaren dr skyldig att utreda och
vidta dtgirder nér en anstilld anser sig utsatt for trakasserier.

De aktiva dtgirderna ska beskrivas i en plan.
Forslaget beskriver foljande:

Syfte och mal

Vilka den omfattar

Definitioner

Forebyggande och aktiva atgérder
Aktiviteter med tidplan

® Ansvarsfordelning

Direktionen beslutar

att anta forslaget till Policy, Riktlinjer och plan med aktiviteter mot
diskriminering och for 6kad mangfald inom Vistra Mélardalens
kommunalf6rbund

Utdragsbestyrkande
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VastraMalardalens ggrlnmfén(r)é;desdamm
Kommunalférbund s
T
Forbundsdirektionen
§ 33 Dnr 2018.100.1-003

Rutin och handlingsprogram for att forhindra trakasserier
Férvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson redogér for drendet.

Ett forslag till rutin och handlingsplan for att forhindra trakasserier inom Vistra Milardalens
kommunalforbunds har arbetats fram. Forslaget har diskuterats och forhandlats med de
fackliga organisationema enligt MBL § 11.

Arbetsgivaren har ett stort ansvar for att forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa arbetsplatsen. Som medarbetare ska man inte pa ndgot sétt bchova std ut med
krankningar pa sin arbetsplats.

Malsittningen med dokumentet ér att tydliggéra vad som géller for trakasserier som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna eller ndr krénkande sérbehandling
forekommer pé arbetsplatsen.

Forslaget beskriver foljande:

Syfte och mal

Vilka den omfattar

Definitioner

Beskrivning av hur en anmélan gér till
Ansvarsfordelning

Direktionen beslutar

att anta forslaget till rutin och handlingsplan for att forhindra trakasserier inom
Vistra Milardalens kommunalforbund
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ViastraMalardalens §3’{‘§“{’5“5§d“da‘“m
Kommunalférbund -10-
T
Forbundsdirektionen
§ 34

Information om sikerhetsarbete

Beredskapssamordnare Lena Méenpai informerar om hur arbetet med
totalforsvaret och civilt férsvar pdverkar kommunerna med bland annat skérpta
krav pa 6kad kompetens, stirkt sikerhetsskydd, krigsorganisation med tillhdrande
planer for h6jd beredskap.

Direktionen beslutar

att notera informationen till protokollet

§ 35

Delegationsiirenden

Forvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson och raddningschef
Jens Eriksson redogor for drenden dér beslut dr tagna 1 delegation under tiden
2018-05-23----2018-10-02

Direktionen beslutar

att notera informationen till protokollet.

§ 36

Information frin administrativa forvaltningen
Férvaltningschef administration Asa Oberg-Thorstenson redogor for aktuella
héndelser inom forvaltningen.

e nyauppdrag: sikerhetssamordnare, samt ytterligare ett kommunalt bolag
med i upphandlingsverksamheten

stérre forandringsarbeten inom loneavdelningen och IT

rekrytering av 1onechef pagar

ny lagstiftning inom bostadsanpassning

utredning “Ett férbund” VMKF och VMMF

Direktionen beslutar

att tacka for informationen

Protokolljusteramas sign Utdragsbestyrkande
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VastraMalardalens Sarlnmla(r)n(rgdesdamm
Kommunalférbund UL
S
Forbundsdirektionen
§ 37

Information fran riddningstjinsten/insatser
Riddningschef Jens Eriksson redogor for aktuella handelser inom forvaltningen
samt att redogor for nagra av de senaste insatserna.

Direktionen beslutar

att tacka for informationen

§ 38

Information frin riiddningschefen, regeringens bestiillda
’Réddningstjéinstutredning”

Riddningschef Jens Eriksson redogor for den av regeringen bestillda
“Raddningstjinstutredning” med anledning av den stora skogsbranden 2014.
Viktiga punkter i utredningen belyser:

riskanalys

effektivare riskinsatser

bittre forutsittningar att samarbeta med varandra
utvecklad samverkan mellan kommunerna
behdrighetskompetens for rdddningschef
personalforsdrjning av RIB

e statens tillsyn och stéd

Direktionen beslutar

att tacka for informationen

Protokolljusteramas sign Utdragsbestyrkande
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VastraMalardalens Sammfgtgadesdamm
Kommunalforbund 20IG10°03
e ———————
Forbundsdirektionen
§ 39

Ovriga fragor

Andreas Silversten (S), Arboga belyser arbetet och inforandet av det med nya
ekonomisystemet och undrar éver resultatet av revisionens granskning.
Direktionen beslutar

att forvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson fér i uppdrag att till
forsta direktionsmoétet 2019 informera om projektets status.

Ola Saaw (M), Kdping frigar hur arbetet med nya fordelningstal fortskrider.
Direktionen beslutar

att forvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson samt riddningschef

Jens Eriksson fir i uppdrag att arbeta fram ett forslag till ny forbundsordning och
fordelningstal for hela VMKF med avsikt att gélla for kommande mandatperiod.

Vice ordférande Pelle Strengbom (S), Kungsor tar upp fradgan om yrkesrollen
brandskoterska” vilken arbetar ihop med raddningstjénsten. Denna roll finns
inom andra raddningstjénster i landet.

Direktionen beslutar

att tacka for informationen.

§ 40

Niista sammantride
Nista sammantréide dger rum onsdag 13 december kl. 10.00 p4 Schenstrémska
Herrgarden, Ramnés, Kaffe serveras fran kl. 09.00.
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