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Handelser under aret:

Vara viktigaste hdndelser

Under perioden har arbets- och personalsituationen pa dverformyndarkansliet varit mycket
anstrangd. Overfsrmyndarkansliet gick in i dret med reducerad bemanning pa grund av
sjukfranvaro och tjanstledighet samtidigt som medarbetare pa tverformyndarkansliet har gétt i
pension. I april inledde 6verformyndarkansliet ett rekryteringsforfarande som syftade till att hitta
en ersittare till den tjdnst som i juni skulle bli vakant till foljd av pensionsavgang. Rekryteringen
misslyckades och ingen erséttare kunde vara pa plats innan tjénsten blev vakant. Sedan
halvarsskiftet har 6verformyndarkansliets handlidggartjénster varit bemannade till 56.25%. De
begrénsade handldggarresurserna har lett till en mycket stor arbetsbelastning pa personalen. Under
varen har extrapersonal arbetat sdrskilt med att granska inkomna &rsrakningar. Overformyndar-
kansliet har under &ret fortsatt dvertagandet och handlidggningen av éverformyndarndmnden i
Surahammars kommuns drenden som dvertogs under hosten 2017. Under sommaren har
overformyndarkansliet genomfdrt en ny rekrytering. Rekryteringen har varit framgangsrik och en
ny handldggare har anstillts. Overfsrmyndarkansliet har for avsikt att utéka bemanningen
ytterligare for att &tgirda den mycket anstringda situation som réder.

Overformyndarkansliet har i maj genomfort en flytt till nya lokaler pa Nibblesbackevigen 9 D i
Koping. De tidigare lokalerna pd Glasgatan 19 B kunde inte lingre inrymma verksamheten utifran
att Hallstahammars och Surahammars kommun avség att delta i samverkansorganisationen.
Verksamhetsflytten har inneburit ett avbrott i det ordinarie arbetet och extra arbete har behdvts
liggas ner pa praktiska frigor som uppstatt vid etablering i nya lokaler. Overférmyndarkansliet &r
positivt till att verksamheten dverflyttats till mer &ndamalsenliga lokaler bade for besskare och
personal utifrn verksamhets krav p tillgénglighet, sikerhet och bra arbetsmiljo. Overfosrmyndar-
kansliet kommer att fortsitta arbetet med att géra lokalerna mer tillgéngliga for besskarna och
arbetsmiljon bittre for personalen.

Overformyndarkansliet noterar en dkning av bade ansokningar om anordnande av godmanskap
och anmélan om behov av anordnande av godmanskap frén socialtjinsten under perioden i
forhallande till vad som far anses vara ett genomsnittligt inflode. Overformyndarkansliet noterar
dven en okning frimst av nya drenden dér hjélpbehovet grundar sig pé psykisk ohélsa och/eller
missbruksproblem. I ménga av de nya drendena 4r den hjilpbehévandes modersmal annat dn
svenska. Overformyndarkansliets utredningar infor stillningstagandet om den hjdlpbehdvande kan
fa hjélp av en god man har blivit mer omfattande och léngre utifran den hjdlpbehdvandes typiska
situation och de lagréndringar som medford nya former av hjilp till den enskilde som behdver
uteslutas innan godmanskap kan anordnas.

Anordnandet av godmanskap for de nya drendena forsvéras ocksa av en brist pé kvalificerade gode
mién som upplever att de har den kompetens de behver for att klara av att hjilpa personer vars
behov av hjilp grundar sig pé psykisk ohélsa och/eller missbruksproblem. Den dkande andel mer
komplexa drenden innebér ocksé att verformyndarkansliet behover ligga mer tid pa rédgivning
och utbildningsinsatser riktade till dessa typer av 4renden. Overformyndarkansliets utredningar
och information forsvaras av en bristande kunskap hos samhallet och dvriga kommunala
forvaltningar gillande Sverformyndarkansliets uppdrag, lagstifiningen rérande god man, forvaltare
och formyndare och den enskilde stéllforetridarens roll. Under perioden har dven Sverformyndar-
kansliets arbete forsvarats av att verksamhetssystemet ej fungerat optimalt och centrala funktioner
som underlittar arbetet fortsatt varit ur funktion.

I april har 6verformyndarkansliet inrdttat en mentorskapsorganisation for nya gode mén och
forvaltare. En mentor ska végleda en oerfaren god man eller férvaltare in i godmanskapet eller
forvaltarskapet. Vigledningen sker genom att mentorn finns tillgdnglig for fragor, rdd och stod.

Gillande den befintliga och kommande ekonomiska situationen framgér det av de nya 4drendena att
kostnaderna for arvode till gode mén och forvaltare kommer att 6ka. [ majoriteten av de nya
drendena har den hjélpbehdvande 1dga inkomster och sma tillgdngar som innebér att kommunen
enligt géllande regler ska betala arvode och kostnadserséttning till god man inklusive sociala
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avgifter. Tidigare har denna &rendegrupp varit mindre &n, eller jimnstor med den &rendegrupp som
har inkomster och tillgéngar att betala arvode, kostnadsersittning och sociala avgifter.
Overfsrmyndarkansliet bedsmer att andelen drenden didr kommunen betalar god mans arvode,
kostnadserséttning och sociala avgifter kommer att bli stérre med okade kostnader som f51jd.

Betriffande godmanskapen for de ensamkommande barnen fortsétter antalet d&renden att sjunka.
Utvecklingen bromsas nagot av att 6verfSrmyndarkansliet regelbundet mottar nya #renden fran
andra kommuner i samband med att barnen placeras inom 6verformyndarkansliets juristdiktion.
Regelindringarna den 1 juli 2017 avseende fSrutséttningarna for att atersdka kostnader for
ensamkommande barn frin Migrationsverket har fortsatt att pdverka dverfsrmyndarkansliets
verksamhet. Tidigare har 6verformyndarkansliet inte haft kostnader for godmanskapen f6r
ensamkommande barn utan har kunnat atersoka kostnader fran Migrationsverket. Under aret har
overformyndarkansliet inte haft mojlighet att &terska de faktiska kostnaderna frén
Migrationsverket. Istéllet har vi kunnat tillgodogora oss viss tdckning for kostnaderna for dessa
drenden genom en sérskild Sverenskommelse med socialtjénsten.

Overformyndarkansliet har under 4ret anlitat extra personal som arbetat sirskilt med handliggning
och granskningen av 2017 ars &rsrdkningar. Arbetet har varit framgéngsrikt och granskningen av
samtliga &rsrdkningar har paborjats inom utsatt tid.

[ april inkom Linsstyrelsen i Stockholms 1dn med en inspektionsrapport dver den inspektion som
genomfordes i december 2017. I rapporten har Lénsstyrelsen funnit anledning att kritisera
overformyndarndmnden utifrén att ingen omprévning av forvaltarskapsérendena skett under 2017,
Liansstyrelsen har dven framfort synpunkter pa dverformyndarkansliets riktlinjer och rutiner som
overformyndarkansliet tagit in i sitt arbetssétt under perioden.

Overformyndarkansliet har under &ret fortsatt forberedelserna infor ett storre samarbete inom
overformyndarverksamheten i regionen genom en utdkning av den gemensamma
overformyndarndamnden. Overformyndarkansliet har tagit fram ett forslag till gemensamt
reglemente och principer for fordelning av verksamhetskostnader.

Overfsrmyndarkansliet ser positivt pa att kansliet fatt mojlighet-att flytta verksamheten till lokaler
som kan fortsétta utvecklas och att bemanningen kommer att dtgérdas och forstérkas.
Overfosrmyndarkansliet befarar dock att verksamheten kommer att bli &nnu mer anstrangd i
samband med att erfaren personal behdver introducera ny personal i arbetet samtidigt som
forberedelserna infor det utdkade verformyndarverksamhetsamarbetet gér in i sitt slutskede.

Ekonomisk uppféljning

Driftredovisning
Verksamhet Budget Prognos Avvikelse
Helar
Overférmyndarndgmnden 121 121 0
Overférmyndarkansliet 328 328 0
Arvoden stéllféretradare 1980 2 880 -900
Summa 2429 3329 -900
Kommentarer

Underskott enligt prognos: - 900 tkr

Avvikelsen under forsta delen av aret beror pd att arvodering av gode mén, forvaltare och
formyndare for 2017 utbetalas under denna period.

Generellt fortsétter nimndens kostnader for arvodering att 6ka da allt fler huvudmén saknar
inkomst/ tillgéngar for arvodering, vilket pdverkar drsprognosen negativt.

Atgiérder vid avvikelser
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Namndens bidrag till de kommungemensamma malen

Gemensamma overformyndarnamnden Képing Arboga Kungsor

Mal — En kommun med hdg kvalitet
Overférmyndarkansliet bidrar till en effektiv verksamhet med hég kvalitet.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsédtter med

Verkar for god tillgénglighet i kontakterna med stallféretradarna Battre
Utveckla verksamhetsprocesser och standardiserade arbetssétt Battre
Effektivisera verksamhetssystemen Samre

Namndens lageskommentar och arets bedémning

Sa ldngt har vi kommit med aktiviteterna

Tillgéngligheten for stallféretradarna &r bra. Overférmyndarkansliets besékstider
har inte &ndrats i och med flytten till nya lokaler. Besék &vriga tider bokas enligt
6verenskommelse. Arbetet med att utveckla verksamhetsprocesser och
standardiserade arbetssatt fortsatter och handlaggningsrutiner har utvecklats.
Den héga arbetsbelastningen har dock medfért att arbetet inte kommit sa langt
som &verfdrmyndarkansliet 6nskat. Gallande verksamhetssystemen sé har
arbetet bromsats av tekniska begrasningar mellan verksamhetssystemet och
kommunens évriga system.

Kommer vi att na dnda fram med aktiviteterna och uppna malet?

Delvis
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Gemensamma overformyndarnamnden Koping Arboga Kungsor

Mal — Trygghet i livets alla skeenden
Overférmyndarkansliet bidrar till att medborgamas upplevda trygghet ékar.

S4a ligger vi till med arets aktiviteter Laget
Bra saker som vi fortsétter med

Stodja stallfsretradarna sa de kanner sig trygga i sitt uppdrag och genom det 6ka Bra
tryggheten fér huvudménnen

Namndens lageskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

Introduktions- och utbildningsarbetet med nya gode man och férvaltare har
férbattrats pa dverfdrmyndarkansliet. Overférmyndarkansliet bjuder in nya gode
méan och forvaltare till en personlig introduktion och informerar om grunderna i
uppdraget som stallféretradare. Overférmyndarkansliet har dven haft utbildning
géllande inldmnande av arsrakning. Overférmyndarkansliet ger dven nya
stélifretradare en erfaren stallféretradare som mentor under den férsta tiden i
uppdraget.

Kommer vi att na dnda fram med aktiviteterna och uppna malet?

Ja
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Finns férutséattningarna foér att na malsittningarna for nimndens egna
indikatorer?

En kommun med hog kvalitet: Ja
- Att arsrakningarna &r slutgranskade 30 juni

En kommun med hég kvalitet: Nej

- Aft huvudman far stallféretradare inom tre manader fran att
ansokan inkommit

En kommun med hég kvalitet: Ja
- Att stallféretradarna &r néjda med tillgéngligheten

Trygghet i livets alla skeenden: Ja

- Att medborgarnas upplevda trygghet ékar (genomsnitt
betygsindex Képing Arboga Kungér SCB)




