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Handelser under aret:

Stadskansliet

e Samverkan i Véistra Mélardalen
Den 31 augusti 2016 undertecknades en avsiktsforklaring om fordjupad samverkan mellan Kping,
Arboga, Kungsor, Vistra Milardalen i Samverkan och Industriforeningen Vistra Mélardalen. Dir-
efter har en plan for den fordjupade samverkan arbetats fram.

Under aret har verksamheterna arbetat med att utreda hur samverkan kan se ut inom 14 omraden
som prioriterats av politiken. Ndgra omré&den star nu redo att paborja samverkan:

- Gemensam strategi for ndringsliv och besoksnéring.

- Avtalssamverkan kring medicinskt ansvarig sjukskoterska och for rehabilitering samt
kring hemtjénst.

- Inom socialtjinsten fordjupar vi samverkan kring familjeritt, skuldradgivning, ung-
domsmottagning och alkoholhandliggning.

Andra omriden dér utredningar padgar 4r bland annat:
- Gemensam gymnasieskola
- Samordnad organisation for vatten och avlopp
- Gemensam organisation for GIS
- Jour och beredskap

Projektet har under varen 2018 deltagit i SKL och Kommunutredningens fallstudie. Verksamheter
undersoks nu dér det ir mojligt att gi fram som forsdksomraden inom ramen for Kommunutred-
ningen for att kunna prova fler former for samverkan.

Ay

e

Koping, Arboga och Kungsérs kommuner tillsammans med néringslivsrépresantanterfrén Vastra Malardalen arrangerade
seminarium i Alimedalen i samarbete med Region Vastmanland

Seminarium anordnades i Almedalen med temat *Samverkan i Vistra Mélardalen”. Seminariet
géistades bland annat av Asa Eriksson, ledamot i Kommunutredningen samt Lena Micko, ord-
forande for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).
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e  Organisationsdversyn
I budget 2018 gav kommunfullméktige kommunstyrelsen i uppdrag att tillsétta en arbetsgrupp for
oversyn av nimnd- och fSrvaltningsorganisation infor kommande mandatperiod. Mélet med dver-
synen #r att skapa en modern och dndamalsenlig organisation med tydlig roll- och ansvarsfordel-
ning som ger forutsdttningar for en kultur priglad av kvalitet, effektivitet och samspel.

Ko6pings kommun ska ha en organisation som:
- arbetar effektivt

- 4r kostnadseffektiv

- har effektiv intern och extern samordning

- innebér mindre administration

Stadskansliet har i uppdrag att genomfdra en dversyn av kommunens forvaltningsorganisation
utifran beskrivningen ovan. Utredning/6versyn pagar och forslag berdknas kunna presenteras i
oktober.

Kanslienheten
e Kvalitetsstrateg rekryterad.

e  Fritt WiFi infort i juni pa flera allménna platser i kommunen.
e  Oppet Hus i Radhuset en l6rdag i maj.
e  Fortidsrostning anordnas fr o m 22 augusti.

Finskt férvaltningsomrade:

Lokalt producerad bok ges ut, ddr finska kvinnor frin K&ping
berittar om hur det var att limna Finland och flytta till Sverige.
Boksldpp pa Kopings stadsbibliotek i februari 2018.

Kollektivtrafik:

I juni f&r Malmon tva nya flexhéllplatser och tiderna for
- flexbusstrafik pa helgema justeras med en-halvtimme:

Kommunikationsenheten

Fran och med arsskiftet 2017/2018 paborjade kommunikationsenheten ett samarbete med vérd-
och omsorgsforvaltningen och tekniska forvaltningen dér en kommunikator anstélld pa kom-
munikationsenheten arbetar pa uppdrag av forvaltningarna. Syftet med Iosningen &r att hoja
kvalitén pa forvaltningarnas kommunikation samt samla kompetensen i en enhet.

Enheten har under 4ret arbetat med att forbattra samordningen av kommunens kommunikation
genom att 6ka samarbetet mellan forvaltningarna. Det har bland annat skett genom regelbundna
avstimningsmoten och digitala samarbetsytot.

Aktiviteter:
e  Under varen har enheten arbetat med att anpassa kommunikationen efter GDPR
e  Genomfdrt 6vning i kriskommunikation
e  Arbetat med forbittrade arbetssitt for kommunikationsprocessen i kommunen
e  Stottat verksamheter i kommunen, bland annat social- och arbetsmarknads familjeenhet
samt Kompetenscenter for att synliggora deras verksamheter utt, och i slutindan stdrka
bilden av deras verksamheter.
Stottat kommunledningen i kommunikationsfrigor.
[nom ramen for samarbetet med tekniska kontoret har vi bland annat:
o Genomfbrt ett arbete med att samla informationen om norra mélarstranden for
att ge helhetsbilden frin kommunens sida och motverka den negativa bilden i
media
o Samarbetat med miljokontoret och stadsarkitektkontoret kring webben —
”boende, miljo och trafik”
o Byggt upp ett gott samarbete med tekniska kontoret, sarskilt kring frdgor som ror
drift och storningar
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e Inom ramen for samarbetet med vérd- och omsorg har vi bland annat:

o Arbetat med att f ut positiva nyheter om vérd- och omsorg
o Skapat kontakter fatt till ett bra samarbete med chefer pa forvaltningen.
Kommunikatdr ingér nu i ledningsgruppen for vard- och omsorg.

e  Aktiviteter kring arbetsgivarvarumérket under varen har bland annat varit framtagande av

grafisk profil, uppbyggnad av bildbank och Facebook sidan ”Jobba i Képings kommun”
startades

e Vi har dven paborjat arbete med

o attta fram fler fotografier fran var egen verksamhet
o enny strategi for sociala medier.
o enny kommunikationspolicy.

Personalkontoret

Tva HR-generalister har slutat sin anstéllning och en ny ersattningsrekrytering har gjorts.
Arbetet med uppbyggnad av en rekryteringsenhet pdgar. Under varen anstélldes en HR-specialist
till rekryteringsenheten.

Naringslivsenheten

En gemensam Niringslivsstrategi for Vistra Milardalen framtagen och beslutad i samtliga
tre kommuner.

Foretagsbesok har genomforts under hela véren.
Foretagsfrukost har genomforts vid 4 tillfillen.
En sérskild "foretagsfrukost” arrangerades for avgingseleverna vid Ullvigymnasiet i juni.

Fortsatt samarbete med Film Capital Mélardalen som under véren resulterade i avtal med
Strix Television Nederlinderna om inspelning av deckarserien ”Crime Masters” under
augusti och september i Vistra Mélardalen.

Marknadsforing av filmen ”Tartgeneralen” infor turistsdsongen 2018.

Projektet ”Industriell Symbios i Véstra Milardalen 1.0” avslutade i bérjan av aret och arbete
paborjades kring en ansdkan om ett ”2.0”-projekt.

Nojd-Kund-Index for 2017 ars drenden redovisas.
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Fastighetssamordningen

Nybyggnation av badhus och inomhushall pa Képing Ullvi 6:2
Projekteringen slutfordes under januari 2018 och upphandling av byggentreprenad dr genomford.
Generalentreprendr for nybyggnationen: PEAB Sverige AB

Budget (Mkr):

Entreprenadkostnad 340,5
Renovering utebassénger (option) 3.9
Byggledning, kontroll, besiktningar 6,9
Avgifter, bygglov, VA, FV, El 3,4
Ofbrutsett (5%) 17,0

371,7
Byggstart: juni 2018.
Planerat férdigstéllande: hosten 2020.

Skiss pa planerade Képings Bad & Sport

Ombyggnation av KMV-lokalen

Lokalsamverkan i KAK; Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Skatteverket. Beror dven
kommunal verksamhet i K6ping inom social- och arbetsmarknadsndmndens omréde.
Projektering av ombyggnation av del av KMV-lokalen #r klar och entreprenadupphandling
genomford. Generalentreprenor: H A Stilbygg AB

Budget: 49 Mkr

Byggstart: juli 2018

Planerat fiérdigstéllande: juni 2019.

Nybyggnation av forskola i Kolsva

Projektering och upphandling av en nybyggnation av forskola i Kolsva &r genomford.
Entreprendr: Ahmans Bygg i Képing AB

Budget: 35 Mkr

Byggstart: augusti 2018

Planerat firdigstéllande: maj 2019.

Renovering/upprustning av Nyckelbergsskolan

Kommunfullmiktige, sdrskilt uppdrag 2017: ”Utreda behov av och ta fram forslag for upprustning
av Nyckelbergsskolan”.

En forsta statusinventering av skolan dr genomford. Utredning beridknas p&gd under varen 2018.
Forslag pa atgirder planeras att presenteras under hosten 2018.

Utredningsuppdrag; Ny férskola i K6pings tétort
Utredning av forutséttningar for att tillskapa en ny forskola i Kopings titort pagér. Forslag
planeras presenteras under hosten 2018.
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Ekonomisk uppféljning

Driftredovisning

Verksamhet Budget Prognos Avvikelse
Helar
Gemensam administration 8 083 8 083 0
Kommunikationsenhet 1956 1 956 0
Lokalférsorjning 75274 77 574 -2 300
Naringslivsenhet 3066 3 066 0
Personalavdelning 9 986 9 986 0
Kollektivtrafik 1074 1164 -90
Bostadsanpassning 2000 2000 0
Summa 101 439 103 829 -2 390
Kommentarer

Over/Underskott enligt prognos:
KBAB Service AB aviserar ett berdknat underskott mot budget vid arets slut pa -2,3 Mkr for
skotseln och driften av kommunens fastigheter. Underskottet beror dels pa:

- att forsdkringsbolagen skérpt kraven pé besiktningar av elanldggningar vilket medfort
kostsamma &tgérder i vissa fall

-  ¢kad skadegorelse med “onddiga” reparationskostnader som en foljd. For att forséka komma
tillrétta och minimera den 6kade skadegorelsen har kommunen tvingats att infora kamera-
dvervakning och en 6kad bevakning via bevakningsbolag av framforallt skolor. Skadegorelsen
har efter dtgérderna minskat och under de senaste ménaderna finns inga inrapporterade fall av
storre skadegorelse.

- att det varit betydligt kallare &n ett normalér under perioden januari till april, uppvarmnings-
kostnaderna ligger ddrav-ndgot hogre dn budgeterat.-

Atgérder vid avvikelser
Arbete pagar inom alla omraden for att s6ka minimera underskottet och n& budgetbalans till &rets
slut.
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Investeringsredovisning

Verksamhet Budget Utfall Prognos Avvikelse
Helar Helar
61000 Kansli, inventarier 348 193 193 155
61002 Kansli, kommunal ledningsplats 403 0 0 403
61001 Lokalférsérjning, investeringar 1 006 550 1 006 0
61569 Avlopp, Véstra Skedvi -157 2 2 -159
61575 Ombyggnation S:t Olov -5 703 111 111 -5 814
61577 Nybyggnation fsk 4 avd, Kompassen -920 15 15 -935
61581 Badhusutredning, Karlbergsbadet -746 12 12 -758
61586 Forskolemoduler Kolsva -89 0 0 -89
61587 Utescen, Folkets Park -1 602 -1 550 -52 -52
61589 Ventilation, Ullvi 695 0 0 695
61590 Forskolemoduler, Kristinelund -371 11 11 -382
61591 Modul, Munktorp -77 0 0 =77
61592 Modui Kolsva 2016 294 0 0 294
61593 Nystromska garden -235 1 1 -236
61594 Nybygg, badhus-hall, utredn+proj. -2 692 3134 3134 -5 826
61595 Brogarden, renovering -433 0 0 -433
61596 Baatska villan ombyggnation till Igh -2 046 361 361 -2 407
61597 Kdpings IP — entré och parkering -149 0 0 -149
61598 Ullvi, takrenovering -84 0 0 -84
61599 Forskolemodul, Koltrasten 2016 -194 0 0 -194
61601 KMV — lokaler Af 52 924 5224 19 000 33 924
61602 Energieffektivisering nr 6, Munktorp 3309 804 3309 0
61603 Nybyggnation fsk Bergtorpet, Kolsva 37 080 2743 15 000 22 080
61604 Sarskolemoduler, markarbeten 72 0 0 72
61605 Energihallen, renovering ' 1700 2206 1 886 -186
61606 Radhuset, solceller 18 4 4 14
61607 Nyckelbergsskolan, utredning -87 46 46 -133
61608 Nybygg, badhus-hall, entreprenad 371 700 6 939 56 000 315700
61609 Ostanas 1:1, omstélining av moduter 320 11 320 0
61610 Malmaskolan, moduler 520 328 520 0
61611 Sarskolan, utékning av moduler 110 270 270 -160
61612 Vanahem 5, lokaler fér skatevht. 1 000 451 1 000 0
61613 Karlbergshallen, tragolv 780 0 780 0
Summa 456 694 21 866 102 929 355 263
Kommentarer

! Bidrag pé 320 tkr ska erhallas frén Védstmanlands Idrottsforbund
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Nimndens bidrag till de kommungemensamma malen

Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal — En kommun med hég kvalitet
Statskansliet bidrar I6pande till malet genom att stédja férvaltningama i kvalitetsarbeten.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Saker som vi vill satsa extra pa i ar

A. Kompetensforsorjning/rekrytering. Pagér
B. Arbetsgivarvarumérke Pagar
Bra saker som vi fortsétter med
1. Utveckla kvalitetsarbetet. Bra
2. Framija digitaliseringsarbetet. Bra
3. Kompetensutveckling, chef och medarbetare. Bra
4. Utveckla det systematiska arbetsmiljéarbetet vilket ocksa inkluderar arbetet Bra
med likabehandling.

Battre

5. Utveckla chefer och ledare i sin arbetsgivarroll och i sitt forhallningssatt.
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Férvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

S4 langt har vi kommit med aktiviteterna

A. En HR-specialist dr anstalld under varen och uppbyggnaden av rekryterings-
enheten pabérjad. Nytt rekryteringsverktyg kommer att upphandlas under
hésten.

B. Arbetet med att ta fram varumarket bérjar bli klart och projektet gar nu éver i
implementeringsfas. Grafiskt uttryck framtaget, ptan lagd infor deltagande pa
massor infér 2019. Nasta steg ar att titta pa budget, koncept fér méssor och
arbetssatt internt.

1. Utveckling av kvalitetsarbetet har inletts genom att befintlig styrmodell har
setts dver och ett forslag pa reviderad styrmodell har tagits fram. Det kommer att
presenteras for politiken i oktober/november och processas infér beslut.

Arbetet med att inférskaffa ett systemstod for verksamhetsplanering och upp-
foljning, har inletts och ett forslag med offert ska presenteras infér budgetbeslut
2020.

Processen kring internkontroll har setts Gver och fortydligats. Strukturen och
processen fér en tydligare mal- och resultatstyrning har inletts, och arbetet
kommer fortsatt att integreras i arbetet med att utveckla en reviderad styrmodell
och framtagandet av nya strategiska mal som ska gélla fran och med 2020.

Arbetat under 2018 har séledes till storsta delen handlat om att se éver befintlig
styrning och ge férslag pa en styrmodell som stédjer en forflyttning i malstyr-
ningen fran resurser och aktiviteter till vilka resultat som uppnas i verksam-
heternas service till brukaren. Det &r for tidigt for att bedéma/maéta resultat av
arbetet.

2. VMKF I[T-styrgrupp har framfért férslag for att skapa kommungemensamma
forutsattningar fér att stodja den digitala tillgéngligheten fér medborgare och
medarbetare.

3. Arbetet med kompetensutveckling for chefer fortgar. Arbetet med medarbetar-
policyn-hanteras pa de enskilda-arbetsplatserna: Likabehandlingsarbetet-ar-en
del av detta, se punkt 4.

4. Utvecklingsarbetet fortgar. Arshijul fér att tydliggéra det systematiska arbetet
prévas pa en enhet inom Vard och Omsorg. Detta inkluderar aven tydliggérande
av andra delar i chefers arbetsuppgifter rent generellt. Rutiner har tydliggjorts
inom fler omraden. Generella insatser for medarbetare har gjorts avseende lika-
behandling under 2017. Uppféljning for ytterligare insatser och komplettering
planeras.

5. Utbildning i bl a MBL genomférs som extrainsats generellt i kommunen for att
dka kunskapen. Arbetet med Diplomerad chef fortgar som planerat.

Kommer vi att na @nda fram med aktiviteterna och na malet?

Delvis
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Kommunstyrelsen-Stadskansliet
Mal - En kommun med inflytande och bra information

Stadskansliet férmediar information om kommunens verksamheter och politiska beslut, externt
och intemt via olika kanaler.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Saker som vi vill satsa extra pa i dr

A. Férbattra den interna kommunikationen Pagar

Bra saker som vi fortsétter med

1. Utveckla kommunens kommunikation via t ex webbplatser och sociala medier.  Béttre

2. Stodja forvaltningarna i deras kommunikationsarbete. Battre

Forvaltningens ldgeskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

A
Stottat kommunledningen i kommunikation av organisationséversyn.
Deltar pa introduktionsutbildning fér nya chefer.

1.

Medborgarférslag och motioner pa webben — sida finns nu pa webben dér
arendegangen visas.

2. -

Stéttat verksamheter i kommunen, bland annat Social & Arbetsmarknads
familjeenhet samt Kompetenscenter for att synliggora deras verksamheter utat,
och i slutdndan stérka bilden av deras verksamheter

Samverkan kring kommunikatérstjanst for Vard & Omsorg och Tekniska kontoret

Samordning av férvaltningarnas kommunikation genom regelbundna
avstadmningsméten.

Kommer vi att na &nda fram med aktiviteterna och nd malet?

Delvis

10
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal - Trygghet i livets alla skeenden

Trygghetsfragoma ar en viktig del i att marknadsféra Képings kommun som en bra kommun att bo
i

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortséitter med

1. Samordna och stidja andra aktérer i atgarder for 6kad trygghet, exempelvis Bra
genom arbete i kommunens brottsférebyggande rad och folkhalsorad.

2. Bedriva ett professionellt HR-arbete som Iagger grunden for att brukare och Battre
invanare ska kanna sig trygga och néjda i sina kontakter med kommunen.

3. Arbeta aktivt med stédinsatser for att kommuninvanare med finska som Samre

modersmal ska kdnna 6kad trygghet pa aldreboenden.

Forvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

1. Medborgardialog med tema "Tryggheten i kommunen” genomférd i maj.
Kommunstyrelsen, brottsférebyggande radet, Képings Bostads AB och
Polisen bjéd in till dialogen.

Medborgarléfte undertecknat i maj av Képings kommun och Polisen, dar de
lovar att samverka och arbeta med att géra Képing sdkrare genom olika
aktiviteter.

Bland folkhalsoradets sarskilda insatser under 2018 kan bl a namnas;
- Forebyggande och framjande arbete for att motverka missbruk
- Alkohol- och drogpolitiskt program

2. Rekryteringsenhetens bidrag till ett professionellare och tydligare arbete med
rekryteringsprocessen bidrar till sékrare rekryteringar och darmed &kad trygg-
het fér brukare och invanare i Képing. Aven arbetsratt samt arbetsmiljé och
rehabilitering med dess specialistkompetenser bidrar till 6kad trygghet med en
mer tydlig och enhetlig hantering fér kommunen som hethet.

3. Inga direkta insatser har genomforts under aret pa grund av rekrytering av ny
vard- och omsorgschef.

Kommer vi att nd dnda fram med aktiviteterna och ngd malet?

1. Delvis

2.
3. Stodinsatser riktas i ar till en motesplats for finsktalande &ldre.

11
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet
Mal — Aktiv fritid och bred kultur for alla
Stadskansliet bidrar till bredare kultur- och fritidsutbud.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsdtter med

1. Utveckla kultur- och fritidsutbudet fér kommuninvanare med finskt ursprung. Bra

Fdrvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

1. Ett flertal tvasprakiga kulturevenemang har genomférts for barn och unga,
bl a teater om Finlands historia, konsert for férskolebarn och underhallning
fér den aldre generationen.

Kommer vi att na @nda fram med aktiviteterna och na malet?

1. Samtliga planerade aktiviteter kommer att genomftras. Ja

12
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal - Miljbarbete med omsorg om gemensamma resurser, natur och klimat

Stadskansliet ansvarar fér fastighetssamordning och lokalférsdrjning dédr energieffektivisering i
fastigheter och lokaler under manga ar varit och ar en uppgift.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsédtter med

1. Genomféra energieffektiviseringsprogram Battre

2. Arbeta vidare med férslag inom solenergiomradet Bra

Forvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

S& langt har vi kommit med aktiviteterna

1. Enligt gallande klimatplan &r malséattningen att energianvandningen per
kvadratmeter i kommunens lokaler ska minska med 20 % fram till ar 2020
jamfort med basaret 2009.

Fem energieffektiviseringspaket har genomférts i kommunens fastigheter och
energiférbrukningen har hittills (&r 2017) minskat med 17,1 % jamf6rt med
basaret 2009.

Energieffektiviseringspaket

Energieffektiviseringsprogram nr 6; Energibesparande atgarder vid Munktorps-
skolan, pagér. Atgarderna vid Munktorpsskolan innebdr i korthet att ersatta olja
med varmepumpar. Energibesparingen beraknas till 633 MWh/ar och kostnaden
uppskattas till 4 865 tkr. Projektets genomférande &r inne i slutfasen.

2. Regionen har tagit beslut om att anl&gga en solcellspark i Képing.

Kommer vi att ng énda fram med aktiviteterna och ng malet?

1. Malsattningen i klimatplan. Ja
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Kommunstyrelsen- Stadskansliet

Mal - Arbete och néringsliv

Stadskansliet arbetar fér att frimja ett gott féretagsklimat och 6ka kommunens aftraktivitet for
bade befintligt nédringsliv som nya féretagsetableringar.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget
Saker som vi vill satsa extra pdiar

A. Oka antalet nya féretagsetableringar Pagar
Bra saker som vi fortsétter med

1. Arbeta for férdjupad samverkan mellan kommunerna och néaringslivet for 6kad ~ Béttre
tillvaxt i regionen.

2. Stimulera samverkan mellan naringsliv och hégskola. Bra
3. Forbattra den kommunala servicen gentemot féretagen. Bra

4. Aktivt stodja och utveckla olika insatser for att 6ka kommunens attraktivitet fér ~ Béttre
befintligt naringsliv samt som etableringsort fér nya féretag.

Forvaltningens ligeskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

A. | den nya Naringslivsstrategin kommer etableringsfragorna fa ett sérskilt focus
i en gemensam insats for hela Vastra Méalardalen. En utformning av arbetssétt
och organisation &r under utarbetande.

1. | samband med den nya Naringslivsstrategin haller konkreta insatser att
utformas och féreningen Vastra Malardalen i Samverkan, med representation
fran saval kommunerna och naringslivet, kommer vara en viktig arena fér
gemensamma-insatser och utvecklingsprojekt. A 2=

2. Képing &r fortsatt medlem i Malardalen Industrial Technology Center (MITC)
och med representation i dess styrelse av naringslivschefen. Konkreta projekt
pagar mellan kommunens deltagande industriféretag och via MITC med
akademisk kompetens fran Malardalens Hégskola.

3. Under hosten startas SKL:s utbildning “Férenkla helt enkelt” upp med
representation av tjansteman som har mycket féretagskontakter i sina tjanster.
Samtliga kommuner i Vastra Malardalen deltar och férvantat resultat &r
forbattrade och enklare kontakt melian féretag och kommunen.

4. Se punkt A géllande etableringsarbetet. En sérskild satsning kring
kompetensférsorjningsfragorna via befintliga Yrkesradet har initierats med ett
forbattrat arbetssatt mellan berdrda aktérer. Kopings satsning pa filminspelningar
har ocksa Gkat attraktiviteten och da inte minst nar det géller antalet besdkande
turister. Attraktivitet ar ett uttalat arbetsomrade inom den nya
Naringslivsstrategin som har tagits fram i samverkan med Vastra Méalardalens
féretagare.

Kommer vi att na &nda fram med aktiviteterna och nd malet?

Delvis
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal — Alla barn och ungdomar ska ha goda uppvaxtvillkor
Stadskansliet bidrar till trygg och berikande uppvéaxtmiljo.

$4 ligger vi till med arets aktiviteter Laget
Bra saker som vi fortsétter med

1. Arbeta aktivt for att skapa berikande uppvéxtvillkor fér barn och ungdomar Bra
med finskt ursprung.

Forvaltningens ldageskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

1. Flera aktiviteter har genomfgrts och en dialog med ungdomsfullmaktige har
inletts.

Kommer vi att na @nda fram med aktiviteterna och na malet?

1. Samtliga planerade aktiviteter kommer att genomféras. Ja
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Kommunstyrelsen- Stadskansliet
Mal - Vi ska ge barn och ungdomar kunskaper fér livet

Samverkan mellan skola och néringsliv ger elevema béttre stéd i utbildnings- och yrkesval och
kunskaper om féretagande.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget
Bra saker som vi fortsdtter med

1. Oka elevers kunskaper om entreprendrskap tillsammans med skolan och Ung  Baéttre
foretagsamhet.

2. Utveckla kontakterna/samarbetet med ungdomsfullméktige. Samre

Forvaltningens lageskommentar och arets bedémning

Sé& langt har vi kommit med aktiviteterna

1. En sarskild satsning tillsammans med Ung Féretagsamhet for att 8ka antalet
elever som startar UF-foretag pa Ullvigymnasiet har gett bra resultat. Det arbetet
kommer att fortsatt infér nytt 1asar.

2. |dag finns inget konkret samarbete med ungdomsfullméktige och behdver
darfor initieras under aret.

Kommer vi att na @nda fram med aktiviteterna och na malet?

Delvis
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Redovisning av sérskilda uppdrag 2018

Uppdrag Status Kommentarer

Standigt arbeta for effektiviseringar och béttre Pagar Pagar standigt
samverkan inom och mellan styreise/ndmnder/
férvaltningar.

Med helhetssyn utreda behov och méjligheter fér Pagar Avstamning med politiken
utveckling av Kristinelunds sportfalt. beraknas till oktober 2018.
Tillsatta arbetsgrupp for éversyn av ndmnd- och Pagar KS 180118: Direktiv till
forvaltningsorganisation infor kommande mandat- Oversyn av forvaltnings-
period. organisation.

AU 180619: Avstamning
Oversynen pagar.

Utreda mgjligheten till kombinationstjénster inom Pagar Arbete med heltidsprojektet
och mellan férvaltningar i syfte att alla ska kunna pagar, (SKLs avtal). Over-
erbjudas heltid. syn av méjlighet till kom-

binationstjanster kommer
att inkluderas i det arbetet.

Undersdka méjligheten till hbtg-information/- Pagar Arbete med att se dver

utbildning i den kommunala organisationen. mdjligheterna fér infor-
mationsinsatser pagar. En
del av det fortsatta imple-
menteringsarbetet med
likabehandlingspolicy.

Utreda behov och méjligheter till samverkan mel- Pagar Rapport 2015 om laget.
lan forvaltningarna for att underlatta bemanningen Nytt forslag till omstruktur-
i verksamheterna. ering tas fram under hds-

ten 2018 ufa personella
resurser finns for detta.

Redovisning av sarskilda uppdrag beslutade fére 2018

Uppdrag Status Kommentarer

2017: Se 6ver mdéjligheten att samordna/minska antalet Pagar Riktlinje for anskaffning av

IT-system i kommunen, gérna i samverkan med IT samt Riktlinje fér sys-

grannkommunerna. temforvaltning antagen av
KS i maj 2018.

2017: Utreda behov av och ta fram férslag for Pagar En forsta statusinventering

upprustning av Nyckelbergsskolan. av Nyckelbergsskolan ar

genomférd. Utredning pa-
gar. Avstamning med
politiken berdknas kunna
ske under hdsten 2018.

2017: Utreda méjligheten och underséka intresset for Pagar Regionen har tagit beslut

anlaggande av solcellspark pa Ullvigardet. om att anlagga en
solcellspark i K&ping.

2016: Samordning av dldreboenden i Koisva till Ekliden.  Pagar Utredningen &r slutford.

Forslag beréknas kunna
presenteras i sep. 2018.

2015: Kommunens fastighetsbestand: underhallsinven- Pagar En forsta inventering klar
tering av byggnaderna med utgangspunkt fran verksam- betraffande skolor och
heternas funktionskrav, lag miljébelastning och god férskolor.

ekonomisk hushallning.

2015: Personalrekrytering: forslag till samordnad Pagar Rekryteringsenheten har
rekrytering — rekryteringsenhet. pabérjat sitt arbete.

2015: Vikarieanskaffning — forslag till samordning. Pagar Se punkt ovan ang sam-

verkan mellan férvaltningar
for underlattande av
vikarieanskaffning.
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