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Ordférande har ordet

Under aret har vi fortsatt med lyckade satsningar frdn 2016, samt inlett ndgra nya
insatser. Jag vill sdrskilt framhalla samordningsférbundets breda engagemang i
integrationsfragan, dér vi arbetar med allt fran metod f6r sprakinldrning,
forskningsprojekt kring ensamkommandes hilsa, kulturforeldsningar,
kartliggningsarbete av de lokala 6verenskommelserna och hur parterna kan
samverka for att underlétta rehabiliteringen for nyanldnda med ohélsa.

Vi har dven haft en intressant och viktig resa tillsammans med de tva andra
samordningsférbunden i Vistmanland, dér vi tittat pA mdjligheterna for ytterligare
samverkan oss emellan. Det arbetet fortsitter under 2018 och jag &r glad 6ver den
oppna och kreativa diskussionen. Det finns en styrka det lokala arbetet som ibland
kan viéxlas upp till linsnivd och komma fler till del.

Tillsammans bygger vi vidare pa en hallbar vilfird genom att stddja parternas
egna processer, medarbetares engagemang och chefers uthallighet.
Samordningsforbunden har ett unikt uppdrag med méjlighet att féra samman
ménniskor och underlitta samverkan. Arbetsformedling, Foérsikringskassa,
Kopings kommun, Arboga kommun, Kungsérs kommun, Region Véstmanland,
men #dven folkbildning, personligt ombud, anhdrigstodet, fretagen,
brukarorganisationer och ¢vriga goda krafter som finns i KAK (K&ping, Arboga,
Kungsor). Vi dr alla delaktiga i att forma ett samhélle dér resurser anvénds
effektivt och individen fér stdd i att dga sin egen rehabiliteringsprocess mot béttre
hélsa och egen forsérjning.

Tack till alla f6r gott samarbete under 2017!

Koping 2018-03-08

Shpetim Pirraku
Ordf6rande
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Sammanfattning

Mal och maluppfyllelse under 2017

Det arbete som planerades under 2017 skulle ha fokus pa:
1. Unga med aktivitetserséttning och/eller unga personer som riskerar att
hoppa av skolan
2. Integration och sirskilt pa hilsan hos ensamkommande flyktingbarn och
den personal som jobbar p2 HVB-hem
3. Personer med funktionsnedséttningar som behéver st6d for att komma ut i
arbete och praktik

Vad giller fokus pé integration och att stodja arbetet for unga personer som
riskerar att hoppa av skolan, har forbundet uppfyllt malen. Forbundet har haft
fokus pa funktionsnedséttningar, framfor allt for unga. Vi har genom fdreldsningar
och utbildningsdagar visat pa resurser som finns inom respektive part — men dven
inom folkbildning och andra sasom personligt ombud och anhérigstdd.

Vi har delvis natt malet att stddja en individinsats for unga med
aktivitetsersittning i KAK (Koping, Arboga, Kungsor). Individinsatsen
Personalbutik riktades till den mélgruppen, men avslutades i juni och
implementerades inte.

Alla insatser syftar till att pa olika sitt komma ndrmare visionen om att ménniskor
i utanforskap ska fa ett stod att komma till god hélsa och fSrvérvsarbete och
déirmed minska klyftorna i samhaéllet. Férbundet finns som en etablerad resurs i
KAK, men strivan for samverkan 4r stdndigt pdgdende.

Samverkan dr inte ett tillstdnd som gar att uppnd vid ett givet tillfdlle utan en
stindigt levande process som varje dag mdste erévras, etableras och stdndigt

underhdallas.
(Samverkansutredningens betinkande SOU 2000:114)

Samordningsférbundet som plattform fér utbildning och dialog
Sedan linge har fSrbundet stétt utvecklingen av Gronkvist och det
Lésningsfokuserade forhéllningssittet. Vi driver nu 4ven inférandet av
Suggestopedi, en metod for sprékinlarning.

Genom lunchfSreldsningar, ”Dejta en myndighet”, och Integration Region
Vistmanland ér vi en plattform fSr bade utbildning och dialog.

Férbundssamordnaren finns med i flera av de strukturer som finns 1 lénet:
L#nsstyrelsens Regionala samverkansgrupp, samt Beredningsgruppen infér
Integrationsradet. De lokala ledningsgrupperna f6r psykisk hélsa i1 varje kommun.
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Ekonomiskt utfall

Utbver forbundets bidrag for 2017 om pé 3 000 tkr hade forbundet med sig ett
eget kapital frin fSregiende ar uppgéende till 1 010 tkr. Av de dessa 1010 tkr har
604 tkr anvints 2017 till olika insatser.

Kostnaderna fSr insatserna har varit 485 tkr h6gre 4n 2016. Kostnaderna for
administration och styrelse var 107 tkr ldgre.

Eget kapital som f5ljde med in i 2018 uppgick till 406 tkr, vilket &r inom de
riktlinjer som finns for verskott.

Om forbundet

Samordningsférbundet &r en fristiende juridisk organisation med medlemmarna
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Véstmanland samt Koping,
Arboga och Kungsérs kommuner. Férbundets organisation bestér av en styrelse
som utses av medlemmarna och bestar av sex ledaméter och sex ersittare.
Styrelsen #r hogsta beslutande och forvaltande organ som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Vatje styrelsemote frgés av ett Arbetsutskott (AU), dér
ordfsrande, vice ordforande, forbundssamordnare, ekonom och sekreterare triffas
och gér igenom handlingarna.

Forbundssamordnaren ir styrelsens verkstéllande tjinsteman. Tjénstemannen &r
foredragande i styrelsen, verkstiller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till
beslut for styrelsen. Hon har sin formella anstillning i K&pings kommun.

Tj4nsterna ekonom och styrelsesekreterare, kops av Kdpings kommun.

Som stdd i sitt arbete har forbundssamordnaren en beredningsgrupp, dér det ingér
tjinstemén frin alla parter. Parterna sjilva utser gruppmedlem. Gruppen finns inte
i forbundets organisation och har inget formellt ansvar i férhéllande till styrelsen,
utan dr ett stod till styrelsens tjinsteman.
Beredningsgruppens roll:

o Identifierar behov av samverkansinsatser

e For information till och fran samordningsforbundet och

beredningsgruppen till den egna organisationen
e Bidrar till att skapa forutséttningar for samverkan

Historik

Samordningsforbundet Vistra Mélardalen bildades 1 maj 2010 och 4r ett politiskt
och finansiellt forbund inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomréadet.

Lagrum

SamordningsfSrbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliterings-insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av
samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte 4r att ge lokala aktorer
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majligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering
samt underlitta en effektiv resursanvéndning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614)
och kommunallagen (1991:900) i tilldimpliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som frbundet finansierar kompletterar och stodjer utvecklingen
av myndigheternas ordinarie verksamhet. Samordningsforbundens uppgift &r 1
verka for att individer ska f st6d och rehabilitering som syftar till egen
forsdrjning. P4 individniva verkar samordningsfdrbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna, i syfte att skapa béttre
strukturella forutsittningar for parternas arbete. Samordningsforbundet stédjer
ocks4 insatser med metodutveckling, kompetensutveckling,
kartldggningar/fSrstudier och forskning.

Finansiering/medlemsavgifter
2017 ars tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick till 3 000 tkr, dér

Férsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrog med hélften, Region
Vistmanland med en fjardedel och de tre kommunerna med resterande fjdrdedel.

Till det kom eget kapital fran fSregdende ut som uppgick till 1 010 tkr, vilket gav
en total budget pa 4 010 tkr. Det egna kapital som fljde med in i 2018 uppgick
till endast 406 tkr, vilket 4r enligt de riktlinjer som finns for Sverskott.

Beskrivning av verksamheten

Vision
Vi ser hilsan som en avgorande framgéngsfaktor i individinsatserna och har
darfor valt att lyfta fram det dven i var vision:

Samordningsforbundet Vistra Mdlardalen ska stodja mdnniskor i utanforskap till
god hdlsa och forvirvsarbete och ddrmed minska klyfiorna i samhallet.

Styrelsens arbete under aret

Det har varit tre styrelseméten under varen och tva pad hosten. De foregés alltid av
ett arbetsutskott, dir ordférande, vice ordforande, forbundssamordnare, ekonom
och sekreterare ingér.

Agarmétet holls i april och vi gick igenom Arsredovisningen for 2016,
Revisionsberittelse, samt Verksamhetsplan och budget 2017. UtSver detta
diskuterades dven eventuell ny organisation. Férutom arbetet i den egna styrelsen
har det pagatt en gemensam process kring de tre samordningsforbunden i
Vistmanland. Fragan har varit om fSrbunden kan samverka ytterligare eller rentav
bli en gemensam organisation. De tre samordningsforbunden i Véastmanland har
gjort en utredning med hjlp av PayOff med konsekvensanalys for att se
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forutsittningar, fordelar och nackdelar med att slé ihop till ett linsgemensamt
forbund.

P4 planeringsdagarna i augusti fortsatte styrelsens diskussion kring ny
organisation och ett remissvar formulerades i frigan. Styrelsen framhdll dér
alternativet att utveckla samverkan mellan de tre férbunden i Vdstmanland, men
behalla organisationen som den &r. Remissvar fran linets tre styrelser skulle
presenteras och ligga till grund for beslut pa ett linsgemensamt dgarméte i januari
2018.

Styrelsen gick igenom nuldget enligt vad som planerats i Verksamhetsplan 2017
och vilka satsningar och vigval som fanns infor Verksamhetsplan och budget
2018, -19 och -20.

Behovsgrupper

De behovsgrupper som forbundet vinder sig till for stdd till individinsatserna &r
personer 16-64 4r, som #r i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna. Forbundet kan spela
en viktig och samordnande roll dven i det fSrebyggande arbetet. 2017 rs insatser
har framfor allt handlat om olika perspektiv inom integration, samt samverkan
kring unga personer.

Forbundet bedriver inte sjilva rehabiliterande individinsatser, utan finansierar och
ar ett stdd till de ingdende parternas rehabiliteringsarbete. AnsSkningar om medel
fran forbundet beddms utifrdn om de stddjer visionen och om de kan uppvisa
malbeskrivning och uppféljning utifrén en beskrivning av:

Samverkan/samordning
Hilsa

Arbetslivsfokus

Delaktighet och Bemétande.
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Maluppfyllelse och resultat av forbundets satsningar under 2017

Personalbutiken Klotet

Projektégare Kopings kommun, Vérd och omsorg

Projekttid 2016-01-01-2017-06-30

Medel frén Budget 1 000 000 kr

forbundet

Utfall Totalt utfall 959 727 kr — projektet ar avslutat.

Malgrupp Unga med aktivitetsersittning som varit 1-2 ar i offentlig
forsérjning.

Syfte Projektet skulle mdjliggora for ménniskor som lever med psykisk

sjukdom att delta i samhéllslivet bade i form av arbete och vara
aktiva medborgarc 1 sambhillet.

Mal Forbittrad livskvalitet och hilsa, att bli mer aktiv,

hitta sjdlvkénslan, vara delaktig i ett sammanhang.

Hitta rutiner i sin vardag och komma ut i arbets-

praktik/studier. Mer individuella planer och 6kad samverkan med
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.

Antal deltagare 10 personer: 6 kvinnor, 4 mén
fordelat mén o Personerna var i dldrarna 21-26 ar.
kvinnor

Projektets resultat/ For de deltagare som var med, var projektet positivt och de blev
maluppfyllelse mer aktiva. Efter projekttiden héller projektédgaren fortsatt
kontakt med deltagarna pa olika sitt.

D4 det saknades en styrgrupp med alla relevanta parter, kan
forbundet inte se att det blivit ndgon storre strukturfSréndring.
Projektet implementerades inte heller i ordinarie organisation.

Slutrapporten finns pa samordningsforbundets hemsida.

Uppf6]jning 9-filtaren visade pa goda resultat for deltagarna med 6kad
delaktighet och intresse i flera delar av livet. Personalen har fatt
kompetensutveckling och ser att deltagarna kommer framat. Det
blev en 5kad samverkan med Forsikringskassan, men inte med
Arbetsformedlingen. I slutet av projektet kndts kontakter med
Ungcenter i Kopings kommun, dit ungdomarna kan gé for att
komma vidare med mer stéd kring praktik och studier.
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Projekt SHO+

Projektdgare Region Vistmanland

Projekttid 2016 och 2017 (projektet under fortsitter under 2018 utan finansiering
fran samordningsfSrbundet)

Medel fran forbundet | Budget 2016 =381 000 kr, budget 2017 =381 000 kr
Projektet fick dven medel frin AMIF och SamordningsfSrbundet
Visteras

Utfall Utfall f5r 2016 =381 000 kr. Utfall 2017 =381 000 kr.

Malgrupp Nyanlinda som fir samhillsinformation.

Syfte Effektivare p modersmal, bittre diskussioner.
Okad kunskap om egenvard och hilso-sjukvarden.

Mal Okad kunskap hos nyanlinda om bade samhillet och hilsan.

Antal deltagare 12 kommunikatdrer, varav fem kvinnor och sju mén. Det haller &ven

fordelat mén o pa att utbildas ytterligare kommunikatérer genom en distansutbildning.

kvinnor

Under 2017 var det 1052 deltagare som kallades till SHO+. 777
startade och 666 avslutade hela kursen.

82% av kvinnorna som startade kursen gick hela kursen

81% av den min som startade gick hela kursen

Projektets resultat/
maluppfyllelse

De som idag far samhéllsinformation i KAK far det pd modersmal och
erhaller dven hilsoinformation som verstiger lagstadgade kravet pa
samhillsorienteringen. Detta gor skillnad for individen.

Det pagér nu en diskussion om att centralisera kommunikatSrerna till
en arbetsgivare, istéllet for att som tidigare ha personerna anstillda i de
olika kommunerna, dir de dven kunde bidra med sin kompetens i dvrig
forvaltning. Det finns for- och nackdelar med béda sitten och inget
beslut &r taget i skrivande stund.

Uppfdljning

Det ska goras en utvirdering av projektet, som kommer att presenteras
for styrelsen under 2018.

1"
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LF och ensamkommandes hélsa

Projektigare Vistra Milardalens Samordningsforbund haller samman projektet
administrativt.

Projekttid 2016—2019

Medel frin forbundet | Budgeten &r totalt 1 431 000 kr

Utfall Utfall 2016 =97 958 kr, utfall 2017 = 823 967 kr

Malgrupp Chefer, personal och ensamkommande ungdomar p4 kommunala HVB
och Stodboenden i KAK.

Syfte Forskningsprojektet ska ta fram ett enkitverktyg, samt understka om
utveckling och tillimpning av gemensam arbetsmetodik och
forhallningssétt (LF) har en positiv inverkan pa ensamkommandes
psykiska hilsa, samt pa personalens arbetsmiljo och arbetsallians med
ungdomama.

Mal Fran VP: Individinsatsen Ensamkommandes hélsa, ska ge utbildning

och handledning av ledning och personal som jobbar med
ensamkommande flyktingbarn pd HVB-hem. Nér projektet slutar
(2019) vill vi ha forskningsresultat pa om hilsan hos barnen &kar och
arbetstillfredsstillelsen hos personalen 6kar.

En enkit som fungerar for malgruppen

Testa det 16sningsfokuserade arbetssittet

Skriva en handledning om arbetssittet utifran de resultat vi far
Skriva en forskningsrapport till Socialstyrelsen om resultaten

Antal deltagare
fordelat mén o

Ungdomar: Ca 100 ungdomar, varav 4 tjejer.
Personal: Ca 60 personer, hilften kvinnor, hilften mén.

kvinnor Chefer: tre min och en kvinna

Projektets resultat/ En enkit &r framtagen och dversatt till flera sprak.

maluppfyllelse K&pings personal har gétt utbildningen och kunde direkt efter kursen
beritta om skillnader i arbetsallians och relation med ungdomarna.
Cheferna som far en gemensam 1sningsfokuserad handledning en
ging i minaden, menar att det 4r mycket positivt och stirkande.
Arboga och Kungsor gar utbildningen under 2018.

Uppf6ljning Det #r for tidigt att siga om och i vilken grad projektet har paverkat

ungdomarnas psykiska hilsa. Dartill &r underlaget for litet for att ge en
statistiskt sdkerstéllt kvantitativt resultat.

Den kvalitativa utvirderingen innebdr intervjuer och fokusgrupper med
ungdomar och personal, men har endast genomforts i Koping &n s
linge.

Dokumentation, nyhetsbrev, informationsfolder och sa vidare, finns pa
Samordningsforbundet Vistra Milardalens hemsida och fungerar som
projektets officiella hemsida.
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Prognos ekonomi

Projektet prognostiseras halla sin budget. Kostnaderna for utbildning
och handledning har dock varit hogre dn planerat, da vi sig behovet av
att ligga till en utbildningsdag for all personal si de sjdlva kunde miita
sina framsteg enligt uppfoljningsmodellen ORS/SRS.

Det har ocksa behdvts mer information och stod till chefer och
personal i frankring och genomfSrande av kommunens del av
projektet.

Dejta en myndighet

Projektéigare Samordningsforbundet Vistra Milardalen genomfSr insatsen

Projekttid 2016-2017 och fortsitter under 2018

Medel fran forbundet | Budget 90 000 kr

Utfall Utfall 2016 = 21 640 kr och utfall 2017 = 19 232 kr

Malgrupp Inbjudna 4r Arbetsformedlingen, Férsékringskassan, Region
Vistmanland, K&pings kommun, Arboga kommun och Kungérs
kommun, samt nigra ytterligare samarbetspartners

Syfte Syftet med dejten #r att personal och chefer i de olika myndigheterna
ska ha mojlighet att triiffas och lira kiinna varandra och varandras
uppdrag. Den myndighet som har virdskapet, berittar i cirka 30
minuter om sitt uppdrag och dérefter foljer en timmas lunch
tillsammans dar det finns mdjlighet att stilla frégor och diskutera.

Mal Effektivare kontaktviigar och innovativa diskussioner gynnar
samverkan och insatser f6r vira gemensamma behovsgrupper.

Antal 152 personer; 126 kvinnor och 26 méin

Projektets resultat/
maluppfyllelse

Syftet uppfylls. Det kommer personal och ibland &ven chefer frén alla
myndigheter, Verksamheter kontaktar nu sjélva forbundet och vill bli
dejtade, da de ser det som ett enkelt siitt att na kollegorna i
systermyndigheterna lokalt i KAK.

Uppf6ljning

Det gors inga utvirderingar av dejterna, men de &r vilbesdkta och
uppskattade. Flera kommentarer under luncherna handlar om att
dejterna &r bra for att undanrdja missforstind och erbjuder en littsam
métesplats dér det dr okej att fraga och knyta kontakter.

Dokumentationen frin dejterna, till exempel forelédsarnas
presentationer, finns pa férbundets hemsida.

Projektet

Fortsitter under 2018 och det finns inga planer pa att upphdra med
dem.
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Samarbete #jagmed

Projektéigare Insatsen genomftrdes av Samordningsforbundet Vistra Milardalen
tillsammans med Linsprojektet #jagmed i Vistmanland drevs av
Region Vistmanland.

Projekttid Ar2017

Medel frin forbundet | Budget 100 000 kr

Utfall Utfall 97 532 kr

Malgrupp Personal som arbetar med ungdomar som riskerar att hoppa av skolan,
eller redan hoppat av, samt férbundets parter.

Syfte Unga ir en prioriterad grupp for forbundets parter och forbundet ville
bidra till att stirka det fSrebyggande arbetet. Syftet var att in
forbundets parter ihop med skolans personal, for att ta del av tre
gemensamma dagar dir amnena utgick fran de orsaker ungdomarna
sjilva anger som skil for att hoppa av skolan.

Mal Frin VP: Sttdja arbetet f6r unga i KAK genom att goéra tre
konferensdagar kring goda exempel och bra metoder/verktyg
tillsammans med linsprojektet #jagmed.

Malsattningarna med dagarna var att fSrstirka bryggan och kunskapen
mellan skola och forbundets parter. Dagen med tva arbetsterapeuter
och personal fran Hjilpmedelscentrum var det tydligaste exemplet pa

det.

Antal deltagare Totalt 141 deltagare; 115 kvinnor och 26 mén

fordelat mén o

kvinnor

Projektets resultat/ Samordningsforbundet Vistra Milardalen och lansprojektet #jagmed i

maluppfyllelse Vistmanland samarbetade under 2017 genom tre gemensamma
seminariedagar. Det blev vilbestkta dagar, framfor allt kom personal
fran skolorna. Foreldsningarna har handlat om Bemétande,
Funktionsnedsittning och Hjilpmedel, samt mdjlighet att vilja om
eller ga traineeutbildning.

UppfSljning De tre foreldsningsdagarna dr noggrant dokumenterade med foto,
filmer och text och finns pd Samordningsférbundet Véstra Milardalens
hemsida.

Projektet Ar avslutat
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Vistra M#lardalens Samordningsférbund
222000-2816

Kartlaggning unga med AE

Projektigare Det var en bestillning av en kartliggning frin Samordningsforbundet
Viistra Milardalen. Utforare var Kompetenscentrum for hélsa, Region
Vistmanland

Projekttid Tva halvdagar under 2017 som sammanfattades i en rapport.

Medel fran forbundet | Budget 2017 =30 000 kr.

Utfall Utfall =17 574 kr
Malgrupp Behoven hos unga med aktivitetsersittning.
Syfte Kartligga processen kring dessa personer och vad respektive

myndighet gor i olika skeden:

Hur kommer personerna in i en aktivitetsersittning?

Vad hinder under tiden de har aktivitetserséttning?

Vad hinder nir personerna fyller 30 och aktivitetsersattningen upphor?

Mal Fran VP:

Individinsats for unga med aktivitetsersittning ska erbjudas for hela
KAK

Kartlidgga processen for unga i aktivitetsersittning (AE). Hur kommer
man in i AE, vad hinder under tiden man har AE och hur ser det ut nér
AE upphor? Kartldggningen ska resultera i en rapport med
rekommendationer kring hur processen kan forbittras och vilka
insatser som behovs, vilket styrelsen sedan ska ta stillning till innan
sommaren.

Vi ville visa pa en tydlig process kring hur det ser ut idag och ge
forslag pa hur vi kan 4ndra eller komplettera den.

Antal deltagare 14 personal var med och genomfrde kartléggningen. 9 kvinnor och 5
fordelat min o mén.

kvinnor

Projektets resultat/ Kartliggningen genomfordes, men landade inte i ndgot konkret resultat
maluppfyllelse som styrelsen kunde fatta nagot beslut utifran. Kartliggningen finns pa

forbundets hemsida.

Malet har inte uppfyllt vad giller insats for unga i KAK.

UppfSljning Under véren fanns fSrslag pa hur vi kan méta gruppen unga i
utanforskap (alltsa fler 4n de med aktivitetsersittning), men det
resulterade inte i ndgra ansSkningar till f6rbundet.

Projektet Kartldggningen dr klar




Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Integrationssamarbete Landstinget Vastmanland

Projektigare Region Vistmanland

Projekttid 2017--2020

Medel fran forbundet | Budget 2017 = 200 000 kr (totalbudget for perioden 1 500 000 kr)

Utfall Utfall 171231 = 80 296 kr.

Malgrupp Regionen Vistmanland erbjéds utvecklingsmedel for samverkan och
utveckling inom integrationsomradet. Malgruppen ér i frsta hand
personal. Alla aktuella parter bjods in till tva likadana halvdagar (sa
alla skulle f4 mdjlighet att vara med). Da presenterades allas uppdrag
och i slutet gav gruppdiskussioner forslag till hur vi kunde gé vidare.
En kompetensutvecklingsdag om kulturer har ocksa hallits.

Syfte Okat samarbete mellan primérvard, Arbetsformedling och
kommunerna avseende sjukskrivningar under etableringsperioden och
vidare in i ev fSrs6rjningsstod.

Mal Fran VP: Identifiera behovet av Landstingets medverkan i
integrationsarbetet, samt &ven genomfra samverkansinsats
tillsammans med Landstinget Vistmanland

Fran VP: Genomfbra ytterligare runda bords-samtal mellan
myndigheter, civilsamhille och andra aktorer under rubriken “Hilsans
vig till egen forsorjning”

I slutinden #r malet att f firre “onsdiga” sjukskrivningar och en
effektivare rehabiliteringsprocess utifran att alla kdnner varandras

uppdrag.
Antal deltagare Halvdagarna 46 personer, 38 kvinnor och 8 mén
fordelat mén o Utbildningsdagen om olika kulturer 99 personer, 86 kvinnor och 13
kvinnor mén
Arbetsgruppen som jobbar vidare med forslagen efter halvdagarna &r 9
kvinnor
Projektets resultat/ Under 2017 har vi tagit bra steg mot att fler ldr kéinna
maluppfyllelse systermyndigheternas uppdrag. Forslagen frén de dagarna jobbar dven

vidare med i en arbetsgrupp.
Hilsans vig till egen forsorjning, har ersatts av arbetsnamnet
samverkan Region Vistmanland

Uppf6ljning En gedigen dokumentation av halvdagen kring allas uppdrag finns med
text och foton pa forbundets helsida.

Arbetsgruppen ska skriva fram konkreta forslag som lyfts till cheferna
i borjan av 2018.

Da insatsen fatt medel dven for 2018, planeras kartliggning och insats
som omfattar hela KAK.

Prognos ekonomi Projektet prognostiseras hélla sin budget.
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Viistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Tillsammansveckan

Projektiigare Region Vistmanland

Projekttid 2017

Medel fran Budget 10 000 kr

forbundet

Utfall Utfall = 4 000 kr

Malgrupp Tillsammansveckan leds av Studieférbundet Vuxenskolan och det
finns grupper i alla kommuner som planerar insatser.
Tillsammansveckan vinder sig till alla, dvs bade allménhet,
civilsamhille och personal som méter personer med psykisk ohélsa.

Syfte Samordningsforbundet erbjéd 10 000 kronor till arbetsgrupperna i
varje kommun for att underlitta att aktiviteter erbjods i hela KAK.
Arbetsgruppen i Koping, genom Region Vistmanland, ansSkte om
4 000.

Mal Aktiviteter inom Tillsammansveckan ska genomfGras i alla tre
kommuner.

Antal deltagare 112 personer, varay en tredjedel var ungdomar. Ingen deltagarlista

fordelat mén o fordes, men det var 6vervigande kvinnor/tjgjer.

kvinnor

Projektets resultat/ Alla kommuner fick information och méjlighet att soka medel.

méluppfyllelse Gruppen i K&ping ansokte om medel for tva foreldsningar, bland annat
inom suicidprevention. Totalt kom 112 personer, vilket gav ett stort
genomslag per krona. Mélet dr uppfylit.
Samordningsforbundet finns med i planeringen &ven av 2018 ars

Uppf6ljning Tillsammansvecka. Det finns medel for arbetsgruppermna, men
forbundet finns dér ifall man vill genomfbra nédgot som kréver
mer resurser.

Projektet 2017 ars Tillsammansvecka &r avslutad, men den dterkommer
2018.
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Vistra Mélardalens SamordningsfSrbund
222000-2816

Vaga prata pengar

Projektiigare Lansstyrelsen i Véastmanland tillsammans med Samordningsforbundet
Vistra Mélardalen
Projekttid 2017

Medel fran fSrbundet | Budget 35 000 kr

Utfall Utfall =32 980 kr

Malgrupp Det var en utbildningsdag for alla som moter nyanlénda vuxna och
ensamkommande barn i sitt arbete eller i uppdrag som till exempel god
man. Samordningsforbundet Vistra Mélardalen fanns pa plats under
dagen, bland annat f0r att beskriva Gronkvist. P& plats fanns dven
Konsumenternas bank och finansbyré, Konsumenternas
forsikringsbyra, Finansinspektionen, Konsumentverket, Kronofogden,
Forsakringskassan och CSN for att informera och fora dialog kring
vardagsekonomi.

Syfte Bidra till att jobba férebyggande med privatekonomiska fragor &r en
viktig del for att etableringen ska fungera.

Mal Stiirka personal i att viga prata pengar med nyanldnda sd de inte
hamnar i 6verskuldsittning.

SamordningsfSrbundets egna mal var dessutom att informera om
metoden Gronkvist, som anvinds av alla kommuner i KAK.

Antal deltagare 55 personer, 6vervigande kvinnor.

fordelat min o

kvinnor

Projektets resultat/ Intresset for Gronkvist viicktes hos ménga och var en bidragande orsak
méluppfyllelse till att samordningsforbunden i ldnet fick ansokningar att fylla en

handledarutbildning under hésten 2017.

Uppfoljning Det gjordes en utvirdering och den visade pa att 63% tyckte att dagen
vad 5 eller 6 pa en skala 1-6 (dér 6 var toppbetyg). 72% svarade att de
okat sin kunskap om dverskuldsittning efter genomford utbildningsdag
och 62,5% ansag att kunskaperna fran dagen skulle paverka deras
arbete.

Projektet Ar avslutat
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Vistra Mélardalens Samordningsférbund
222000-2816

Gronkvist — utbildning

Projektédgare De tre samordningsforbunden i Vistmanland

Projekttid 2017

Medel fran Budget 10 000 kr

forbundet

Utfall Utfall = 10 000 kr

Malgrupp Personal som jobbar med personer i utanfrskap och dér ekonomin kan
vara ett hinder

Syfte Oka antalet utbildade handledare 1 Gronkvist

Mal Okad hilsa och 6kad ekonomisk medvetenhet hos dem som

handledarna méter. Metoden har evidens pa bada dessa kriterier.

Antal deltagare 19 personer, 17 kvinnor och 2 méan.

fordelat mén o

kvinnor

Projektets resultat/ Ingen uppfoljning géts av forbundet av kursernas resultat pa inom
maluppfyllelse parternas eget rehabiliteringsarbete, men metoden kan anses vara

etablerad i KAK.

Uppfoljning Alla kommuner har utbildade handledare och arbetsséttet
anvinds manga olika sammanhang. Materialet dr dessutom
Sversatt till bade arabiska och somaliska, vilket underléttar &ven
sprakinlérningen.

Projektet Ar avslutad. Ingen ny handledarutbildning &r planerad.
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Suggestopediutbildning

2016 genomfdrde styrelsen en pilotsatsning som innebar att tva arbetsmarknads-
konsulter fick en suggestopediutbildning for att leda svenskundervisning for
personer som har svért att lidra sig spréket i mer traditionell Svenska for
invandrare (SFI). Det visade goda resultat bade pa hilsa och sprikinldming.
Satsningen 2016 redovisas i slutrapport under 2017 och den finns pa
samordningsforbundets hemsida. 2017 genomfordes en storre utbildning.

Projektégare Arboga kommun

Projekttid 2017-véren 2018

Medel fran Budget 130 000 kr

forbundet

Utfall Utfall = 109 892 kr

Malgrupp Personal som jobbar med att ldra ut svenska till personer som har haft
svart att tillgodogdra sig Svenska for invandrare (SFI)

Syfte Utbilda personal i en metod for sprékinldrning som jobbar med alla
sinnen.

Mal Fler av vara deltagare ska ldra sig att tala och forsta svenska

Antal deltagare 19 personer har gatt kursens fsta och andra del, varav 16 kvinnor och

fordelat mén o 3 mén

kvinnor

Vi fick inte en full kurs av personal frén KAK utan har fyllt p4 med
intresserade fran linets 6vriga kommuner.

Projektets resultat/
maluppfyllelse

Deltagarna pa kursen dr mycket ndjda med utbildningen.

Under varen 2018 avslutas tredje och sista delen av utbildningen.
Det #r endast nio av 19 personer som fullfsljer, da kursen &r ténkt till
larare och det dr inte alla som gatt steg 1 och 2 som har den
bakgrunden och kan tillgodogéra sig den sista delen.

Uppfoljning

En uppfSljning av hur metoden har anvints och vilka resultat
personalen sett, 4r planerad under 2018 och redovisas till
styrelsen 1 november 2018

Projektet

Avslutas under véren 2018, men nétverket av dem som gatt
utbildningen ska fortsitta med stéd av Samordningsfoérbundet
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Vistra Milardalens SamordningsfSrbund

222000-2816

Lansgemensamma insatser tillsammans med de tva andra férbunden

Budget 2017 | 250 000 kr

Utfall 253 748 kr

Projektets Malen var:

resultat/ Fran VP: 80 personer ska erhélla utbildning i LF

maluppfyllelse | 150 personer fran KAK ska delta i de linsgemensamma insatserna vilket
inkluderar LF-utbildningen
Resultatet blev: 174 personer

UppfSljning, | Stora ldnskonferens Losningsfokuserade ledtradar

vad gjordes | Losningsfokuserade nétverkstraffar
Dokumentationen finns pé linsgemensamma sidan:
http://www.samordningvastmanland.se/vastmanland/dokumentationer.shtml

KAK-gemensamma konferenser och utbildningar

Budget 217

100 000 kr

Utfall

85 732 kr

maluppfyllelse

Projektets resultat/ Mailen var:

Frin VP: Oka kunskapen i KAK i de efterfrigade metoderna
Losningsfokuserat arbetssitt och Supported employment. 100 personer
ska fa efterfragad utbildning.

Resultatet blev: 131 personer (LF 84, ORS/SRS 47)

Malet om LF uppnéddes pa grund av grundkurserna som bekostades av
det linsgemensamma (se ovan), samt utbildningen av 30 personal inom
projektet LF och ensamkommandes hiilsa.

Forbundet fick inte in ndgon anstkan frinparterna om supported
employment.

UppfSljningsmetoden ORS/SRS genomfordes istillet och den
utbildningen gick 47 personer under éret.

LunchfSreldsning for 25 personer om personligt ombud, anhorigstidet
och Sjélvhjilpscentrum

UppfSljning, vad
gjordes

Losningsfokus
ORS/SRS
Lunchféreldsning
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Ovriga mal fran Verksamhetsplanen 2017 och deras maluppfyllelse
Mal

Forbundssamordnaren ska ing3 i alla lokala ledningsgrupper for samverkan kring
psykisk hélsa. Ledningsgrupperna planerar aktiviteter utifrin individernas behov i
den egna kommunen och dér kan forbundet lyfta in samverkansperspektivet och
tillskjuta medel.

Mailuppfyllelse: Uppfyllt

Fran och med &rsskiftet 2017-18 finns forbundssamordnare med i 6 av 7
ledningsgrupper. Den sjunde, kring missbruk (K&ping) 4r inte aktiv i dagsldget.

Mal

For att siikerstilla mélstymingen utifrin fSrbundets vision, ska de som anséker om
medel till individinsatser f handledning i hur de ska folja upp resultaten.

Maluppfyllelse
F6rbundet har inte fatt in nagra ansékningar om individinsatser under 2017. Nar

det varit diskussioner om ansékningar, har férbundssamordnaren funnits med frin
bérjan och visat riktlinjerna.
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Vistra Milardalens Samordningsférbund

222000-2816

Ekonomisk redogorelse

Ekonomisk sammanfattning

2017-4rs verksamhets- och aktivitetsplan byggde pa den budgetram, 3 000 tkr som
huvudménnen tidigare fattat beslut om. En 6kning med 500 tkr jamftrt med

foregaende ar.

Det egna kapitalet uppgar till 406 tkr vid utgéngen av 2017.

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall | Bokslut helir
2017 budget jan- — budget 2016
dec 2017
Nettokostnad -3 604 -3 500 -104 -3226
Bidrag/intikt 3 000 3000 0 2 500
Resultat -604 -500 -104 -726
Utgdende eget 406 1010
kapital
Likvida medel 727 2111
Kommentarer

Forbundet har erhallit 500 tkr mer i bidrag 2017 &n 2016. Utdver forbundets
budget pa 3 000 tkr har forbundet haft ofrbrukade medel med 1 010 tkr. Av de
dessa 1010 tkr har 604 tkr anvénts 2017 till olika insatser.

Kostnaderna for insatserna har varit 485 tkr hdgre dn 2016. Kostnaderna for
administration och styrelse var 107 tkr ligre.
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Vistra Mélardalens Samordningsforbund
222000-2816

Intecknade medel fér 2018
Pabdrjade, pagiende projekt och ej avslutade projekt samt beviljade under 2017.

Benimning och tidsperiod Beviljade medel

kvarstir (belopp i kr)
LF och ensamkommandes hilsa — 2016-2019 509 075
Integrationssamarbete Landsting (Integration Region 1419 704

Vistmanland) — 2017-2020

Dejta en myndighet 2016-2018 49 128
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Vistra Mélardalens Samordningsférbund
222000-2816

Resultatrikning
Belopp i kr Not 2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31  -2016-12-31
Verksamhetens intékter
Verksamhetens medlemsavgifter 1 3 000 000 2 500 000
0 0
Summa verksamhetens intéikter 3000 000 2 500 00
Verksamhetens kostnader
Kostnader f6r insatser 2 -2 379 762 -1 894 904
Administration och styrelse 3 -1223 950 -1331 037
Summa verksamhetens kostnader -3 603 712 -3 225 941
| Verksamhetens rorelseresultat -603 712 -725 941
Finansiella poster
Rintekostnader skatteverket -14 0
Oresavrundning -8 0
Resultat efter finansiella poster -603 734 -725 941
[ ARETS RESULTAT -603 734 -725 941
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Balansrdkning

Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstiligingar

Fordringar

Kundfordringar 0 0

Ovriga kortfristiga fordringar 4 835 034 24 907

Summa fordringar 835 034 24 907

Kassa och bank 727 361 2110638
Summa omsittningstillgangar 1 562 395 2135545

I_SUMMA TILLGANGAR 1562 395 2 135545

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

Overskott frén tidigare &r 1736017 2 760 760

Resultat féregdende ar =725 943 -1 024 743

Periodens resultat -603 734 -725 943
Summa eget kapital 406 340 1010074
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1121 365 1091 456

Ovriga kortfristiga skulder 5 34 690 34015
Summa kortfristiga skulder 1156 055 1125471

SUMMA EGET KAPTIAL, AVSATTNING
OCH SKULDER 1 562 395 2135545
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Kassaflédesanalys
Belopp i kr 2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31
Den I6pande verksamheten
Arets resultat - -603 734 - 2725941
Medel frin verksamheten fore forindring av
rirelsekapital
(:)kning / minskning av kortfristiga fordringar -810 127 30629
Okning / minskning av kortfristiga skulder 30584 -247 302
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten -1 383 277 -942 616
Investeringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassafléde frin finansieringsverksamheten 0 0
| Arets kassaflode -1 383277 -942 616
Likvida medel vid arets borjan 2110638 30353254
Likvida medel vid rets slut 727 361 2110638
Fordindring i likvida medel -1 383 277 -942 616 |
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med Lagen om (1997:614) om
kommunal redovisning.
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Vistra Milardalens Samordningsfrbund
222000-2816

Noter

Not Ben#mning 2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31
1 Medlemsavgifter

Kopings kommun 375 000 312 500
Arboga kommun 225 000 187 500
Kungsdrs kommun 150 000 125 000
Forsdkringskassa /Arbetsformedling 1 500 000 1250 000
Landstinget 750 000 625 000
Summa medlemsavgifter 3 000 000 2 500 000
2 Kostnader for insatser
L#nsgemensamma utbildningar 253 748 132 311
KAK-gemensamma utbildningar 85732 43 868
Personalbutik Klotet 485 125 474 602
Samhillsorientering Plus (SHO+) 381 000 381 00
LF och ensamkommandes hilsa 823 967 97 958
Dejta en myndighet 19 232 2] 641
Samarbete #jag med 97 532 12 525
Kartldggning Unga med AE 17 574 0
Integrationssamarbete Landsting 80 296 0
Tillsammansveckan 4 000 0
Véga prata pengar 32980 0
Kartldggning Fokusgrupp Halsa 10 000 0
Suggestopedi 109 892 11 154
Gronkvist, handledarutb 2017 10 000 0
Filmprojekt 5870 0
Gronkvist foreg ar -37 156 174 448
Kunskap Arbete Kvalitet 0 30958
Socialt féretagande 0 51404
Validering/praktiksamordning 0 415 801
Grundutbildning Lésningsfokus 0 34514
Stéd till halvdag KAK 0 12720
Summa kostnader fér insatser 2379762 1 894 904
3 Administration och styrelse
Samordnare — 16n och resekostnader 658 299 708 421
Arvode ledamoter och resekostnader 115919 112 580
Moteskostnader/konferenser 57915 88 723
Administrativa tjnster 249 824 240 808
Utredning ny organisation 3333 65 871
Ovriga driftkostnader 138 660 114 634
Summa administration och styrelse 1223 950 1331 037
4 Ovriga kortfristiga fordringar
Skattefordringar 336 2 205
Momsfordringar 84 702 22 702
Landstingets bidrag 2017 750 000
Summa ovriga kortfristiga fordringar 835 038 24 907
5  Ovriga kortfristiga skulder
Ledamdternas killskatt 2367 1962
Upplupna sociala avgifter 2323 2053
Erséttning till revisor 30 000 30 000
Summa ovriga kortfristiga skulder 34 690 34 015
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Vistra Mélardalens Samordningsfrbund
222000-2816

Sammanstillning intdkter och administrativa kostnader

Utfall Budget Utfall Avvikelse
2016 2017 171231 2017
IB - Ingaende balans 1736017 500 000 1010074 -510 074
Intdkter
Statliga medel 1875000| 2250000 2 250 000 0
Kommunala medel 625 000 750 000 750 000 0
Summae Intilkkter + IB 4236017 3500000 4010074 510 074
[
| KOSTNADER
| Ldn samordnare 700 538 735 000 652 259 82 741
| Resekostnader samordnare 7883 15 000 6 040 8 960
; Méteskostnader (inkl gavor) 60 720 50 000 49 321 679
Material (trycksaker, dataprogram,
telefon, dator, bank, presenter) 36 354 35000 24 606 10 394
Foreningsavgift 5200 5200 6 200 -1 000
Lokalhyra 36 000 36 000 36 000 0
Arvoden styrelse 110 323 100 000 112 925 -12 925
Resekostnader styrelse 2 257 30 000 2994 27 006
Revisionsarvode 37 081 30 000 41 855 -11 855
Ekonomi/administration 240 809 250 000 249 824 176
Utbildning/konferenser 28 003 38 594 -38 594
Buffert 100 000 100 000
PayOff Utredning ny org 65 871 3333 -3 333
Summa kostnader verksamhet 1331039 1386200 1223950 | 162 214
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Vistra Mélardalens SamordningsfSrbund
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Sammanstallning verksamhetskostnader

Hindelser innevarande ar avseende insatser:

Utfall
Projekt- Total tom Utfall
Pagéende insatser Beslut tid budget 161231 2017 Kvarstar
LF o0 ensamkommandes
hiilsa SVM 2016/12 | 2016-2019 1 431 000 97 958 823 967 509 075
Integrationssamarbete
Landsting SVM 2016/18 | 20172020 1 500 000 0 80296 | 1419704
Dejta en myndighet SVM 2016/19 | 2017-2018 90 000 21640 19 232 49 128
Utfall
Projekt- Total tom Utfall
Avslutade insatser Beslut tid budget 161231 2017 Avvikelse
Lansgemensamma
utb/konf 2017 250 000 253 748 -3 748
KAK-gemensamma
utbildningar 2017 100 000 85 732 14 268
Personalbutik SVM 2015/28 | 2016-2017 1 000 000 474 602 485 125 40 273
SHO+ SVM 2015/26 | 2016-2017 762 000 381 000 381 000 0
| Samarbete med #jagmed SVvM 2016/16 | 2016-2017 100 000 12 525 97 532 -10 057
[
' Kartlaggning Unga med AE SVM 2016/17 30 000 0 17 574 12 426
f
Grénkvist
(handledarutb 2017) SVM 2017/1 2017 10 000 10 000 0
Tillsammansveckan SVM 2017/1 10 000 0 4 000 6 000
Vaga prata pengar SVM 2017/1 35 000 32 980 2 020
Suggestopedi - utbildning SVM 2017/1 130 000 109 892 20 108
Kartlaggning
Fokusgrupp Hélsa SVM 2018/2 10 000 10 000 0
Filmprojekt 5 840 -5 840
Grénkvist - foreg ar 174 448 -37 156 -137 292
Summa kostnader insats 5 458 000 1162173| 2379762| 19168065
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Till

Styrelsen i Samordningsférbundet Véstra
Milardalen

Fullmiktige Kopings kommun
Fullméktige Arboga kommun
Fullmiktige Kungsdrs kommun
Fullmaktige Region Vistmanland
Forsdkringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2017

Samordningsférbundet Vistra Milardalen
Organisationsnummer 222000-2816

Vi har granskat rikenskaperna, drsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Vistra Milardalen (organisationsnummer 222000-2816) for
verksamhetsaret 2017.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen uppriittar en arsredovisning
som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillriicklig intern kontroll i verksamhet
och ridkenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pé ett &ndamélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sdtt, om arsredovisningen ger en rittvisande bild och om den interna
kontrollen som styrelsen beddmer dr nddvindig fOr att uppritta en arsredovisning som inte
innehaller visentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebir for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att arsredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter. *)

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsfrbundet Véstra Milardalen har bedrivit
verksamheten pé ett andamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt samt att
den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt vdsentligt dr rittvisande och att arsredovisningen har
upprittats i enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.



Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Képing 2018-03-19

/
-y _‘/}i,-“ "
7. wad % (10
Gc,mg)lfov ugr A /" Barbro Hillring
Rpwsor Revisor
Kopings, Arboga och Region Vistmanland

Kungsors kommuner

Jennie Fernros
Auktoriserad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB genom Deloitte AB
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

*) Vér granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgérder inhémta underlag om
belopp och annan information i drsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgdrder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig
dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som &r relevanta for hur férbundet uppréttar arsredovisningen for att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som dr &ndamalsenliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvérdering av &ndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i arsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter
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Arsredovisning 2017

Mal och maluppfyllelse
Arbetet under 2017 skulle fokusera pa:
1. Unga med aktivitetserséttning och/eller unga personer som riskerar att
hoppa av skolan.
2. Integration och sdrskilt pa hélsan hos ensamkommande flyktingbam och
den personal som jobbar pd HVB-hem.
3. Personer med funktionsnedsittningar som behover stod for att komma ut i
arbete och praktik.

Forbundet har uppfyllt milen géllande fokus pa integration och att stédja arbetet
for unga personer som riskerar att hoppa av skolan. Forbundet har haft fokus pa
funktionsnedsittningar, framfor allt for unga och har genom foreldsningar och
utbildningsdagar visat pad resurser som finns inom respektive part, men dven inom
folkbildning och andra sdsom personligt ombud och anhorigstod.

Férbundet har delvis natt mélet att stédja en individinsats for unga med
aktivitetsersattning i KAK. Individinsatsen Personalbutik riktades till den
maélgruppen, men avslutades i juni och implementerades inte i ordinarie
verksamhet.

Ekonomiskt utfall

Utover forbundets bidrag for 2017 om 3 000 000 kr hade forbundet med sig ett
eget kapital fran foregdende ar uppgdende till 1 010 000 kr. Av de dessa

1 010 000 kr har 604 000 kr anvénts 2017 till olika insatser.

Kostnaderna for insatserna har varit 485 000 kr hogre &n 2016. Kostnaderna for
administration och styrelse var 107 000 kr lagre.

Eget kapital som f6ljde med in i 2018 uppgick till 406 000 kr, vilket dr inom de
riktlinjer som finns for 6verskott.

Beslut
Styrelsen fastsiller &rsredovisningen for verksamhetséret 2017.

Exp. till: Arbetsformedlingen
Forsdkringskassan
Landstinget Vastmanland
Arboga kommun
Kopings kommun
Kungsérs kommun
Diariet
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