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Kommunstyrelsen

Motion, uppférandekod fér Képings kommun-
politiker, yttrande

Arendebeskrivning
Anna-Carin Ragnarsson (KD) hat limnat in en motion med fétslag om

att Kopings kommun utarbeta och antar en uppférandekod for fortroendevalda i
kommunfullmiktige, nimnder och stytelser.

Kommunfullmiktige beslutade 2019-11-25 att ta upp motionen till behandling samt
att remittera motionen till kommunstyrelsen.

Atbetsutskottet beslutade 2020-01-14 att uppdra till kommunledningsférvaltningen
att inventera befintliga policys/dokument inom omridet som undetlag for beslut.

Bifogat foreligger en sammanstillning 6ver de policys/dokument inom Képings
kommun som beskriver kommunens virdegrund och anger hur vi ska forhilla oss till
varandra, bide internt och vid externa kontakter. Samma normer och regler torde gilla
kommunens fortroendevalda som tagit beslut om dessa.

Sara Schelin Karin Sandborgh Taylor
Kommunchef kanslichef

Beslutsunderlag
Sammanstillning 6ver policys/dokument som r6r personalomridet samt uttrag ur dessa.

Kommunledningsférvaltningen

Kdpings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Barnhemsgatan 2 kommunledning@koping.se
www.koping.se



Personalpolicy

Vardegrund

“Képings kommun ir en offentlig serviceverksamhet dir alla arbetar for minsklig, ekonomisk och
kulturell utveckling pi ett ekologiska héllbart sitt. Képings kommuns fortroendevalda och medarbetare ir
medvetna om kvaliteten i sitt serviceutbud och méter alla med respekt, dialog och fortroende.”

Policy
”Vira arbetsplatser priglas av 6ppenhet, tydlighet, tillit och respekt f6r varandra. Jamstalldhet it sjilvklart
och mangfald betraktas som en tillgdng.”

Medarbetarpolicy for Képings kommun

3T — Trevlig, trovardig och tillganglig i praktiken
”Alla medarbetare ska med beslutsamhet och entusiasm strdva mot samma mal. Ditt sitt att vara paverkar
andra. Dina relationer till dina kollegor, men ocksa till din chef, ir en utgingspunkt for ett bra samarbete.

Som medarbetare stodjer du dina kollegor till att nd goda resultat och verkar f6r hillbara samarbets-
relationer. Du kommunicerar och samarbetar inom och 6ver organisationsgrinser. Genom det skapar du
forstaelse for uppdragen och bidrar till inspiration, attraktivitet och kreativitet.

Som medarbetare i K6épings kommun hat du ett personligt engagemang och kinner stolthet for ditt arbete
samt ir en god forebild for dina kollegor. Du praktiserar kommunens virdegrund och omsitter 3T i
praktiken genom att vara trevlig, trovirdig och tillginglig. Vi ska utvecklas tillsammans s4 att vi 4r vil

12>

forberedda att mota framtidens utmaningar

Likabehandlingspolicy for Képings kommun

Definition likabehandling
”Likabehandling innebir att vi inte accepterar beteenden som tar sig uttryck i diskriminering, trakasserier
eller annan krinkande behandling.”



Motion till Kopings kommun
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Uppforandekod for Kdpings kommunpolitiker

Sveriges Riksdag tillampar en uppférandekod fér riksdagens ledamdter med syfte att framja ett var-
digt och vénligt debattklimat. Det finns motsvarande exempel dar man p& kommunal niva kommit
dverens om en uppférandekod for politikerna i den egna kommunen.

Vi ser ett varde i att Kopings kommun utarbetar och antar en uppférandekod for fértroendevalda |
kommunfullméaktige, ndmnder och styrelser for att framja ett gott klimat i politiken.

Utgangspunkten ska vara att fértroendevalda respekterar olika asikter och varderingar, varnar allas
lika varde och valkomnar varandras engagemang och deltagande i politikens olika aktiviteter. Ingen
ska behéva uppleva ett nedlatande eller respektidst tilltal eller bristande uppméarksamhet nar han el-
ler hon yttrar sig.

Det &r viktigt for politikens legitimitet att fortroendevalda tar varandras engagemang pa allvar. Det ar
en sak att argumentera mot en standpunkt eller argument. Det &r en annan sak att avsiktligt missfor-
sta eller misstolka dessa eller att misstankliggdra sin motstandares motiv.

En uppférandekod bor sla fast att alla ska behandlas lika och att mobbing, harskarteknik och kran-
kande beteende &r oacceptabelt. Alla ska ha ratt att uttrycka sina asikter bade ideologiskt och sakpo-
litiskt for att politiken ska bli tydlig och begriplig.

Den som har ett fortroendeuppdrag har ett ansvar gentemot sina valjare, sitt parti och alla andra for-
troendevalda att upptrada pa ett fortroendeskapande och respektfullt satt. Det &r dags att fullmak-
tige tar itu med de negativa tendenser som fdrekommer och antar en uppférandekod for alla fortro-
endevalda i K&pings kommun.

Mot bakgrund av detta foreslar vi
att K&pings kommun utarbetar och antar en uppférandekod for fértroendevalda i fullmaktige, namn-
der och styrelser.

Kdping den 12 november 2019
For Kristdemokraternas fullmaktigegrupp
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Anna-Carin Ragnarsson



