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Mottagare 

Kommunstyrelsen 

Arvoden till förtroendevalda samt 
kommunalrådsorganisation 

Förslag till beslut 

Förslag till kommunfullmäktige: 

Kommunal- och oppositionsrådsorganisation och arvodesregler för den samma, 

fastställs att gälla från den 1 januari 2023, enligt följande:  

1. l:a kommunalråd, heltid, tillika ordförande i kommunstyrelsen och 

dess arbetsutskott. 

Arvode: 100 % av riksdagsarvodet.  

 

2. 2:a kommunalråd, heltid, tillika vice ordförande i kommunstyrelsen 

och dess arbetsutskott, samt ordförande i utbildningsnämnden och 

dess arbetsutskott.  

Arvode: 70% av riksdagsarvodet.  

 

3. 3:e kommunalråd, deltid 50 % tillika ledamot i kommunstyrelsen 

och dess arbetsutskott (30%), samt ordförande i 

samhällsbyggnadsnämnden och dess arbetsutskott (20%).  

Arvode: 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgrad 

(50%). 

 

4. 1.a oppositionsråd, deltid 40% tillika ledamot i kommunstyrelsen 

och dess arbetsutskott. 

Arvode 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgrad 

(40%). 

 

5. Övrig ledamot av kommunstyrelsen och dess arbetsutskott arvoderas 

med 90 % av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden 

(30%).  
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6. Ordförandeskap för vård- och omsorgsnämnden (30%) respektive 

social- och arbetsmarknadsnämnden (30%) arvoderas med 90 % av 

riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden (30%).  

 

7. Ordförandeskap för kultur- och fritidsnämnden (15%) arvoderas med 

90 % av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden 

(15%).  

 

Ovanstående arvoden innefattar även uppdrag i kommunfullmäktige, 

ytterligare nämnder, samt sidouppdrag i kommunstyrelsen och 

övriga berörda nämnder.  

 

Ärendebeskrivning 

I samband med att den nya nämndorganisationen ska väljas för den nya 

mandatperioden föreslås en förändring av den politiska rådsorganisationen 

genomföras. Antalet kommunalråd föreslås minska med ett från fyra till tre, och 

ett oppositionsråd föreslås inrättas. Förslaget innebär att kommunalråd 3 minskar 

sin tjänstgöringsgrad med 10 %, samt att oppositionsrådet ges tjänstgöringsgrad 

om 40 %. Det innebär att den politiska rådsorganisationen i och med det nya 

förslaget blir lika stor, och kostnaden blir den samma som nuvarande organisation. 
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§ 210 Arvoden till förtroendevalda samt 
kommunalrådsorganisation 
Diarienummer: KS 2022/794 

Beslut 

Förslag till kommunfullmäktige: 

Kommunal- och oppositionsrådsorganisation och arvodesregler för den samma, 

fastställs att gälla från den 1 januari 2023, enligt följande: 

1. l:a kommunalråd, heltid, tillika ordförande i kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott. 

Arvode: 100 % av riksdagsarvodet. 

 

2. 2:a kommunalråd, heltid, tillika vice ordförande i kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott, samt ordförande i utbildningsnämnden och dess 

arbetsutskott. 

Arvode: 70% av riksdagsarvodet. 

 

3. 3:e kommunalråd, deltid 50 % tillika ledamot i kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott (30%), samt ordförande i samhällsbyggnadsnämnden och dess 

arbetsutskott (20%). 

Arvode: 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgrad (50%). 

 

4. Oppositionsråd, deltid 40% tillika ledamot i kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott. 

Arvode 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgrad (40%). 

 

5. Övrig ledamot av kommunstyrelsen och dess arbetsutskott arvoderas med 

90 % av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden (30%). 

Ovanstående arvoden innefattar även uppdrag i kommunfullmäktige, ytterligare 

nämnder, samt sidouppdrag i kommunstyrelsen och övriga berörda nämnder. 

6. Ordförandeskap för vård- och omsorgsnämnden (30%) respektive social- 

och arbetsmarknadsnämnden (30%) arvoderas med 90 % av 

riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden (30%). 
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7. Ordförandeskap för kultur- och fritidsnämnden (15%) arvoderas med 90 % 

av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden (15%). 

Ärendebeskrivning 

I samband med att den nya nämndorganisationen ska väljas för den nya 

mandatperioden föreslås en förändring av den politiska rådsorganisationen 

genomföras. Antalet kommunalråd föreslås minska med ett från fyra till tre, och ett 

oppositionsråd föreslås inrättas. Förslaget innebär att kommunalråd 3 minskar sin 

tjänstgöringsgrad med 10 %, samt att oppositionsrådet ges tjänstgöringsgrad om 40 

%. Det innebär att den politiska rådsorganisationen i och med det nya förslaget blir 

lika stor, och kostnaden blir den samma som nuvarande organisation. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Arvoden till förtroendevalda samt kommunalrådsorganisation 

Förslag till beslut 

Förslag till kommunfullmäktige: 

Kommunal- och oppositionsrådsorganisation och arvodesregler för den samma, 

fastställs att gälla från den 1 januari 2023, enligt följande: 

1. l:a kommunalråd, heltid, tillika ordförande i kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott. 

Arvode: 100 % av riksdagsarvodet. 

 

2. 2:a kommunalråd, heltid, tillika vice ordförande i kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott, samt ordförande i utbildningsnämnden och dess 

arbetsutskott. 

Arvode: 70% av riksdagsarvodet. 

 

3. 3:e kommunalråd, deltid 50 % tillika ledamot i kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott (30%), samt ordförande i samhällsbyggnadsnämnden och dess 

arbetsutskott (20%). 

Arvode: 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgrad (50%). 

 

4. 1:a oppositionsråd, deltid 40% tillika ledamot i kommunstyrelsen och dess 

arbetsutskott. 

Arvode 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgrad (40%). 

 

5. Övrig ledamot av kommunstyrelsen och dess arbetsutskott arvoderas med 

90 % av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden (30%). 
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6. Ordförandeskap för vård- och omsorgsnämnden (30%) respektive social- 

och arbetsmarknadsnämnden (30%) arvoderas med 90 % av 

riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden (30%). 

 

7. Ordförandeskap för kultur- och fritidsnämnden (15%) arvoderas med 90 % 

av riksdagsarvodet multiplicerat med tjänstgöringsgraden (15%). 

Ovanstående arvoden innefattar även uppdrag i kommunfullmäktige, ytterligare 

nämnder, samt sidouppdrag i kommunstyrelsen och övriga berörda nämnder. 

Yrkanden 

Carl-Inge Westberg (S) yrkar att numreringen på oppositionsråd i punkt 4 tas bort 

samt att skrivningen "Ovanstående arvoden innefattar även uppdrag i 

kommunfullmäktige, ytterligare nämnder, samt sidouppdrag i kommunstyrelsen och 

övriga berörda nämnder." enkom gäller för beslutspunkt 1-5.  

Elizabeth Salomonsson (S) yrkar bifall till förslaget med ändringar i enlighet med 

yrkande från Carl-Inge Westberg (S). 

Beslutsordning 

Ordföranden finner att det endast finns ett förslag till beslut och frågar 

kommunstyrelsen om de kan besluta i enlighet med detta. Ordföranden finner att så 

är fallet och att kommunstyrelsen lämnar följande förslag till kommunfullmäktige i 

enlighet med Carl-Inge Westbergs (S) yrkande.  
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