Arvoden till fortroendevalda samt
kommunalradsorganisation

Forslag till beslut

Forslag till kommunfullmaktige:

Kommunal- och oppositionsradsorganisation och arvodesregler fér den samma,

faststills att gilla fran den 1 januari 2023, enligt foljande:

1.

I:a kommunalrad, heltid, tillika ordférande i kommunstyrelsen och
dess arbetsutskott.
Arvode: 100 % av riksdagsarvodet.

2:a kommunalrad, heltid, tillika vice ordférande i kommunstyrelsen
och dess arbetsutskott, samt ordférande i utbildningsndmnden och
dess arbetsutskott.

Arvode: 70% av riksdagsarvodet.

3:e kommunalrad, deltid 50 % tillika ledamot i kommunstyrelsen
och dess arbetsutskott (30%), samt ordférande i
samhallsbyggnadsnamnden och dess arbetsutskott (20%).

Arvode: 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgoringsgrad
(50%).

1.a oppositionsrad, deltid 40% tillika ledamot i kommunstyrelsen
och dess arbetsutskott.

Arvode 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgoringsgrad
(40%).

Ovrig ledamot av kommunstyrelsen och dess arbetsutskott arvoderas
med 90 % av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgéringsgraden
(30%).
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6. Ordforandeskap for vard- och omsorgsnamnden (30%) respektive
social- och arbetsmarknadsndmnden (30%) arvoderas med 90 % av
riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgoringsgraden (30%).

7. Ordforandeskap for kultur- och fritidsnamnden (15%) arvoderas med
90 % av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgdéringsgraden
(15%).

Ovanstaende arvoden innefattar d&ven uppdrag i kommunfullmaktige,
ytterligare ndmnder, samt sidouppdrag i kommunstyrelsen och
6vriga berérda namnder.

Arendebeskrivning

I samband med att den nya nimndorganisationen ska viljas for den nya
mandatperioden foreslds en forindring av den politiska radsorganisationen
genomforas. Antalet kommunalrad foreslas minska med ett fran fyra till tre, och
ett oppositionsrad foreslas inrittas. Forslaget innebir att kommunalrad 3 minskar
sin tjanstgoringsgrad med 10 %, samt att oppositionsradet ges tjanstgoringsgrad
om 40 %. Det innebir att den politiska radsorganisationen i och med det nya
forslaget blir lika stor, och kostnaden blir den samma som nuvarande organisation.

Kopia till
Lonekontoret
Samtliga nimnder och styrelse

Annika Duan

Kommunstyrelsens ordférande
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Beslut

Forslag till kommunfullmaktige:

Kommunal- och oppositionsradsorganisation och arvodesregler fér den samma,
faststills att gilla fran den 1 januari 2023, enligt foljande:

1. l:a kommunalrad, heltid, tillika ordférande 1 kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott.
Arvode: 100 % av riksdagsarvodet.

2. 2:a kommunalrdd, heltid, tillika vice ordférande i kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott, samt ordférande i utbildningsnimnden och dess
arbetsutskott.

Arvode: 70% av riksdagsarvodet.

3. 3:e kommunalrad, deltid 50 % tillika ledamot i kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott (30%), samt ordférande i samhillsbyggnadsnimnden och dess
arbetsutskott (20%).

Arvode: 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgoringsgrad (50%).

4. Oppositionsrad, deltid 40% tillika ledamot i kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott.
Arvode 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjinstgoringsgrad (40%).

5. Ovrig ledamot av kommunstyrelsen och dess arbetsutskott arvoderas med
90 % av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgéringsgraden (30%).

Ovanstaende arvoden innefattar dven uppdrag i kommunfullmiktige, ytterligare
nimnder, samt sidouppdrag i kommunstyrelsen och 6vriga berérda nimnder.

6. Ordférandeskap for vard- och omsorgsniamnden (30%) respektive social-
och arbetsmarknadsnimnden (30%) arvoderas med 90 % av
riksdagsarvodet multiplicerat med tjdnstgoringsgraden (30%).

Justerarnas signaturer



""" KOPINGS Dokumenttyp Sida
KOMMUN Protokollsutdrag 2 (3)

Motesdatum Motets diarienummer
Kommunstyrelsen 2022-12-08 KS 2022/528

7. Ordférandeskap for kultur- och fritidsnimnden (15%) arvoderas med 90 %
av riksdagsarvodet multiplicerat med tjinstgoringsgraden (15%).

Arendebeskrivning

I samband med att den nya nimndorganisationen ska viljas for den nya
mandatperioden foreslds en férindring av den politiska radsorganisationen
genomforas. Antalet kommunalrad foreslas minska med ett fran fyra till tre, och ett
oppositionsrad foreslas inrittas. Forslaget innebir att kommunalrad 3 minskar sin
tjanstgoringsgrad med 10 %, samt att oppositionsradet ges tjinstgoringsgrad om 40
%. Det innebir att den politiska radsorganisationen i och med det nya forslaget blir
lika stor, och kostnaden blir den samma som nuvarande organisation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Arvoden till fértroendevalda samt kommunalradsorganisation

Forslag till beslut

Forslag till kommunfullmaktige:

Kommunal- och oppositionsradsorganisation och arvodesregler fér den samma,
faststills att gilla fran den 1 januari 2023, enligt foljande:

1. l:a kommunalrad, heltid, tillika ordf6érande 1 kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott.
Arvode: 100 % av riksdagsarvodet.

2. 2:a kommunalrad, heltid, tillika vice ordférande 1 kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott, samt ordférande i utbildningsnimnden och dess
arbetsutskott.

Arvode: 70% av riksdagsarvodet.

3. 3:e kommunalrad, deltid 50 % tillika ledamot 1 kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott (30%), samt ordférande i samhaillsbyggnadsnimnden och dess
arbetsutskott (20%).

Arvode: 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgoringsgrad (50%).

4. 1:a oppositionsrad, deltid 40% tillika ledamot i kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott.
Arvode 90% av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgoringsgrad (40%).

5. Ovrig ledamot av kommunstyrelsen och dess arbetsutskott arvoderas med
90 % av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgoringsgraden (30%).

Justerarnas signaturer
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6. Ordférandeskap for vard- och omsorgsnimnden (30%) respektive social-
och arbetsmarknadsnimnden (30%) arvoderas med 90 % av
riksdagsarvodet multiplicerat med tjinstgoringsgraden (30%).

7. Ordférandeskap for kultur- och fritidsnimnden (15%) arvoderas med 90 %
av riksdagsarvodet multiplicerat med tjanstgoringsgraden (15%).

Ovanstiende arvoden innefattar dven uppdrag i kommunfullmiktige, ytterligare
nimnder, samt sidouppdrag i kommunstyrelsen och évriga berérda nimnder.

Yrkanden

Carl-Inge Westberg (S) yrkar att numreringen pa oppositionsrad i punkt 4 tas bort
samt att skrivningen "Ovanstdende arvoden innefattar dven uppdrag i
kommunfullmiktige, ytterligare nimnder, samt sidouppdrag i kommunstyrelsen och
6vriga berérda nimnder." enkom giller f6r beslutspunkt 1-5.

Elizabeth Salomonsson (S) yrkar bifall till férslaget med dndringar i enlighet med
yrkande fran Carl-Inge Westberg (S).

Beslutsordning

Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och fragar
kommunstyrelsen om de kan besluta i1 enlighet med detta. Ordféranden finner att sa
ar fallet och att kommunstyrelsen limnar féljande forslag till kommunfullmaktige i
enlighet med Carl-Inge Westbergs (S) yrkande.

Kopia till
Lonekontoret
Samtliga nimnder och styrelse

Justerarnas signaturer
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