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Lokalt kollektivavtal - KOM-KR

Malsdttningen med avtalet &r att genom férebyggande insatser, aktiva
omstaliningsinsatser och ekonomiska férmaner, med utgangspunkt i
verksamhetens behov av kompetensférsorjning trygga arbetstagarens
mdjlighet till fortsatt arbete. Detta genom att skapa férutsattningar for
kompetensutveckling under hela arbetslivet.

Avtalet giller for arbetstagare med anstillning enligt HOK med tillhérande
AB samt branschavtal tecknade av Sobona dar sa sarskilt anges.

Forebyggande insatser géller bade tidsbegrinsat anstéllda och
tillsvidareanstallda efter lokal férhandling (MBL) med diskussion och analys
om vilka omraden samt vilka aktiviteter som ska finansieras genom medel
for forebyggande insatser.

Aktiva omstillningsinsatser samt ekonomiska omstéllningsférmdner
galler for tillsvidareanstallda med lagst 40% anstélining sedan minst ett ar.

Ratten till individuell kompetensutvecklingsplan tillaimpas pa arbetstagare
enlig §9 i avtalet (risk for 6vertalighet samt 9 man tidsbegransad
anstallning). Arbetstagaren ska ha arbetat kontinuerligt hos arbetsgivaren
och ha en vilja att fortsdtta i anstéllning hos arbetsgivaren. Syftet &r att
sakerstalla arbetsgivarens kompetenshehov och den tidsbegransat
anstdlldes behov av kompetens

Képings kommun foreslas anta KOM-KR som lokalt kollektivavtal med den
utformning och det innehall som framgar nedan (bilaga 5 till KOM-KR).

§1 Innehdll

Till Lokalt kollektivavtal KOM-KR, nedan kallat avtalet, hér

1. de bestammelser som de centrala parterna genom férhandlingsprotokoll
den 2020-05-01 har traffat 6verenskommelse om fér Kompetens- och
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omstallningsavtal KOM-KR enligt § 2 vad avser bilagorna 1, 2 samt § 3 och 4
i forhandlingsprotokollet, samt

2. de bestammelser i 6vrigt som de lokala parterna traffar
Overenskommelse om ska ingd i avtalet.

§ 2 Giltighet och uppségning

Mom. 1 Avtalet giller tills vidare frdn och med den 1 maj 2020.
Overenskommelse om Kompetens- och omstallningsavtal (KOM-KL) i
lydelse den 7 december 2016 upphér dé att gilla.

Anmdrkning Fér en arbetsgivare som blir medlem i en
arbetsgivarorganisation som ir central part i KOM-KR efter den 1 maj 2020
galler avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den tidpunkt som
arbetsgivaren blir medlem.

Mom. 2 Avtalet upphér vid ingangen av ett kalenderdr, om en part
skriftligen sager upp avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet.
Med uppsdgningen ska folja ett férslag till nytt kollektivavtal.

Sager en central part upp KOM-KR upphér avtalet att gélla vid samma
tidpunkt, om inte de centrala parter som uppsagningen giller fér kommer
Overens om annat.

Anmdrkning Detta foérutsatter att berord central part r arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation for den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart
som dr bunden av avtalet.

Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till berérd
arbetstagarorganisation som begir det.

Sara Schelin Tove Svensk

Kommunchef Personalchef

Forslag till beslut:

Att anta KOM-KR som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgar av det centrala avtalet med bilagor.
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Kompetens- och omstillningsavtal

Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR triadde i kraft den 1 maj
2020 och ersatte dd KOM-KL.

Kompetens- och omstéllningsavtalet ger anstéllda i kommuner, regioner och Sobonaforetag

forebyggande insatser, aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiska fSrméner.

Avtalet dr triffat med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFR:s férbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd samt Likare jimte i forbundsomradena ingdende
organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Avtalets malsittning

Kompetens- och omstillningsavtalet kan sammanfattas i nedanstdende punkter:

* Kompetens- och omstillningsavtal giller for kommuner, regioner och medlemmar i
Sobona (med vissa begridnsningar).

* KOM-KR har ett bredare syfte dn det tidigare géllande avtalet KOM-KL. Syftet &r at
mota savil verksamhetens kompetensforsorjningsbehov som verksamhetens och
arbetstagarens behov av omstillning. Malséttningen dr att trygga arbetstagarens fortsatta
anstéllningsbarhet och verksamhetens behov av kompetensforsorjning.

» Avtalet ger rétt till férebyggande insatser, aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiska
omstéllningsférmaner.

» Forebyggande insatser skapar forutséttningar for omstéllning och kompetensutveckling
under hela arbetslivet samtidigt som de méter sektorns kompetensforsdrjningsbehov och

den allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation och arbetssitt.



+ Aktiva omstillningsinsatser kompletterar den allménna arbetsmarknadspolitikens
omstéllningsinsatser och okar arbetstagarens méjligheter att £ ett nytt arbete. Detta
forutsatter arbetstagarens aktiva medverkan.

» Ekonomiska omstillningsforméner ger arbetstagaren ekonomisk trygghet i
omstéllningen vid arbetsbrist.

+ Finansiering av forebyggande insatser, aktiva omstéillningsinsatser samt ekonomiska
férmaner finansieras av en premie som utgérs av 0,1 procent av arbetsgivarens
lonesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB respektive Sobonas branschavtal
dér sé sdrskilt anges. Detta giller savil kommuner och regioner som foretag anstutna till
Sobona (som tidigare tillimpade en alternativ finansieringsmodell).

o Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt §

16 samt avgingsersittning enligt § 17 mom. 2.

Bilagor

Overenskommelse om kompetens- och omstillningsavtal —- KOM-KR (PDF. nytt fonster)

KOM-KR Bilaga 1 - Kompetens och omstillningsavtal (PDF. nytt fonster)

KOM-KR Bilaga 2 - Centrala och lokala protokollsanteckningar (PDF. nvtt fénster)

KOM-KR Bilaga 3 - Centrala protokollsanteckningar (PDF. nytt fénster)

KOM-KR Bilaga 4 - Stadgar omstiillningsfonden (PDF. nytt fénster)

KOM-KR Bilaga 5 - LOK (PDF. nytt fonster)

KOM-KR Bilaga 6 - Centrala parters syn pa forebyegande insatser (PDF. nytt fonster)

Partsgemensam kommentar till KOM-KR (PDF. nytt fénster)

KOM-KL

For arbetstagare som kvalificerar sig for eller far omstéllningsférmaner fore den 1 maj 2020

géller KOM-KL Overenskommelse om omstéllningsavtal i lydelse 2016-12-07.

KOM-KL i lydelse 2016-12-07 (PDF, nytt fonster)

Lis vidare
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Arbeta med omstillnineg, Omstiillninesfonden

Sveriges Kommuner och 08-4527000  info@skr.se
Regioner

SKR é&r en medlems- och
arbetsgivarorganisation for landets alla
kommuner och regioner. Vi dr en politiskt
styrd organisation och vér styrelse bestar av
fortroendevalda fran kommuner och

regioner.

Sveriges Kommuner och Regioner hette

tidigare Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL).



