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Kommunal, Vision, Lararnas Riksforbund och Lararférbundets yrkanden pa effektiviseringar
i Kbpings kommun infoér budgetar 2023

Kommunal, Vision, Lararnas Riksférbund och Lararférbundet anser att det finns effektiviseringar
som ar kommundévergripande att géra, vilket borde ske innan varje férvaltning nédgas géra
besparingar som paverkar vara medlemmars arbetsmiljé negativt. Vi anser att det ska goras risk-
och konsekvensanalyser tillsammans med Skyddsombud déar arbetsmiljon kan paverkas negativt.

Utifran detta yrkar Kommunal, Vision, Lararnas Riksférbund och Lararférbundet att:

* Vi anviander gratis medarbetarundersokningar istéllet for att betala utomstdende foretag
for tjansten. Det finns ingen anledning att kbpa in den tjansten eftersom vara parter har tagit
fram det vi behdver i den partsgemensamma sidan Suntarbetsliv som &r gratis. Férutom att
detta &r helt gratis, aterger det varje chef kontrollen 6ver att jobba aktivt med arbetsmiljon
tilsammans med skyddsombud. Det tror vi ar positivt for arbetsmiljon péa arbetsplatserna.

* De digital verktyg som HR vill eller ska anvanda fér att g6ra referenstagning ska avslutas
och inte forldngas. Det &r varje chef som anstéller personal som borde ta referenser och da
kan den som anstéller stélla vettiga foljdfragor vid ett personligt samtal.

+ Stella, som vi idag betalar pengar for, ska ersattas med gratisverktyget KIA.
Arbetsmiljéverket rekommenderar dessutom detta gratisverktyg fran AFA. Det ar enkelt att
anvanda fér chefer och for de som ska lagga in tilloud och arbetsskador da det kan goéras i en
app pa dator eller mobil. Vi tror detta kommer att 6ka antalet tillbud.

+ Saga upp det digitala onboardingsystemet med introduktion fér nyanstallda. | stallet kan
arbetsgivare anvanda den mallen som Therese Eriksson pa HR redan har tagit fram, samt titta
pa det fungerande system Malmaskolan redan anvander sig av. Vi tror att den personligaste och
mest effektiva introduktionen goérs av den narmsta chefen pa arbetsplatsen.

+ Minska bemanningen pa HR med ”naturliga avgangar” nar medarbetare slutar eller gar i
pension. Manga av de digitala systemen beskrivna i de fyra forsta punkterna hanteras av HR-
avdelningen, vilket har gjort att manga chefer behover hjalp av HR for att kunna hantera dessa.
Om nya chefer far en mentor och de far en bra introduktion pa sitt nya jobb, tror vi de kan klara
sitt jobb mer sjalvstandigt.

* Analysera laget noga innan interimschefer anlitas da det blir alltfér dyr timpenning.

+ Unders6ka om kommunikation och sékerhetsavdelningen gar att lagga ihop till en
avdelning for att minska kostnaden.

* En utredning goérs kring behovet av en-till-en.

* Gora en analys och se 6ver antalet chefer i organisationen. Gér det att organisera pa nagot
annat vis? Ar det t.ex. nédvandigt med s& manga skolchefer?

* GOr en genomlysning av behovet av konsulter och avveckla dessa.

+ Skjuta pa renoveringen av Radhuset AB eftersom personalen pa Radhuset kan flytta in i
andra lokaler eller jobba hemifran. Alla ska ha en bra arbetsmiljé, men renoveringen kanske
kan goras i etapper eller skjutas till & med battre ekonomi.
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