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Utredning organisationsöversyn kultur- och 
folkhälsoförvaltningen 
 

 
Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktige: 

1. Organisationsförändring avseende kultur- och folkhälsoförvaltningen fastställs enligt 
följande: 

 

• Ansvaret för kommunens övergripande folkhälsoarbete flyttas från kultur- och 
folkhälsonämnden till kommunstyrelsen fr.o.m. den 1 november 2021. 

• Ansvaret för ungdomsdemokratifrågorna flyttas från kultur- och folkhälsonämnden till 
kommunstyrelsen och tjänsten ungdomslots flyttas därmed från kultur- och 
folkhälsoförvaltningen till kommunledningsförvaltningen fr.o.m. den 1 november 2021. 

• Driftsansvaret för samtlig allmän platsmark flyttas från kultur- och folkhälsonämnden till 
Västra Mälardalen Energi och Miljö AB fr.o.m. 1 januari 2022 

• Ansvaret för barn- och ungdomsverksamheten flyttas från kultur- och folkhälsonämnden till 
Social- och arbetsmarknadsnämnden och barn- och ungdomsenheten flyttas därmed från 
kultur- och folkhälsoförvaltningen till social- och arbetsmarknadsförvaltningen fr.o.m. 1 
november 2021. 

• Ansvaret för Forum flyttas från kultur- och folkhälsonämnden till kommunstyrelsen och 
tjänsten möteskoordinator flyttas därmed från kultur- och folkhälsoförvaltningen till 
kommunledningsförvaltningen fr.o.m. 1 november 2021. 

 
2. Förvaltningarna ges följande uppdrag: 

 

• Kommunledningsförvaltningen ges i uppdrag att uppdatera berörda nämnders reglementen i 
enlighet med förslaget. 

• Kultur- och folkhälsoförvaltningen ges i uppdrag att fortsatt utreda fastighetsförvaltning och 
lokalförsörjningsplan samt organisatorisk placering av drifttekniker bad.  

• Kultur- och folkhälsoförvaltningen ges i uppdrag att fortsatt utveckla ledning och styrning av 
förvaltningen, det föreningsstategiska arbetet samt arbeta fram ett kulturpolitiskt program.   
 

Uppföljning av utrednings- och utvecklingsuppdrag genomförs i ordinarie uppföljningsprocess.  
 

 
Ärendebeskrivning 
 

I budget 2020 gav kommunfullmäktige kommunsledningsförvaltningen i uppdrag att utreda 
utfallet av den organisationsöversyn som gjordes 2018 samt eventuellt komplettera 
med ytterligare förslag till åtgärder för att uppnå intentionen med beslutet.  
Under våren 2021 har en utredning kring kultur- och folkhälsoförvaltningen genomförts. Kultur- 
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och folkhälsoförvaltningen var mottagare av verksamheter från Kolsva kommundel samt 
kulturskolan i organisationsförändringen 2018.   
 
Intentionen med beslutet om organisationsförändringen 2018 var att:  
 

• Stärka kvalitet och verksamhetsfokus  

• Olika verksamheter har en organisatorisk placering som skapar mervärde i samverkan 
med kommunens övriga verksamheter (samma process, lagstiftning, arbetssätt)  

• En kultur präglad av kvalitet, effektivitet och samspel  

• En organisation som är präglad utifrån våra organisationsgrundande principer  

• Målet är inte att minska antalet tjänster.  
 
Kommunledningsförvaltningen har genomfört utredningen i nära samarbete med kultur- och 
folkhälsoförvaltningens ledningsgrupp samt representanter för övriga förvaltningar och bolag. 
Arbetet har genomförts via dialoger, workshops och intervjuer samt omvärldsbevakning.  
 
Utredningen har fokuserat på fördjupningsområdena barn och unga, kultur, anläggningar, 
folkhälsoarbetet samt föreningar.  
 
Kommunledningsförvaltningen förespråkar i slutrapporten en organisationsförändring för kultur- 
och folkhälsoförvaltningen samt ett antal utvecklings- och utredningsuppdrag.  
Organisationsförändringen innebär att ansvaret flyttas mellan nämnderna, vilket kräver en 
uppdatering av nämndernas reglementen. I praktiken flyttas dock verksamheterna mellan 
förvaltningarna. 
Den föreslagna organisationsförändringen innebär en förstärkning av kultur- och fritidsfrågorna, 
en sammanhållen barn- och ungdomsprocess, en sammanhållen process för planering och skötsel 
av allmän platsmark samt förflyttning av de två strategiskt viktiga områdena folkhälsa och 
ungdomsdemokrati till kommunstyrelsen för att kunna arbeta sammanhållet och strategiskt mot 
kommunens utvecklingsmål. Vidare innebär förslaget att ansvaret för Forum flyttas till 
kommunstyrelsen vilket ger förutsättningarna till utveckling av verksamheten för att bidra till 
Köpings attraktivitet.  
 
 

 
 
Sara Schelin                                                    
Kommunchef                                                 
 

 
Beslutsunderlag 
Rapport utredning organisationsöversyn kultur och folkhälsoförvaltningen 

 
 



  TJÄNSTESKRIVELSE 3 (3)  

Datum  Diarienummer 

2021-08-18 

 
Kommunstyrelsen 

 KS 2020/ 

  

      Karin Taylor 
      Kanslichef 
      karin.taylor@koping.se 

  

 

Kansliavdelningen   

Postadress   Besöksadress Telefon Fax Webbplats och e-post Bankgiro Org. nr 

Köpings kommun 
731 85  Köping 

Rådhuset 
Stora Torget 

0221-250 00 0221-251 31 www.koping.se 991-1215 212000-2114 
kommunledning@koping.se 

 
 

 
Kopia till 
Kommunledningsförvaltningen – för åtgärd 
Kultur och folkhälsoförvaltningen – för åtgärd 
Social och arbetsmarknadsförvaltningen – för åtgärd 
VME – för åtgärd 
Kommunrevisionen – för kännedom 
 

 

 
 
 
 


