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Kommunstyrelsen

Utredning organisationsdversyn kultur- och
folkhalsoforvaltningen

Forslag till beslut
Forslag till kommunfullmiéktige:
1. Organisationsforandring avseende kultur- och folkhalsoforvaltningen faststills enligt
toljande:

e Ansvaret for kommunens 6vergripande folkhilsoarbete flyttas frin kultur- och
folkhalsonimnden till kommunstyrelsen fr.o.m. den 1 november 2021.

e Ansvaret f6r ungdomsdemokratifragorna flyttas fran kultur- och folkhilsonimnden till
kommunstyrelsen och tjansten ungdomslots flyttas dirmed fran kultur- och
folkhalsoférvaltningen till kommunledningsférvaltningen fr.o.m. den 1 november 2021.

e Driftsansvaret for samtlig allmin platsmark flyttas fran kultur- och folkhilsonimnden till
Vistra Milardalen Energi och Milj6 AB fr.o.m. 1 januari 2022

e Ansvaret for barn- och ungdomsverksamheten flyttas fran kultur- och folkhilsonimnden till
Social- och arbetsmarknadsnimnden och barn- och ungdomsenheten flyttas dirmed fran
kultur- och folkhilsof6érvaltningen till social- och arbetsmarknadstorvaltningen fr.o.m. 1
november 2021.

e Ansvaret for Forum flyttas frin kultur- och folkhilsonimnden till kommunstyrelsen och
tjansten moteskoordinator flyttas dirmed fran kultur- och folkhilsoforvaltningen till
kommunledningsférvaltningen fr.o.m. 1 november 2021.

2. Forvaltningarna ges foljande uppdrag:

e Kommunledningsférvaltningen ges i uppdrag att uppdatera berérda nimnders reglementen i
enlighet med forslaget.

e Kultur- och folkhilsoférvaltningen ges i uppdrag att fortsatt utreda fastighetsférvaltning och
lokalf6rsorjningsplan samt organisatorisk placering av drifttekniker bad.

e Kultur- och folkhilsoférvaltningen ges 1 uppdrag att fortsatt utveckla ledning och styrning av
torvaltningen, det foreningsstategiska arbetet samt arbeta fram ett kulturpolitiskt program.

Uppfoljning av utrednings- och utvecklingsuppdrag genomfors i ordinarie uppfoljningsprocess.

Arendebeskrivning

I budget 2020 gav kommunfullmiktige kommunsledningsférvaltningen 1 uppdrag att utreda
utfallet av den organisationséversyn som gjordes 2018 samt eventuellt komplettera

med ytterligare forslag till atgirder f6r att uppnd intentionen med beslutet.

Under varen 2021 har en utredning kring kultur- och folkhilsoférvaltningen genomforts. Kultur-
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och folkhalsoférvaltningen var mottagare av verksamheter fran Kolsva kommundel samt
kulturskolan 1 organisationsférindringen 2018.

Intentionen med beslutet om organisationsforandringen 2018 var att:

e Starka kvalitet och verksamhetsfokus

e Olika verksamheter har en organisatorisk placering som skapar mervirde i samverkan
med kommunens 6vriga verksamheter (samma process, lagstiftning, arbetssatt)

e En kultur priglad av kvalitet, effektivitet och samspel
¢ En organisation som ér priglad utifran vara organisationsgrundande principer
e Mailet ar inte att minska antalet tjanster.

Kommunledningsforvaltningen har genomfort utredningen i nira samarbete med kultur- och
folkhalsoforvaltningens ledningsgrupp samt representanter for 6vriga forvaltningar och bolag.
Arbetet har genomférts via dialoger, workshops och intervjuer samt omvirldsbevakning.

Utredningen har fokuserat pa fordjupningsomradena barn och unga, kultur, anliggningar,
folkhalsoarbetet samt foreningar.

Kommunledningsforvaltningen féresprakar i slutrapporten en organisationsférindring f6r kultur-
och folkhilsoférvaltningen samt ett antal utvecklings- och utredningsuppdrag.
Organisationsférindringen innebir att ansvaret flyttas mellan nimnderna, vilket kriver en
uppdatering av nimndernas reglementen. I praktiken flyttas dock verksamheterna mellan
torvaltningarna.

Den foreslagna organisationsférandringen innebir en férstirkning av kultur- och fritidsfragorna,
en sammanhallen barn- och ungdomsprocess, en sammanhallen process for planering och skotsel
av allmin platsmark samt forflyttning av de tva strategiskt viktiga omradena folkhilsa och
ungdomsdemokrati till kommunstyrelsen for att kunna arbeta sammanhallet och strategiskt mot
kommunens utvecklingsmal. Vidare innebir forslaget att ansvaret for Forum flyttas till
kommunstyrelsen vilket ger forutsittningarna till utveckling av verksamheten for att bidra till
Ko6pings attraktivitet.

Sara Schelin
Kommunchef

Beslutsunderlag
Rapport utredning organisationséversyn kultur och folkhilsoforvaltningen
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Kopia till

Kommunledningsforvaltningen — for atgard

Kultur och folkhilsoférvaltningen — f6r dtgird
Social och arbetsmarknadsférvaltningen — f6r atgird
VME — f6r atgird

Kommunrevisionen — for kinnedom
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