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Forord

I samband med budget 2021 fick samtliga styrelser och nimnder i uppdrag att hitta
effektiviseringar motsvarande 1% av budgetramen f6r 2021 inf6r budgetiret 2022.

Pa kort sikt ser det ekonomiska liget bra ut f6r Képings kommun. Det har tillkommit
statliga resurstillskott och resultatet f6r 2020 blev mycket bra, 6,8% av skatter och
bidrag vilket dr det hogsta f6r kommunen sedan tillginglig information gar att fa fram.

Aven fér 2021 ser ut att vara hanterbar utifrin fortsatta riktade bidrag och
skatteunderlagsprognoser och Kopings kommun bér kunna ta sig ur den akuta fasen
av coronakrisen. Men pa lingre sikt dr inte kommunens ekonomi héllbar.

De strukturella problem som 6kat de senaste dren finns kvar. En viktig faktor dr den
demografiska utvecklingen. Andelen yngre och dldre 6kar samtidigt som andelen i
arbetsfor alder minskar. Det leder till hgre efterfrigan pd vilfird, ligre skatteintikter
och svirigheter att rekrytera personal nir firre ska ta hand om fler.

For att Kopings kommun ska ha en hallbar ekonomi krivs att vi redan nu planerar f6r
att hitta nya effektivare arbetssitt och dérfor dr det av storsta vikt att alla styrelser och
nimnder dr med i att ta fram f6rslag till effektiviseringar.

For utbildningsndmnden innebir det att effektiviseringar motsvarande 6 250 tkr ska
tas fram.
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Sammanfattning forslag till effektivisering

Nimndens uppdrag bestar i att hitta effektiviseringar motsvarande 6 250 tkr.

Nedan en sammanfattning av alla férslag till effektiviseringar i tabellform.

Alla belopp i tabellen nedan i tkr

Effektiviseringsatgard Total Effektivisering per ar
effekt 2022 2023 2024 2025

Utvirderingsdagarna 100 100
Minskat It st6d i och med nytt 100 100
verksamhetssystem
Effektivare organisation med tjanster 320 320
Minimera naturlig kostnadsokning livsmedel 400 400
Ej lagstadgad verksamhet, annan pedagogisk vht | 2700 2700
G4 ur modul vid forskolan Koltrasten 450 250 200
Avsluta samutnyttjade tjanster (K&F) 500 500
Effektivare timvikarietillsdttning 500 500
Effektivare timvikarietillsittning 200 200
Chromebook i stillet f6r Macbook till eleverna 1 500 200 500 500 300
Minska idrottsprofilerna till 200 poing 100 40 60
EBuroparesor 1 000 500 500
Justering av tjanster 1 000 1 000
Byte av lokal f6r RL-programmet 300 300
RIG minska med en trinare 500 200 300

9670 6570 940 1 360 800




Verksamhetsomrade politik
Utvarderingsdagarna

Minska kostnaderna for utvirderingsdagarna som idag bedrivs pa annan ort. Det
orsakas av att deltagarna ska fokusera pd dagarna och inte g ifran dagarna fOr att
skota verksamhet under dagen. Det blir ett bittre fokus.

Ekonomisk analys:

Total ‘ Genomforande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
\ 100 | 20220101 20221231 100

Den storsta kostnaden dr lokaler och boende 1 och med att utvirderingsdagarna
bedrivs pd annan ort.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare
Ingen paverkan Ingen paverkan
Barnkonsekvensanalys

Ingen paverkan



Verksamhetsomrade forvaltningsledning

Minskat IT-stod i och med nytt verksamhetssystem

I och med att det féraldrade verksamhetssystemet byts ut bor en del av det stéd f6r att

uppritthalla systemet forsvinna.

Ekonomisk analys:

Total ‘ Genomforande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 100 | 20220101 20220101 100

Besparingen bestir i minskade personalkostnader da personer med stédjande

funktioner far arbeta mer i verksamheten.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet

I och med att det blir ett nytt
verksamhetssystems bor arbetsuppgifter
forsvinna. Dagens verksamhetssystem ér
foraldrat.

Barnkonsekvensanalys

Ingen paverkan

Medarbetare

Forindrade arbetsuppgifter pd en
mindre del av tjansten



Verksamhetsomrade Maltidsenheten

Effektiviseringsatgard livsmedel

Miltidsenheten tittar pd hur vi kan jobba smartare med vara livsmedel bdde genom

minskat svinn och hur vi gbr vira inkép, med detta kan vi minimera den naturliga

Okningen av livsmedelskostnader under 2022

Ekonomisk analys:

Total ’ Genomforande
effekt Start Slut

Effektivisering per ar
2022 2023 2024 2025

| 400 [ 20220101 20221231

400

Ligre kostnader f6r ink&p av rdvaror. Den ldgre kostnaden sprids relativt jimt &ver

dret vid ett smartare arbetssitt som beraknas kunna anviandas under hela dret.

Konsekvensanalys grunduppdrag
Verksamhet

Genom att jobba med digitala verktyg
f6r svinn samt att jobba aktivt med
uppfoljning av vara livsmedel ska detta
inte paverka verksamheten.

Barnkonsekvensanalys

Medarbetare

Ser inte att detta ska paverka
medarbetaren utifran att vi ger ritt
forutsittningar att gora detta i kéken
ordinarie verksamhet

Paverkar inte vart normala utbud och diarmed inte barnen.




Effektiviseringsatgard Organisation

Under hésten 2021 kommer en bemanningsgenomgéng av samtliga kék inom
Miltidsenheten att ske, ddr kommer vi matcha personalbehov efter kdkets
forutsittning samt antal dtande. P4 sd sitt kommer vi kunna hitta oeffektiva kok dir vi
behéver férindra bemanningen fOr att ha ritt kostnadsbild, var plan dr att vid
naturliga personalférindringar anpassa koken till ritt bemanning. Vi har redan
lokaliserat ett kék ddr detta kommer att ske med en naturlig pensionsavgang till 2022.

Ekonomisk analys:

Total ‘ Genomforande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 320 | 20220101 20221231 320

Ligre personalkostnader under stérre delen av éret.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare

I verksamheter och kék som vi Medarbetaren kommer att paverkas och
térdndrar bemanningen krivs att vi det 4r viktigt att organisationen stottar
ocksd jobbar pa nya sitt dd man idag med nya rutiner och fértydligande av
vant sig vid en annan niva av grunduppdrag.

bemanning, i manga mindre
verksamheter kan kéken idag ha en
annan roll 4n det i grunduppdraget
vilket vi beh6ver kartligea.

Barnkonsekvensanalys

Ska inte vara ndgra utifran att nivan enligt grunduppdraget inte skall paverkas.



Verksamhetsomrade Forskolan

Ej lagstadgad verksamhet annan pedagogisk omsorg

Effektiviseringen innebir att vi ldgger ned verksamheten annan pedagogisk omsorg
(familjedaghem) helt och hallet. Vi erbjuder fortsittningsvis inget kommunalt
omsorgsalternativ till férskola i Képings kommun. Verksamheten dr inte tvingande
enligt skollagen.

Skollagen:
Annan pedagogisk omsorg som erbjuds i stillet for férskola eller fritidshem

2§ Kommunen ska striva efter att i stillet f6r forskola eller fritidshem erbjuda ett
barn pedagogisk omsorg om barnets vardnadshavare 6nskar det. Kommunen ska ta
skilig hdnsyn till virdnadshavarnas 6nskemél om verksamhetsform.

Sadan omsorg som avses i forsta stycket ska genom pedagogisk verksamhet stimulera
barns utveckling och lirande.

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skl behdver sirskilt stéd i sin utveckling ska
ges den omsorg som deras speciella behov kriver. Verksamheten ska utformas sa att
den férbereder barnen for fortsatt lirande.

Ekonomisk analys:

Total Genomfdérande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
2700 20211231 20220101 2700

Friamst personalkostnader. Det dr sex personer som arbetar som belastar
forskoleverksamheten.

Total nedliggning arsskiftet 21/22.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksambhet Medarbetare

Verksamheten liggs ned. Omsorgsformen Medarbetare erbjuds tjdnster inom
kan inte erbjudas familjer 1 K6pings térskolans verksambhet.

kommun.

Denna omsorgs-form servar
virdnadshavare som inte viljer forskola i
forsta hand utan 6nskar en omsorgsform i
mindre sammanhang f6r sitt barn. Barnet
vistas i hemmet hos dagbarnvardaren
parallellt med att vara i lokal tillsammans
med andra barn och dagbarnvardare.
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Nedliggning av verksamheten medfér
ett 6kat antal barn i befintliga grupper
pa forskola. I dag ar det 25 barn som
har placering i denna omsorgsform. Av
dessa dr det fem barn som gar vidare
till férskoleklass ht 21

Barnkonsekvensanalys
Barnen far under pagiende ldsar byta till annan verksamhetsform, férskola.

Det kan inte garanteras att barnen kan flyttas tillsammans med sina kamrater i den
grupp de tillhor i dag i omsorgsformen annan pedagogisk verksamhet/familjedaghem.

Tillgang pa platser i befintliga f&rskolor styr upp var barnen kan erbjudas plats vilket
far till £6ljd att barnen tas ur ett kint sammanhang dir de ér trygga och skolas in i ett
sammanhang som 4r nytt f6r dem.

Vi kan inte garantera att barnets dagbarnvardare far tjinst pd samma plats dir barnen
fortsitter sin omsorgsform. Vakanta tjdnster finns spridda 6ver kommunens
forskolot.

Barnen byter inte bara grupptillhérighet utan kommer dven att fortsitta i grupper av
betydligt fler barn dn vad barnen vistas i1 idag nir de 4r hemma hos dagbarnvirdaren.
Detta kan bide medfora en positiv utveckling for barnet sisom en negativ utveckling.
Resultatet f6r det enskilda barnet kan bara pavisas med en enskild analys kopplade till
varje barn.

Barnets férutsittningar att utveckla anknytning paverkas alltid nir barn byter

grupptillhérighet.
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G4& ur modulen vid Koltrastensforskola

G4 ur avtalet gillande modul vid Koltrastens férskola i Kolsva. Koltrastens forskola
har en modul Placerad i anslutning till 6vriga lokaler vid férskolan. Denna modul kan
tas bort och verksamheten omorganiseras sa att samma antal barn ryms inom
forskolor 1 Kolsva. Idag ir det ett litet antal femdringar som har sin verksamhet i den
aktuella modulen och feméringar kan framgent inga i annan femarsgrupp.

Ekonomisk analys:

Total ‘ Genomforande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
‘ 450 | 20220101 20221231 250 200

Kostnaden bestir i att avsluta ett hyresavtal som avser en modul. Av
etableringskostnader uppstar under 2022 varvid full effekt uppnas 2023

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare

Femarsgruppen centreras till annan ~ Utrymme finns fortsatt for

forskola i Kolsva medarbetare inom forskolor 1 Kolsva
Barnkonsekvensanalys

Femarsgruppen ar en homogen grupp utifran alder och gruppen bildas av nya
individer varje ldsar. Dirfor har det inte ndgon stor inverkan pa barnet utifrin
barnkonsekvensanalys. Barnet skulle oavsett ingé i en ny gruppering
tillsammans med sina kamrater i samma dldersgrupp. Det kan exempelvis
innebdra att en dldersgrupp som gatt pa Koltrasten flyttas tillsammans med
personal till Savannens férskola nir de bli fem ar.
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Verksamhetsomrade Grundskolan

Avsluta gemensamma tjanster som delas med K&F

Effektiviseringen innebir att vi avslutar samarbete med K&F som avser en
halvtidstjanst pa biblioteket samt en halvtidstjanst for en kulturpedagog/Filmpedagog
som gar in i skolans verksamhet.

Total ’ Genomfdrande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 500 | 20220101 20220101 500

Kostnaden bestér av personalkostnader i och med att tjinsterna delas mellan
grundskolan och K&F. Det dr K&F som dr arbetsgivare f6r medarbetarna.
Effektiviseringen ska vara mojlig att genomfora frin arsskiftet 2021/2022.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare
Ej lagstadgad verksamhet. Verksamhet bedrivs av personal som
Skolorna far sjilva ansvara for att finns hos K&F.

hantera de administrativa system som
hanterar biblioteken.

Tillgang till kultur och filmpedagogik
fangas upp av ordinarie verksamhet
samt inom ramen f6r skapande skola.

Barnkonsekvensanalys

Risk f6r minskad tillgang till bibliotekariekompetens, ifall ritt kompetens ej finns pa
plats.

Mer begrinsat kulturutbud om skolorna inte kan erbjuda detta sjilva
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Effektivare timvikarietillsattning

Minska anvindandet av timvikarier i grundskolans verksamheter.

Ekonomisk analys:

Total ’ Genomfdrande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
500 20220101 20221231 500

Ligre personalkostnad da firre timmar av timvikarier kps in under aret.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare

Foérindring av arbetssitt, dir arbetslagen  Férdndring av arbetssitt, ddr arbetslagen
i stérre utstrickning kan prioritera och 1 storre utstrickning kan prioritera och
ticka upp for varandra vid franvaro. ticka upp for varandra vid franvaro.

Firre nya personer i verksamheterna

Barnkonsekvensanalys

Med ritt bemanning och férdndrade arbetssitt blir det stérre kontinuitet och firre nya

kontakter for eleverna.

Risk for att elevernas stod forsamras.
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Verksamhetsomrade Grund- och
gymnasiesarskolan

Effektivare timvikarietillsattning

Minska anvindandet av timvikarier i grundskolans verksamheter.

Ekonomisk analys:

Total ’ Genomfdrande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
200 20220101 20221231 200

Ligre personalkostnad da firre timmar av timvikarier kops in under aret.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare

Foérindring av arbetssitt, dir arbetslagen  Férdndring av arbetssitt, ddr arbetslagen
i stérre utstrickning kan prioritera och 1 storre utstrickning kan prioritera och
ticka upp for varandra vid franvaro. ticka upp for varandra vid franvaro.

Firre nya personer i verksamheterna

Barnkonsekvensanalys

Med ritt bemanning och férdndrade arbetssitt blir det stérre kontinuitet och firre nya
kontakter for eleverna.

Risk for att elevernas stod forsamras.
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Verksamhetsomrade Gymnasiet

Chromebook till elever pa Ullvigymnasiet

Overging till datorer som 4r mer kostnadseffektiva. Idag har elever och lirare
Macbook pd Ullvigymnasiet. Macbook dr betydligt dyrare dn Chromebook. Lirarna
behéller Macbook medan eleverna i framtiden far Chromebook. Det finns olika
modeller £6r Chromebook och dven flera tillverkare till skillnad frain Macbook dir
Apple dr ensam tillverkare och kan styra prisutvecklingen.

Ekonomisk analys:

Total Genomforande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
1500 | 20220901 20250930 200 500 500 300

Liagre leasingkostnad. Ndgot dyrare driftkostnad f6r Chromebook initialt da IT inte
varken har erfarenhet eller systemen for att hantera Chromebook idag.

Besparingen genomférs genom att nya elever far Chromebook vilket gor att det
kommer att ta fyra dr innan alla elever har Chromebook och den fulla
effektiviseringen 4r uppnadd. Effekten under hosten 2022 4r ligre pa grund leasingen

av datorerna bérjar i september.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet

Att eleverna kommer att anvinda en
annan typ av verktyg/dator jamfért med
lirarna ska inte ha nagon betydelse da
programmen och appar ska fungera pa
bigge verktygen. Vissa program kan
vara tvungna att anvinda andra datorer.

Barnkonsekvensanalys

Medarbetare

Lirarna far hantera en annan typ av
datorer dn de sjilva har. Dock ir det
inte dem som ska hjilpa eleverna med
den tekniska med datorerna. Det kan bli
nya appar och program dock ska
gemensamma l6sningar anvindas som
fungerar pa bade Macbook och
Chromebook.

Rénrisken minskar dd datorns virde kommer att vara cirka en tredjedel med
Chromebook jimfért med Macbook.till elever pd Ullvigymnasiet

Overging till datorer som 4r mer kostnadseffektiva. Idag har elever och lirare
Macbook pd Ullvigymnasiet. Macbook dr betydligt dyrare dn Chrombook. Lirarna
behéller Macbook medan eleverna i framtiden fir Chromebook. Det finns olika
modeller f6r Chromebook och dven flera tillverkare till skillnad fran Macbook dar
Apple ir ensam tillverkare och kan styra prisutvecklingen.




Justering i tjanster utifrdn nya behov

I samband med de senaste fem dren har det skett flera férindringar i de elever som
tillkommer till Ullvigymnasiets introduktionsprogram och till skolans 6vriga program.
I dagsliget kommer det inte nyanlinda i den utstrickning som 2015. De elever som
kommer ir inte helt allena som tidigare och i samverkan med andra enheter inom
kommunen har vi méjlighet och storre beredskap for att ta emot de nyanlinda och
stirka kontakter med gode min och boenden.

Ullvigymnasiet 4r samtidigt en yrkes- och hogskoleférberedande skola. Vara elever
grundar hir for att fi forutsittningar f6r ett kommande arbetsliv eller studier. For att
skapa en beredskap behdvs individuellt stdd t6r manga elever. Under manga ar har
Ullvigymnasiet haft tvd elevassistenter, en studichandledare och en elevsamordnare.
Denna stodverksamhet har dubblerats de senaste fem aren, mest med hinsyn till de
nyanldnda och med en extra omsorg utifrin vilja att ge gott stod. Samtidigt far vi
tydliga direktiv emellanit av ex specialpedagogiska myndigheten att vi maste tinka pa
att ha ett aldersadekvat stdd, att vi maste skapa beredskap fOr ett sjilvstindigt lirande 1
lingden. Vi behéver tinka mer kritiskt till hur vi skapar en tilltro till egen f6rméga och
ocksd pa sd sitt mer kunna ligga stod/resurser dir det behovs. Ett nej till ett stod kan
leda till en bittre utveckling for vissa elever. Vi ser ocksa att det stéd av extra mentor
inte behovs i det upplidgg som vi har idag — kontakt med gode min och sirskilda
boenden dr inte alls i den utstrickning som var 2015.

Vi ser att maluppfyllelse och stéd i undervisningen dr nigot vi behéver fokusera pd.
Utifrdn en omjustering av resurser kan Ullvigymnasiet mer fokusera mer pa
undervisning och begrinsa resurserna inom den utbildning som vi har f6r mer korrekt
effekt.

Ekonomisk analys:

Total | Genomfdrande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 500 | 20220901 20221231 | 500

Vi atergar till tvd elevassistenter. Dirmed ser vi att vi kan minska med en elevassistent
och minst en studichandledare. Vi ser samtidigt 6ver de extra stédresurser och ser
Over hur méinga elever som ber6rs och ser mer realistiskt pd att férdela om pé ett mer
jimbordigt sitt. Vi kommer ocksa behdva se 6ver stddet frin de verksamheter i
kommunen som ansvarar for det sociala och det stod som behdvs inom elevens
hemmilj6 och fritid. Vi behéver dven framéver se 6ver att elever ocksd kommer till
ritt skolform redan tidigare, sd att elever fir méjlighet att vara i den verksamhet som
ir anpassad fOr respektive elev och dir adekvat utbildning erbjuds med en mer ritt
resurstilldelning.
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Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare

Vi kommer behéva ha en tidigare dialog Vi behéver aterga till den bemanning
med virdnadshavare och eleverna och och de aktiviteter som vi hade fore
skapa en férberedelse for vilka f6rméigor  2015. Vi ser att den 6kade tilldelningen
som behéver stirkas och utvecklas. av resurser inte alltid har direkt riktats
Vi behover dven se 6ver tidigare i vilken — enkom dit ddr det har varit tinkt, ddrfor
skolform som ér den mest givande f6r mdste vi f6érsoka fi iging en medveten
eleven. atergang till ett uppldgg som da

Fokus att hitta pedagoger inom fungerade.

modermadl f6r att studiehandledning p4  Samtidigt ser skolan 6ver den

ritt sprak ska kunna stirka elevernas resursférdelning som dr normen pa
studier. miénga gymnasieskolor med samma

upplidgg som var skola. Vi behover
skapa en mer medveten strategi for att
stirka elever i de kompetenser som de
faktiskt har. En forberedelse behover
ske redan pa grundskolan.

Barnkonsekvensanalys

En mot eleverna minskad resursférdelning kan upplevas som en utmaning, men att
som elev fa felriktat stéd under ling period leder ocksa till en begrinsad utveckling. Vi
behéver méta upp eleverna pi ett sitt som férbereder dem mot ett kommande
yrkesliv eller studier.

Vi ser ocksd att vi inte alls har det behov av att m&ta upp ett stort antal nyanlidnda och
de stindiga kontakterna under 2015 med gode min ir en uppgift som har utgitt. Vi
ser att manga av dessa uppgifter inte ir en riktad uppgift fér en gymnasieskola utan vi
hat andra verksamheter som ansvarar for detta.

Att som elev inte fd i tid komma till ritt skolform 1 yngre dlder ger elever stora
utmaningar och skapar ett utanférskap i en dlder, dir det dr svért att fi en

Ekonomisk analys:

Total | Genomfdrande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 500 | 20220901 20221231 500

Ullvigymnasiet har 1000 elever. Sedan 2015 har vi tva elevsamordnare, dir den ena har
haft fokus pa att vara stdédmentor f6r vara nyanlinda elever. Detta uppdrag finns inte
alls kvar. Vi ser att vi har en bred bemanning kring andra funktioner dn direkt
undervisning. I dagsldget ser vi att vi beh6ver mer stod till maluppfyllelse och stod 1
undervisningen. D4 behdver fokus liggas pd undervisning, studiehandledning pa
modersmél och modersmal. Ullvigymnasiet atergar till en elevsamordnare, begrinsar
den verksamhet som vi har i vart uppehallsrum med att ta bort cafeteria dar.
Ullvigymnasiet har gjort en investering i dessa omriaden med studiehandledning och
modersmaélslirare i somaliska, arabiska, tigrinja och persiska. Dessa personer ersitter

18



inte nuvarande elevsamordnare, men ger en annan bred och dimension i elevens

larande.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet

Eleverna far en person som ansvarar for
att tillsammans med vara
elevorganisationer och elevhilsa
arrangerar de kringaktiviteter som
skapar ett mervirde pa skolan. Att det ar
tva idag har gett ett mervirde, men
istallet fokuseras resurser pa lirare och
pedagoger som fokuserar pa
undervisningen och kan vigleda
eleverna dir.

Eleverna kan fortsittningsvis beska
elevrestaurangens cafeteria, dir
maltidsenheten erbjuder ett gott utbud
och bra platser.

Barnkonsekvensanalys

Medarbetare

Lirarna pa skolan har méjlighet att
kunna fi direkt kontakt med en person
som tar ansvar och har delaktighet i de
olika elevernas undervisning, men som
ocksa kan prata och samtal med
eleverna pa deras modersmal. Lirarna
far ett stdd i tink och forstaelse for
kulturellt oliktdnk.

Medatbetarna kan kinna att en viss
grupp elever inte samlas i en gemensam
lokal utan att hela skolan 4r mer 6ppen
tor alla.

Elevsamordnare fir ha en atergang till
tidigare aktiviteter och nir skolan endast
hade en elevsamordnare.

Fokusering p4 att eleverna far enligt skollagen ritt till studichandledning pa
modersmdl dr av stor vikt. Vuxna med olika kulturell bakgrund p4 skolan 4r en
trygghet for elever fran andra linder.

P4 de 1000 eleverna har vi en elevhilsa som stirker det sociala, medicinska och
specialpedagogiska stodet till eleverna, samtidigt med elevsamordnaren kommer
skolan ocksd har vissa andra stodfunktioner kvar sisom studiehandledare och
elevassistentet.
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Upplagget med Europaresor upphor pa de tre
hogskoleférberedande programmen péa Ullvigymnasiet

I samband med det fria skolvalet beslutades det pa 2000-talet att Ullvigymnasiet skulle
bereda en stirkt konkurrenskraft f6r att undvika att elever limnade Képing och
Ullvigymnasiet till f6rmén for andra attraktiva gymnasieutbildningar i Visteris eller
Orebro. Ullvigymnasiet fick d4 i samverkan med nimnden i uppdrag att bereda minst
en utlandsresa f6r eleverna pd vira hégskoleférberedande program EK, NA och SA i
ak 2 eller ak 3. Teknikprogrammet hade da ett nirmare samarbete med tva av véra
intilliggande industrier och Ullvigymnasiet erbjod dessutom inom TE tva olika
inriktningar. Att inom en normal klass pa 32 elever erbjuda tvd inriktningar dr svirt
och nagot som storre skolor med paralleller inte oftast erbjuder. Ullvigymnasiet har
dock tinkt annorlunda och erbjudit tvé inriktningar i var enda TE-klass, vilket
motsvarar nistan en heltidstjanst extra. Dirfor fick inte TE en resa nir beslutet togs
f6r ca 12 dr sedan.

Vi ser att utmaningarna med dessa resor 6kar. Det dr svart att na full utdelning av en
resa inom ramen f6r en undervisning under endast en vecka, flera lirare har inte
moijlighet att vara borta lingre. Flera internationella kontakter kan numera dven byggas
upp digitalt och ett resande i en mer osdker framtid, dir omkostnader vixlar dr svirt.
Vi har ocksa elever som framdver kanske inte alls vill flyga och att nd Europa med
buss dr tidskrdvande.

Vi ser ocksi att det inte alltid 4r ritt att det ér just dr de hdgskoleférberedande
eleverna pé skolan som behdver komma utomlands. Generellt pa skolan har vi manga
elever som behover fa denna firdighet och erfarenhet, dven inom véra yrkesprogram.
Nir det giller det NA har de ofta gjort en vandring i Abisko, en unik upplevelse pa
manga sitt. Men for att nd de kunskapskrav som finns, si behévs inte denna linga
resa. Samhillseleverna har ofta varit i Berlin och har bland annat tagit del av kalla
krigets konsekvenser, men dven fatt en direkt inblick i férintelsens verkan.
Ekonomieleverna har rest till Prag och dir sett konsekvenser av olika ekonomiska
uppligg i Osteuropa. I samtliga resor har insikt i miljén, sociala aspekter och
konsekvenser varit av vikt. Resorna har varit ett viktigt komplement till ungdomarnas
utbildning.

I dag ser vi inte att Europaresorna har den stora betydelsen i elevernas gymnasieval
som tidigare. Kvalitet, férutsittningar till maluppfyllelse och andra kvaliteter viger
ocksa upp 1 eleverna val av studier och gymnasieskola.

Ekonomisk analys:

Total | Genomfdrande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 1000 | 20220901 20250930 500 500

Redan sedan hosten 2020 marknadsfor vi inte EK, NA och SA med att eleverna som
kommer till Ullvigymnasiet hésten 2021 hir fir en resa i ak 3. De elever som nu gar i
ak 1 och som har fatt information om denna resa kommer att fa detta.
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Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet

En storre del av Ullvigymnasiets elever
kommer under sin gymnasietid inte fa
en resa inom ramen for utbildningen.
Framtida arbetsmojligheter dr inte
endast i véar nirregion eller ens i vart
land, vi behéver pa olika sitt stirka
elevernas tilltro till ett 6ppet Europa och
en 6ppen arbetsmarknad.

Barnkonsekvensanalys

Medarbetare

Det globala och internationella
perspektivet behéver integreras i flera
amnen och det 4r av vikt att alla berérda
ser 6ver detta perspektiv i
undervisningen.

Internationella kontakter kriver inte
resor och en del mer hallbara kontakter
kan férmedlas pd andra sitt dn en
studieresa — men det dr ett nytink och
annorlunda arbete 4an vad vi 4r vana vid.
Ullvigymnasiets medatbetare behdver
fortsattningsvis arbeta hart for att
marknadsféra Ullvigymnasiet och sina
gymnasieprogram och d4 hitta fram nya
aspekter 4n tidigare.

Det blir en mer rittvisa att inte vissa program far en extra f6rmén och att en grupp av
elever som ofta ibland ind4 mer reser 4n andra, inte bemedlas extra.

Sveriges skolor har enligt sina styrdokument en férvintan och krav att arbeta
internationellt och det dr av vikt att eleverna férbereds pd en Sppenhet f6r ett

internationellt perspektiv pa manga sitt.

Integrering och tilltron till en 6kad global forstielse behdver eleverna fa pa olika sitt.
Hallbara internationella kontakter fir man inte bara genom studieresor.

Aven Ullvigymnasiet har pa skolan méinga elever och personal med olika
internationella erfarenheter — ibland behéver vi inte resa langt f6r att fa en djupare
insikt 1 andra kulturer, forutsittningar och upplevelser.
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Idrottsprofilerna minskas till 200 poéng

Ullvigymnasiet har sedan ling tid tillbaka erbjudit de elever som gér basketprofil och
hockeyprofil 100 poing extra. Detta for att eleverna ska kunna trina basket och
hockey under tre dr och under tvd ganger per vecka. Dessa kurser ldses inom ramen
for elevernas individuella val. Ett val som egentligen bara har 200 poing. Eleverna
som har méjlighet far dven chans att ldsa extra kurser. Detta medfér att dessa elever
far minst 100 poing extra.

Dessa elever far dven frukost for att kunna orka med en skoldag efter morgonpassen.
Denna kostnad ir inte stor, men ger eleverna extra férdelar. Skolan har redan nu
forsokt att samordna sa att elever tranar flera klasser tillsammans, allt for att hilla
resurserna nere. Men vid stora grupper dr det svart att sld ihop klasser.

Att skolan erbjuder profiler av olika slag 4r dels for stt kunna ge studiertrétta elever ett
alternativ, att de kan inom ramen f6r skolans undervisning fi in sin fritidsverksambhet.
Att Ullvigymnasiet dven erbjuder profiler 4r ett sitt att locka och attrahera elever. Vi
far dven en del inresande elever frin andra kommuner just £6r att vi hockey och
basket lockar flera elever.

Ekonomisk analys:

Total | Genomforande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 100 | 2023 2024 40 60

Med att inte erbjuda 300 poing utan endast 200 g6r att vi fir en minskad kostnad av
lararresurserna. 100 poing motsvarar ca 20 % av en ldrartjinst. Vi kan se att vi kan
samordna en del teori och pa si sitt dnda ha trdning under tre ar, men inte alls i den
utstrickning som vi har idag.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Vetksamhet Medarbetare

Idrottseleverna som ldser profil far Det blir svirare att rekrytera elever till
minskade triningstid pd gymnasiet. 1 vara profiler da det finns en férvintan
gengild far eleverna ldsa teori att man som elev ska fa trina mycket.
tillsammans med basket- och Risken ar att vi forlorar elever som
hockeyeleverna. Eleverna lidser samma istillet viljer andra kommuner, dé det
kurser och teorin kan de samlisa. inte 4r sa attraktivt om vi inte kan

erbjuda si mycket trining som tidigare.

Barnkonsekvensanalys

Eleverna far den tid som de har ritt till. Det blir en justare férdelning av resurser, dd
denna resurs pa extra poing till ofta relativt studiestarka elever kan behdvas mer f6r
de elever som inte klarar sin utbildning.
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Byte av lokal for restaurang- och livsmedelsprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet, RL, har drivit sin utbildningsrestaurang
Culinaren i Folkets Hus. D4 antalet elever under senare 4r minskat pd programmet har
kostnaden f6r hyran per elev 6kat markant. Det finns idag ett alternativ till lokalen i
Folkets Hus. Det handlar om att bedtiva utbildningstestaurang i vard- och
omsorgsforvaltningens lokaler pa Virgatan 7. Idag bedriver Maltidsenheten en
restaurang i koket. Med lite justeringar ska RL kunna bedriva utbildningsrestaurang i
samma kok. Miltidsenheten ska fortsitta att laga mat i detta kék med inriktning pa sin
meny. RL:s utbildningsrestaurang kan da komplettera Miltidsenhetens utbud.

RL kommer att fortsitta med utbildning i utbildningskéket pd Ullvigymnasuiet.

Ekonomisk analys:

Total | Genomforande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 300 | 20220101 20220101 300

I och med att avtalet med Folkets Hus gar ut den sista juni 2021 och undervisningen
kan hanteras utan en ny utbildningsrestaurang under hosten. Bor en viss ombyggnad
av Virgatans kok utféras under hosten varvid utbildningsrestaurangen kan 6ppna i
bérjan pa 2022.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare
Eleverna kommer att i dela kok med Ofdrindrat med antal tjdnster med den
Maltidsenheten vilket ger dem en bra nya lokalen.

inblick i hur andra kék fungerar. Det
offentliga kéket har utvecklats under
senare ar och kommer att fortsitta att
utvecklas. Det offentliga koket stéir f6r
en stor del av arbetsmarknaden for
studenter som gér RL.

Barnkonsekvensanalys
Bedémningen ir att eleverna inte kommer att missa ndgot 1 sin utbildning och att den
nya utbildningsrestaurangen kommer att fungera i enlighet med liroplanen.
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Antalet tranare/instruktorer pa RIG minskar till 3 stycken

Centralt avtal mellan Svenska bordtennisférbundet och Képings kommun finns £6r
att Ullvigymnasiet ska erbjuda en heltidstrinare pa 6 elever som gir pa Ullvigymnasiets
riksidrottsgymnasium. En RIG-elev ldser under sina tre dr 400 poidng inom dmnet
Specialidrott. Denna tilldelning av resurser dr inte normen inom andra RIG i landet.
En gymnasieelev liser 2500 poing. Vanligtvis dr den normala tilldelningen att en
idrottsldrare har 18 — 32 elever och undervisar elever upp emot 600 poing. En 100
poings kurs motsvarar 2,5 timme/vecka. Eleverna pa RIG liser ca 130 poing/lisir
inom just Specialidrott. Samtidigt liser eleverna ca 600 — 700 poidng i andra dmnen.
Hir traffar dessa lirare upp till 200 unika elever/vecka. Det betyder att det ir en
generds tilldelning med resurser for lirare/trinare just till eleverna som gir pa RIG
och detta utnyttjas med att lirarna/trinarna pa RIG dven undervisar och har extra
trining med eleverna utanfor ordinarie schema.

Ekonomisk analys:

Total | Genomforande Effektivisering per ar
effekt Start Slut 2022 2023 2024 2025
| 500 | 20230901 20240631 200 300

Med att minska antalet trinare/lirare inom riksidrottsgymnasiet med en person frigors
resurser till f6rman for annat.

Konsekvensanalys grunduppdrag

Verksamhet Medarbetare

Eleverna pa riksidrottsgymnasiet fir en ~ Trinarna/ldrarna pa

smalare utbildning 4n i dag. Antalet riksidrottsgymnasiet kommer att fa ett
lirarledda triningspass kan minska. Okat antal elever som de ansvarar for 7

— 8 elever/lirare som de har
huvudansvar for. Dessa larare far
dirmed ligga mer tid med kontakt med
dessa elevers andra lirare.

Barnkonsekvensanalys

Vira elitsatsande elever behover triffa manga instruktdrer £6r att utveckla en bredd i
sin elitsatsning. Samtidigt samverkar skolan med SBTF och eleverna dirigenom viss
kontakt, da de befinner sig pa skolan.

Eleverna far mojlighet att dven tridna fyra eftermiddagar, efter skolans ordinarie
schema. Detta ir en tid som flera andra RIG-skolor inte har inom sin regi. Att det dr
sd 1 K6ping dr for att vi inte har ndgra féreningar eller elitlag som trinar sd frekvent
och pa den nivan sa ofta.

24



