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Datum Métets diarienummer

Vard- och omsorgsnadmnden 2023-11-20 VO 2023/147

Kallelse

Beslutande organ Vird- och omsorgsnimnden

Métesdatum 2023-11-28

Tid 14.00

Plats Algen, Barnhemsgatan 13

Foéredragningslista

Nr Arende Féredragande Tid

1. Val av protokolljusterare

2. Faststillande av arendelista

3. Atlig uppfoljning av Systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM Martina Larsson & 14:05

Annasarah Pavasson

4. Sjukfrinvaro Martina Larsson 14:15

5. Forvaltningsovergtipande information Annasarah Pavasson 14:25

6. Minadsrapport Roger Karlsson 14:35

7. Rapportering till IVO — ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS

8. Nimndinitiativ gallande utdrag ur belastningsregistret Annasarah Pavasson 14:50

9. Delgivningar att ligga till handlingarna

10.  Anmilan av delegationsbeslut — arbetsutskottet

11.  Anmilan av delegationsbeslut

12. Ovrigt

Anna Eriksson

Ordférande

Postadress Bestksadress Telefon E-post Webb

Kopings kommun Nibblesbackevigen 17 0221-250 00 vardomsorg@koping.se

731 85 Képing

www.koping.se
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Ovriga deltagande
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Datum Motets diarienummer

Vard- och omsorgsnamnden 2023-11-20 VO 2023/147

1 Val av protokolljusterare

Fdérslag till beslut
e Utse Antigone Pirraku (S) att justera dagens protokoll.

2 Faststadllande av arendelista

Fdérslag till beslut
e Arendelistan faststalls.

3 Arlig uppféljning av Systematiskt
arbetsmiljdarbete, SAM

Diarienummer: VO 2023/272
Foredragande: Martina Larsson och Annasarah Pavasson

Férslag till beslut

e Notera informationen

Arendebeskrivning
Redovisning av den atliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM.

Beslutsunderlag
Rapport gillande 4rlig uppfoljning av SAM 2023
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Datum
Vard- och omsorgsnamnden 2023-11-20

Sida
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Métets diarienummer

VO 2023/147

Sjukfranvaro

Foredragande: Martina Larsson

Foérslag till beslut

e Notera informationen

Arendebeskrivning

Martina Larsson, HR-generalist, redogor 1 drendet gillande sjukfranvaro.

Férvaltningsévergripande information

Foredragande: Annasarah Pavasson

Fdrslag till beslut

e Notera informationen

Arendebeskrivning

Forvaltningschef informerar om vad som ér aktuellt inom vard- och
omsorgsforvaltningen.

Manadsrapport

Diarienummer: VO 2023/148
Foredragande: Roger Katlsson

Férslag till beslut

¢ Godkinna manadsrapport f6r oktober manad 2023

Arendebeskrivning
Manadsrapport for oktober manad 2023

Beslutsunderlag
Manadsrapport, oktober 2023



KOMMUN Kallelse
Datum Moétets diarienummer
Vard- och omsorgsnamnden 2023-11-20 VO 2023/147

KOP'NGS Dokumenttyp

Rapportering till IVO — ej verkstéllda beslut
enligt SoL och LSS

Diarienummer: VO 2023/148

Fdérslag till beslut

e Notera informationen om ej verkstillda beslut for period 4 2023
e Sinda rapporten till kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Rapportt ej verkstillda beslut enligt 4 kap 1 §, 4 kap 2 § och rapportering enligt 16
kap 6f § SoL 2023 petiod 4 samt rappott ej verkstillda beslut enligt 9 § och
rapportering enligt 28 f-g §§ LSS 2023 period 4.

Namndinitiativ gallande utdrag ur
belastningsregistret

Diarienummer: VO 2023/239
Foredragande: Annasarah Pavasson

Foérslag till beslut

e Att anse initiativet besvarat med foredragningen i drendet

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna gav den 2023-09-12 ett nimndinitiativ till vard- och
omsorgsnimnden inom Kopings kommunkoncern gillande kontinuerlig kontroll
av belastningsregister av personal vid hindelse av upphandling. Initiativet innebar
att Sverigedemokraterna ville att vard- och omsorgsforvaltningen inforde en rutin
for att var tredje 4r kriva in aktuellt belastningsregister pa samtliga personal inom
forvaltningen. Initiativet innefattar dirmed 4ven belastningsregisterkontroll vid
upphandling av externa resurser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
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Datum Métets diarienummer

Vard- och omsorgsnamnden 2023-11-20 VO 2023/147
9 Delgivningar att l&gga till handlingarna

Delges 1 pirm

Forslag till beslut
e Notera delgivningar att ligga till handlingarna

Arendebeskrivning

Dom fran Férvaltningsratten, dnr VO 2023/135

Dom 2023-11-07 i mél nr 3379-23 angiende sirskild avgift enlig socialtjinstlagen
(2001:453), SoL.

Forvaltningsritten bifaller Inspektionen f6r vard och omsorgs ansdkan och
dligger Kopings kommun att till staten betala en sirskild avgift till staten om
548 000 kronot.

Dom fran Foérvaltningsratten, dnr VO 2023/151

Dom 2023-11-14 1 mél nr 3146-23 angéende sirskild avgift enlig lagen (1993:387)
om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Forvaltningsritten bifaller Inspektionen for vard och omsorgs ansdkan och
beslutar att Kopings kommun till staten ska betala en sirskild avgift till staten om
98 900 kronot.

Beslut fran Arbetsmiljéverket, drn VO 2023/158

Beslut 2023-11-01, beteckning 2023/037850, avslag pé del av framstillning enligt 6
kap. 6 a § arbetsmiljolagen, Angslund korttidsenheten véning 4.

Arbetsmiljoverket beslutar att inte meddela nigot f6rbud eller féreliggande enligt
7 kap. 7 § arbetsmiljlagen avseende punkt 3 om tillbudsanmilningar.

Avslutsbrev fran Arbetsmiljéverket, dnr VO 2023/225

Avslutsbrev 2023-11-07, beteckning 2023/057214, angiende utredning efter
fysiskt vild, gruppboende Nygirden.

Arbetsmiljoverket avslutar drendet.

Begaran fran Inspektionen fér vard och omsorg, IVO, dnr VO 2022/87
Begiran 2023-11-01, diarienummer 3.5.1-25532/2022-20, angiende komplettering
av uppgifter gillande fortsatt tillsyn.

Kontrollrapport fran Miljoenheten, dnr VO 2023/118

Kontroll enligt livsmedelslagstiftningen pd Kristinelundsvigens gruppbostad den
23 oktober 2023. Vid kontrollen uppmirksammas brister i verksamhetens
egenkontroll/ rutiner.
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Datum Motets diarienummer

Vard- och omsorgsnamnden 2023-11-20 VO 2023/147

Kontrollrapport fran Miljdenheten, dnr VO 2023/128

Kontroll enligt livsmedelslagstiftningen pi Tunadalsgatans gruppbostad den 30
oktober 2023. Vid kontrollen uppmirksammas brister i verksamhetens
egenkontroll/ rutiner.

Kontrollrapport fran Miljenheten, dnr VO 2023/266
Kontroll enligt livsmedelslagstiftningen pd Knytpunkten den 9 november 2023.
Vid kontrollen uppmirksammas brister i verksamhetens egenkontroll/ rutiner.

Kontrollrapport fran Miljenheten, dnr VO 2023/268

Kontroll enligt livsmedelslagstiftningen p4 Hemtjinst lokaler den 14 november
2023. Vid kontrollen uppmirksammas brister 1 verksamhetens egenkontroll/
rutiner.

Delegationsbeslut fran Miljenheten, dnr VO 2023/118
Beslut om avgift for planerad livsmedelskontroll, Kristinelunds gruppbostad.

Delegationsbeslut fran Miljéenheten, dnr VO 2023/128
Beslut om avgift for planerad livsmedelskontroll, Tunadalsgatans gruppbostad.

Delegationsbeslut fran Miljdenheten, dnr VO 2023/266
Beslut om avgift for planerad livsmedelskontroll, Knytpunkten.

Delegationsbesilut fran Miljéenheten, dnr VO 2023/268

Beslut om avgift for planerad livsmedelskontroll, Hemtjénst lokaler.

Beslutsunderlag
Delges i pirm
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Datum Méotets diarienummer

Vard- och omsorgsnamnden 2023-11-20 VO 2023/147

10 Anmalan av delegationsbeslut -
arbetsutskottet
Diarienummer: VO 2023/146

Forslag till beslut

e Notera anmilan av delegationsbeslut fran arbetsutskottet den 17 oktober
2023 § 68-83 samt den 14 november 2023 § 84-86

Arendebeskrivning

Beslut i protokoll frin vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott den 17 oktober
2023 § 68-83 samt den 14 november 203 § 84-86.

Beslutsunderlag
Delges i parm

11 Anmalan av delegationsbeslut

Forslag till beslut

e Notera anmilan av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut om insatser enligt Socialtjinstlagen och LSS
Aterrapportering av delegationsbeslut registrerade mellan 2023-10-16 —
2023-11-15

Delegationsbeslut om firdtjanst och riksfardtjanst
Aterrapportering av delegationsbeslut registrerade mellan 2023-10-16 —
2023-11-15

Beslutsunderlag
Delges 1 parm
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Rapport gallande arlig uppféljning av
SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete)

Sammanfattning

Under aret har olika typer av fysiska arbetsmilj6frigor hanterats inom nimndens
verksamhetsomriden si som varma/kalla lokaler, hirda golv, arbetsutrustning, ljus, ergonomi mm.
De psykosociala arbetsmilj6frdgorna har handlat om mobbning, krinkningar, stress, hog
arbetsbelastning mm.

Goda exempel

1. Under september manad startades ett arbete inom hela forvaltningen kring Aktivt
medarbetarskap med syfte att stirka kunskapen kring hur varje medarbetare kan ta ansvar fér och
bidra till en god arbetsmiljé. Filmerna och materialet har tagits emot bra men inga konkreta resultat
kan ses efter sa kort tid.

2. Under aret har manadsuppfoljningar startats upp dar chef, ekonom och HR triffas for att gi
igenom sjuktal, rehab. mm med syfte att sinka sjukfrinvaron. Arbetet har gett goda resultat pa
individniva men fortfarande ligger sjuktalen pd en hog nivé. Trenden till och med periodens slut
visar pa en liten neditging i positiv riktning.

3. Arbetsmiljogrupper finns inom alla verksamheter vilket bidrar till att arbetsmiljéarbetet kan

hanteras si nira verksamheten som mojligt.

Prioriteringar
1. Att sinka sjukfranvaron
2. Att fortsitta utveckla arbetsmiljogrupperna

3. Att 6veranstalla for att skapa bittre scheman och tillginglighet till vikatier

Arbetsmiljéutmaningar

Personalbrist och bemanningsfrigor
Samplanering for att fi ut znnu battre effekt
Lokalfragor

Fackligt samarbete

Etisk stress

Att fa medarbetare att jobba rehabiliterande, att anvinda forflyttningshjilpmedel mm

RAPPORT GALLANDE ARLIG UPPFOLINING AV SAN 2023



Sprakliga svirigheter

Att inte all personal tar emot delegering for likemedel mm.

Utmaning att arbeta i flera olika system med dubbeldokumentation.

Fortsitta utveckla processer inom det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Samtliga fragor

Fraga (SAM) Svar

ARBETSMILJORUTINER SOM AR
AKTUELLA, VAL KANDA OCH
EFTERLEVS (vad dessa omfattar, besvaras i
9a-9h)

01. Arbetsmiljéarbetet under aret har skett i Inget svar
samverkan mellan arbetsgivaren och
skyddskommitté/arbetsmiljégrupp.

02. Vi har genomfort medarbetarsamtal med Inget svar
samtliga medarbetare under iret.

03. Vi har regelbundna personalméten pa Inget svar
arbetsplatsen.

04. Det finns punkter i féregiende drs SAM- Inget svar
uppfoljning som dnnu inte dtgirdats.

05. Ko6pings kommuns arbetsmiljépolicy dr Inget svar
kind och aktuell.

06. Vi har konkreta uppféljningsbara Inget svar
arbetsmiljomal pa arbetsplatsen.

07. Vi har konkreta och aktuella mal f6r OSA, | Inget svar
organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa

arbetsplatsen.

08. VART OSA MAL HANDLAR OM (vad | Inget svar
detta omfattar, besvaras i 8a-8i)

08.a. Arbetsorganisation. Inget svar
08.b. Arbetsbelastning och krav. Inget svar
08.c. Delaktighet och paverkan. Inget svar
08.d. Ledarskap. Inget svar
08.e. Samarbete. Inget svar
08.f. Kunskap och utveckling. Inget svar
08.g. Aterhimtning. Inget svar
08.h. Krinkande sirbehandling. Inget svar
08.i. Annat. Inget svar
09. VI HAR PA VAR ARBETSPLATS Inget svar

RAPPORT GALLANDIE ARLIG UPPFOLJNING AV SAM 2023
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09.a. Rutin for nar regelbunden riskbedémning | Inget svar

genomfors.

09.b. Krishanteringsplan. Inget svar
09.c. Plan f6r Hot och vald. Inget svar
09.d. Introduktion av ny petsonal- och for Inget svar

ordinarie personal efter lingte ledigheter.

09.e. Checklista som tydliggér vem som gor Inget svar
vad och prioritering vid personalbrist eller
kompetensbrist (nar ritt kompetens saknas for
vissa arbetsuppgifter).

09.f. Hur vi prioriterar arbetsuppgifter vid hog | Inget svar

arbetsbelastning.

09.g. Belastningsergonomi. Inget svar
09.h. Annat. Inget svar
10. FOLJANDE HAR TILLRACKLIGA Inget svar

KUNSKAPER OM RISKER I ARBETET
OCH OM VAD SOM FRAMJAR EN GOD
ARBETSMILJO (Besvaras i 102-10c)

10.a. Chef. Inget svar
10.b. Medarbetare. Inget svar
10.c. Skyddsombud. Inget svar
11. Vi kidnner till och efterlever det Inget svar

kommungemensamma rutinerna for det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

12. Vi har en aktuell forteckning Gver Inget svar
arbetsmiljolagar och forskrifter som giller for
verksamheten.

13. VI HAR IMPLEMENTERAT HR:s Inget svar

ARSLINJE FOR ARBETSMILJO OCH
UNDERSOKER ARBETSMILJON
REGELBUNDET (Vad detta omfattar,
besvaras i 13a-13e)

13.a. Vi genomfor skyddsronder. Inget svar
13.b. Vi tar upp arbetsmiljéfragor pa Inget svar
personalméten. Se checklista 1

chefshandboken.

13.c. Vi undersoker organisatoriska och sociala | Inget svar
forhallanden med enkat. Se checklista i
chefshandboken.

13.d. Vi undersoker belastningsergonomiska Inget svar
faktorer. Se checklista i chefshandboken.
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13.e. Vi undersoker andra faktorer som har Inget svar
betydelse for arbetsmiljon pa arbetsplatsen,
exempelvis trafiksikerhet.

14. V1 har gjort riskbedémning och skriftlig Inget svar
handlingsplan for likabehandling for det
gingna iret.

15. Vi har utvirderat handlingsplanen for Inget svar
likabehandling frin foregiende ar.

16. Riskbedémning med handlingsplan f6r Inget svar
likabehandling det kommande édret bifogas
denna uppféljning av arbetsmiljoarbetet.

17. VI HAR REGELBUNDET Inget svar
GENOMFORT RISKBEDOMNING OCH
HANDLINGSPLAN SOM
DOKUMENTERATS (Vad detta omfattar,
besvaras 1 17a-17d)

17.a. De risker som framkommit i Inget svar
verksamheten (fysiska, organisatoriska och
sociala risker.)

17.b. De atgirder som genomforts och nir de Inget svar
senast ska vara klara.

17.c. Uppfoljning av dtgirderna skall Inget svar
genomforas.

17.d. Vi har foljt upp genomforda dtgirder om | Inget svar
de har fitt 6nskad effekt.

18. Vi har genomfort risk- och Inget svar
konsekvensbedémningar vid planerade
forindringar i verksamheten.

18.a. Risk- och konsekvensbedémningen har Inget svar
dokumenterats i en handlingsplan.

18.b. Vi har f6ljt upp om édtgirderna har fatt Inget svar
onskad effekt.

19. FORDELNING AV Inget svar
ARBETSMILJOUPPGIFTER: Jag har som
arbetsmiljéansvarig chef tagit emot skriftlig
fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

20. Jag har som arbetsmiljéansvarig chef Inget svar
tillrickliga kunskaper, befogenheter och

resurser.

21. Min chef har f6ljt upp férdelning av Inget svar

arbetsmiljéuppgifterna tillsammans med mig
minst en ging under aret.

22. Jag har som chef skriftligen fordelat Inget svar
arbetsmiljouppgifter till medarbetare.

RAPPORT GALLANDIE ARLIG UPPFOLINING AV SAN 2023



23. Har de medarbetare som tilldelats
arbetsmiljouppgifter, tillrickliga kunskaper,

befogenheter och resurser?

Inget svar

24. Har de medarbetare, som tilldelats
arbetsmiljouppgifter haft regelbunden
uppfoljning av fordelningen med dig som
chef?

Inget svar

25. TILLBUD OCH ARBETSSKADOR: Vi
har utrett, atgirdat och foljt upp tillbud och
arbetsskador i en handlingsplan for att
forebygga att det inte hinder igen.

Inget svar

26. ARBETSSKADOR SOM ANMALTS I
STELLA (Besvara frigorna 26a-26¢)

Inget svar

26.2. Har arbetsskador anmilts under aret?
(Besvara antal anmilningar under dret 1 fliken
Rapportering.)

Inget svar

26.b. Har de arbetsskador som anmalts under
aret, dven avslutats? (Besvara antal avslutade
arbetsskador under éret i fliken Rapportering.)

Inget svar

26.c. Har nagra arbetsskador anmiilts till
Arbetsmiljoverket? (Besvara antal anmailda
arbetsskador till Arbetsmiljoverket under aret 1
fliken Rapportering.)

Inget svar

27. TILLBUD I STELLA (Besvara frigorna
272a-27¢c)

Inget svar

27.a. Har tillbud anmilts pa arbetsplatsen
under aret? (Besvara antal tillbud under dret i

fliken Rapportering.)

Inget svar

27.b. Har de tillbud som anmalts under aret
aven avslutats under aret? (Besvara antal
avslutade tillbud under 4ret i fliken
Rapportering.)

Inget svar

27c. Har allvarliga tillbud anmalts till
Arbetsmiljoverket? (Besvara antal anmilda
allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket under
aret i fliken Rapportering.)

Inget svar

28. VI HAR FOLJT KOPINGS KOMMUNS
RUTIN FOR REHABILITERING (Besvaras
i282-28b):

Inget svar

28.2. Har Ko6pings kommuns rutin fér
rehabilitering foljts for de medarbetare som
haft lingre sjukfranvaro, mer dn 14 dagar.

Inget svar

28.b. Har Ko6pings kommuns rutin for
rehabilitering foljts for de medarbetare som
haft korttidsfranvaro, 4 ger under 6 man.

Inget svar
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29. Vi har regelbundet gjort arbetsanpassning | Inget svar
pé arbetsplatsen enligt AFS 2020:5

30. Vi har tagit hjilp av externt st6d i Inget svar
arbetsmiljGarbetet, t.ex. frin foretagshilsovérd.
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Verksamhetsstatistik

Verksamhetsstatistiken redovisar utfall till och med oktober méinad samt uppskattade
helarsvirden for 2023. Sarskilda maétt att folja utifrin nimndens forindringsarbete med
korttidsplatser och tillskapande av fler boendeplatser inom 4ldreomsorgen och LSS
verksamhetens behov av boendeplatser och daglig verksamhet kommenteras nedan:

Utfall | Budget | Utfall | Prognos
Verksamhet/vetksamhetsmitt 3

Vird och omsorg om ildre enligt SoL, ordinirt boende;

Utforda hemtjansttimmar 88899 115000 77464 93000

Vird och omsorg om ildre enligt SoL, sdrskilt boende;

Antal ligenheter/platser dldreboende 150 150 152 152
Antal ligenheter/platser demens 159 183 179 183
Totalt antal ligenheter/platser Sibo 309 333 331 335
Antal lagenheter/platser korttid inkl vixelvard 42 27 28 28
Insatser till petsoner med funktionsnedsittning 0—64 ar enligt SoL;

Antal personer med boendebeslut enligt SoL. 25 26 26 26
Vertkstillda boendebeslut enligt SoL 22 24 26 26
Verkstillda boendebeslut enligt SoL i_annan regi 3 2 2 2
Antal platser enligt SoL 21 21 21 21
Insatser enligt LSS;

Antal personer med boendebeslut enligt LSS 9.9 88 88 94 94
Verkstillda boendebeslut enligt LSS 9.9 77 80 80 80
Verkstillda boendebeslut enligt LSS 9.9 i annan regi 6 6 6 6
Antal platser boende enligt LSS 9.9 82 82 82 82
Antal personer med beslut om daglig verksamhet 140 140 151 151
Vetkstillda beslut om daglig verksamhet 120 140 151 151
Antal personer i daglig verksamhet 110 ) 110 128 130

Antalet utforda hemtjansttimmar 6kar totalt sett pa tio méinader jamfort med samma
period 2022. Okningen it 5 % eller drygt 3300 dmmar. Under 2023 har drygt 7700 be-
sok gjorts per manad i genomsnitt, vilket 4r drygt 300 fler n samma period 2022. Pro-
gnosen baseras pa att genomsnittet 6kar till drygt 7750 timmar per manad resten av
aret.
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Antal platser inom ildreboende inklusive demensplatser som ir méjliga att belagga har
okat med 22 platser, jimfort med utfall 2022, vilket tillskrivs konverteringen av kort-
tidsplatser till demensplatser och utokningen pa Ekliden. Prognosen baseras pé att yt-
terligare fyra platser blir belagda pé utbyggda Ekliden si fort bemanningen kan siket-
stillas. Antalet personer i ko som vintar pd en sirskild boendeplats 4r per den sista ok-
tober totalt 23 personer, varav 11 till demensboende.

Inom boende fér personer med funktionsnedsittning enligt SoL verkstalls beslut i nu-
liget genom att 2 kopa platser externt pa grund av platsbrist.

Fér personer med insatser enligt LSS framgir det att for 6 personer med boendebeslut
verkstills boendet i annan regi. Sammanlagt verkstills 86 boendebeslut. Antalet boen-
debeslut uppgar till 94, varvid 8 boendebeslut inte ir verkstallda.

Inom LSS daglig verksamhet har antalet verkstillda beslut okat. Frin oktober 4r alla
beslut om daglig verksamhet verkstallda.



Medarbetare

Analys av sjukfrinvaro baseras i denna méanadsrapport pa statistik frin l6nesystemet
Personec di tillforlitlig statistik frin beslutsstodsystemet Hypergene inte finns tillging-

lig.

Sjukfrdnvaro 20192023

Sjukfrinvaron fore pandemin var i snitt under 10 %. Under pandemin ar 2020-2022
var snittet 6ver 12% med tvi extrema toppar. Snittet det senaste dret ligger precis over
12% med hoga virden runt drsskiftet dar sjuktalen minskar under hosten. Sjuktalen fér
oktober skiljer sig med 4,3 procentenheter frin tidigare manad, sirskild analys gors.

Arbetssittet med kontinuetlig uppf6ljning gillande personalperspektivet, dir enhets-
chef och HR-generalist triffas, har bidragit till flera fordjupade analyser kring kort- och
langtidssjukfrinvaron och som i sin tur lett till aktiviteter och dtgirder for att hoja en-
hetens frisknirvaro. Ett aktivt samarbete mellan chef, HR-generalist och foretagshilso-
vard bedoms ge positiva effekter dven gillande enhetens kvalitet och ekonomi. Kom-
munen har under 4ret ny leverantor for foretagshilsovarden, dir det Iopande pagar

uppfoljnings- och utvecklingsarbeten.

Vid uppfoljningarna analyseras 4ven tillbud och arbetsskador samt olika typer beman-
nings- och chefsfrigor. Om det uppstér behov av stdd i rehabiliteringsirenden bokas
separat mote med HR-generalist.

Analys av friskndrvaro utgir i brist pa utdata.



Ekonomisk analys

Driftredovisning

Ack2023- Ack2023- Ack2023-

Prognos  Budgetar Avvikelse Rel tal 10 10 10

2023-10 2023 helar % | utfall budget Avvikelse
100 Namnd- o styrelsevht 0,4 0,4 0,0 : 2,4% 0,6 0,3 -0,3
130 Ovrig politisk vht 0,6 0,6 0,0 ) -0,1% 0,5 0,5 0,0
509 Vard o oms gem funkt 129,9 131,9 2,0 , 1,5% 107,6 110,1 2,5
510 Aldreomsorg enl SoL 341,5 328,6 -12,9 , -3,8% 289,8 275,3 -14,5
513 Insats enl LSS/SFB 150,3 151,8 1,5 , 1,0% 126,8 127,1 0,2
520 Funktionsnedsattning enl SoL 17,2 14,5 -2,8 , -16,0% 14,8 12,1 -2,7
5 r-ifﬁrdtjénst 3,3 3,4 O, 7 77 _ 2, - , 0,2

1,9% | 5428 5283

Sammanfattande analys for perioden (ackumulerad avvikelse, mkr)

Vird- och omsorgsnimnden uppvisar ett resultat mot budget pa — 14,5 mkr.

Verksamhetens ekonomiska risker och utmaningar som beskrivs i verksamhetsplanen
for 2023 har till storsta del intriffat. De vasentliga avvikelserna ar;

o Kopt extern vird, i flera fall pa grund av platsbrist

o Lokalkostnader, med KBAB’s hyresokning med ca 10% samt 6kade elkostnader

o Vikariekostnader, vakanser bemannas 1 for liten utstrickning med tillginglig re-
surstid

o Bemanningsféretag och undetkompensation for l6nedkningar avseende sjuksko-
terskor

o Hog sjukfrinvaro

o Sinkt heltidsmitt for nattbemanning

Sammanfattande analys helarsprognos

Den ekonomiska prognosen for vard och omsorg faststills till -12,0 mkr. Avvikelsen ut-
gor 1,9 procent av nettokostnaden.

Nedan redogors for de viktigaste avvikelserna. Prognosen inkluderar atgirder for att
minska underskottet.

En farhiga ir den lagstiftning om 11 timmars dygnsvila som giller frin 1 oktober, vars ef-
fekter dnnu inte kan utldsas fullt ut. Svirigheten att bemanna tros paverka framfor allt de
mindre boendena men 4ven all 6vrig vetksamhet. Dygns- och veckovilan paverkar dven
timvikarier vilket forsvarar flexibiliteten vid vakanta pass. Prognosen har inte tagit hinsyn
till eventuella negativa effekter pd grund av den nya lagstiftningen.

Inom socialpsykiatrin rider platsbrist. Rattspsykiatrin har till november manad aviserat
tva utskrivningsklata patienter, vilket kan resultera i externa placeringar. Prognosen har
inte tagit hinsyn till eventuella externa placeringar.



Aldreomsorg (Vird och omsorg om aldre enligt SoL).
Underskott enligt prognos 12,9 mkr.

Omfattande 6kade kostnader f6r bemanning generellt drivet av svarigheter att anpassa be-
manningen utifrin verksamhetens behov samt alltjimt hog sjukfranvaro.

Omstillningen med minskning av korttidsplatser och 6kning av sibo-platser har skett un-
der forsta kvartalet och inte frin 1 januati vilket genererar ett underskott pa 0,8 mkr di en
korttidsplats dr dyrare dn en vanlig plats for sirskilt boende.

Atgirder avseende pandemin minskar men finns kvar i begrinsad omfattning.
Bemanningen har utokats med anledning av det nya heltidsmattet for natt.

Brukare med speciella och stora omvirdnadsbehov och anpassningar med personalfor-
starkningar drar stora resurser.

Hemtjinst redovisar underskott trots minskat utnyttjande.

LSS/socialpsykiatri (Insatser enligt LSS och SFB samt Insatser till personer med funkt-
lonsnedsittning enligt SoL). Underskott enligt prognos 1,2 mkr.

Start av ny gruppbostad ir framflyttad till Q1 2024 och avsedd budget for 2023 anvands
for att kopa extern vird for en brukare som ska ha sitt boende pa den nya gruppbostaden.

Brukare med sirskilda behov och egen personalgrupp drar stora resurser.
Bemanningen har utdkats med anledning av det nya heltidsmattet for natt.

Belastningen pa budgeten for kopt vard till barn/unga har minskat betydligt och uppvisar
ett Overskott ca 4 miljoner kronor mot budget.

Jamfoet med 2022 si har flera drenden inom LSS personlig assistans avslutats pa olika sitt
vilket har minskat kostnaden f6r 2023 med drygt 6 miljoner kronor.

Hilso- och sjukvard (del av Vird och omsorg gemensamt).
Underskott enligt prognos 1,0 mkr.

Personalstaten saknar full finansiering. Mycket hog personalomsittning har drivit upp 16-
nerna och l6nekompensation ges inte for vikatier och vakanser. Vid full bemanning, med
vikarier och inhyrda, uppstar ett stort underskott.

I prognosen har medriknats det statsbidrag som erhillits avseende utokad bemanning av
sjukskoterskor pa sirskilda boenden.

Ovrigt. (Ndmnd, del av Vard och omsorg gemensamt samt Firdtjinst)
Overskott enligt prognos 3,1 mkr.

Kostnadsokningar for lokalkostnader utan budgetkompensation. Bistindsenheten beman-
nas delvis med inhyrd personal. Underskott balanseras nigot av forsenade tillsittningar av
tjdnster och forsenat inforande av vilfardsteknik.



Atgérdsplan fér ekonomi i balans

Den tvist, mellan fackférbundet Kommunal och arbetsgivaren, som uppstod i mars

har under aret har bromsat upp processen med att anpassa bemanningen efter brukar-

nas behov. Tvisteforhandlingarna mellan Kommunal och SKR inleddes 1 oktober.

i Atgird (mkr) Status Bespa- | Bespa- | Utfall Prognos
| ring to- | ring in- 2023 2023
talt helir I neva-
rande ir
Atgb'.rder riktas mot verksamhetens | Omstillning till 6-8 3,0 1,0 3,0
bemanningskrav som planeras uti- | nistkommande
fran brukatnas behov. schemaperiod efter
Ett nytt arbetssitt startas under semesterplanering
hosten for att mojliggdra en hog
anvindning av verksamhetens re-
surstid dir dven samplanering mel-
lan enheter 4r en viktg faktor.
Atg'a'.rd inom hemtjinsten for att Planerat till augusti 2-3 1,0 0,3 1,0
sikerstilla att bemanningen foljer
svingningar 1 antalet utférda hem-
tjdnsttimmar
Jobba strukturerat med analys och | Pagar en kontinuer- 2-3 1,0 0 1,0
uppfoljning for att minska sjuk- lig uppfoljning mel-
frinvaron inom vissa enheter med | lan chef, HR
stod av HR
Oversyn av behov vid vakans av Pagir 0 0 0
administrativa tjdnster
Bevaka statsbidrag och genomféra | Vissa statsbidrag 9,0 9,0 3,0 9,0

kompetens- och kvalitetshéjande
insatser

kan vara resultatfor-
bittrande beroende
pé villkorsutform-
ning




Investeringsredovisning, mkr

Ombudge
Ombudge tering

Ack KF- Tillaggs- tering fran Total Budget-

utfall, budget budget fran 2022, tidigare budget Prognos avvikelse
Investeringsprojekt 1 - mkr 2023, mkr 2023, mkr mkr : ar, mkr 2023, mkr 2023, mkr 2023, mkr
62001 Inventarier exkl datorer motsv = 1,6 1,4 0,0 1,8 0,0 3,2 2,1 1,1
62002 Arbetsmiljdinventarier 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1
62004 Investering vardsangar 0,4 0,5 0,0 0,8 0,0 13 1.3 0,0
62005 Investering tak/mobillyftar 0,2 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,3 0,2
62007 Investering hjadlpmedel SoLLSS 0,2 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,4 0,1
62009 Invest larm/lassystem Sabo 0,3 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,8 1,2
62012 Invent. valfardsteknik SoL 0,0 0,0 0,0 30 00 30 00 30
Totalsumma 2,6 3,0 0,0 8,6 0,0 11,6 59 5,7

Avvikelser for inventarier hinger samman med dels férsenad start av gruppbostad LSS, som
beriknas std klart kvartal 1 2024, dels budget for gruppbostad Socialpsykiatri som dock inte
beviljades driftsmedel f6r 2023.

Investeringar gors 61 skalskydd pa flera av forvaltningens boendeenheter, vilket 1 4r kommer
att uppgé till ca 1,8 mkr. Satsningen pa skalskydd fortsdtter 2024

Investeringar f6r vilfirdsteknik utgir dé alltmer av kostnader idag dr leasingkostnader. De
mindre inkép som gjorts under aret har kunnat finansieras av statsbidrag.
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Rapport ej verkstillda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt
16 kap 6f § SoL 2023 period 4 — 31 oktober

Antal ej Orsak till ej verkstéllda beslut
verkstillda
SOL insats Resursbrist | Medverkarej | Den Avbrott i. Annat
Man | Kvinnor till enskilde | verkstéllighet | skal
verkstéllighet | tackat
nej
Sérskilt boende 2 6 8
Kontaktperson 4 2 2
Summa 2 10 2 2 8
Analys

Antalet inrapporterade ej verkstallda beslut, avseende sarskilt boende, har
minskat med tre beslut sedan férra rapporteringsperioden. Samtliga beslut
ar valdokumenterade vilket ar en férutsattning fér att kommunen inte ska
riskera ett eventuellt vitesférelaggande om inspektionen fér vard och
omsorg, VO, valjer att granska besluten.

Enligt tabellen ovan kan man utlésa att for samtliga ej verkstallda beslut

avseende sarskilt boende har erbjudande om plats pa sarskilt boende gatt
ut till den enskilde som valt att tacka nej till erbjudandet. Samtliga brukare
vistas i dagslaget i den egna bostaden.

Den enskilde har ratt att tacka nej till kommunens erbjudande om plats pa
sarskilt boende. Dock behoéver bistandshandlaggarna beakta om en
uppféljning och omprévning behéver goéras i de fall dar den enskilde tackar

nej till erbjudanden vid flera tillfallen.

| fem av fallen som rapporterats denna gang har den enskilde tackat nej till
erbjudandet vid minst tva tillfallen och bistandshandlaggarna féljer darfér
upp besluten genom dialog med den enskilde, dennes anhdériga och vid
behov med hemtjanstens personal. Om behov finns omprévas besluten. |
ett av fallen som rapporteras denna gang har hembestk genomférts och
arendet omprévas just nu. Ovriga tre som tackat nej till erbjuden plats har
endast tackat nej en gang.

Bistandshandlaggarna féljer &ven upp om andra insatser kan vara

ldmpliga i vantan pa sarskilt boende.

Postadress
K&pings kommun
731 85 Koéping

Besdksadress Telefon

Nibblesbackev 17 0221-250 00

Fax

0221-255 60

Webbplats och e-post  Bankgiro Org. nr
www.koping.se
vardomsorg@koping.se

991-1215 212000-2114
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Sedan forra rapporteringsperioden har tre beslut om sarskilt boende
verkstallts, utav de icke verkstallda besluten som rapporterades férra
gangen. Tre brukare har avslutat beslut om sarskilt boende da det
fungerar i hemmet med stéd av andra kommunala insatser.

Antalet inrapporterade ej verkstallda beslut, avseende kontaktperson, har
minskat med tre beslut sedan férra rapporteringsperioden. Sedan forra
rapporteringsperioden har tva beslut verkstéllts och ett beslut har avslutats
pa den enskildes begaran. Tva av de ej verkstallda besluten beror pa
resursbrist. Tva beslut avser avbrott i verkstalligheten dar beslutet inte
kunnat verkstallas pa nytt inom tre manader. Detta pa grund av att den
enskilde inte medverkar till verkstéllighet genom att inte komma pa méten,
inte svarar i telefon eller pa brev. Kontaktpersonhandlaggaren samverkar
med bistandshandlaggarna och séker kontakt med den enskilde for att
félja upp behovet, detta for att kommunen inte ska fortsatta ha ej
verkstallda beslut i onédan.

Kontaktpersonhandlaggaren arbetar aven aktivt med att sprida information
om att kontaktpersoner behdvs genom att [Amna ut broschyrer, informera
olika professioner om att sprida informationen vidare till dem de méoter
samt att annons har gatt ut i sociala medier.

Vard- och omsorgsférvaltningen -
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Rapport ej verkstillda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g
§§ LSS 2023 period 4 — 31 oktober

Antal ej Orsak till ej verkstéllda beslut
verkstéllda
LSS insats Resursbrist | Medverkarej | Den Avbrott i. Annat
Man | Kvinnor till enskilde | verkstallighet | skal
verkstallighet | tackat
nej
9§ 9B o
§ 9 Bostad for 5 5 3 4
vuxna
9§ 4
Kontaktperson 4 2 8 3
Summa 9 4 6 3 4
Analys

Antalet inrapporterade ej verkstallda beslut, avseende 9§ 9 bostad for
vuxna, har minskat med ett beslut sedan férra rapporteringsperioden.
Samtliga beslut ar valdokumenterade vilket &r en forutsattning for att
kommunen inte ska riskeras ett eventuellt vitesférelaggande om
inspektionen foér vard och omsorg, IVO, véljer att granska besluten. Enligt
tabellen ovan kan man utlésa att for fyra av de ej verkstéllda besluten
avseende 9§ 9 bostad for vuxna har erbjudande om plats pa boende gatt
ut till brukare som valt att tacka nej till erbjudandet. | tre av fallen har
besluten inte kunnat verkstallas pa grund av platsbrist.

De som tackat nej till erbjudet boende har fatt erbjudande en eller ett fatal
ganger. Bistandshandlaggarna féljer upp om andra insatser kan vara
ldmpliga i vantan pa boende. Sedan forra rapporteringsperioden har ett
beslut om 9§ 9 bostad fér vuxna kunnat verkstallas. Detta da en brukare
bott tillsammans med sin respektive men uttryckt att denne énskat eget
boende vilket inte langre ar fallet da de vill fortsatta bo tillsammans. Flera
av de brukare som vantar pa boende har 6nskemal om specifikt boende.

Antalet inrapporterade ej verkstallda beslut, avseende 9§ 4 kontaktperson,
har minskat med fyra beslut sedan férra rapporteringsperioden. Detta
beror pa att fyra brukare har avslutat sina beslut da behoven tillgodoses
pa annat satt. Att besluten om kontaktperson inte kunnat verkstallas beror
i tre av fallen beror det pa att den enskilde inte medverkar till verkstallighet

34
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genom att sjélv uppge att man vill avvakta eller att den enskilde inte
kommer pa bokade méten, svarar i telefonen och eller pa brev. | tre av
fallen beror det pa att lamplig kontaktperson inte kunnat hittas. Sedan
férra rapporteringsperioden har inget beslut avseende kontaktperson
verkstallts, som rapporterades férra gangen.

Kontaktpersonhandldggaren samverkar med bistdndshandlaggarna och
soker kontakt med den enskilde for att félja upp behovet, detta for att
kommunen inte ska fortsatta ha ej verkstallda beslut i onédan. | ett av
dessa fall finns en uppféljning inbokad fér eventuell omprévning.

Kontaktpersonhandlaggaren arbetar aven aktivt med att sprida information
om att kontaktpersoner behévs genom att lamna ut broschyrer, informera
olika professioner om att sprida informationen vidare till dem de méter
samt att annons har gatt ut i sociala medier.

Antalet inrapporterade ej verkstallda beslut, avseende 9§ 10 daglig
verksamhet, har minskat med fem beslut sedan foérra
rapporteringsperioden. | dagslaget finns inga ej verkstéllda beslut att
rapportera. Samtliga beslut om daglig verksamhet som rapporterades
férra gangen har verkstallts.

Vard- och omsorgsférvaltningen -
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Svar pa namndinitiativ — Belastningsregister

Vard- och

omsorg

Sverigedemokraterna gav den 2023-09-12 ett namndinitiativ till vdrd- och
omsorgsnamnden inom Kopings kommunkoncern gillande kontinuerlig kontroll av

belastningsregister av personal och vid hindelse av upphandling. Initiativet innebar att
Sverigedemokraterna ville att vdrd- och omsorgsfotvaltning inforde en rutin for att var
tredje ar krivde in aktuellt belastningsregister pa samtliga petsonal inom forvaltningen.
Initiativet innefattar ddrmed dven belastningsregistetkontroll vid upphandling av

externa resurser.

Bakgrund, lagrum och myndighetsangivelser

Arbetsgivare har enligt lagen om registetkontroll krav om att ta in belastningsregister
vid nyanstillning av medarbetare inom vissa typer av verksamheter, sisom LSS-
verksamhet och skolverksamhet. Det finns olika regelverk f6r vardera verksamhet
som reglerar hur ofta, samt hur, en arbetsgivare fir spara belastningsregister eller
information kring personers belastningsregistet.

Inom vird- och omsorgsforvaltningen har man valt att begira ut
belastningstregisterutdrag for samtliga nyanstallda inom forvaltningen vilket dven
berort andra verksamheter dn de som ir lagstadgade.

Polisen, lagrum och myndigheter

Polisen menar att utdrag ur belastningsregister endast ska anvindas vid nyrekrytering
av medarbetare, vilket det 1 dagslaget gors. Polisen menar dven att utdrag ur
belastningsregistret inte bor begiras ut dtetkommande under pigiende anstillning,
med faststillda intervall, "Meningen med utdragen dr inte att gora en drlig kontroll av de
personer som redan arbetar i organisationen. Utdragen ska heller inte anvindas som kontroll av
anstillda som du erbjuder en fornyad tignst i samma verksambet inom ett dr.”. Hinvisning till
polisens hemsida for mer mformanon krmg reg1$terutdxag

om-registerutdrag/

Vird- och omsorgsforvaltningen har valt att ta registerutdrag pa samtliga medarbetare
inom forvaltningen di alla blir arbetsrittsligt anstillda inom hela forvaltningen vilket
innebir att manga medarbetate kan jobba inom bide LSS-verksamhet som annan
verksamhet under olika perioder. Arbetsgivaren kan begira in registerutdrag f6r andra
typer av verksamhet om det finns behov av den typen av kontroll vid nyanstillning.

Kommunledningsférvaltningen
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Justitieombudsmannen har i uppmarksammat fall under 2023 riktat kritik mot en
kommun dir man som arbetsgivare har valt att begira in registerkontroll for samtliga
medarbetare kontinuerligt under pagiende anstillning. Registerkontrollen har begirts
in direkt frin upphandlat externt foretag.

Justitieombudsmannen menar att detta forfarande strider mot den personliga
integriteten i den grundlagsstadgande skyddet enligt regeringsformen 2 kap § 6.
Medarbetarna hade i detta fall inte gett arbetsgivaren ratt att begara ut privat
information om medatbetaren.

Arbetsgivarens svat

- Arbetsgivaren avser inte att sitta en rutin for att kontinuetligt var tredje 4r att
krava in belastningsregister frin medarbetate under pigiende anstillning.

- Arbetsgivaren avser inte att sitta en rutin for att kontinuetligt krava in
belastningsregister frin upphandlade externa resutser och uppdragsgivare.

Arbetsgivaren menar att forvaltningen gor mer 4n vad lagen kriver i frigan om att
kontrollera medarbetares belastningsregister di samtlig personal, oavsett
verksamhetsomride, behéver limna utdrag vid anstillningsforfarandet utifrin att man
blir anstilld inom hela forvaltningen. Fotvaltningen kommer att fortsatta anvinda
utdraget som ett komplement i rekryteringsprocessen till den samlade
helhetsbeddmningen som gérs om kandidatens limplighet att eventuellt bli erbjuden
anstallning och arbeta inom vird och omsorgsforvaltningens verksamheter.
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