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Utbildningsnamnden 2025-02-19 UN 2025/339

1 Val av protokolljusterare

Forslag till beslut
Utse Maria Liljedahl (SD) att justera protokollet.

Beslutsunderlag
I tur att justera dr Maria Liljedahl (SD).

2 Faststallande av arendelista

Forslag till beslut

Faststilla drendelistan.

Beslutsunderlag

Kallelse till utbildningsnimndens sammantrade den 26 februari 2025.

3 Arsredovisning 2024

Diarienummer: UN 2025/78
Foredragande: Lars Holmgren

Forslag till beslut

e Godkinna arsredovisning for 2024.

Arendebeskrivning

Enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning (ILKBR) skall arsbokslutet
sammanfattas i en arsredovisning med forvaltningsberittelse. Syftet ér att ge en
informativ redovisning till kommunfullmiktige och kommunens innevanare.

Arsredovisningen fér utbildningsnimnden innehaller en éversikt av
verksamhetens utveckling dir verksamhetsfakta, viktiga forhallanden for vara
verksamheter och diverse hindelser som har skett under aret beskrivs.

Utbildningsnimnden bedémer att verksamhetsmalet dr delvis uppfyllt. Trots
utmaningar visar indikatorer fortsatt goda resultat for trygga barn och elever, dven
om det finns behov av férbittrade kunskapsresultat. Medarbetarmalet anses i hog
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grad uppfyllt, med motiverade medarbetare och en hog andel behériga lirare,
sarskilt inom forskolan och gymnasiet.

Ekonomiskt dr mélet om god hushallning i h6g grad uppfyllt. Organisationen har
effektiviserats genom nedliggningar och omstruktureringar som skapat Gverskott
inom vissa verksamheter, vilket har bidragit till att ticka underskott inom andra
omraden, som anpassad skola och utresande gymnasieelever.

Tack vare atgirder som verksamheten samt politiken vidtog tidigt under 2024
kunde ett prognostiserat underskott pa 16,2 mkr efter februari vid fortsatt
verksamhet vindas till ett 6verskott pa 11,6 mkr.

Barnrattsprovning

Infor alla beslut som ror barn ska barnets bista beaktas.
Ror drendet barn? (antingen direkt eller indirekt)
L Ja Nej, barns bista behover inte beaktas.

Motivera: Hindelser och atgirder som redovisas i arsredovisningen har paverkat
barn pa olika sitt och har beaktats innan beslut fattats, men arsredovisningen i sig
ar endast ar en redovisning over utfall och atgirder och paverkar saledes inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 250203
Arsredovisning 2024 UN
Utbildningsnimndens arbetsutskott (2025-02-12 UN AU §20)

Kopia till

Ekonomienheten — for kannedom

4 Elevfranvaro, grundskola och gymnasieskola
HT-24

Diatienummer: UN 2024/2088
Foredragande: Niklas Sandman, Pir Ellmin

Forslag till beslut

Notera informationen.
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Arendebeskrivning

Varje termin sammanstiller utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen statistik
utifran elevfranvaro i vara grundskolor, anpassad grundskola samt gymnasiet som
utbildningsnimnden far ta del av. Mer omfattande franvarostatistik sammanstalls
och delges till respektive skola och skolchef for vidare analysarbete.

I Képings kommun har vi under en lingre tid sammanstillt och redovisat andel
elever som har en total franvaro (bade giltig och ogiltig) 6ver 10 %. Pa en termin
betyder det ungefir 9 dagars franvaro. I grundskolan dr det 37 % av eleverna som
har en franvaro 6ver 10 %, och pa gymnasiet dr det 63 % av eleverna. Andelen
franvaro 6ver 10 % skiljer sig en del mellan vara skolor och gymnasieprogram.

Fran och med hostterminen 2022 sammanstiller och redovisar vi dven den giltiga
och ogiltiga snittfranvaron per elev. I grundskolan ir den genomsnittliga giltiga
franvaron per elev 10 % och den ogiltiga 2 % Pa gymnasiet 4r den genomsnittliga
giltiga franvaron per elev 18 % och den ogiltiga 4 %.

Beslutsunderlag

Elevtranvaro HT24
Utbildningsnimndens arbetsutskott (2025-02-12 UN AU §22)

5 Terminsbetyg hostterminen 2024

Diarienummer: UN 2025/38
Foredragande: Niklas Sandman, Pér Ellmin

Forslag till beslut

Notera informationen.

Arendebeskrivning

Varje termin sammanstiller utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen statistik
utifran terminsbetygen i arskurs 6 och drskurs 9 som utbildningsndmnden far ta
del av. Dessutom sammanstills terminsbetyg i alla arskurser dir betyg ges som
skickas till respektive skola och skolchef f6r vidare analysarbete.

I arskurs 6 ligger det genomsnittliga betygspodngen pa 12,3 vilket dr en 6kning
fran terminsbetygen 2023. Andel elever i arskurs 6 som nar minst E i alla dmnen
okar jamfort med hostterminen 2023 med 9 procentenheter till 71 %.

I arskurs 9 ser vi ett hogre meritvirde och nagot hégre andel behoriga jamfort
med héstterminen 2023. Vi ser dessutom att dven andel elever som nar minst E i
alla dmnen 6kar jamfoért med hosten 2023. Totalt 95 elever i drskurs 9 dr utifran
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terminsbetygen obehdriga till gymnasiet. Av dessa dr det 51 elever som saknar

minst E i ett av BAS-dmnena. Av BAS-imnena ir det aterigen frimst matematik

som de flesta obehoriga saknar godkint betyg i.

Statistiken visar att ndrvaron i skolan har en fortsatt betydelse for elevernas

meritvirde och gymnasiebeh6righet men sambandet mellan nirvaro och

meritvirde samt behorighet inte ér lika stark som tidigare ér.

Beslutsunderlag

Terminsbetyg HT24

Utbildningsnimndens arbetsutskott (2025-02-12 UN AU §21)

6 Information infor lovskola utifran terminsbetyg
Foredragande: Pir Ellmin

Forslag till beslut

Notera informationen.

Arendebeskrivning

Skolchef f6r grundskolan informerar om lovskola.

7 Information och rapporter

Forslag till beslut

Notera informationen.

Arendebeskrivning

Ankomstdatum | Atgird/handling | Avs./mott. Arendenummer
2025-01-23 Kvalitetsgranskning | Skol- UN 2025/144
fristiende inspektionen
torskolor
2025-01-23 Bussproblematik Privatperson UN 2025/145
2025-01-24 Remittering for Kommun- UN 2025/146
atgird styrelsen
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2025-01-27 Klagomail/synpunk | Privatperson UN 2025/158
ter Elundskolan
2025-02-06 Informationsbrev Skol- UN 2025/252
inspektionen
2025-02-07 Remiss Kommun- UN 2025/260
styrelsen
2025-02-11 Inkommande mejl | Privatperson UN 2024/1350
2025-02-14 Protokollsutdrag Kommun- UN 2025/325
styrelsen
2024-12-19 Avstingning av Ullvigymnasiet | UN 2024/2198
elev
2025-01-22 Avstingning av Ullvigymnasiet | UN 2025/131
elev
2025-02-07 Avstingning av Ullvigymnasiet | UN 2025/263
elev
2025-02-13 Avstingning av Ullvigymnasiet | UN 2025/314
elev
2024-11-20 Franvaroutredning | Elundskolan UN 2024/1980
2025-01-20 Franvaroutredning | Katlbergsskolan | UN 2025/106
2025-01-28 Franvaroutredning | Katlbergsskolan | UN 2025/174

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Notera informationen.

Arendebeskrivning
Forteckning dver besiut fattade i delegation:

Forvaltningschef nr 1-5, 2025
Rektor Kolsva forskoleomrade (Camilla N.) nr 1-2, 2025

Antagningshandliggare nr 1, 2025
Rektor Malmaskolan (Gun-Marie P.) nr 1, 2025
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Skolskjutssamordnare nr 1-9, 2025
Rektor Ostands enhet nr 1-4, 2025

9 Forvaltningschefen informerar
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Handlaggare

Lars Holmgren Mottagare

Lars.holmgren@koping.se Utbildningsnimnden

Arsredovisning 2024

Forslag till beslut

Forslag till utbildningsnimnden

e Godkinna arsredovisning for 2024.

Arendebeskrivning

Enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning (ILKBR) skall arsbokslutet
sammanfattas i en arsredovisning med forvaltningsberittelse. Syftet 4r att ge en
informativ redovisning till kommunfullmiktige och kommunens innevanare.

Arsredovisningen fér utbildningsnimnden innehaller en éversikt av
verksamhetens utveckling dir verksamhetsfakta, viktiga férhallanden for vara
verksamheter och diverse hindelser som har skett under aret beskrivs.

Utbildningsnimnden bedémer att verksamhetsmalet dr delvis uppfyllt. Trots
utmaningar visar indikatorer fortsatt goda resultat for trygga barn och elever, dven
om det finns behov av férbittrade kunskapsresultat. Medarbetarmalet anses 1 hog
grad uppfyllt, med motiverade medarbetare och en hég andel behoriga lirare,
sarskilt inom férskolan och gymnasiet.

Ekonomiskt dr malet om god hushallning i hég grad uppfyllt. Organisationen har
effektiviserats genom nedliggningar och omstruktureringar som skapat 6verskott
inom vissa verksamheter, vilket har bidragit till att ticka underskott inom andra
omraden, som anpassad skola och utresande gymnasieelever.

Tack vare atgirder som verksamheten samt politiken vidtog tidigt under 2024
kunde ett prognostiserat underskott pa 16,2 mkr efter februari vid fortsatt
verksamhet vindas till ett 6verskott pa 11,6 mkr.

Barnrattsprovning

Infor alla beslut som ror barn ska barnets basta beaktas.
Ror drendet barn? (antingen direkt eller indirekt)

O Ja Nej, barns bista behover inte beaktas.

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Kopings kommun Sveavigen 21 0221-250 00 utbildning@koping.se
731 85 Képing

Webb
www.koping.se
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Motivera: Hindelser och dtgirder som redovisas i arsredovisningen har paverkat
barn pa olika sitt och har beaktats innan beslut fattats, men arsredovisningen i sig
ir endast dr en redovisning 6ver utfall och dtgirder och paverkar siledes inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 250203
Arsredovisning 2024 UN

Kopia till

Ekonomienheten — for kannedom

Anders Hirdevik Lars Holmgren
Forvaltningschef Ekonom
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SAMMANFATTNING

Under aret har utbildningsnimnden genomfort flera f6rdndringar och insatser fOr att mota bade
ekonomiska utmaningar och verksamhetens langsiktiga behov. Bland de viktigaste hindelserna
tinns nedldggningen av tvd férskolor och en grundskola, Himmeta skola, samt en avdelning pa
Ullvigirdens forskola. Dessa forindringar har bidragit till att minska kostnaderna men ocksé
inneburit omfattande strukturella anpassningar.

Forberedelserna infér gymnasiereformen GY25 har fortsatt pa Ullvigymnasiet, med Svergang fran
kurs- till imnesbetyg. Samtidigt har riksidrottsgymnasiet i bordtennis avvecklats, och ett férindrat
elevintresse har lett till 6kat tryck pa yrkesférberedande program medan intresset for
hégskoleférberedande klasser har minskat. Nya lokaler £6r Nyckelbergsskolan och anpassad skola
har tagits 1 bruk f6r att méta 6kande elevantal och sikerstilla hég kvalitet 1 undervisningen.

Utbildningsnimnden bedémer att verksamhetsmalet dr delvis uppfyllt. Trots utmaningar visar
indikatorer fortsatt goda resultat for trygga barn och elever, dven om det finns behov av férbittrade
kunskapsresultat. Medarbetarmalet anses 1 hég grad uppfyllt, med motiverade medarbetare och en
hég andel behdriga lirare, sirskilt inom férskolan och gymnasiet.

Ekonomiskt dr malet om god hushillning i hég grad uppfyllt. Organisationen har effektiviserats
genom nedliggningar och omstruktureringar som skapat Gverskott inom vissa verksamheter, vilket
har bidragit till att ticka underskott inom andra omraden, som anpassad skola och utresande
gymnasieelever. Bokslutet f6r 2024 visar en budget i balans.

ARSREDOVISNING 2024



OVERSIKT AV VERKSAMHETENS
UTVECKLING

Verksamhetsfakta

Verksamhet 2020 2021 2022 2023 2024
Gymnasiebehérighet (%) 86,5 86,3 80,1 83,8 79,3
Andel behériga forskollirare (%) 50 50 53 51 51
Gymnasieelever med examen 56,1 63,3 61,6 62,9 59,4
inom 3 ar (%)

Budgetavvikelse 8 790 12 504 20 000 3794 11 611

Gymnasiebehoérighet (%)

Behorigheten till gymnasiets yrkesférberedande program har minskat fran féregiende ar och landar
pé 81,8 % efter sommarskola. Utbildningsnimnden ser att det frimst dr dmnet matematik som gor
att elever inte blir gymnasiebehdriga. Ett arbete gillande processer £6r tidiga insatser utifran tidiga
resultat kommer ske under hdsten. Detta blir ett mer omfattande arbete som pabdrjas under 2025.
Planering f6r detta har inletts under hdsten 24.

Andel behoériga forskollarare (%)

Nir det kommer till andel behoriga férskollirare inom vara férskolor sa bedémer forvaltningen att
vi kommer att ligga kvar pa ungefir samma niva som tidigare ar (den hir statistiken kommer f6rst
under 2025). Att drygt hilften av personalen inom viéra férskolor dr legitimerade férskolldrare
kanske inte ldter sa bra, men faktum dr att den nivan dr bland de hégsta i Vistmanland och en bra
bit 6ver rikssnittet. Detta innebir att vi har goda forutsittningar £6r att bedriva en
torskoleverksamhet av hog kvalitet. Anledningen till att vi relativt sett har en hég andel behériga
forskolldrare beror till stora delar pa nira samarbete med universitet och hégskola inom ramen f6r
ovningsforskola.

Gymnasieelever med examen inom tre ar (%)

Andelen gymnasieelever som tar examen inom tre dr har minskat till 59,4 %, vilket innebdr att vi
ligger under rikssnittet men nagot éver linets dito. Minskningen kan delvis forklaras av 6kade
behov av stéd och resurser bland eleverna. Ett mer riktat arbete mot studieavhopp har pabérjats.

Budgetavvikelse (tkr)

Tack vare beslut tagna av politiken och verksamheten kunde nimndens verksamheter férandras
under dret. Ndmnden dndrar alltid sin organisation i och med att skolan arbetar efter ldsar och inte
kalenderar. Organisationen forindrades fran en som skulle leda till ett underskott pa 16,2 mkr till en
som gav ett 6verskott pa 11,6 mkr. I och med att budgetramen 2025 minskar med 10,6 mkr sa
behdver organisationen ge ett 6verskott fOr att organisationen inte ska vara fOr stor och generera ett
underskott frin och med januari. Ytterligare en bidragande orsak till Gverskottet dr att det beslutade
anstillning- och inkSpsstopp som medfort betydligt ligre ink6p speciellt i slutet av dret jamfort med
tidigare ar. Beslutet om anstillning- och inképsstopp har dock inneburit ett uppdimt behov som
torr eller senare behdver kompenseras for.

ARSREDOVISNING 2024



Viktiga forhallanden

Al + relationskompetens = sant

Utvecklingen av artificiell intelligens (Al) innebér en betydande férdndring f6r skolan och dess roll i
framtiden. Al har potential att revolutionera undervisningen genom att anpassa den efter
individuella elevers behov och erbjuda personliga inldrningsvigar. Samtidigt dr det avgérande att
skolans traditionella roll utvecklas f6r att méta samhallets nuvarande och framtida krav.

Men trots teknikens méjligheter forblir relationsskapandet mellan lirare och elever en central
komponent i lirandet. Den minskliga kontakten, byggd pé fértroende och forstaelse, dr en
forutsittning for att Al ska kunna anvindas pa ett sitt som verkligen stédjer varje elevs unika
behov. Genom att kombinera Al:s potential med ldrares relationskompetens kan skolan skapa en
larmilj6 dér tekniken forstirker, snarare dn ersitter, de minskliga métena.

Detta innebir att skolan maste bli en plats dér elever inte bara lir sig fakta, utan ocksa far utveckla
sin férmaga att fOrsta och hantera tekniken i ett etiskt och meningsfullt sammanhang. Al kan bidra
till administrativ effektivitet, bittre pedagogiskt stéd och mer individualiserad undervisning, men
det dr ldrares f6rmdga att skapa trygga relationer som gor att elever verkligen kan dra nytta av dessa
moéjligheter.

For utbildningsndmnden innebir detta bade nya krav pa kompetensutveckling och investeringar i
infrastruktur, samtidigt som det Gppnar upp f6r nya sitt att forbittra verksamhetens effektivitet och
resultat. Alis paverkan stricker sig dven utantor skolans virld och innebir en 6kad efterfrigan pa
digitala firdigheter och anpassningsférmaga pa arbetsmarknaden. Kombinationen av teknologisk
utveckling och starka minskliga relationer dr ddrfor nyckeln till en framgangsrik framtid £6r bade
elever och skolan som helhet.

Befolkningsprognos

Befolkningsprognosen visar en minskning av antalet barn som gér in i férskolan de kommande
aren. Denna demografiska forindring kan fi betydande effekter pd kommunens ekonomi och
skolverksamhet. En minskad barnkull innebir att efterfragan pa férskoleplatser och platser i
grundskola och gymnasieverksamhet sjunker.

Detta innebir utmaningar, eftersom skolstrukturen behéver anpassas till en ldgre elevtillstromning,
vilket kan medféra omstillningskostnader och personalneddragningar. Detta kriver en noggrann
6versyn av organisationen for att undvika verkapacitet och sikerstilla att resurser anvinds
effektivt.

Pa lingre sikt kan minskningen i antalet barn dven paverka kommunens skatteintikter. Detta kan
skapa en negativ spiral dir minskad befolkning leder till ett ligre underlag f6r kommunal service
och didrmed stérre pafrestningar pa den kommunala budgeten.

For att hantera detta krivs strategiska beslut kring hur resurser ska férdelas framéver. Det kan
innebdra allt frin omorganiseringar av befintliga skolor till 6verviganden om att sla thop
verksamheter eller stinga ned enheter dir elevunderlaget 4r for ldgt.

Handelser av vasentlig betydelse

Nedliggning av férskolor och skola

Under aret har tva forskolor (Fagelvigen och Lingonet) samt en avdelning pa Ullvigardens forskola
lagts ner som en del av nimndens besparingsatgirder. Himmeta skola har ocksa stingts, och elever
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samt personal har flyttats till Nibbleskolan och Skogsbrynskolan. Dessa nedliggningar, inklusive
tillagningskoket pa Himmeta, har bidragit till kostnadsbesparingar men innebir ocksa strukturella
forindringar som paverkar verksamheten lingsiktigt.

Nyckelbergsskolan

Nyckelbergsskolan har under sommaren flyttat in i nya lokaler (moduler) i nirheten av
Scheeleskolan dir de kommer att halla till under tiden som gamla Nyckelbergsskolan rivs och ny

byggs.

Gymnasieomstrukturering och reformer

Under varen 2024 har Ullvigymnasiet paborjat forberedelserna infér gymnasiereformen GY25, som
innebidr en Gvergang fran kurs- till imnesbetyg samt férindrade examensmal. Samtidigt pdgar en
avveckling av riksidrottsgymnasiet i bordtennis, vilket inkluderar nedldggning av lokaler och
omférdelning av personalresurser. Parallellt har férindringar i elevernas gymnasieval lett till ett Skat
tryck pé yrkestérberedande program och minskad efterfrigan pa hogskoleférberedande klasser.
Detta paverkar skolans klassférdelning och ekonomiska struktur.

Under hosten 2024 har arbetet med gymnasiereformen fortsatt, men sent inkomna direktiv frin
Skolverket har forsvarat processen. Nir elever i drskurs 9 paborjade sina val av gymnasieprogram
var flera férutsittningar dnnu oklara. En sirskild utmaning har varit att de elevadministrativa
digitala systemen dnnu inte dr anpassade till GY25, och inte heller till den nya méjligheten £6r elever
att ldsa 2 700 eller 2 800 poidng. Samtidigt ska tjdnsteplaneringen f6r nista ldsar inledas, vilket kriver
ytterligare anpassning och flexibilitet.

Utoékning av lokalytor fér anpassad skola

En kraftig 6kning av elevantalet inom anpassad skola har krivt en utSkning av lokalytorna, vilket
medfért 6kade kostnader. Denna atgird dr nédvindig £6r att hantera det vixande elevunderlaget
och sikerstilla att utbildningens kvalitet uppritthalls.

Ovriga handelser under aret

Ullvigymnasiet har dterigen visat sig ligga i nationell framkant nir det giller antalet UF-féretag inom
Ung Foretagsamhet. Skolan deltog dven i SM med ett féretag, vilket dr ett resultat av ett langvarigt
arbete for att moéta naringslivets férvintningar att stotta fler elever i att utveckla sin entreprendriella
formaéga. Vi har natt denna malsittning och arbetar nu for att bevara och vidareutveckla detta
uppligg infér kommande ldsar, trots att den ansvariga liraren har paboérjat ett nytt uppdrag under
hosten.

Under hésten 2024 har antalet UF-f6retag minskat nagot jamfort med tidigare dr. Dock har vi en
eftertrddare pa plats som kommer att axla ansvaret f6r verksamheten framéver, och vi hyser stora
foérhoppningar om att fortsatt ligga i framkant inom Ung Féretagsamhet.

Under aret har den permanenta utstillningen Jobbcirkus invigts 1 Képing. Utstillningen riktar sig
till elever och syftar till att inspirera och informera om olika yrkesval infér framtiden. Med
interaktiva stationer och upplevelsebaserat lirande fir eleverna méjlighet att utforska
arbetsmarknadens méjligheter och lira sig mer om olika yrken.

Jobbcirkus idr ett samarbete mellan skola och niringsliv som stirker kopplingen mellan utbildning
och arbetsliv. Det dr en unik satsning i regionen som forvintas ha stor betydelse f6r att hjilpa
ungdomar att fatta vilgrundade beslut om sin framtid.

Under hésten 2024 har vi utvecklat och f6rdjupat vart samarbete med socialtjdnsten fOr att bittre
stotta barn och virdnadshavare i behov av stéd. Ett konkret resultat av detta arbete dr en ny
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informationsfolder som kommer att skickas ut till vardnadshavare, med tydlig information om vart
de kan vinda sig med fragor eller problem.

Utover detta kommer vi att implementera ett nytt arbetssitt for sd kallade trepartssamtal, dédr tva
rektorer och tva representanter fran socialjdnsten tillsammans utformar strukturen. Syftet med
trepartssamtalen dr att sikerstilla att barnet alltid har en trygg och bekant person vid sin sida 1
situationer dir socialtjdnsten behdver prata med barnet. Detta initiativ stirker virt gemensamma
arbete f6r barnens bista och skapar bittre forutsittningar for trygghet och stdd 1 svira situationer.

Elundskolan har firat 50 ar vilket uppmirksammades med pompa och stit!

Under aret har vi lanserat digitala kuratorer for att stirka elevhilsan. Genom en chattfunktion far
hégstadieelever méjlighet till stéd dven utanfor skoltid. Initiativet har uppmarksammats i media
som ett innovativt sitt att gora elevhilsan mer tillgdnglig och sidnka troskeln fOr att s6ka hjilp.

Forvantad utveckling

Under dret har utbildningsnimnden pdbdérjat ett omfattande arbete med att f6rnya kvalitetsarbetet
genom att tydligare koppla det till de nationella liroplanerna. Denna férindring ligger grunden for
en mer strukturerad och resultatinriktad styrning som pd sikt férvintas forbattra savil
undervisningens kvalitet som elevernas malupptyllelse.

Ett viktigt steg under dret har varit invigningen av den permanenta utstillningen Jobbcirkus, som
stirker elevernas medvetenhet om arbetsmarknadens méjligheter och inspirerar till vilgrundade val
infér gymnasiet. Tillsammans med EU-projektet Destination jobb har vi skapat en grund f6r 6kad
motivation och framtidstro hos eleverna. Dessa initiativ, tillsammans med en intensifierad satsning
pa studie- och yrkesvigledning, har lagt grunden f6r ett mer integrerat och lingsiktigt arbetssitt.
Milet 4r att stirka elevernas valkompetens och skapa bittre forutsdttningar for att gbra ritt
gymnasieval redan frin bérjan, vilket férvintas bidra till firre omval och en mer stabil studieging.

Vi har ocksa tagit viktiga steg for att hantera utmaningar inom kommunens aktivitetsansvar (JKCAA).
Genom att forbittra uppféljningen av ungdomar som inte gar i gymnasiet eller har en tydlig
sysselsittning, arbetar vi for att erbjuda snabbare stéd och fler méjligheter till meningsfulla
aktiviteter. Dessa insatser syftar till att finga upp ungdomar tidigare och stétta dem pd vigen mot
studier eller arbete.
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MALUPPEOLJNING

Uppfoljning Grunduppdrag

Fullmiktige har beslutat om tre dvergripande mal, utifrin de tre perspektiven; verksamhet,
medarbetare och ekonomi. Grunduppdraget f6ljs upp utifran samtliga mal. Syftet dr att
astadkomma ett gott resultat f6r de vi ér till £6r.

Vi bedémer med vilken kvalitet vi utfért vart grunduppdrag. For att kunna kvalitetssidkra
grunduppdraget identifieras viktiga kvalitetsfaktorer samt relevanta indikatorer (kvalitetsmatt) som
visar uppnidd kvalitet och/eller effektivitet.

Nimndens urval av kvalitetsfaktorer och dess indikatorer ar ett viktigt stdd 1 analysen f6r
bedémningen av god kvalitet.

Vi foljer att vi har god kvalitet. Och vi styr genom att sitta egna mal i de omradens som behover
prioriteras.

Kommunens verksamheter erbjuder basta
mojliga kvalitet for givna resurser

Bedomning ‘

Utbildningsnimnden har tre prioriterade omraden kopplade till grunduppdragsmalet f6r
verksamhetsperspektivet:

e  Stirka samverkan med vardnadshavare — I hog grad uppfyllt
e Okad hilsa och vilmaende, stirka barn- och elevhilsoarbetet — Delvis uppfyllt
e Okad kvalitet och likvirdighet i undervisningen — I hég grad uppfyllt

Utbildningsnimnden bedémer att tvd av dessa tre prioriterade omraden 1 hdg grad dr uppfyllda. Det
pigdende arbetet med att stirka samverkan med vardnadshavare har gett goda resultat.
Forildrautbildningar har startats inom forskolan och dr pa vig att implementeras 1 grundskolan. En
projektledare och utbildare pa samtliga férskolor och skolor sdkerstiller kontinuitet i arbetet, som
utvirderingar redan visar har hég néjdhet bland deltagarna.

Inom omradet hilsa och vilmaende har flera aktiviteter genomférts, bland annat implementering av
barnhilsoteam i férskolan och digitala kuratorer 1 hogstadiet. Elevhilsoteam har genomgétt
utbildning frin SPSM, och maltidspedagogik har borjat ge mitbara effekter i férskolan. Trots detta
ir effekterna av mdnga insatser dnnu svara att utvirdera, da de kriver langsiktiga uppféljningar.

Nir det giller 6kad kvalitet och likvirdighet i undervisningen har flera betydande atgirder
implementerats. Bland annat har reviderade rutiner f6r dverlimningar mellan grundskola och
gymnasium samt SY V-planen forstirkt elevernas valkompetens och motivation. Initiativ som
screeningresultat i forskoleklass och inférandet av Bornholmsmodellen forvintas bidra till en
langsiktig héjning av kvaliteten 1 undervisningen.

Sammantaget bedomer utbildningsnimnden att vi delvis uppfyller vart grunduppdragsmal kopplat
till kommunens 6vergripande verksamhetsperspektiv. De insatser som genomférts under dret utgor
en solid grund f6r fortsatt utveckling och f6rbittring.

ARSREDOVISNING 2024



Kvalitetsfaktorer

Foljande sammanstillning visar de kvalitetsfaktorer som kinnetecknar en god kvalitet i ndmndens
/styrelsens verksamhet. Dessa f6ljs upp nigra fa relevanta indikatorer.

Kvalitetsfaktor Bedomning Trend

Trygga barn och elever @ >
Goda resultat O >

Indikator/matt Utfall Utfall Utfall Bedémning Trend
2022 2023 2024

Trygga barn och elever

Trygghet - Forskola 8.8 9.0 90 @ >

Trygghet - Grundskola 8.0 8.0 82| O

Trygghet - Gymnasiet 95% 92% 94% | @ 2

Trygghet - Anpassad 43 4.0 40 | O >

grundskola

Trygghet — Anpassad 3.9 4.4 41 () ¥

gymnasieskola

Goda resultat

Elever i 4k 9 som ar 80.1% 83.8% 79.3% O N
behériga till

yrkesprogram,

kommunala skolor,

andel (%)

Andel elever med 62% 63% 65% () 2
gymnasieexamen inom

3ar

(N11800) Barn 1-5 ar 87.0%  87.5% O ”

inskrivna i forskola,
andel (%)

Personer i kommunens 7.1% 17.2% O N
aktivitetsansvar, andel
(%) av inv 16-19 ar

Lust att liira - 6.4 6.5 64 >
Grundskola

Lust att lira - 52.6 60.0 54.6 (& N

Gymnasiet

Heltidstjdnster i 51% O Y

férskolan med
torskolldrarlegitimation,
ligeskommun, andel
()

Analys

Trygga barn och elever
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Trygghet ir en grundliggande férutsittning for att barn och elever ska kunna fokusera pa lirande
och utvecklas pa ett positivt sitt. En trygg skolmiljé bidrar till barnens och elevernas vilmaende,
minskar frinvaro, och fraimjar ett positivt klimat mellan barn/elever och personal. Genom att
prioritera trygghet sikerstills att barnen och eleverna har en stabil och sidker grund f6r att
tillgodogora sig sin utbildning. Detta gor trygghet till en central kvalitetsfaktor som direkt paverkar
verksamhetens kvalitet och effektivitet.

De valda indikatorerna dr relevanta dé de ér specifikt anpassade fOr att mita tryggheten i vara olika
skolformer inom Képings kommun. Genom att kombinera indexvirden fran enkiter och andelar
néjda elever, ger dessa indikatorer en tydlig bild av hur trygghet upplevs av bade elever och
virdnadshavare.

Indikatorerna visar en &verlag stabil och hég nivd av upplevd trygghet i f6rskolan och gymnasiet,
med ett index pa 9.0 f6r férskolan och 6ver 90% av gymnasieeleverna som kinner sig trygga.
Grundskolan visar en stabil men nagot ligre niva av trygghet, med ett index runt 8.0-8.2, vilket
antyder att det finns utrymme f6r forbittringar. Sammanfattningsvis indikerar resultaten en god
trygghet generellt, men med vissa omraden som kriver fortsatt uppmirksamhet och atgirder.

Goda resultat

Goda resultat dr en tydlig indikator pé att undervisningen haller hég kvalitet och att barnen och
eleverna fir den kunskap och de firdigheter de behéver £6r framtida studier och arbetsliv. Genom
att fokusera pa goda resultat sidkerstiller utbildningsnimnden att mélen f6r undervisningen uppnis
och att eleverna nar sin fulla potential. Goda resultat dr dirmed en central kvalitetsfaktor som
speglar verksamhetens framgang och kvalitet.

Nimndens valda indikatorer dr relevanta £6r att mita "Goda resultat”. De ger en omfattande bild av
hur vil barnen och eleverna férbereds och presterar i vara olika utbildningsstadier, frin férskola till
gymnasieexamen. Indikatorer som miter motivation och andelen legitimerade férskollirare bidrar
ocksa indirekt till att f6rstd och férbittra férutsittningarna f6r goda resultat.

Indikatorerna visar en blandad utveckling i nimndens verksamheter. En positiv utveckling dr att vi
ser en Okad andel elever som tar gymnasieexamen inom tre ar. Samtidigt syns en stabil ndrvaro av
barn i férskolan, vilket kan bidra till langsiktig skolframgang. Dock finns det utmaningar, sisom en
6kad andel ungdomar i kommunens aktivitetsansvar samt en ndgot minskad gymnasiebehdorighet.
Elevernas "lust att ldra" visar viss stagnation, vilket kan paverka framtida resultat. Dessa liga
resultat maste utgéra grund f6r skolans trovirdighet och resultatutveckling.
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Prioriterat omrade

Prioriterat omrade Bedémning ‘
Stiarka samverkan med virdnadshavare - UN
Okad hilsa och vilméende, stirka barn- och elevhilsoarbetet - UN

Okad kvalitet och likvirdighet i undervisningen - UN

Malformulering

Stiarka samverkan med vardnadshavare

Utbildningsndmnden ska aktivt forbdttra samarbetet med vardnadshavare for att skapa en starkare
koppling mellan hem och skola, vilket stodjer elevernas lirande och utveckling.

Okad hilsa och vilméaende, stirka barn- och elevhilsoarbetet

Utbildningsnimnden ska arbeta for att frimja elevernas fysiska och psykiska hilsa genom att stirka
och utveckla barn- och elevhilsoarbetet inom alla verksamheter.

Okad kvalitet och likvardighet i undervisningen

Utbildningsndmnden ska sikerstilla en hog kvalitet i undervisningen och verka f6r likvirdiga
férutsittningar for alla elever att na sina utbildningsmal, oavsett bakgrund eller skola.

Analys

Stiarka samverkan med vardnadshavare

Att stirka samverkan med vardnadshavare ir ett prioriterat omrade dé det dr avgbrande f6r
batnens/elevernas lirande och utveckling. Genom att forbittra kommunikationen och
engagemanget fran viardnadshavarnas sida ville nimnden skapa en mer sammanhallen stodstruktur
for barnen/eleverna. Om vardnadshavare blir mer delaktiga i sina barns utbildning bor detta bidra
till bittre skolresultat och en positivare skolupplevelse. Nimnden strivar efter att fordjupa detta
samarbete fOr att sikerstilla att eleverna far det stod de behover bade i och utanfor skolan, och
dirigenom stirka deras forutsittningar for framgang.

Okad hilsa och vilmaende, stirka barn- och elevhilsoarbetet

Nimnden har prioriterat 6kad hilsa och vilméende samt att stirka barn- och elevhilsoarbetet
eftersom barnens/elevernas fysiska och psykiska hilsa ir grundliggande f6r deras f6rmaga att
tillgodogora sig utbildning och utvecklas positivt. Genom att fokusera pd detta omrade vill
nimnden férbittra elevernas Gvergripande hilsa och vilméiende genom att erbjuda bittre tillging
till elevhalsotjinster, tidiga insatser och férebyggande arbete. En trygg och hilsosam skolmilj6 dr
avgorande for att barnen/eleverna ska kunna prestera vil och utvecklas pa ett positivt sitt.

Okad kvalitet och likvirdighet i undervisningen

Att sdkerstilla 6kad kvalitet och likvirdighet i undervisningen dr viktigt eftersom en hégkvalitativ
undervisning dr central for att alla barn/elever ska ha lika mojligheter att lyckas, oavsett deras
bakgrund eller individuella férutsittningar. Genom att fokusera pa detta omrade vill nimnden
forbittra elevernas resultat och se till att alla elever far tillgang till en utbildning som 4r bade
hoégkvalitativ och inkluderande.

Resultat

Stiarka samverkan med vardnadshavare
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Under dret har arbetet med att stirka samverkan med virdnadshavare tagit stora steg framat.
Forildrautbildningar har startats 1 férskolan och i grundskolan. Utvirderingar visar att deltagande
virdnadshavare dr mycket ndjda och att utbildningarna stirker férildrarollen samt
kommunikationen mellan hem och skola. En projektledare 4r anstilld for att sdkerstilla en
kontinuerlig utveckling av projektet.

Tva ytterligare aktiviteter inom omradet — utveckling av lirplattformar och att skapa forutsittningar
tor givande fordldraméten — dr planerade men dnnu inte genomférda. Fortbildning i Al kopplad till
lirplattformar, har dock dragit igang under hosten vilket férvintas skapa nya mojligheter till
interaktiv och tillginglic kommunikation mellan virdnadshavare och skolan.

Under varen 2025 kommer nimnden erbjuda Al-utbildning till virdnadshavare. En utbildning med
tydlig koppling till redan genomférd Al-utbildning f6r medarbetare.

Okad hilsa och vilmaende, stirka barn- och elevhilsoarbetet

Under dret har flera betydande insatser genomforts for att stirka barn- och elevhilsan.
Barnhilsoteam har etablerats i férskolan, och nistan alla elevhilsoteam i grundskolan har
genomgitt SPSM:s utbildning f6r att forbittra sitt arbete. Mdnga enheter utvirderar sina
elevhilsoteam i tre led for att sdkerstilla kontinuerlig forbittring.

En sirskilt uppmirksammad insats 4r inférandet av digitala kuratorer i hogstadieskolorna, vilket har
sankt troskeln f6r elever att soka hjilp och erbjudit stdd dven utanfér skoltid. Maltidsenhetens
arbete med maltidspedagogik i férskolan har ocksd redan visat positiva effekter pa barns hilsa och
vilbefinnande.

En analys av resultaten frin Liv & Hilsa Ung-undersékningen har genomférts pa rektorsniva, och
nista steg ir att identifiera aktiviteter som pa ett triffsikert sitt kan mota elevernas behov. Aven
om flera positiva resultat har noterats, dr det svart att fullt ut bedéma effekterna av insatserna i
detta tidiga skede.

Okad kvalitet och likvardighet i undervisningen

Flera aktiviteter har genomf6érts under dret £6r att f6rbittra kvaliteten och likvirdigheten i
undervisningen. Reviderade rutiner fér 6verlimningar mellan grundskola och gymnasium har
implementerats, och en utvirdering av dessa planeras. Férvaltningens SYV-plan har introducerats i
verksamheterna via infotriffar och workshops, vilket bidrar till att stirka elevernas valkompetens
och motivation infor framtida studiet.

Ett annat viktigt arbete har varit den centrala ssmmanstillningen av screeningresultat frin
forskoleklass, vilket anvinds som undetlag f6r att férbittra undervisningen i férskolan. Trots att
vissa skolor inte rapporterade in resultaten i tid 4r detta en viktig startpunkt f6r framtida utveckling.
Fran och med 2025 kommer ett nytt arbetssitt att inféras med utgangspunkt i Bornholmsmodellen,
vilket férvintas stirka kvaliteten i sévil férskola som grundskola.

Vi har engagerade medarbetare som trivs och
ett gott ledarskap

Bed6mning ‘

Utbildningsnimnden har ett prioriterar omride kopplat till grunduppdragsmalet gillande
medarbetarperspektivet:
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e Sikerstilla kompetenstérsorjning - Delvis uppfyllt
Utbildningsnimnden bedémer att det prioriterade omradet delvis dr uppfyllt.

Utifrin medarbetarperspektivet har vi ocksa tva kvalitetsfaktorer: Vi har motiverade medarbetare
samt Vi har tydliga mal som kommuniceras pé ritt sitt. Nir det kommer till motiverade
medarbetare sd ser vi fortsatt hogt resultat pd var indikator och det samma gor vi pa de tvd
indikatorer som dr kopplade till kvalitetsfaktorn "Vi har tydliga mal som kommuniceras pa ritt
satt".

Sammantaget utifran ovanstdende gor utbildningsnimnden bedémningen att vi i hég grad uppfyller
vart grunduppdragsmal kopplat till kommunens dvergripande medarbetarperspektiv.

Kvalitetsfaktorer

Foljande sammanstillning visar de kvalitetsfaktorer som kdnnetecknar en god kvalitet i ndmndens
/styrelsens verksamhet. Dessa foljs upp nigra fa relevanta indikatorer.

Kvalitetsfaktor Bedomning Trend

Vi har motiverade medarbetare O >
Vi har tydliga mal som kommuniceras pa ritt sétt [ ) 2
Indikator/matt Utfall Utfall Utfall Bed6émning Trend

2022 2023 2024
Vi har motiverade medarbetare

Medarbetarengagemang 79% 81% O >
(HME)
Motivationsindex

Vi har tydliga mal som kommuniceras pa rétt sitt

Malkvalitet - 85 o A
Indexvirde
Medarbetarengagemang 80% 82% D >

(HME) Styrningsindex

Analys

Vi har motiverade medarbetare

Motiverade medarbetare dr avgbrande fOr att sidkerstilla en hog kvalitet i verksamheten. Nir
personalen dr engagerad bidrar det till en positiv arbetsmiljé och férbittrad undervisningskvalitet.
Detta leder i sin tur till bittre elevresultat och en stabilare skolmilj6. Dirfor dr denna faktor central
tor att uppritthdlla och férbittra kvaliteten 1 verksamheten.

Indikatorn f6r Medarbetarengagemang (Motivationsindex) ér relevant for att bedéma hur
motiverade medarbetarna dr. Den ger en tydlig bild av medarbetarnas engagemang och motivation i
arbetet, vilket dr avgorande fOr att frsta och forbittra arbetsmiljon samt medarbetarnas bidrag till
verksamheten.

Motivationsindexet 6kade fran 79% ar 2022 till 81% 4r 2023, vilket indikerar en Skning i
medarbetarnas motivation och engagemang. Detta tyder pa att medarbetarna kinner sig mer
engagerade i sitt arbete, vilket dr positivt f6r bade arbetsmiljén och verksamhetens kvalitet.
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Vi har tydliga mal som kommuniceras pa ritt sitt

Tydliga och vilkommunicerade mal dr centralt for att alla medarbetare ska forsta verksamhetens
riktning och sina roller. Nir malen 4r klart definierade och effektivt kommunicerade, frimjas
samarbete och enhetlighet inom organisationen, vilket leder till 6kad effektivitet och minskade
missforstind. Detta stirker medarbetarnas engagemang, dd de ser hur deras arbete bidrar
verksamhetens mal.

Indikatorerna f6r Malkvalitet och Medarbetarengagemang (Styrningsindex) dr relevanta for att
bedéma hur tydliga och vilkommunicerade malen dr i verksamheten. Malkvalitetsindex visar hur vil
medarbetarna f&rstir och upplever de mal som 4r satta, medan Styrningsindex ger en bild av hur vil
verksamheten styrs mot dessa mal.

Mialkvalitetsindexet var 85 ar 2022, vilket indikerar att medarbetarna i stor utstrickning uppfattar
milen som tydliga och vilformulerade. Detta underlittar f6r medarbetarna att arbeta fokuserat och
bidrar till verksamhetens framgang. Dessvirre har vi dock inga uppdaterade siffror fér varken 2023
eller 2024. Styrningsindexet 6kade fran 80% ar 2022 till 82% 4r 2023, vilket tyder pa att
medarbetarna upplever en forbittrad styrning och ledning, vilket stirker deras méjlighet att arbeta
mot de uppsatta malen.

Prioriterat omrade

Prioriterat omrade Bedomning

Sakerstilla kompetenstérsérjning - UN

Malformulering

Sikerstilla kompetensforsorjning

Utbildningsnimnden ska sikerstilla en langsiktig och hillbar kompetenstérsorjning genom att
attrahera, rekrytera och behilla kvalificerad personal for att uppritthalla och forbittra kvaliteten i
vara verksamheter.

Analys

"Sikerstilla kompetensforsérining" dr ett prioriterat omride fOr att garantera att vira verksamheter
har god tillgang till kvalificerad och engagerad personal, vilket dr avgérande f6r hog
utbildningskvalitet. Med en 6kande konkurrens om pedagogisk personal dr det nédvindigt att
fokusera pd att attrahera, rekrytera och behélla medarbetare. Ndmnden strivar efter att skapa en
stabil och hallbar arbetsmilj6 som minskar personalomsittningen och sikerstiller kontinuitet.
Genom att utveckla strategier f6r lingsiktic kompetensférsorjning forbittras undervisningens
kvalitet och ger barnen/eleverna bista méjliga stod.

Resultat

Under hésten har vi lagt fokus pa att utveckla det kollegiala lirandet som en del av den storre
kulturresan som vi behéver gora. Arbetet har inletts under hdsten och fokus har varit pd en
gemensam Al-utbildning.

Tidigare under dret fokuserade vi pd att ta fram en egen plan f6r introduktion av nyanstillda. Detta
arbete dr avklarat och finns numera pd intranatet.
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Vi har god ekonomisk hushallning och en
ekonomi i balans

Bed6mning

O|

Daé nimnden inte har ndgot prioriterat omride kopplat till kommunens dvergripande ekonomiska
perspektiv utgir nimnden fran den kvalitetsfaktor som 4r beslutad samt budgetavvikelsen. Da
kvalitetsfaktorn "Resurser nyttjas effektivt” delvis dr uppfyllt samtidigt som resultatet visar pd ett
overskott si menar nimnden att det Overgtipande ekonomiperspektivet/malet i hog grad it

uppfyllt.

Kvalitetsfaktorer

Foljande sammanstillning visar de kvalitetsfaktorer som kdnnetecknar en god kvalitet i ndmndens
/styrelsens verksamhet. Dessa f6ljs upp nagra fa relevanta indikatorer.

Kvalitetsfaktor Bedomning Trend
Resurser nyttjas effektivt O >

Indikator/matt Utfall Utfall Utfall Bed6émning Trend

2022 2023 2024
Resurser nyttjas effektivt
Skillnaden i 6.1% 19.1% () A
kostnad per

barn i fritidshem
jamfort med
riket

Skillnaden i 32.8% 25.1% - ¥
kostnad per

barn i

térskoleklass

jamfort med

riket

Skillnaden i 7.7% 8.1% O 2
kostnad per

barn inom

térskolan

jamfort med

riket

Skillnaden i -4.1% -3.7% O ¥
kostnad per elev

inom

grundskolan

jamfort med

riket
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Analys

Att resurser nyttjas effektivt dr avgérande for att sikerstilla god kvalitet i verksamheten. Genom att
optimera anvindningen av personal, tid, och material kan utbildningsnimnden sikerstilla
utbildningsverksamhet av god kvalitet samtidigt som kostnader hélls under kontroll. Effektiv
resursanvindning speglar en vilorganiserad verksamhet dir varje insats dr riktad mot att uppna
bista mojliga resultat. Detta sikerstiller att utbildningen dr bade kostnadseffektiv och hallbar, vilket
ar centralt fOr att uppritthélla en hog kvalitetsniva och lingsiktig ekonomisk stabilitet.

De valda indikatorerna som miter skillnaden i kostnad per batn eller elev inom olika
utbildningsnivéer (fritidshem, férskoleklass, férskola och grundskola) jimfért med riket dr relevanta
for att bedéma hur effektivt resurserna nyttjas. Genom att jimféra kostnaderna med rikets
genomsnitt kan vi f4 en bild av hur resurseffektivt verksamheten drivs i férhéllande till andra
kommuner. Man bor dock ha i beaktande att vi vet inte vad andra kommuner rapporterar in fér
siffror och hur de gor det. Aven om vi har en nedgang i kostnad per elev kan andra kommuner ha
det samma vilket innebir att den procentuella avvikelsen kanske inte visar en "sanning".

For att kunna leva upp till ett effektivt resursutnyttjande behéver man ha foérstaelse f6r och
acceptans for de omvirldsfaktorer som paverkar nimndens ekonomi. Vir bild ér att forstielse och
kunskaps kring ekonomisk férdelning och resursutnyttjande i alltfér hog utstrickning landats endast
hos och pa enhetschefer/rektorer och skolchefer. Ett arbete med att sprida sivil kunskap om som
ansvar for ekonomi och budget kommer att ske pa vatje skolenhet.

Indikatorerna visar att vi har 6kade kostnader jimtért med riksgenomsnittet inom fritidshem och
torskola, medan vi ser en minskande skillnad 1 férskoleklass och fortsatt relativt liga kostnader
inom grundskolan.
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Samlad bedomning av maluppfyllelse for de tre
dvergripande malen

Verksamhetsperspektivet

Utbildningsnimnden har under dret genomfort en rad aktiviteter och processer inom vira
prioriterade omriden som en del av en medveten satsning pd att forbattra kvaliteten och tryggheten
t6r barn och elever.

Inom omradet samverkan med vardnadshavare har forildrautbildningar initierats i forskolan och
grundskolan. Aven om vissa aktiviteter som utvecklingen av lirplattformar och stirkta
forutsittningar for férildrasamverkan dnnu inte ér helt genomférda har det pabérjade arbetet lagt
en stabil grund for att f6rbittra kommunikationen och samarbetet mellan hem och skola.

For att 6ka kvalitet och likvirdighet 1 undervisningen har reviderade rutiner f6r Gverlimningar
mellan grundskola och gymnasium implementerats. Screeningresultat frin foérskoleklasser har
sammanstillts centralt for forsta gangen, vilket ér ett viktigt steg fOr att sikerstilla kontinuitet och
identifiera forbittringsomriden. Aven om vissa utmaningar kvarstir, som ofullstindig rapportering
av screeningresultat, dr arbetet pa god vig och kommer att utvecklas ytterligare nista ar.

Inom omradet hilsa och vilméende har flera framsteg gjorts, inklusive implementering av
barnhilsoteam i férskolan och digitala kuratorer pa hogstadiet. Maltidspedagogik 1 f6rskolan har
visat positiva effekter redan under aret, och analysen av Liv & Hilsa Ung-undersékningen har lagt
grunden for framtida triffsikra insatser. Dock dr ménga av aktiviteterna lingsiktiga, och deras fulla
effekter kan dnnu inte bedémas.

Utbildningsnimnden gér sammantaget bedémningen att det Svergripande malet f6r
verksamhetsperspektivet delvis dr uppfyllt, med flera insatser som skapar férutsittningar f6r
ytterligare forbattringar.

Medarbetarperspektivet

For att sikerstilla en langsiktig och hillbar kompetensférsorjning har en plan £6r introduktion av
nyanstillda implementerats, vilket stirker stodet f6r nya medarbetare. Arbetet med att utveckla
kollegialt lirande, en viktig del av den dvergripande kulturresan, har pdborjats med fokus pa
fortbildning inom Al. Vara indikatorer (vissetligen inte uppdaterade) visar pd goda resultat, och vi
bedémer att grunden f6r att attrahera och behalla kvalificerad personal har stirkts. Dirfor anser
utbildningsnimnden att malet f6r medarbetarperspektivet dr 1 hég utstrickning uppnitt.

Ekonomiperspektivet

Utbildningsnimnden har fortsatt att hantera en stram budget samtidigt som nédvindiga
investeringar, som utékade lokalytor f6r anpassad skola, har genomférts. Budgeten for dret dr i
balans. Arbetet med att stirka kostnadskontrollen och sikra lingsiktig ekonomisk héallbarhet
fortsitter. Utifrdn dessa férutsittningar bedémer utbildningsndmnden att mélet om god ekonomisk
hushallning dr i hég grad uppfyllt.

Ink6ps- och anstillningsstoppet har paverkat verksamhets- och medarbetarperspektivet samt
inneburit ett administrativt merarbete i flera led.
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VAQENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Riskhantering

Utbildningsndmnden har infér internkontrollen 2024 analyserat och virderat totalt 23 riskfaktorer.
Av dessa riskfaktorer valde nimnden ut fyra som utbildningsférvaltningen kontrollerar under dret -
se nedan.

Internkontrollplan

Namndens/styrelsens egna risker

Organisation: Uthildningsnamnd

Risk Beskrivning Riskvirde

(1-16)
Andamalsenliga lokaler Att véra lokaler inte dr indamalsenliga. 16
Skyddad id Att véra rutiner f6r barn och elever 12

med skyddad identitet inte dr
implementerade och fungerande.

Studiehandledning pa modersmal Risk att flersprikiga elever inte far den 12
studichandledning pa modersmél som
de enligt skollagen har ritt till.

Handlingsplan pagiende dédligt vald Risk att lokal handlingsplan gillande 16
(PDV) pigdende dodligt véld

(PDV)/skolattacker inte finns eller 4r

kinda i verksamheterna.

Resultat och analys
Andamalsenliga lokaler

Nimnden tog beslut om lokalrevisionen i november. En lokalrevision ska genomf&ras vatje ar per
nimnd. I och med att arbetet med den pagir ett strukturerat arbete med lokalerna som 6ver tid bor
betyda att lokaler som inte dr indamalsenliga byts ut mot lokaler som 4r det. I ndmndens
lokalrevision beskrivs att nimndens moduler behdver bytas ut mot andra lokaler nir de tillfilliga
byggloven upphér. Férskolan har under manga dr 6kat sina lokaler genom att ga in i ligenheter och
andra lokaler som inte r dndamadlsenliga. Under senare tid har ett antal nya férskolor byggts och
lokaler kunna limnats. I och med att antalet barn minskat har dven lokaler kunna limnats utan
ersittningslokaler. Det finns fortfarande moduler inom f6rskolan som behover ersittas med andra
lokaler. Den anpassade skolan har utokats genom att g4 in i nya moduler. Moduler ir ofta
indamadlsenliga nir det giller férskola och skola. Moduler inom den anpassade skolan har dock
special anpassats for deras behov. Den anpassade skolan dr dven utspridd 1 méinga lokaler vilket
medfor att samverkan forsviras mellan enheterna. Samhillsbyggnadsférvaltningen leder uppdraget
med att se pa olika I6sningar f6r den anpassade skolan som idag dr inne i tre olika moduler. Inom
grundskolan pdgar arbetet med att bygga en ny Nyckelbergsskolan och skolan har sedan
hostterminen bedrivit verksamheten i moduler pd Scheeleskolans grusplan. Gymnasieskolan har
problem med moduler som inte har en standar nir det giller arbetsmiljé som kan férvintas.
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Modulerna pa Gymnasiet ar kopta sedan linge. Gymnasiet ér fran sjuttiotalet och har dven delar
som dr slitna men dndamélsenliga. K&pings senaste skola som dr byged f6r mer dn femtio dr tillbaka
och liroplanen har dndrats minga ganger sedan * Beddmningen att férskolan limnat lokaler som
inte dr dndamalsenliga.

Volvogardens funktion som skolrestaurang har inneburit en bittre arbetsmilj6 f6r kékspersonalen
samtidigt som den har inneburit logistiska och personella utmaningar fér S:t Olovsskolan.

Skyddad id

Rutinen f6r skyddade elever har reviderats av férvaltningens utredare tillsammans med varje
verksamhet som har varit involverad och kommit med inspel. Rutinen ér ocksd godkind av
torvaltningschef. Utredare har under februari bett verksamheternas administratorer att dterkoppla
om de upplever att rutinen inte dr implementerad och kind i verksamheterna. Da ingen
administratér har hort av sig bedémer vi att rutinen f6r skyddad id ér kind och 6ljs 1 véra
verksambheter. Ingen ytterligare atgird krivs.

Studiehandledning p4 modersmil

Samtliga rektorer har besvarade en enkit gillande det hir. Av 11 rektorer var det 9 som angav att de
hade elever som var i behov av studichandledning pa modersmal. Av dessa nio rektorer menade 3
att mellan 0-25 % av eleverna med behov av studiehandledning pa modersmal fick stodet, 6vriga
rektorer menade att mellan 51-100 % av eleverna med behovet fick studiehandledning. Rektorerna
menar att de frimsta orsakerna till att eleverna inte fir studichandledning pd modersmal ér
kompetensbrist, att eleverna inte vill ha stddet samt att man har vildigt méinga elever i behov av
stod. Pa fragan om rektorerna hade nagra forslag pa hur fler elever skulle kunna fa tillgang till
studichandledning pa modersmal sa framkom fjarrundervisning, central studichandledare, att
rekrytera ritt personer samt att jobba fOr att klassldrare vill samarbeta med studichandledare som
forslag.

Handlingsplan pagaende dédligt vald (PDV)

Uppféljningen (som har skett i férdjupade kvalitetsdialoger under éret) visar att vara verksamheter
har handlingsplaner och att dessa dr implementerade i vara verksamheter.
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Gemensamma processer

Organisation: Uthildningsnimnd

Risker Beskrivning Riskvirde
(1-16)

Informationshantering Risk att vi forlorar information pga att
informationshanteringsplaner (som
tidigare bendmndes
dokumenthanteringsplaner) inte ar
uppdaterade och dirmed inte f6ljs.

Orsak: Forlegade
dokumenthanteringsplaner

Konsekvens: Féljer inte arkivlag och vi
tappar information

Allvarlig stérning Risk f&r att verksamheten inte klarar
att hantera allvarlig st6rning

Otillitna Risk for férekomst av att inkop av
direktink6p/ direktupphandlingar varor eller tjnster utfors utan
upphandling

Orsak: Resursbrist, ovilja, dalig
planering, okunskap

Konsekvens: Daligt rykte, bristfillig
avtalstrohet, bristfillig ekonomisk
hushallning

Resultat och analys

Informationshantering

Uppf6ljningen idr klar. Nimnden saknar en uppdaterad informationshanteringsplan. Detta kommer
att bli ett projekt vi jobbar med under 2025.

Allvarlig stérning

Vira verksamheter har upprittade kontinuitetsplaner pa verksamhetsomridesnivd. Dessa utgar ifrin
de belysta risker som finns. Revidering av kontinuitetsplaner behéver dock genomforas.

Otillatna direktink6p/direktupphandlingar

Uppfé6ljningen dr genomférd. Den visar fortsatt problem vid inkép av representation sa som
julklappar eller andra uppvaktningar. Nir det giller konsulttjanster dr risken stérre nir akuta behov
uppstar sa som vid medarbetares sjukdom eller vakans pi tjanster som inte gir att ersitta med
timvikarier eller andra vikarier. Det 4r utmanande att teckna avtal som ticker alla tjdnster i en
kommun dir medarbetare har specialistkunskap.
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EKONOMISK UPPFOLJINING

Driftredovisning

Verksamhet (mkr) Utfall Budget  Avvikelse Utfall fg Avvikelse
ar fg ar
Nimndverksamhet 0,4 0,6 0,2 0,6 0,1
Opvrig politisk verksamhet 0,3 0,2 0,0 0,3 0,0
Fritidsgard 1,6 1,6 0,0 1,4 0,0
Oppen férskola 1,9 2,4 0,5 2,0 0,4
Forskola 167,2 177,3 10,0 161,2 10,7
Maltidsenheten och 47,6 52,5 4,9 50,2 -0,3
gemensam administration
Pedagogisk omsorg 0,1 0 -0,1 2,5 0,8
(dagbarnvirdarna)
Forskolan gemensam 14,3 14,4 0,1 15,1 0,2
adrministration
Fritidshem 40,2 40,2 0,0 36,3 0,8
Grundskolan gemensam 27,6 26,2 -14 271 -14
administation
Foérskoleklass 16,1 18,1 2,0 15,2 3,7
Grundskola 221,6 2253 37 220,9 1,2
Anpassad grundskola 472 39,1 -8,2 38,4 -8,3
Gymnasieskola 114,5 115,6 1,0 112,4 -4,0
Anpassad gymnasieskola 13,0 11,6 -14 10,3 -0,4
Insats enligt LSS/SFB 0,8 0,9 0,1 0,5 0,3
Summa 714,3 725,9 11,6 694,7 3,8

Tack vare dtgirder som verksamheten samt politiken vidtog tidigt under 2024 kunde ett
prognostiserat underskott 16,2 mkr efter februari vid fortsatt verksamhet vindas till ett 6verskott
overskott pd 11,6 mkr.

Ink&psstoppet har framfér allt varit tydlig i december dé verksamheter ofta fyller péd lager med
torbrukningsmaterial men dven koper in hjilpmedel infér kommande 4r om det finns utrymme i
budgeten. Ett problem som upplevts ir att nddvindiga kostnader har skjutits pd framtiden som en
skuld. Det kan handla om fysiska saker men 4ven andra som utbildningar och méten.

Skolverksamhet dr ndimndens storsta verksamhetsomrade och den bedrivs per ldsar. Det medfor att
effektiviseringarna pa 10,6 mkr 1 budget 2025 madste vara inarbetade 1 den organisation som
skolorna sitter pa hosten. Det betyder att verksamheterna behover géra 6verskott under hésten f6r
att inte borja det kommande dret med att g med underskott under varterminen som bestir av sju
minader. Detta f6r att under hdsten anpassa organisationen for att himta hem underskottet under
fem ménader.

Overskottet i bokslut 2023 pa 3,8 mkr var inte tillrickligt for att méta upp effektiviseringen pa 10,5
mkr i budget 2024.
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I och med 6verskotten 2024 ligger nu de flesta verksamheter i balans med budgeten f6r 2025 som
innehaller en minskad rambudget med 10,6 mkr. Minskat antal barn inom férskolan har méjliggjort
att forskolan under aret stingde fem avdelningar i fyra olika lokaler. Inom grundskolan har
Himmeta skola lagts ned och eleverna har fatt plats pa andra skolor.

Den anpassad skolan dr det verksamhetsomrade dir antalet elever 6kar. Det dr ocksa det
verksamhetsomride som har hégst kostnader per elev. Inom den anpassade skolan har kostnader i
form av nya moduler varit kostnadsdrivande men den kostnaden ir relativt lite i forhallande till
verksamhetens personalkostnader. Det finns stora utmaningar inom den anpassade skolan
kommande ér gillande bide bemanning och lokaler.

Atgarder vid avvikelser

Investeringsredovisning

Verksamhet niva3 Utfall Omford Omférd Budget Total Avvikelse

(mkr) 2024 budget budget 2024 budget
tidigare fg ar
ar  (2023)
Forskolan 1,1 1,3 0,7 2,0 0,9 1,3
Grundskolan 1,8 2,3 3,5 5,8 4,1 2,3
Maltidsenheten 1,3 0,1 1,1 1,2 -0,1 0,1
Anpassad skola 0,1 0 1,2 1,2 1,2 0
Ullvigymnasiet 0,1 0,5 1,5 2,0 1,9 0,5
Summa 4,3 4,3 8,0 12,3 8,0 4,3

Sammanfattande analys

Forskolans plan var att installera nya inbrottslarm med passersystem 1 fem forskolor under aret. Det
ir tre forskolor som har fitt sina system installerade under 2024. Arbetet pd de tvd dterstdende har
pabotjats. De tvd dldre avdelningarna pa Koltrastens forskola i Kolsva skulle renoveras 1 samband
med ventilationsbyte. Ventilationens arbetet kommer nu att ske inom kort medan renoveringen
kommer att ske med start vecka 18.

Under aret har Munktorpsskolan fatt ny larmcentral med passersystem. Malmaskolans inbrottslarm
till ett nytt med passersystem ér installerat. Arbetet dr i princip klar endast mindre justeringar
aterstir. Didremot har arbetet med att installera kameraévervakning inte kunnat paborjats dé
upphandling inte ir klar. Aven inom grundskolan star flera skolor i k6 fér att byta ut hela eller delar
av inbrottslarmen. Inga fler skolor kommer att hinnas med i 4r. Kameradvervakning till
Malmaskolan invintar pd att ett ramavtal ska bli klart vilket gor att kostnaden kommer att hamna pa
2025.

Nyckelbergsskolans moduler stdr pa plats vilket medfor att en del nya inventarier behéver
inforskaffat. Aven Scheeleskolan paverkas av modulerna och behéver gora anpassningar.

Miltidsenheten har anvint hela sin investeringsbudget £6r 2024 plus lite till da maskin var tvungen
att bytas ut. En utmaning férutom den nya modulen dr utbyte av uttjanta maskiner i och med att
maltidsenhetens maskinpark 4r alderstigen. Nista 4r kommer méltidsenheten att fd en storre
investeringsbudget som férhoppningsvis hamnar mer i balans med behoven.
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Den anpassade skolan har en stor utmaning i och med uppférandet av den nya modulen bredvid
Skogsbrynskolan dir vi ser att det blir svart att fa allt pd plats i dr.

Ullvigymnasiet 4r en stor skola med flera yrkesprogram som behdver hilla sig uppdaterade med
utvecklingen. Den planerade ombyggnationen av byggprogrammets gard dréjer dd verksamheten
behover bygglov f6r att kunna fortsitta med férindringarna.
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REDOVISNING AV SARSKILDA
UPPDRAG

Redovisning av sarskilda uppdrag innevarande
ar

Uppdra Aterrapportering 2024
Fortsitta arbetet med att samtliga férskolor Arbetet fortgar hela tiden. Nér nagon enhet dr
ska ha en likvirdig pedagogisk kompetens. "6verbemannad" sé ser vi efter mojligheterna

att flytta Sver behoriga lirare till férskolor som
har en ligre forskollirarbehorighet.

Utveckla Ullvigymnasiets programutbud for I samband med det statliga uppdraget om

framtidens behov. dimensioneringen av gymnasieutbildningen ser
UKF-férvaltningen i dialog med motsvarande
térvaltningar 1 Arboga och Kungsor dver
aktuellt programutbud pa Ullvigymnasiet. Som
underlag finns dven det statliga
planeringsunderlaget f6r U-lin som tydligt
visar pa att yrkesprogrammen bor 6ka i
jamforelse mot de hégskoleférberedande
programmen. Képings kommun tar redan en
storre andel yrkesprogram dn Gvriga
kommuner i Vistmanland. Nir det giller
innehallet i aktuellt programutbud gérs en
anpassning utifrin den kommande
gymnasiereformen med GY25. Det ér viktigt
med en tydlig analys och ett lingsiktigt tink
kring vad vi pd Ullvigymnasiet ska erbjuda med
tanke pa de stora kostnader som det innebér
med att utveckla programutbudet pa
Ullvigymnasiet. Elevernas 6nskar och val dr
ofta dessutom en oviss prognos som ér svar att
ta hiansyn all.
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BILAGA — OVRIGA NYCKELTAL OCH
VERKSAMHETSMATT

Maltidsenheten

Antal luncher 581 679 505 080 645 395 679 129 577 751
Kostnad per elev och ar 6 888 kr 6 944 kr 8 044 kr 8 513 kr 8 045 kr
Kostnad per elevlunch 51,05 kr 59,67 53,90 kr 54,22 kr 58,10 kr
Forskoleverksamhet

Antal inskrivna barn i férskolevht. 1336 1337 1335 1318 1243
Kostnad per barn i férskola 131 444 kr 137 494 135 809 kr 135 827 kr 142 619 kr

Grundskoleverksamhet

Antal elever F-9 3167 3156 3161 3137 3053
Varav foérskoleklass 323 305 309 317 290
Kostnad per elev (inkl. F-klass) 71 184 kr 75 252 kr 73 061 kr 75 559 kr 81 949 kr
Antal elever i fritidshem 917 873 929 942 904
Kostnad per elev i fritidshem 36 062 kr 38 026 kr 36 939 kr 36 001 kr 40 999 kr

Anpassad skolverksamhet

Antal elever i anpassad grundskola 70 79 85 88 96
Kostnad per elev i anpassad gr 445 827 kr 431 377 kr 418 681 kr 498 197 kr 645 540 kr
Antal elever i fritidshem 19 20 14 10 11
Kostnad per elev fritidshem 104 311 kr 75 555 kr 76 694 kr 56 697 kr 72 409 kr
Antal elever i anpassad gymnasieskola 49 49 49 49 56
Kostnad per elev i anpassad 387 505 kr 399 473 344 928 kr 485 300 kr 484 205 kr
gymnasieskola

Gymnasieskolan

Totalt elever Ullvigymnasiet 1025 1059 1 030 1 003 967
Kostnad per elev Ullvigymnasiet 138 319 kr 135 394 kr 145 632 kr 145 276 kr 149 870 kr
Antal elever frin annan ort 285 300 315 284 265
Intikt per elev fran annan ort -112 560kr  -113 516 ke -107 563 ke  -112710 ke~ -118 908 kr
Antal Képingselever pa annan ort 161 158 186 206 221
Kostnad per Képingselev annan ort 166 751 ke 145 385 kr 148 223 kr 144 487 kr 169 838 kr
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KOMMUN Protokollsutdrag 1(2)
Motesdatum Motets diarienummer

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2025-02-12 UN 2025/209

§ 20 Arsredovisning 2024

Diarienummer: UN 2025/78
Foredragande: Lars Holmgren

Beslut

Forslag till utbildningsnimnden

e Godkinna drsredovisning for 2024.

Arendebeskrivning

Enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) skall drsbokslutet
sammanfattas i en arsredovisning med forvaltningsberittelse. Syftet 4r att ge en
informativ redovisning till kommunfullmiktige och kommunens innevanare.

Arsredovisningen fér utbildningsnimnden innehaller en éversikt av
verksamhetens utveckling dir verksamhetsfakta, viktiga férhallanden for vara
verksamheter och diverse hindelser som har skett under aret beskrivs.

Utbildningsnimnden bedémer att verksamhetsmalet dr delvis uppfyllt. Trots
utmaningar visar indikatorer fortsatt goda resultat for trygga barn och elever, dven
om det finns behov av férbittrade kunskapsresultat. Medarbetarmalet anses 1 hog
grad uppfyllt, med motiverade medarbetare och en hég andel behoriga lirare,
sarskilt inom férskolan och gymnasiet.

Ekonomiskt dr malet om god hushallning i hég grad uppfyllt. Organisationen har
effektiviserats genom nedliggningar och omstruktureringar som skapat Gverskott
inom vissa verksamheter, vilket har bidragit till att ticka underskott inom andra
omraden, som anpassad skola och utresande gymnasieelever.

Tack vare dtgirder som verksamheten samt politiken vidtog tidigt under 2024
kunde ett prognostiserat underskott pa 16,2 mkr efter februari vid fortsatt
verksamhet vindas till ett 6verskott pa 11,6 mkr.

Barnrattsprovning
Infor alla beslut som 16r barn ska barnets basta beaktas.

Ror drendet barn? (antingen direkt eller indirekt)
O Ja Nej, barns bista behover inte beaktas.

Justerarnas signaturer
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KOMMUN Protokollsutdrag 2(2)

Motesdatum Motets diarienummer
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2025-02-12 UN 2025/209

Motivera: Hindelser och dtgirder som redovisas i arsredovisningen har paverkat
barn pa olika sitt och har beaktats innan beslut fattats, men arsredovisningen i sig
ir endast dr en redovisning 6ver utfall och édtgirder och paverkar siledes inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 250203
Arsredovisning 2024 UN

Forslag till beslut
Forslag till utbildningsnimnden

e Godkinna arsredovisning for 2024.

Beslutsordning

Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut och fragar
arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med detta. Ordféranden finner att sa
ar fallet.

Reservationer

Samuel Gustavsson (SD) reserverar mot beslutet avseende den del i drsbokslutet
som r6r Al och relationskompetens och anger foljande: Presentationen av inférd
Al fran 2024 f6r verksamheter som undervisar kunde vara skriven med just att Al
kan vara ett positivt inslag i form av stéd och effektivisering, jimte det relationella
1 larargirningen som betonas, men att detta nya bor férhalla sig till vetenskapliga
metoder och uppfdljningar, stdd i liroplaner och inte far upplevas som ett
revolutionerande tvang. Texten borde kunna lata stolt och sakligt framhalla nagot
nytt fran foregaende ar utan att samtidigt lata sa dogmatisk.

Kopia till

Ekonomienheten — for kannedom

Justerarnas signaturer



Dnr: 2024/2088

Elevfranvaro HT-24

Kopings kommun

Kopings grundskolor, anpassade grundskolor
och gymnasieskola
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Andel elever med over 10 % franvaro (bade giltig och ogiltig) HT-24
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Hur stor andel frAnvaro de elever som har mer an 10 % franvaro har
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Elevfranvaro HT-24

Ullvigymnasiet
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Andel elever med franvaro éver 10 % (bade giltig och ogiltig)
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Hur stor andel frAnvaro de elever som har mer an 10 % franvaro har
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Dnr 2024/2088

Sammanfattning - Elevfranvaro HT 2024

Varje termin sammanstiller utbildnings-, kultur- och fritidsforvaltningen statistik utifran elevfranvaro 1 vara grundskolor, anpassad
grundskola samt gymnasiet som utbildningsnamnden far ta del av. Mer omfattande franvarostatistik sammanstills och delges till
respektive skola och skolchef for vidare analysarbete.

I K6pings kommun har vi under en lingre tid sammanstallt och redovisat andel elever som har en total franvaro (bade giltig och
ogiltig) 6ver 10 %. Pa en termin betyder det ungefir 9 dagars franvaro. I grundskolan ar det 37 % av eleverna som har en frainvaro
over 10 %, och pa gymnasiet dr det 63 % av eleverna. Andelen frinvaro 6ver 10 % skiljer sig en del mellan vara skolor och
gymnasieprogram.

Fran och med hostterminen 2022 sammanstiller och redovisar vi dven den giltiga och ogiltiga snittfranvaron per elev. I

grundskolan ar den genomsnittliga giltiga franvaron per elev 10 % och den ogiltiga 2 % Pa gymnasiet dr den genomsnittliga giltiga
tranvaron per elev 18 % och den ogiltiga 4 %

————

KOMMOR




Utbildningsnamndens arbetsutskott

Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 1)
Motesdatum Motets diarienummer
2025-02-12 UN 2025/209

§ 22 Elevfranvaro, grundskola och gymnasieskola

HT-24

Diarienummer: UN 2024/2088

Beslut

Anmiler drendet till utbildningsndimndens sammantride den 26 februari 2025.

Forslag till beslut

Anmila drendet till utbildningsnimndens sammantride den 26 februari 2025.

Justerarnas signaturer
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Terminsbetyg - 2024

Kopings kommun
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Andel som nér minst E per amne. Képing Ak 6
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Andel som nér minst E i alla &mnen. Képing Ak 6
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Andel som nar minst E per amne - Skillnad (pos=flickor béattre)
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Andel som nér minst E i alla &mnen. Kdping Ak 9
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Gymnasiebehorighet. Képing Ak 9
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Antal elever som saknar gymnasiebehorighet - HT24
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Gymnasiebehorighet, HT
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Narvaro
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Narvaro utifran behdrighet - Snittnarvaro, Koping
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Diagrammet visar att av alla de elever som utifran hostterminens betyg redan nu
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Dnr: 2025/38

Sammanfattning - Terminsbetyg HT 2024

Varje termin sammanstaller utbildnings-, kultur- och fritidsforvaltningen statistik utifran terminsbetygen i arskurs 6 och arskurs 9
som utbildningsnimnden far ta del av. Dessutom sammanstills terminsbetyg i alla arskurser dir betyg ges som skickas till
respektive skola och skolchef for vidare analysarbete.

I darskurs 6 ligger det genomsnittliga betygspoanget pa 12,3 vilket ar en 6kning fran terminsbetygen 2023. Andel elever i arskurs 6
som nar minst E i alla dmnen 6kar jamfort med hostterminen 2023 med 9 procentenheter till 71 %

I arskurs 9 ser vi ett hogre meritvairde och nagot hogre andel behoriga jamfort med hostterminen 2023. Vi ser dessutom att dven
andel elever som nar minst E i alla amnen 6kar jamfért med hosten 2023.

Totalt 95 elever i arskurs 9 ar utifran terminsbetygen obehoriga till gymnasiet. Av dessa ar det 51 elever som saknar minst E i ett
av BAS-dmnena. Av BAS-dmnena ir det aterigen fraimst matematik som de flesta obehériga saknar godkant betyg i.

Statistiken visar att narvaron i skolan har en fortsatt betydelse for elevernas meritvirde och gymnasiebehorighet men sambandet
mellan nirvaro och meritvirde samt behorighet inte ér lika stark som tidigare ar.

KOPINGS
KOMMUN
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Utbildningsndmndens arbetsutskott 2025-02-12 UN 2025/209

§ 21 Terminsbetyg hostterminen 2024

Diarienummer: UN 2025/38

Beslut

Anmiler drendet till utbildningsndimndens sammantride den 26 februari 2025.

Forslag till beslut

Anmila drendet till utbildningsnimndens sammantride den 26 februari 2025.

Justerarnas signaturer
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