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Hanna Thunberg, Mathias
Gasvaer, Beatrice Eriksson

4. Budgetuppfoljning manad 3 Lars Holmgren

5. Budgetforslag och maléversyn 2027-2029 Anders Hirdevik, Lars
Holmgren

6. Tillsyn Sorgardens férskola Nina Ullsten

7. Tillsyn Myrans forskola Nina Ullsten

8. Riktlinjer for fristiende forskolor i Képings kommun Nina Ullsten

9. Patientsakerhetsberittelse 2025 Pir Ellmin

10.  Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 2026 Pir Ellmin
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12. Delegationsbeslut

13.  Forvaltningschefen informerar Anders Hirdevik
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Datum Métets diarienummer

Utbildningsnamnden 2026-04-21 UN 2026/674
1 Val av protokolljusterare

Forslag till beslut

Utse Annika Holmstrém (L) till justerare.

Beslutsunderlag

I tur att justera dr Annika Holmstrom (L).
2 Faststallande av foredragningslistan

Forslag till beslut

Faststilla féredragningslistan.

Beslutsunderlag

Kallelse till utbildningsnimndens sammantride den 29 april 2026.

3 Uppfoljning av franvaroutredningar

Foredragande: Pir Ellmin, Johan Karlsson, Hanna Thunberg, Mathias Gasvaer,
Beatrice Eriksson

Forslag till beslut

Notera informationen.

Arendebeskrivning

Pir Ellmin, skolchef for grundskolan informerar om antalet franvaroutredningar
som upprattades under hostterminen 2025. Foretridare for franvarogruppen
informerar om arbetet med att frimja nirvaro.

4 Budgetuppfdljning manad 3

Diarienummer: UN 2026/338
Foredragande: Lars Holmgren
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Utbildningsnamnden 2026-04-21 UN 2026/674

Forslag till beslut
Forslag till utbildningsnimnden:

Godkinna den ekonomiska redovisningen fér méanad 3.

Arendebeskrivning

Nimndens helarsprognos for 2026 visar i nuldget ett resultat i balans.
Bedomningen baseras pa foregaende drs ekonomiska utfall, den organisation som
faststillts for lisaret 2025/2026 samt forutsittningen att samtliga planerade
effektiviseringsatgirder for verksamheterna genomfoérs enligt beslutad budget for
2026.

Eftersom uppféljningen endast omfattar arets tre forsta manader dr det dock for
tidigt att identifiera tydliga tendenser till vare sig 6ver- eller underskott. Den
fortsatta utvecklingen behover darfor foljas noggrant for att sakerstilla att
eventuella avvikelser uppticks och hanteras i ett tidigt skede.

Beslutsunderlag
Manadsrapport mars 2026.

5 Budgetforslag och maloversyn 2027-2029

Diarienummer: UN 2026/597
Foredragande: Anders Hirdevik, Lars Holmgren

Forslag till beslut
Forslag till utbildningsnamnden:

1. Godkinna dokumenten Budgetforslag och maliversyn 2027—-2029 och Taxor och
avgifter 2027.
2. Limna 6ver dokumenten till ekonomiavdelningen.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden ska limna férslag till budget och maléversyn for perioden
2027-2029 samt forslag till taxor och avgifter for ar 2027 till ekonomiavdelningen,
for sammanstillning och f6r vidare utskick till budgetberedningen den 21 och 22
maj. Forslaget har férhandlats enligt MBL § 11 den 30 mars och 1 april 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2026-04-07
Budgetforslag och maléversyn 2027-2029
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Taxor och avgifter 2027
Protokoll férhandling MBL §11
Utbildningsnimndens arbetsutskott (UN AU 2026-04-13 §58)

Kopia till

Ekonomiavdelningen

6 Tillsyn Sorgardens forskola

Diarienummer: UN 2025/1491
Foredragande: Nina Ullsten

Forslag till beslut

Forslag till utbildningsnaimnden:

Godkinna tillsynen av Sérgardens forskola.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 17 mars 2026
Utbildningsnimndens arbetsutskott (UN AU 2026-04-13 §59)

Kopia till

Sorgardens forskola

7 Tillsyn Myrans forskola

Diarienummer: UN 2025/2045
Foéredragande: Nina Ullsten

Forslag till beslut

Forslag till utbildningsnimnden:

Godkinna tillsynen av foérskolan Myran.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 11 mars 2026.
Tillsynsprotokoll av fristiende forskolor, fritidshem och annan pedagogisk
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Utbildningsnamnden 2026-04-21 UN 2026/674

verksamhet daterad den 4 mars 2026.
Utbildningsndmndens arbetsutskott (UN AU 2026-04-13 §60)

Kopia till
Myrans forskola

8 Riktlinjer for fristaende forskolor i Kopings
kommun

Diarienummer: UN 2026/596
Foredragande: Nina Ullsten

Forslag till beslut

Forslag till utbildningsnaimnden:

Godkinna Riktlinjer for fristiende forskolor 1 Képings kommun.

Arendebeskrivning

Barn har ritt till utbildning av hég kvalitet. Utbildningen ska vara likvirdig oavsett
var 1 landet den anordnas och barnets bista ska vara dess utgangspunkt.
Forskolans verksamhet ska 1 sin helhet utformas i enlighet med skollagen och
liroplanen for forskolan samt vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Enligt skollagen ska alla barn ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt
lirande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna férutsittningar
ska kunna utvecklas sa langt som méjligt enligt utbildningens mal (3 kap. 2 §
skollagen).

Syftet med dessa riktlinjer dr att beskriva de rutiner och lagar som giller for
fristaende forskolor vid godkidnnande av ny verksamhet, tillsyn och
bidragsrelaterade fragor. Genom att kommunen upprittar riktlinjer kommer de
fristiende forskolorna ges tydlighet 1 deras rittigheter och skyldigheter som
fristaende huvudmin for att fa bedriva denna typ av verksamhet i Képings
kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2026-04-01
Riktlinjer for fristiende forskolor i Képings kommun
Utbildningsnimndens arbetsutskott (UN AU 2026-04-13 §61)
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Datum Métets diarienummer

Utbildningsndmnden 2026-04-21 UN 2026/674
Kopia till

Sorgardens forskola — for kinnedom
Forskolan Myran — f6r kinnedom
Forskolan Benjamin — f6r kinnedom

9 Patientsakerhetsberattelse 2025

Diarienummer: UN 2026/516
Foredragande: Pir Ellmin

Forslag till beslut

Forslag till utbildningsnimnden:

Faststalla patientsikerhetsberittelsen for elevhilsans medicinska och psykologiska
insatser 2025.

Arendebeskrivning

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en
patientsikerhetsberittelse. Utbildningsnimnden i Képings kommun ér vardgivare
for den hilso- och sjukvird som bedrivs inom elevhilsan och dr dirmed ytterst
ansvarig for varden. Syftet med patientsiakerhetsberittelsen 4r att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbittra patientsikerheten.
Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bed6ma
hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra kvaliteten har
bedrivits i verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses. Patientsidkerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1
mars varje dr, finnas tillginglig f6r den som vill ta del av del av den och den bor
utformas sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem for patientsikerhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2026-04-07
Patientsiakerhetsberittelse 2025
Utbildningsnimndens arbetsutskott (UN AU 2026-04-13 §62)

Kopia till
Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA)
Psykologiskt ledningsansvarig psykolog (PLA)
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Utbildningsnamnden 2026-04-21 UN 2026/674

10 Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete 2026

Diarienummer: UN 2026/517
Foredragande: Pir Ellmin

Forslag till beslut
Forslag till utbildningsnimnden:

Faststilla ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 2020.

Arendebeskrivning

Ledningssystemet giller for elevhilsans medicinska insats (EMI) som dr en egen
verksamhetsgren inom elevhilsan.

Den medicinska insatsen av elevhilsan, EMI, styrs av skollagen (2010:800) och
hilso- och sjukvirdslagen. Ledningen av hilso- och sjukvard ska vara organiserad
sa att den tillgodoser hég patientsikerhet och god kvalitet av varden samt frimjar
kostnadseffektivitet (HSL 2017:30). Elevhilsan ska stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal och frimst arbeta hilsofrimjande och férebyggande.
Skollagen stiller krav pa att elevhilsans verksamhet ska vara av god kvalitet och
sikerstilla likvirdigt st6d (SFS 2010:800). Kravet pa ledningssystem innebir att det
ska finnas tydlig ansvarsfordelning, dokumenterade processer, identifierade rutiner
samt rutiner fér uppféljning (SOSFS 2011:9).

Syftet med ledningssystemet ér att systematiskt och fortlopande utveckla och
kvalitetssakra verksamheten. Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla
delar.

Ledningssystemet ska gora det mojligt att styra verksamheten sa att ratt sak gors
vid ritt tillfille och pa ritt sitt samt att hindelser som kan leda till vardskador
undviks, (SOSFS 2011:19)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2026-04-07
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsnimndens arbetsutskott (UN AU 2026-04-13 §63)

Kopia till
Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA)
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11 Information och rapporter
Forslag till beslut
Notera informationen.
Arendebeskrivning
Ankomstdatum | Atgird/handling | Avs./mott. Arendenummer
2026-03-19 Klagomil Privatperson UN 2026/469
2026-03-19 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/486
2026-03-19 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/488
2026-03-25 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/519
2026-03-26 Mejl Privatperson UN 2026/525
2026-03-27 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/535
2026-03-27 Beslut Miljéenheten UN 2026/535
2026-03-27 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/543
2026-03-27 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/545
2026-03-30 Beslut Milj6enheten UN 2026/542
2026-03-30 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/542
2026-03-31 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/562
2026-04-01 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/583
2026-04-15 Beslut Milj6enheten UN 2026/598
2026-04-02 Beslut Skol- UN 2026/297
inspektionen
2026-04-02 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/605
2026-04-08 Foreliggande Miljéenheten UN 2026/355
2026-04-08 Beslut Miljéenheten UN 2026/239
2026-04-10 Beslutsforslag Miljéenheten UN 2025/1252
2026-04-10 Beslutsforslag Miljéenheten UN 2026/616
2026-04-10 Kontrollrapport Milj6enheten UN 2026/617
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2026-04-13 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/639
2026-04-14 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/644
2026-04-15 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/651
2026-04-15 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/652
2026-04-15 Kontrollrapport Miljéenheten UN 2026/654
2026-04-15 Beslut Miljéenheten UN 2026/654
2026-04-16 Foreliggande Miljéenheten UN 2026/665
2026-03-03 Franvaroutredning | Nyckelbergs- UN 2026/341
skolan
2026-03-03 Franvaroutredning | Nyckelbergs- UN 2026/340
skolan
2026-02-02 Franvaroutredning | S:t Olovsskolan | UN 2026/634
2026-04-13 Franvaroutredning | S:t Olovsskolan | UN 2026/637

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Notera informationen.

Arendebeskrivning
Forteckning over besiut fattade i delegation:

Premie- och stipendienimnden beslut nr 1, 2026

Forvaltningschef beslut nr 7, 2026
Administrativ chef beslut nr 1-2, 2026

Skolchef grundskolan, beslut nr 270, 2026

Skolchef gymnasiet och anpassad skola beslut nr 1, 2026

Antagningshandliggare beslut nr 1, 2026
Kostchef Karlberg beslut nr 1, 2026
Rektor Kolsva 1 beslut nr 2-3, 2026

Rektor Kristinelunds enhet beslut nr 2-6, 2026

Rektor Ostanis enhet beslut nr 1, 2026
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13 Forvaltningschefen informerar
Foredragande: Anders Hirdevik

Forslag till beslut

Notera informationen.

Arendebeskrivning

Staende punkt dér forvaltningschef ger en ligesuppdatering.



Manadsrapport

Mars 2026
Utbildningsnamnden

KOMMUN
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Verksamhetsstatistik

Andel elever i hogstadiet med franvaro 6ver 10 %
(Bade giltig och ogiltig franvaro)
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Andelen elever som nérvarar pd lektioner och deltar i undervisningen ér viktig for att
eleverna ska kunna tillgodogora sig kunskaper som motsvarar den niva som eleven har
mojlighet att na.

Andel incheckade barn i forskolan
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For att barnen inom férskolan ska kunna tillvarata den pedagogiskt ledda
undervisningen behdver barnen nirvara 1 férskolan. Det giller inte minst {61 sin
sprakutveckling.

Sammanfattande analys

Andelen elever i hogstadiet med franvaro éver 10 % har under bérjan av dret varit
hégre dn under foéregaende ar. Skolorna upplever hog sjukfranvaro i bérjan av dret. 1



mars dr frinvaron pd samma nivd som féregaende dr. Ndgon tydlig trend f6r aret svart
att se mer édn att det dr hég sjukfranvaro under arets forsta kvartal.

Under bdde januari och mars var det fler incheckade barn dn féregdende ar. Historiskt
ar det manga barn som ér drabbade av sjukdom i februari vilket medfor firre
incheckade barn i februari jaimfort med januari och mars. Vabruari ir ett vil inarbetat
namn nér det giller minaden februari. Trend efter tre manader dr att fler barn dr
incheckade 1 férskolans verksamhet dn féregiaende dr som var det bista aret efter
pandemin.



Medarbetare

Sjukfrinvaron f6r nimnden var under februari 8,55 %. Jimfért med samma period
féregiende dr innebir detta en minskning med 0,15 %. Skillnaden i sjukfranvaro
mellan olika dldersgrupper inom nimnden totalt dr 0,97 %. Skillnaden géller mellan
aldersgruppen under 30 dr och dver 50 ar som har hogst. Skillnaden mellan kénen ar
dock mer dé kvinnor har 4,64 % procentenheter hogre sjukfranvaro 4n méinnen.

Den verksamhet som har hogst sjukfranvaro dr férskolan med 13,24 % och efter den
kommer maltidsenheten med 12,47 % och anpassad skola som ligger pa 10,59 %.

Gymnasiet hamnade pé 4,80 % och grundskolan pd 6,02 % vilka bédda ligger under
snittet f6r nimndens medarbetare.

Sammanfattande analys

Oavsett sektor dr sjukfranvaron genomgiende hégre bland kvinnor dn bland min.
Detta monster dr tydligt i bdde offentligt och privat drivna verksamheter. Inom
foérskolan i Koping arbetar nistan bara kvinnor. Forskolan 4r ocksd den verksamhet
dar medarbetarna kommer i narkontakt med barnen och risken for att smittas av
sjukdomar didrmed blir hoégre. Vid héga sjuktal bland barnen brukar dven sjuktalen ka
bland personalen vilket 4r fullt naturligt.

Den anpassade skolan ir den verksamhet med flest anmailda arbetsskador.
Medarbetarna inom den anpassade skolan som arbetar med elever som ldser
idmnesomrade (tidigare triningsskolan) méter elever som dr utitagerande dir det
férekommer bade sparkar, slag och bett.

Historiskt brukar den totala sjukfranvaron f6r nimnden ligga pa atta eller nio procent

under februari manad vilket den gbr dven i ar.



Ekonomisk analys

Driftredovisning

Verksamhet niva3 (mkr) Utfall Budget | Avvikelse Ars- Prognos Budget- Bokslut
perioden | perioden | perioden | budget avvikelse* | foregiende
ar

Nimndverksamhet 0,1 0,2 0,0 0,7 0,7 0,0 0,7
Ovrig politisk verksamhet 0,1 0,1 0,0 0,3 0,3 0,0 0,2
Fritidsgardar 0,3 0,4 0,0 1,5 1,5 0,0 1,4
Oppen forskola 0,3 0,6 0,2 2,4 2,4 0,0 2,1
Forskola 39,4 39,0 -0,4 163,8 163,8 0,0 163,0
Pedagog vht gem maltid, kontor 13,8 13,8 0,0 53,9 53,9 0,0 49,8
Forskolan gem adm 35 35 0,0 13,8 13,8 0,0 14,0
Fritidshem 8,9 8,0 -0,3 39,8 39,8 0,0 374
Grundskolan gem adm 6,6 7,0 0,4 27,3 27,3 0,0 26,2
Forskoleklass 3,3 45 1,1 18,2 18,2 0,0 16,1
Grundskola 62,5 60,4 2,1 2224 2224 0,0 211,5
Anpassad grundskola 11,0 11,1 0,1 46,5 46,5 0,0 47,6
Gymnasieskola 28,3 29,7 1,4 120,8 120,8 0,0 119,0
Anpassad gymnasieskola 4.0 3,8 -0,2 15,6 15,6 0,0 10,9
Insats enl LSS/SFB 0,2 0,3 0,0 1,1 1,1 0,0 0,8
Summa nimnd 181,3 181,6 0,3 728,1 728,1 0,0 700,9

Sammanfattande analys avvikelse perioden

Nimndens ackumulerade avvikelse gentemot budget per den sista mars uppgar till 0,3

miljoner kronor. Overskottet pa 1,4 mkr f6r gymnasieskolan beror pa 6kade intikter

for inresande elever.

Sammanfattande analys budgetavvikelse

Nimndens prognos for heldret indikerar en budget i balans 61 heldret 2026.

Prognosen tar hinsyn till att alla verksamheters effektiviseringar 1 budgeten f6r 2026

genomfors. Skolans organisation foljer inte kalenderdr. Organisationen inom skolan

skapas utifrdn lasir vilket gor att lasdret 2025/2026 4r mer eller mindre last till och

med en bit in i augusti. Elevers val av gymnasieprogram styr en stor del av gymnasiets

budget. Antalet utresande i drskurs ett ser ut att Oka efter elevernas forsta valet av



program samt att flera elever valt dyra program. Dock ir det endast den forsta
indikationen sa att mycket kan fortfarande dndras gillande inresande och utresande.

Eftersom uppfoljningen avser tre manader av dret dr det dnnu svart att se ndgra
tendenser till 6ver- eller underskott. Utifran det féregdende arets resultat och den
organisation som ir satt for lasdret 2025/2026 ar arets budget i balans.

Atgardsplan

Sammanfattande analys

For att nimnden ska kunna uppna en budget i balans vid drets slut bygger
atgirdsplanen pa att verksamheten hanterar budgetavvikelser inom det egna
verksamhetsomradet, vilket har varit en strategi som framgangsrikt tillimpats tidigare
ar.

Inom anpassad skola har ett omfattande organisatoriskt arbete genomforts. Syftet dr
att tydligt definiera och strukturera verksamheten genom en uppdelning mellan de tva
rektorerna. Detta sker efter flera ar av successiv expansion, vilket har inneburit en
6kning av bade personal och lokaler. Det férvintas att dessa organisatoriska
forindringar kommer att bidra till en mer effektiv resursanvindning och dirmed en
bittre ekonomisk balans. I och med att skolverksamheten 4r organiserad utifrdn ldsar
och inte budgetar dr det nu viktigt att verksamheter sitter en organisation for
kommande ldsdr som innehiller firre personer f6r att méta kommande
rambudgetminskning. Vid fér stor organisation under virterminen kommer eventuella
underskott att beh6vas himtas hem under hdstterminen som utgér drygt fem
minader.



Investeringar

Ack

utfall,
Investeringsprojekt (mkr) mkr
63005 Grundskolan skolgardar 0,0
63010 Maltidsenheten inventarier 0,9
63012 Anpassad skola inventarier 0,0
63040 Ullvigymnasiet inventarier 0,1
63006 Multiplan Malmaskolan 2,3
Totalsumma 3,3

Sammanfattande analys

Under 2026 Har méltidsenheten képt in tre nya grytor till Ullvikket £6r 0,7 mkr samt

Ombudget- Summa
ering fran KF- Total av
foregaende budget budget Prognos
ar (2025) 2026 2026 2026
3,0 3,0 3,0
2,0 2,0 2,0
0,4 0,4 0,4
1,0 1,0 1,0
3,6 0,0 0,0 3,6
3,6 6,4 10,0 10,0

ett kylskap till kéket i Malmaskolan och en ugn till Scheeleskolans kok.

Ullvigymnasiet har képt en flakt till kemisalen samt uppgraderat scenensdraperi 1

aulan.

Byggnation av multiplanen pa Malmaskolans skolgird pdgar och arbetet berdknas vara

klart vecka 17.

Prognosen ir att alla projekt blir genomférda innan arets slut.

Summa

av

Avvikelse

helar
2026

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



] KOP'NGS Dokumenttyp Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1)
Datum Diarienummer
2026-04-07 UN 2026/597
Handlaggare
Lars Holmgren Mottagare
Utbildningskontoret Utbildningsnimnden

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
lars.holmgren@koping.se

Budgetférslag och maléversyn 2027-2029

Forslag till beslut
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Grunduppdrag och ansvarsomrade

Utbildningsnimnden finns till 61 barn och elever 1 Képings kommun fran férskola till
avslutad gymnasieutbildning. Ndmnden ska tillhandahdlla utbildningsverksamhet och
skapa de bista forutsittningarna for att barn och elever ska kunna tillgodogéra sig
utbildningen, inklusive niringsriktig kost i verksamheterna. Utbildningen ska
férbereda for framtiden genom intride i arbetslivet efter gymnasiet eller vidare studier
samt bidra till att utveckla ansvarsfulla samhillsmedborgare med férstaelse £f6r och
respekt f6r de grundldggande demokratiska virderingarna som samhillet vilar pd.
Verksamheten styrs av nationella riktlinjer och ramverk samt av lagar och kommunala
styrdokument.



Nulage och omvarld

Utbildningsomréidet paverkas fortsatt av nationella reformer, férindrade demografiska
forutsittningar och teknologisk utveckling. Den nya gymnasiereformen med
dmnesbetyg innebir férindrade krav pa undervisning och uppféljning, samtidigt som
Al-st6d 1 utbildning och administration skapar mojligheter f6r individualisering, analys
och effektivisering men kriver ett medvetet och kritiskt f6rhallningssitt. Digital
kompetens ér dirmed en integrerad del av kvalitetsarbetet, dir pedagogiska och etiska
overviganden behdver balanseras med tekniska méjligheter. Demografiskt minskar
barnkullarna i de yngre aldrarna, vilket paverkar organisation, resursférdelning och
lokalbehov, samtidigt som antalet elever med behov av anpassningar och sirskilt stod
Okar och stiller hégre krav pa kompetens och tvirprofessionellt samarbete.
Samhillsférindringar och global oro péaverkar barn och unga, vilket stirker skolans
uppdrag att bidra till psykisk hilsa, framtidstro och kritiskt tinkande. Ndmnden
fortsitter utveckla styrning och uppfoljning utifrin liroplanernas mal och ett
kvalitetsarbete som utgar fran struktur, process och resultat samt en drlig nuldgesbild,
dir undervisningskvalitet och relationsskapandets betydelse dr centrala. Den
ekonomiska situationen kriver fortsatt effektiv resursanvindning och prioritering
utifran kirnuppdraget.



Behov och prioriteringar

Under kommande ér behover utbildningsnimndens verksamheter fortsitta utveckla
styrning och kvalitetsarbete med fokus pa undervisningskvalitet genom hela
utbildningskedjan. Mot bakgrund av minskande barnkullar behéver organisation,
resursférdelning och lokalbehov anpassas pi ett hallbart sitt, samtidigt som
verksamheten behéver méta en 6kning av elever med behov av anpassningar och
sarskilt stod genom tidiga insatser och tvirprofessionellt samarbete. Nimnden
prioriterar darfor fortsatt arbete for att stirka barns och elevers framtidstro och
delaktighet samt progression mot gymnasiebehérighet, gymnasieexamen och fullféljda
studier pa introduktionsprogrammen, med systematisk uppféljning fran planering och
analys till utveckling. Verksamheterna behéver ocksa fortsitta utveckla ett
professionellt anvindande av Al-st6d i undervisning, administration och analys med
ett medvetet och kritiskt férhdllningssitt, sa att tekniken bidrar till kvalitet och frigér
tid till kdrnuppdraget. Genomférandet kan paverkas av risker kopplade till att
volymanpassning av lokaler och bemanning inte hinner genomfdras i takt med
demografiska férindringar, att 6kade stédbehov inte kan métas fullt ut utifran
tillgdnglic kompetens och kapacitet, samt att omstillningskrav kopplade till
dmnesbetygsreformen och utvecklingen av Al-std tar mer tid och stéd dn planerat
och dirmed minskar utrymmet f6r kirnuppdraget.



Namnden/styrelsens verksamhetsmal

Verksamhetsmal (Resultat féor | Underlag fér uppféljning | Aterrapportering
medborgare/brukare) (1st) (Delar/ar)

Barn och elever kdnner framtidstro och Amneskollen/Férskolebarnens rést | Delar och ar
delaktighet i sin utbildning

Barn och elever fullféljer sin utbildning och | Betygsstatistik Delar och ar
nar kunskapsresultat som férbereder dem
for framtiden.




Jamforelser

Forskola

Grundskola och forskoleklass

Kostnad for kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev

Kostnad kommunal férskoleklass, kr/elev
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Forskolan

Kostnaden for férskolan under 2024 idr felaktigt inrapporterad da kostnader inom
forskolan hamnade pa fel verksamhet. Skillnaden i kostnad under 2024 beriknas vara
ungefir lika stor som under 2023. Sedan pandemin har kostnaden per inskrivet barn
inom férskolan 6kat avsevirt. En bidragande faktor 4r att vardnadshavare i hégre
utstrickning valt att halla sina barn hemma eller avstitt fran att skriva in dem i
forskolan, en trend som har varit mer framtridande i Képing jimfért med andra
kommuner. Nir barnantalet minskar férdelas kostnader f6r lokaler och tillagningskék
pé firre barn, vilket resulterar i en hégre kostnad per barn. Denna utveckling fdljer en
nationell trend ddr samtliga prognoser pekar pa en fortsatt minskning av barn i
forskolan. Kostnaden for pedagogisk personal per barn har successivt nirmat sig
nivaerna i jimférbara kommuner, efter att ha varit f6rh6éjd under pandemin.

Grundskolan

Grundskolans kostnader dr generellt sett ldgre 4n 1 andra kommuner, frimst till £61jd
av ldgre lokalkostnader. Detta beror pd att skolorna i kommunen 4r av dldre karaktdr
och har ett betydande underhallsbehov, samt att det finns flera mindre skolor med lagt
clevantal.

Diremot ir kostnaden for elevernas maltider hégre dn genomsnittet, da flera av de
mindre skolorna har egna kék. Képing har sedan linge valt att prioritera
resursfordelning till férskoleklassen for att sidkerstilla en stabil och trygg skolstart for
eleverna. Historiskt sett har dven fritidshemmen varit en prioriterad verksamhet, dér
personalresurserna dr hégre 4n i andra kommuner, medan lokalkostnaderna ar
férhallandevis laga.

Gymnasieskolan

Gymnasieskolans kostnader 1 Képing ér visentligt ldgre dn i jimférbara kommuner.
Ullvigymnasiet, som ér en stor skola, gynnas av stordriftsférdelar. Samtidigt erbjuder
skolan ett brett utbud av program, vilket begrinsar méjligheten att fullt ut nyttja
parallella klasser inom enskilda program — en struktur som 4r vanligare i storre stider
med firre, men stérre, gymnasieskolor.

Kostnader for lokaler, undervisning och maltider vid Ullvigymnasiet ér ldgre dn i andra
kommuner, medan kostnader f6r lirverktyg dr hégre. Da programutbud och
skolenheters storlek varierar mellan kommunerna, dr direkta kostnadsjimforelser
mellan olika gymnasieskolor inte helt rittvisande. Sedan féregdende dr har
Ullvigymnasiets totala kostnader 6kat, men denna Skning dr ligre 4n bade
riksgenomsnittet och liknande kommuner men hégre dn dem i Vistmanland samt
liknande kommuner.

Anpassad grundskola

Utfallet £6r 2024 visar att kostnaderna f6r den anpassade grundskolan har ékat i
samtliga kommuntyper, med undantag f6r kommunerna i Vistmanlands lin. D4
antalet elever inom denna skolform ir relativt ligt och elevernas individuella behov
varierar kraftigt, dr det svart att gbra direkta kostnadsjimforelser mellan kommuner.
Kostnadsékningen i Képing planar nu ut och férhoppningen ér att lokalerna och
organisationen runt eleverna nu ir anpassad for att undvika stora kostnadsokningar.

Anpassad gymnasieskola

Utfallet £6r 2024 visar att kostnaderna f6r den anpassade grundskolan har 6kat i riket,
Vistmanland samt liknande kommuner men i K6ping ligger kostnaden still. Aven
inom den anpassade gymnasieskolan ir antalet elever inom denna skolform ér relativt



lagt och elevernas individuella behov varierar kraftigt, 4r det svart att gora direkta
kostnadsjimférelser mellan kommuner.

Det finns en samstimmig bedémning om att elevantalet inom den anpassade skolan
Okar pa nationell niva, vilket har paverkat Képing under 2024 och foérvintas fortsitta
ha en péaverkan under 2026 och framat. Det dr elever med stora behov som liser
imnesomrade som Okar medan antalet elever som ldser dmne minskar.



Demografi och volymer

Antal barn Bokslut Budget Budget Plan Plan
2025 2026 2027 2028 2029
1-5ar 1223 1234 1194 1149 1131
6-9 ar 1155 1166 1139 1119 1077
10-12 ar 883 895 894 911 896
13-15ar 957 954 954 919 909
16-18 ar 930 940 920 945 952
Summa 5148 5189 5101 5044 4964

I och med minskade barnkullar har férvaltningen sedan ling tid arbetat med
lokalférindringar. Férskolan dr den verksamhet som forst berérs av minskat antal
barn i barnkullarna. Férskoleverksamheten har varit tvungna att anpassa antalet
lokaler £Or att behalla medarbetarna i sd hég grad som méjligt. Forskolor som de
senaste dren stingts dr kommunens férskolor pd Fdgelvigen, Skogsbackens férskola,
forskolan Sagostugan och Himmeta f6rskola. Det dr endast en férskola som &ppnat
och det Blamesens foérskola med tvé avdelningar som ersatt Sagostugans férskola med
verksamhet i moduler med sex avdelningar. Moduler som hyrs dr uppférda med
tillfalliga bygglov och 4r prioriterade att limna. Grundskolan i Himmeta har stingts
och under sommaren 2026 kommer Malmaskolans hyrda modul att tas bort.

Under kommande ar kommer arbetet med att anpassa lokalerna och organisationen
utifrin minskat elevantal fortsitta. En anpassning genomfors ocksa utifran den nya
forskolan Angen pa Ullvi dngar som stér klar vid arsskiftet 2026/2027 med inflyttning
i borjan pa 2027. Till Angen kommer Ullvigardens enhet att flytta som idag bestar av
tre markldgenheter pa Ullvibackar samt treavdelningsférskolan Bofinken.

Nya Nyckelbergsskolan ska vara klar t6r inflyttning héstterminen 2027.
Nyckelbergsskolan kan dd limna modulerna vid Scheeleskolan. I och med att
Nyckelbergsskolan projekterades nir prognoserna for antalet elever var betydligt fler
in idag. Detta g0r att skolan kan fyllas med fler elever in dem som idag finns i
Nyckelbergsskolans moduler.

Den verksamhet inom nimndens omrdde som 6kat under senare dr dr den anpassade
skolan for elever som lidser iamnesomrade. I den verksamheten finns elever med
handikapp och stora behov vilket medfért att dem finns i egna moduler anpassade till
verksamheten. Ar 2031 behéver den férsta modulen limnas. Budgetmedel frin andra
verksamhetsomraden inom nimnden har under flera ar flyttats 6ver till den anpassade
skolan.

Antalet gymnasieelever som reser ut frin Koping respektive reser in fran andra
kommuner ir en stor del av gymnasiets budget. Ndmndens budget som beslutas i
oktober utgir fran elevrikningen den 15/9 dir antalet utresande och inresande elever
ingar.



Ekonomiska forutsattningar - namnd

Nulage
Nettokostnad, mkr jl:Jatr:?fléb jBalr‘:ilfge‘i)t ;:r,xlfl;ilse 2:; Gget zpct"cz)gnos ;‘giskelse
2026 2026 2026
Nimndverksamhet 0,1 0,1 0,0 0,7 0,7 0,0
(")vrig politisk verksamhet 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0
Fritidsgardar 0,2 0,2 0,0 1,5 1,5 0,0
Oppen forskola 0,2 0,4 0,2 2,4 2,4 0,0
Forskola 274 27,1 -0,3 163,8 163,8 0,0
Pedagog vht gem (maltid, kontor) 8,2 8,5 0,3 53,9 53,9 0,0
Forskolan gem adm 2,3 2,3 0,0 13,8 13,8 0,0
Fritidshem 58 5,7 -0,1 39,8 39,8 0,0
Grundskolan gem adm 4.4 4,6 0,2 27,3 27,3 0,0
Forskoleklass 2,3 3,0 0,7 18,2 18,2 0,0
Grundskola 40,9 40,2 -0,7 2224 2224 0,0
Anpassad grundskola 7,5 7.4 -0,1 46,5 46,5 0,0
Gymnasieskola 18,4 19,8 1,3 120,8 120,8 0,0
Anpassad gymnasieskola 2.4 2,5 0,1 15,6 15,6 0,0
Insats enl LSS/SFB 0,2 0,2 0,0 1,1 1,1 0,0
Summa 120,5 122,3 1,7 728,1 728,1 0,0

Nimndens prognos for heldret indikerar en budget i balans.

Prognosen tar hinsyn till att alla verksamheters effektiviseringar i budgeten f6r 2026
genomfors. Skolans organisation foljer inte kalenderdr. Organisationen inom skolan

skapas utifrin lisir vilket gor att lasaret 2025/2026 dr mer eller mindre last till och
med en bit in i augusti. Elevers val av gymnasieprogram styr en stor del av gymnasiets
budget. Antalet utresande i drskurs ett ser ut att Oka efter elevernas forsta valet av
program samt att flera elever valt dyra program. Dock dr det endast den forsta

indikationen sa att mycket kan fortfarande dndras gillande inresande och utresande.

Eftersom uppfdljningen avser tvd manader av dret dr det dnnu svért att se nigra
tendenser till 6ver- eller underskott. Utifran féregiende drsresultat och organisationen
som dr satt for lasdret 2025/2026 dr drets budget i balans.
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Oversikt planperiod

Nettokostnad, mkr g;fzagl 2::3 “ B 2p<|)azrz‘3 2029

Nimndverksamhet 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
()vrig politisk verksamhet 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
Fritidsgardar 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5
Oppen férskola 2,1 2,4 2,4 2,4 2,4
Forskola 163,0 163,8 161,7 161,7 161,7
Pedagog vht gem maltid, kontor 49,8 53,9 53,0 53,0 53,0
Forskolan gem adm 14,0 13,8 13,8 13,8 13,8
Fritidshem 37,4 39,8 39,1 39,1 39,1
Grundskolan gem adm 26,2 27,3 26,9 26,9 26,9
Forskoleklass 16,1 18,2 17,9 17,9 17,9
Grundskola 211,5 2224 218,7 218,7 218,7
Anpassad grundskola 47,6 46,5 45,7 45,7 45,7
Gymnasieskola 119,0 120,8 118,8 118,8 118,8
Anpassad gymnasieskola 10,9 15,6 15,3 15,3 15,3
Insats enl LSS/SFB 0,8 1,1 1,1 1,1 1,1
Summa, mkr 700,9 728,1 716,9 716,9 716,9
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Foreslagen ramférandring 2027 (2028—-2029)

Foérandring, mnkr

Typ Bud
. get Plan Plan
(bestdende/ 2027 2028 2029

Budget Plan Plan
2027 2028 2029

tillfallig) justering justering justering
Volymer, delsumma 0,8
Utokat behov nattomsorgen Bestaende 0,8
Summa, mnkr 0,8mnkr 0,0 mnkr

Nattverksamheten som bedrivs av utbildningsférvaltningen i Folkets Park ir en

omsorgsverksamhet f6r barn 1 férskole- och fritidshemsalder. Det finns inga

pedagogiska krav verksamhet. Verksamhet bedrivs under nitter och helger nir

torskolan och fritidshemmen 4r stingda. Viss nyttjande av taxiverksamhet
torekommer i och med att forildrars scheman inte Gverens stimmer med

nattverksamhetens Sppettider. Ovanstdende innebdr att det inte dr nédvindigt att

verksamheten ligger inom utbildningsférvaltningens verksamhet.

Beldggningen har 6kat och f6r att personalen ska fa ut sin dygnsvila da

nattverksamheten pdgar under nitter och helger behdver antal medarbetare utdkas.

Verksamheten bedrivs med dubbelbemanning ur ett barn- och medarbetarperspektiv.

For att bedriva verksamheten i samma omfattning och med samma kvalité dskas en

utékad budgetram fér nattverksamheten med 0,8 mkr. Utan utékad budgetram

behdver nattverksamheten begrinsas genom att antalet inskrivna barn minskas eller

att den kostsamma dubbelbemanningen tas bort. Utan atgirder med krav pa samma

kvalité och utbud behéver budgetmedel tas fran annan verksamhet inom

torvaltningen.

Enligt skollagen (2010:800) framgér att kommuner “’ska strdva efter att erbjuda

omsorg for barn nir férskola eller fritidshem inte erbjuds”, med hinsyn till f&rildrars

arbete och familjens situation. Det dr en ambitionsformulering, inte en skyldighet att

faktiskt halla nattoppet.

12



Effektiviseringar

Nimnden har fatt till uppdrag att definiera effektiviseringsatgirder som kommer att
generera i 12,0 mkr i kostnadsbesparingar.

Effektiviseringsatgard Genomférande Effektivisering per ar, mnkr
Start Slut 2027 2028 2029
Politiken generell effektivisering 1,65 % 270101 271231 0.0
Pedagog vht gem adm generell effektivisering 1,65 % 270101 271231 0.9
Fritidsgardar generell effektivisering 1,65% 270101 271231 0.0
Oppen férskola generell effektivisering 1,65 % 270101 271231 0.0
Forskolan generell effektivisering 1,65 % 270101 271231 2.9
Grundskolan generell effektivisering 1,65 % 270101 271231 51
Anpassad grundskola generell effektivisering 1,65 % 270101 271231 0.8
Gymnasieskolan generell effektivisering 1,65 % 270101 271231 20
Anpassad gymnasieskola generell effektivisering 1,65 % 270601 281231 0.3
Fritids anpassad skola LSS generell effektivisering 1,65 % 270101 271231 0.0
Summa 12,0

Konsekvensanalys effektiviseringsatgarder

Nimnden har f6r budgetaret 2027 erhallit anvisningar om att redovisa en
effektivisering motsvarande 1,65 procent av nimndens rambudget. Detta motsvarar
en besparing pa 12,0 mkr.

I takt med att antalet barn inom férskolan och grundskolan minskar, kommer
verksamheternas omfattning att reduceras. Vid en sidan minskning av verksamheten
kommer personal att prioriteras framfor lokaler. Ur ett medarbetarperspektiv kan
detta medfora att verksamheten flyttas till andra befintliga lokaler eller, i vissa fall, att
verksamheten avvecklas. Under 2025 stingdes Sagostugans férskola med sex
avdelningar och Blimesens forskola med tvé avdelningar 6ppnades. Genom en mer
effektiv anvindning av befintliga lokaler har det varit méijligt att 1 hégre utstrickning
bibehilla medarbetare dn vad som hade varit fallet om verksamheten fortsatt i samtliga
tidigare lokaler.

Arbetet med att anpassa antalet lokaler i enlighet med verksamhetens volym ér en
kontinuerlig process och kommer att fortsitta under 2027. Lokalanpassningen utgor
en central del i arbetet med att uppfylla effektiviseringskravet. Detta kan innebdra att
medarbetare behover byta arbetsplats, men malsittningen dr att inga
tillsvidareanstillda medarbetare ska sigas upp.

Dai nimndens verksamheter i huvudsak 4r organiserade utifran lasdrscykler, ar
verksamheten beroende av antalet elever. Detta innebir att den slutgiltiga
térdelningen av budgeten, samt genomférandet av effektiviseringen pa 1,65 procent,
sker 1 samband med elevrikningen den 15 september 2026.
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Investeringar — namnd

Prio

Investeringsobjekt

Motivering

Typ
(nyinvest/
reinvest)

Anledning
till

investering mnkr

2027,

2028,
mnkr

2029,
mnkr

Aktivering
(3r & man)

Kapital-
kostnad
enligt
undantag

Projektorer
Nyckelbergsskolan

Fasta arbetsbankar
Nyckelbergsskolan

Inventarier
Nyckelbergsskolan

Inventarier férskolan
Angen

Maltidsenhetens kok

Idag har Nyckelbergsskolans moduler takhingda
projektorer av dldre modell manga med
kvicksilverlampor. Fran och med 1 januari 2026 far
kvicksilverlampor till projektorer inte lingre
tillverkas eller importeras i EU. Att ta med
projektorerna och borra i taket pa en ny skola blir

inte bra da projektorer sitter pd viggen finns.

Fasta  arbetsbinkar i  klassrummen  vid

diskbinken/vattenuttaget.

Nya mobler och gardiner till den nybyggda
Nyckelbergsskolan. Nyckelbergsskolan har inga
egna slojdsalar eller idrottshall idag vilket leder till
att salarna  behOver utrustat frin grunden.
Klassrum i modulerna bestir till storsta delen av
gamla mébler som togs med vid flytten till
modulerna.

Nya mobler och gardiner till den nya férskolan
Angen pa Ullvi dngar. I de gamla lokalerna som
limnas édr de flesta mébler av dldre modell. Det
som gir att Ateranvindas kommer  att
dteranvindas.

Fortsatt utbyte av maskiner och inventarier i
maltidsenhetens kok.

Nyinvestering

Nyinvestering

Reinvestering

Reinvestering

Ovrigt

Ovrigt

Ovrigt

Ovrigt

0,6

03

8,0

0,6

2,0

2027 09

2027 08

2027 09

2027 05

2027 09

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Summa

11,5

14



Under 2027 kommer en férskola med sex avdelningar och en grundskola f6r skolgang fran Forskoleklass till drskurs 6. Vilket medfor en stora
kostnader for inventarier speciellt f6r Nyckelbergsskolan som delat salar och idrottshall med Scheeleskolan vilket gér att dem behéver investera 1 nya
inventarier. Nackdelen med att ta med gamla mdbler ér att skolan inte upplevs som helt ny som eleverna vill virna och varda.
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Foreslagna forandringar av taxor och avgifter
2027

Sammanfattning

Nya taxor och avgifter eller forindringar inklusive indexering av befintliga taxor och avgifter skall
tas upp till Rommunfullmifktige for beslut.

Taxa/avgift Avgift 2026 Avgift 2027 Foérandringi %
Lunch pensionirer och inom skolan 95 99 4
Lunch ej pensionar pa restauranger 106 110 4
Fritidshem under lov, virtermin 636 661 4
Fritidshem under lov. hosttermin 493 513 4
Maltider inom LSS elever yngre dn 27 28 4
16 ar, frukost

Mellanmal 27 28

Lunch 35 36

Miltider inom LSS elever aldre an 34 35 4
16 ar, frukost

Mellanmal 32 33 4
Lunch 42 44 4

Alla taxor har héjt 4 procent till £6]j av 6kade livsmedelspriser.



KOPINGS Protokoll 1)
KOMMUN 2023-03-30

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen

MBL § 11

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Anders Hirdevik, forvaltningschef Kommunal
Johanna Nordstrom, sekreterare Pernilla Ahman
Nina Ullsten, skolchef Camilla Dahl

Sandra Thunberg Soltani, HR-generalist
Anna Ulfves, skolchef

Fredrik Lundquist, verksamhetschef maltid
Lars Holmgren, ekonom

Arende
Forhandling enligt MBL § 11 Budgetforslag och méloversyn 2027-2029

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har den 16 mars 2026 skickat forhandlingsframstéllan och
budgetforslag och maloversyn 2027-2029 {or utbildningsndmnden (Se
bilaga).

Arbetsgivarens forslag till beslut

Att stilla sig bakom budgetforslag och maléversyn for 2027-2029.

Arbetstagarorganisationens synpunkter/yrkanden

Ar emot generella besparingar pa 1,65%. Slar ojimnt.
Behover se dver och satsa pa mindre barngrupper i forskolan med
bibehéllen personal.

Kommunal stéller sig oeniga till forslaget.

Protokolljusterarnas sign.




KOPINGS Protokoll 22
KOMMUN 2025-03-30

Forhandling slutford i oenighet

2026-03-30

Justering av protokoll Vid protokollet

For arbetsgivaren

Anders Hirdevik Johanna Nordstrom

For arbetstagarparten

Pernilla Ahman

Kommunal

Protokolljusterarnas sign.




KOPINGS Protokoll 1)
KOMMUN 2023-03-30

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen

MBL § 11

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Anders Hirdevik, forvaltningschef SSR Akademikerforbundet
Johanna Nordstrom, sekreterare Madelen Hesselbick

Nina Ullsten, skolchef

Sandra Thunberg Soltani, HR-generalist
Anna Ulfves, skolchef

Fredrik Lundquist, verksamhetschef maltid
Lars Holmgren, ekonom

Arende
Forhandling enligt MBL § 11 Budgetforslag och méloversyn 2027-2029

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har den 16 mars 2026 skickat forhandlingsframstéllan och
budgetforslag och maloversyn 2027-2029 {or utbildningsndmnden (Se
bilaga).

Arbetsgivarens forslag till beslut

Att stilla sig bakom budgetforslag och maléversyn for 2027-2029.

Arbetstagarorganisationens synpunkter/yrkanden

Saknar skrivning i dokumentet 6ver hur minskad budgetram péaverkar
personal och barn.

SSR Akademikerforbundet stdller sig eniga till forslaget.

Protokolljusterarnas sign.




KOPINGS Protokoll 22
KOMMUN 2025-03-30

Forhandling slutford i enighet

2026-03-30

Justering av protokoll Vid protokollet

For arbetsgivaren

Anders Héirdevik Johanna Nordstrom

For arbetstagarparten

Madelen Hesselbiack
SSR Akademikerforbundet

Protokolljusterarnas sign.




' KOPINGS Protokoll 1@
KOMMUN 2023-03-30

Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen

MBL § 11

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Anders Hirdevik, forvaltningschef Sveriges ldarare
Johanna Nordstrom, sekreterare Marita Lindstrom

Nina Ullsten, skolchef

Sandra Thunberg Soltani, HR-generalist
Anna Ulfves, skolchef

Fredrik Lundquist, verksamhetschef maltid
Lars Holmgren, ekonom

Arende
Forhandling enligt MBL § 11 Budgetforslag och méloversyn 2027-2029

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har den 16 mars 2026 skickat forhandlingsframstéllan och
budgetforslag och maloversyn 2027-2029 {or utbildningsndmnden (Se
bilaga).

Arbetsgivarens forslag till beslut

Att stilla sig bakom budgetforslag och maléversyn for 2027-2029.

Arbetstagarorganisationens synpunkter/yrkanden

Sveriges Lérare efterfragar att forvaltningen ldgger fram mer konkreta forslag som
politikerna fér ta stillning till. Generella besparingar innebar att det blir svart for
fackliga foretradare att ta stdllning i frdgan, eftersom vi inte vet hur svara
konsekvenserna blir for vara medlemmar, utan endast basera stéllningstagande
utifran tidigare nedskérningar. Generella besparingar medfor ocksa att politiker inte
kan se eller forstd vad deras beslut medfor for konsekvenser. Detta sirskilt
eftersom konsekvensbeskrivning for barn och personal fattas.

Sveriges Larare yrkar pa att det tillsétts en utredning i syfte att se om
chefsorganisationen kan effektiviseras i takt med minskat barn- och elevantal.

Sveriges ldrare stéller sig oeniga till forslaget.

Protokolljusterarnas sign.




KOPINGS Protokoll 22
KOMMUN 2025-03-30

Forhandling slutford i oenighet

2026-03-30

Justering av protokoll Vid protokollet

For arbetsgivaren

Anders Héirdevik Johanna Nordstrom

For arbetstagarparten

Marita Lindstrom

Sveriges ldrare

Protokolljusterarnas sign.




KOPINGS Protokoll 1)
KOMMUN 2026-04-01
Utbildnings-, kultur- och fritidsférvaltningen
MBL § 11
Arbetsgivarpart Arbetstagarpart

Tf. Forvaltningschef, Lars Holmgren
Johanna Nordstrom, sekreterare

Arende

Sveriges skolledare
Gun-Marie Persson

Foérhandling enligt MBL § 11 Budgetforslag och méloversyn 2027-2029

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren har den 16 mars 2026 skickat férhandlingsframstillan och
budgetforslag och méloversyn 2027-2029 for utbildningsnimnden (Se

bilaga).

Arbetsgivarens forslag till beslut

Att stilla sig bakom budgetforslag och méloversyn for 2027-2029.

Arbetstagarorganisationens synpunkter/yrkanden

Sveriges skolledare stéller sig eniga till forslaget.

Protokolljusterarnas sign.




KOPINGS Protokoll 22
KOMMUN 2026-04-01

Forhandling slutford i enighet

2026-04-01

Justering av protokoll Vid protokollet

For arbetsgivaren

Lars Holmgren Johanna Nordstrom

For arbetstagarparten

Gun-Marie Persson

Sveriges skolledare

Protokolljusterarnas sign.




1, KOPINGS Dokumenttyp sida
KOMMUN Protokollsutdrag 1 (1)
Motesdatum Motets diarienummer

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-04-13 UN 2026/588

§ 58 Budgetforslag och maloversyn 2027-2029

Diarienummer: UN 2026/597
Foredragande: Anders Hirdevik, Lars Holmgren

Beslut

Forslag till utbildningsnamnden:

1. Godkinna dokumenten Budgetforslag och maliversyn 2027—-2029 och Taxor och
avgifter 2027.
2. Liamna 6ver dokumenten till ekonomiavdelningen.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden ska limna férslag till budget och maléversyn for perioden
2027-2029 samt forslag till taxor och avgifter for ar 2027 till ekonomiavdelningen,
for sammanstillning och f6r vidare utskick till budgetberedningen den 21 och 22
maj. Forslaget har forhandlats enligt MBL § 11 den 30 mars och 1 april 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2026-04-07
Budgetforslag och maléversyn 2027-2029
Taxor och avgifter 2027

Protokoll férhandling MBL §11

Forslag till beslut

Forslag till utbildningsnaimnden:

1. Godkinna dokumenten Budgetforslag och maliversyn 2027—-2029 och Taxor och
avgifter 2027.
2. Limna 6ver dokumenten till ekonomiavdelningen.

Beslutsordning

Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och fragar
arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med f6rslaget. Ordféranden finner att
sa 4r fallet.

Kopia till

Ekonomiavdelningen — f6r atgard.

Justerarnas signaturer



angelica.rattfeldt@koping.se

Riktlinjer for fristaende forskolor i Kopings
kommun

Forslag till beslut

Forslag till utbildningsndmnden:

Godkinna Riktlinjer for fristaende forskolor i Képings kommun.

Arendebeskrivning

Barn har ritt till utbildning av hég kvalitet. Utbildningen ska vara likvirdig oavsett var
ilandet den anordnas och barnets bista ska vara dess utgingspunkt. Férskolans
verksamhet ska i sin helhet utformas i enlighet med skollagen och liroplanen f6r
torskolan samt vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Enligt skollagen
ska alla barn ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt lirande och i sin
personliga utveckling fér att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas
sd langt som mojligt enligt utbildningens mal (3 kap. 2 § skollagen).

Syftet med dessa riktlinjer 4r att beskriva de rutiner och lagar som giller for fristiende
torskolor vid godkinnande av ny verksamhet, tillsyn och bidragsrelaterade fragor.
Genom att kommunen upprittar riktlinjer kommer de fristdende férskolorna ges
tydlighet i deras rittigheter och skyldigheter som fristiende huvudmain for att fa
bedriva denna typ av verksamhet i Képings kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-04-01
Riktlinjer f6r fristdende férskolor 1 Képings kommun

Kopia till

Sorgardens forskola — £6r kinnedom
Forskolan Myran — f6r kinnedom
Forskolan Benjamin — £6r kinnedom

KOPINGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN 2026-04-01 Dnr UN 2026/596
Angelica Rattfeldt

Anders Hardevik Nina Ullsten
Forvaltningschef Skolchef forskola
Koépings kommun Telefon Besoksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Sveavigen 21 utbildning@koping.se

www.koping.se
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Inledning

Barn har ritt till utbildning av hog kvalitet. Utbildningen ska vara likvirdig oavsett var
ilandet den anordnas och barnets bista ska vara dess utgingspunkt. Férskolans
verksambhet ska i sin helhet utformas i enlighet med skollagen och liroplanen fér
forskolan samt vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Enligt skollagen
ska alla barn ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt lirande och i sin
personliga utveckling fér att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas
sd langt som mojligt enligt utbildningens mal (3 kap. 2 § skollagen).

Enskild som innehar godkidnnande att bedriva fristiende forskola benimns i dessa
riktlinjer huvudman. Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet
med skollagens bestimmelser, féreskrifter som har meddelats med stdd av skollagen
och de bestimmelser som kan finnas i andra forfattningar. De lagar, regler och
térordningar som reglerar forskolan kallas i dessa riktlinjer f6r styrdokument.
Skolverket limnar 1 sina allminna rdd rekommendationer till hur férfattningar kan
tillimpas.

P4 kommunens webbplats kan man ocksa himta information f6r fristdende férskola.
Nimnden vill framhalla vikten av att huvudmain f6r fristiende férskolor
uppmirksammar Skolverkets rekommendationer om barngruppers storlek. Enligt
dessa rekommendationer bér en barngrupp med 1-3-dringar bestd av hdgst 12 barn
och med 4-5-aringar hogst 15 barn. Nimndens uppfattning ér att alltfér stora
barngrupper riskerar att missgynna barnens forutsittningar i férskolan och dirmed
férsimra kvaliteten, vilket nimnden férvintar sig att dven fristiende huvudmin
beaktar. Syftet med dessa riktlinjer 4r att redovisa och fértydliga utbildningsndmndens
krav pa huvudmin som bedriver fristiende férskola i Képings kommun mot
bakgrund av gillande styrdokument £6r f6rskola.

Syftet med dessa riktlinjer 4r dven att beskriva de rutiner som giller for fristdende
férskolor vid godkinnande, tillsyn och £6r bidragsrelaterade frigor. Riktlinjerna
hinvisar i férekommande fall till olika killor, exempelvis webbplatser, andra
myndigheters riktlinjer eller andra killor som ofta byter namn eller uppdateras.

Forvaltningen har i uppdrag att gora sidana enkla uppdateringar som inte dndrar
riktlinjerna i sak. Revideringen ska anmilas till nimnden. Vid sadana férindringar som
péaverkar innehdllet 1 riktlinjerna krivs nimndbeslut.

Material och text till denna riktlinje dr tagen fran Stockholms stads “Riktlinjer f6r
fristiende forskola i Stockholms Stad”. Texten har anpassats utifrin Képings
kommuns verksamhetsspecifika



Krav och forutsattningar

Forutsattningar for godkannande

Ett godkidnnande att bedriva férskola enligt skollagen ska limnas om kommunen
bedémer att den enskilde har férutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller £6r
utbildningen (2 kap. 5 § skollagen).

Godkinnande ska limnas om den enskilde:

e genom erfarenhet eller pa annat sitt har forvirvat insikt i de foreskrifter som

giller f6r verksamheten

e  har ekonomiska forutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller f6r
utbildningen

e i Gvrigt har forutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller 61 utbildningen

e iGvrigt bedéms limplig f6r huvudmannaskapet.

Samtliga av dessa krav ska upptyllas av s6kanden f6r att fa godkdnnande att bedriva
forskola. Forandringar i skollagen som tridde i kraft den 1 januari 2019 medf6r att
huvudmannaskapet provas utifrdn skarpa krav. Syftet med prévningen dr att
sikerstilla att blivande huvudmin for fristaende forskola har férutsittningar och dr
limpliga att bedriva en utbildning i enlighet med gillande f&reskrifter.

Avgift

Forindringarna i skollagen innebdr en mer omfattande prévning av en sékande som
ansoker om godkinnande. Kommunen har enligt bestimmelserna darfor ritt att ta ut
en avgift f6r de kostnader som uppkommer i samband med prévningen.

Godkannande for fristaende forskola

Ansokan om godkinnande f6r fristdende férskola ska goras pa en sirskild
ans6kningsblankett som finns pa kommunens hemsida. I ansékningsblanketten anges
de handlingar som ska bifogas ansékan. For att en ansékan ska anses vara komplett,
ska den vara undertecknad av behorig firmatecknare, samtliga frigor ska som regel
vara besvarade och alla bilagor ska ha skickats in. Anstkan ska limnas in till
férvaltningen i god tid innan verksamheten berdknas starta. Handldggningstiden
riknas frin och med det att en ansékan dr komplett. En ansékan om godkinnande ska
vara formulerad pé sd sitt att den klargor och visar s6kandens insikt i de féreskrifter
som giller f6r utbildningen. S6kanden ska vara limplig och ha ekonomiska
forutsittningar. S6kanden ska visa att denne har f6rmaga att skapa forutsittningar f6r
att utbildningen kan uppfylla och na forfattningarnas krav och mal. I ansékan ska det
framga hur s6kanden har tinkt skapa de férutsittningar som beh6vs for att utforma



och forverkliga en utbildning som frimjar alla barns utveckling och lirande. En
ans6kan ska dirfor inte beskriva vad som redan finns angivet i de nationella
styrdokumenten. Det dr skanden som ska visa att forutsittningar finns for att
uppfylla féreskrifternas krav. Det ankommer pd s6kanden att limna tillrickliga
uppgifter for att en myndighet ska kunna préva om kraven dr uppfyllda.

Utbildningsnimnden gér en individuell prévning av ansékan om godkinnande f6r
fristiende forskola. Nimndens prévning priglas av objektivitet, likvardighet och
rittssdkerhet. Vidare beaktas principen om likabehandling. Godkdnnanden for
fristiende forskola dr adressbundna, vilket innebir att godkdnnande limnas f6r en
specifik lokal. Godkinnande kan didrmed limnas f6rst nir den tilltdnkta lokalen f6r
forskolan har granskats och om den bedémts vara dndamalsenlig f6r férskola.

En so6kande kan limna in en ansékan utan lokal. Nimnden gor 1 sadant fall en
provning av s6kandens insikt, limplighet och de férutsittningar som féreligger vid
tiden f6r ans6kan. Sokanden far sedan méjlighet att komplettera ansékan med lokal
inom ett ar fran det att provningen av s6kanden r genomférd. Ett godkinnande kan
limnas dock forst efter att en lokal f6r verksamheten granskats och godkints.

Om en huvudman har f6r avsikt att starta flera forskolor ska huvudmannen ansoka
om godkinnande f&r varje férskola separat. Om en s6kande redan 4r huvudman 61
forskola/forskolor i Képings kommun kan bedémningen av sékandens
torutsittningar paverkas av tillsynsbeslut och eventuella anmilningar pd s6kandens
befintliga forskola/férskolor i kommunen.

Ett godkidnnande forutsitter att en verksamhet pagir 16pande. For det fall en
huvudman avser att géra uppehall i den 16pande verksamheten ska huvudmannen
kontakta férvaltningen.



Agar- och lamplighetsprévning

Utbildningsnimnden prévar om stkanden genom erfarenhet eller pa annat sitt har
forvirvat insikt 1 de foreskrifter som giller f6r fristdende férskola, har ekonomiska
forutsittningar och 1 Gvrigt har férutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller f6r
verksamheten i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen. Enligt bestimmelserna stills det
krav pad att det inom den grupp av personer som omfattas av dgar- och
ledningsprévningen finns en samlad kunskap om de foreskrifter som ér relevanta f6r
torskola. Dirutéver stills krav pd limplighet f6r samtliga personer som ingar 1 dgar-
och ledningskretsen, samt verkstillande direktéren och andra som genom en ledande
stallning eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,
exempelvis styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Bedémningen av limplighet
gors dven for personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten. Vid beddmning av ekonomiska férutsittningar samt
vid dgar- och ledningsprovning kan utbildningsférvaltningen komma att inhdmta in
uppgifter frin bland annat Polismyndigheten, Bolagsverket, Kronofogden,
Skatteverket och kreditupplysningsforetag. Vidare kan dven andra uppgifter komma
att ligea till grund £6r beslut. Det kan exempelvis vara tidigare anmalningsidrenden och
tillsynsbeslut i det fall sékanden har engagemang i en annan verksamhet inom
skolvisendet.

Krav pa insikt

Kravet pd insikt 1 de gillande foreskrifter innebir att sékanden ska visa férmaga att
skapa forutsittningar att kunna erbjuda en utbildning av god kvalitet och som ér
likvirdig andra férskoleutbildningar i Sverige. Begreppet gillande féreskrifter omfattar
samtliga lagar, férordningar och myndighetsféreskrifter som giller f6r fristiende
torskola. Kommunens bedémning av krav pd insikt gérs samlat f6r hela den berérda
kretsen, vilket innebir att kravet pd kunskap och kompetens ska vara uppfyllt av dgare
och ledning tillsammans. Nir det giller férskola som bedrivs av till exempel ett
kooperativ ska styrelsen tillsammans ha de kunskaper som krivs. Varje ledamot
behover siledes inte ha kunskapen, men kompetensen maste sammantaget finnas i
styrelsen.

Krav pa ekonomiska férutsattningar

Kravet pd ekonomiska férutsittningar att f6lja géllande féreskrifter £6r férskola bidrar
till en forskola som kan bedrivas langsiktigt och stabilt. Avgérande i kommunens
bedémning dr hur ekonomin paverkar mojligheten att bedriva férskola i enlighet med
gillande foreskrifter. I kravet pa ekonomiska férutsittningar ligger att verksamheten
ska bedrivas pa ett sitt som innebir att den bir sina kostnader och att det finns
ekonomiskt utrymme f6r nédvindiga investeringar. Finns en risk att verksamheten
inom en nira framtid kommer att gi 1 konkurs bor detta kunna vara ett skil att ingripa
mot verksamheten. Kommunen gér dirfér en samlad bedémning av sdkandens
ekonomiska situation och planering for den tilltinkta verksamheten. Om det ar fraga



om ett bolag som ingir i en koncern kommer dven koncernen att inga i den
ekonomiska granskningen. En sékande ska kunna visa att férskolan kan bedrivas med
hog kvalitet, skilig Il6nsamhet och stabilitet. En forskola kan tillfalligt ga med
underskott. Detta innebir inte att kravet pa ekonomiska forutsittningar inte dr

uppfyllt.

Krav pa lamplighet

Sokanden ansvarar for att varje person i den formella dgar- eller ledningskretsen som
har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten dr limpliga som foretridare f6r
torskolan. Det ankommer alltid pa skanden att limna tillrdckliga uppgifter f6r att en
myndighet ska kunna préva om kraven for att godkdnna en ansdkan dr uppfyllda.

Vid limplighetsprovningen ska viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot
det allminna, laglydnad 1 6vrigt och andra omstidndigheter av betydelse beaktas. Var
och en i dgar- och ledningskretsen maste bedémas limplig. Syftet med prévningen ar
att forhindra att oseriésa aktorer bedriver férskola. Brott som beaktas édr
formégenhetsrittsliga brott samt vald- och sexualbrott. Om foretridarna tidigare har
drivit en verksamhet inom skolvisendet vars godkinnande har aterkallats, eller om en
tidigare verksamhet har bedrivits i strid med gillande foreskrifter kan det ocksa
paverka bedémningen av féretridarnas limplighet. Kommunen gbr en samlad
bedémning av alla omstindigheter, sdsom exempelvis hur lingt tillbaka i tiden ett
brott begicks, brottets beskaffenhet, bristernas beskaffenhet och hur sékanden har
upptritt ddrefter.

Forandringar som ska anmalas

Enskilda huvudmin ska enligt skollagen anmila férindringar i dgar- och
ledningskretsen till den kommun som har godkint den enskilde som huvudman senast
en minad efter att f6rindringen dr genomférd.

Skyldigheten att anmala giller vid dndringar avseende:

- den verkstillande direkt6ren och andra som genom en ledande stillning eller
pd annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten

- styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
- bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

- personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten.

Detta giller exempelvis vid dgatbyte (ny/nya aktiedgare) och férindringar av styrelsen
(giller aven ekonomiska foreningar/forildrakooperativ).



Andra dndringar av betydelse ska snarast anmilas till férvaltningen.

AnsoOkan om férandring i befintlig verksamhet vid
vasentliga forandringar

Forandring av forskolans lokal eller platsantal

Godkinnande att bedriva férskola giller 1 en viss lokal med ett visst antal barn. Om
huvudmannen planerar att dndra de forutsittningar som giller f6r godkinnandet, ska
huvudmannen i god tid anséka om att godkdnnandet ska gilla f6r de nya planerade
férutsittningarna. Férdndring kan vara byte av lokal, en utékning av den befintliga
lokalen eller en ut6kning av platsantalet. Ansékan om férindring ska limnas in i god
tid innan dndringen genomfdrs. En huvudman ska i sin planering ta hinsyn till att
férvaltningen paborjar bedémningen av en ansékan férst nir en ansékan ir komplett.
Nimnden fattar vid bifall av en sidan ansékan ett nytt beslut om godkinnande som
ersitter aktuellt godkdnnande. Observera att den planerade dndringen inte far
genomfdras innan nimnden limnat godkinnande.

Overlatelse

En enskild som 6nskar ta éver huvudmannaskapet £6r en befintlig férskola frin en
annan huvudman, ska anséka om godkinnande att bedriva férskolan i enlighet med
skollagen. I samband med ans6kan om godkidnnande frin den enskild som 6nskar ta
6ver befintlig férskola, ska den huvudman som innehar godkinnandet att bedriva
foérskolan skicka in en avsiktsforklaring till férvaltningen dir huvudmannen anger att
denne 6nskar att 6verlita huvudmannaskapet f6r férskolan till den enskilde som
ansoker. Overlitelsen kan goras under férutsittning att nimnden beviljar ett
godkinnande till den nya huvudmannen.

Fusion

Vid fusion genom absorption dir féretaget som innehar godkinnande att bedriva en
torskola ska fusioneras genom absorption till ett Gvertagande bolag, ska ansékan om
nytt godkdnnande limnas in av det 6vertagande bolaget. Ansékan ska limnas in innan
processen gillande fusion pabdrjas och godkidnnandet 6verlits till Gvertagande bolaget
under forutsittning att nimnden beviljar ett godkdnnande.
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Rutiner nar en huvudman stanger en foérskola

En huvudman ska skriftligen och i god tid informera férvaltningen samt alla
virdnadshavare med barn inskrivna i férskolan inklusive de vardnadshavare som stallt
sina barn 1 ko6 till férskolan att férskolan kommer att stingas. Huvudmannen ska halla
forvaltningen informerad om hur huvudmannen gar till viga infOr att verksamheten
avvecklas och/eller férskolan stings. Huvudmannen ska ocksd uppdatera sin
information till virdnadshavare om den planerade avvecklingen. Huvudmannen ska, i
god tid innan en forskola ska stingas, formellt fatta ett beslut om detta. Beslutet och
aktuellt registreringsbevis ska limnas in till férvaltningen. Beslutet ska innehdlla
uppgifter om datum {6t stingning och att huvudmannen begir att nimnden avslutar
det godkinnande som giller f6r verksamheten dagen efter datum f6r avvecklingen.
Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare. Efter att preliminira
utbetalda bidrag inklusive eventuella tilliggsbelopp korrigerats avslutas enheten 1
stadens datasystem.
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Utbildningens utformning och inriktning

Utbildningen i férskolan ska utformas sa att den uppfyller de nationella milen och
utvecklas sa att den kan uppni gillande krav och mil i enlighet med gillande
styrdokument. Enligt liroplan f6r f6rskolan, Lpto 18, ska férskolan ligga grunden till
ett livslangt lirande och utbildningen i férskolan ska vara rolig, trygg och lirorik f6r
alla barn. Utbildningen ska utga frin en helhetssyn pd barn, barns behov och barnens
bista, didr omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. Skollagen skiljer pa vad
som ir utbildning och vad som 4r undervisning. Utbildning ér all den verksamhet som
omfattas av skolforfattningarna och inom utbildningen sker undervisningen utifran
bestimda mal. Med undervisning avses malstyrda processer som sker under ledning av
legitimerad férskolldrare och som syftar till barns utveckling och lirande genom
inhimtande av och utvecklande av kunskap och virden. Undervisning sker utifrdn de
mdl som anges i liroplanen f6r férskolan, Lpfo 18.

Konfessionell inriktning

Enligt skollagen ska undervisningen vid fristiende forskolor vara icke-konfessionell.
Utbildningen i évrigt far ha en konfessionell inriktning (1 kap. 7 § skollagen).
Undervisningen ska bedrivas i enlighet med ldroplanens krav pa saklighet och
allsidighet, 6ppenhet f6r skilda uppfattningar, tolerans samt méjligheter till personliga
stillningstaganden. Nir en forskola erbjuder vissa konfessionella inslag i utbildningen,
far det inte inkrikta pd saklighet och allsidigheten i undervisningen. Skillnaden mellan
undervisning och utbildning maste vara mycket tydlig f6r huvudmannen nir det
kommer till utrymmet f6r konfessionella inslag. Det finns i enlighet med skollagens
bestimmelser, inte utrymme f6r undervisning som bestar av inslag av
bekinnelsekaraktir. Virdnadshavare ska 1 enlighet med férildrabalken ge sitt
medgivande till barnets deltagande i konfessionella inslag i utbildningen. Deltagande i
konfessionella inslag ska, trots virdnadshavares medgivande, vara frivilliga 61 barnen.
Barnen ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter i denna fraga. Hinsyn ska tas till
barnets asikter, utifrin barnets alder och mognad. Barnen bér ges reell méjlighet att
avstd fran deltagande 1 konfessionella inslag genom att erbjudas alternativ aktivitet. En
fristiende forskola med konfessionell inriktning ska vara 6ppen for alla barn och
deltagande i konfessionella inslag kan dérfér inte goras till ett villkor £6r mottagande
eller fortsatt inskrivning (8 kap. 18 § skollagen). I en ansékan om godkinnande att
bedriva férskola som limnas till kommunen bér huvudmannen ange sin avsikt att ha
en konfessionell inriktning.

Spraklig profil

Eventuell spraklig profil ska vara underordnad kraven i skollagen, spraklagen
(2009:600) och liroplanen. Enligt spriklagen dr svenska huvudsprak i Sverige. Det
allméinna har ett sarskilt ansvar fOr att svenska anvinds och utvecklas. Var och en som
ir bosatt 1 Sverige ska ges méjlighet att lira sig, utveckla och anvinda det svenska
spraket. For att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska det i
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varje barngrupp finnas tillrickligt med personal som behirskar det svenska spriket.
Svenska behover anvindas frekvent och malinriktat f6r att kunna uppfylla kriteriet att
vara utbildningens huvudsprik och for att kunna tillcodose barnens méjlighet att ldra
sig, utveckla och anvinda det svenska spraket i enlighet med vad spraklagen och vad
liroplan for férskolan, Lpfo 18 foreskriver.

Dirutover ska de barn som tillhér en nationell minoritet stédjas 1 sin sprakutveckling i
sitt nationella minoritetssprak. De nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch,
mednkieli, romani chib och samiska. Fér déva barn, barn med hérselnedsittning och
barn som av andra skl har behov av teckensprak ska sprakutvecklingen frimjas i det
svenska teckenspraket.

Den som har ett annat modersmal 4n de sprak som anges ovan ska ges mojlighet att
utveckla och anvinda sitt modersmal (14 § andra stycket spraklagen och 8 kap. 10 §
skollagen).

Ko6pings kommun har ett sirskilt ansvar gillande finska, mednkieli och samiska
spraket enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprik. Detta
g6r det mojligt £6r en fristdende forskola att bedriva utbildningen huvudsakligen pa
tinska, mednkieli och samiska. Denna mojlighet ska framga 1 den fristdende f6rskolans
godkinnande.

Modersmal

Enligt 8 kap. 10 § skollagen ska férskolan medverka till att barn med annat modersmal
in svenska far moijlighet att utveckla bide det svenska spriket och sitt modersmal.

I liroplan t6r foérskolan, Lpfo 18 anges att férskolan ska ge vatje barn forutsittningar
att utveckla bdde det svenska spriket och sitt modersmél om barnet har ett annat
modersmdl dn svenska. Varje forskola ska ddrfér utarbeta rutiner och arbetssitt £f6r
detta. Personalen ska inventera den sprakliga miljén kring vatje barn och ha
formulerade arbetssitt for hur man i samverkan med virdnadshavare biast ska
medverka till barnets utveckling savil i det svenska spraket som i Gvriga modersmal.

Varierade och naringsriktiga maltider

Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god milj6 (8 kap. 2 och 8 §§ skollagen). I detta
ingar att barnen ska serveras varierade och naringsriktiga maltider (prop. 2009 /10:165
s. 373). Forskolan ska tillhandahélla frukost, lunch och mellanmal som ska serveras pa
regelbundna tider och det ska inte vara for ling tid mellan maltiderna. Férskolan ska
aven vid utflykter erbjuda maltider. Vid bedémningen av vad som dr niringsriktiga
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maltider ska Livsmedelsverkets nationella riktlinjer f6r maltider i férskolan vara en
utgiangspunkt. Kostnaden f6r barnens samtliga maltider ryms inom ramen f6r
grundbeloppet.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skil. Specialkost av religiésa och
etiska skdl ska i mojligaste mdn tillgodoses. Principen ér att man sa lingt det dr mojligt
bor forsoka tillmotesga 6nskemal eller erbjuda likvirdigt niringsriktigt alternativ.

Allman forskola

Barn ska frin och med hostterminen det ar barnet fyller tre ir erbjudas forskola under
minst 525 timmar om 4ret. Allmin férskola bedrivs under ca tre timmar per dag under
samma period som grundskolans terminer. Allmin férskola kan bedrivas inom ramen
f6r den ordinarie férskolan, men kan ocksa organiseras som separat verksamhet i egna
lokaler. Huvudman f6r en fristiende férskola dr skyldig att inom ramen f6r sin
verksamhet tillhandahalla allmidn f6rskola f6r de barn som dr inskrivna i férskolan. For
enbart allmin férskola utgir ingen avgift.

Overgang och samverkan

Enligt laroplan for férskolan, Lpfé 18 ska forskolan pa ett fortroendefullt sitt
samverka med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet f6r att stddja barnens
utveckling och lirande i ett lingsiktigt perspektiv. Infér vergangar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenhet och information om
innehéllet i utbildningen. Varje férskola ska ddrfér utarbeta rutiner och arbetssitt infor
Overgingar for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens
utveckling och lirande. Barn som 4r i behov av sirskilt stéd £6r sin utveckling ska
sdrskilt uppmirksammas vid 6vergangar. Tystnadsplikt ska dock iakttas.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret f6r det systematiska kvalitetsarbetet.
Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas bade pa huvudmanna- och enhetsniva.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns f6r
utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras bade pa
huvudmanna- och enhetsnivi (4 kap. 3 - 6 §§ skollagen).

I skollagen anges att utgangspunkten fér det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att
identifiera inom vilka omrdden utbildningen behéver utvecklas fér att 6ka
maluppfyllelsen i férhallande till mélen i liroplan fér férskolan. Arbetet ska
dokumenteras. Dokumentation visar vad som behover utvecklas, varfér och pa vilket
sitt for att bade huvudmannen och férskolan 6ver tid ska kunna f6lja och stimma av
effekterna av utvecklingsarbetet, det vill sdga om de atgirder som genomforts haft
avsedd verkan. Syftet 4r ocksa att skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och
om orsakerna till eventuella brister. Ytterst handlar det om att alla barn ska erbjudas
en likvirdig utbildning av hog kvalitet.

Av liroplanen framgir att rektorn har ett sirskilt ansvar for att planera, félja upp,
utvirdera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och ddrmed verka
for 6kad maluppfyllelse. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet genomférs pa
enhetsniva under medverkan av férskolldrare, barnskétare och 6vrig personal.
Forskollirare har ett sirskilt ansvar enligt laroplanen f6r uppféljning, utvirdering och
utveckling. Alla som ingir i arbetslaget ska utifran sina roller, genomféra det
systematiska kvalitetsarbetet. Det dr rektorns ansvar att se till att forutsittningar finns,
exempelvis genom fungerande métesformer, planeringstid och tillrdcklig kompetens
hos personalen samt att sidkerstilla att virdnadshavare ges mojlighet att delta 1
kvalitetsarbetet.

Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella mélen och arbetet med
jaimstilldhet ska inkluderas 1 kvalitetsarbetet. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras och
innehélla en samlad bedémning av de resultat som arbetet lett fram till i férhallande
till liroplanens mal och virdegrund. Som underlag f6r en utvirdering ska det finnas
dokumentation frin uppféljningar som gjorts och om hur utbildningen i férskolan har
bidragit till barnens utveckling och lirande. Utifrdn analysen av underlaget i relation
till liroplanens mal, fattas beslut om vad som behéver férbittras for att 6ka
utbildningens méaluppfyllelse samt nir och hur det ska genomféras. Huvudmannen ska
som en del av kvalitetsarbete pd huvudmannaniva ta del av rektorns analys av
utbildningens resultat f6r att kunna forsta vilka utvecklingsinsatser som huvudmannen
behover vidta f6r att 6ka utbildningens maluppfyllelse samt 6ka utbildningens kvalitet.
Det bor av forskolans dokumentation framga vilka effekter utvecklingsatgirderna
torvintas ge f6r barnen och vilka metoder som ska anvindas for att f6lja upp i vilken
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utstrickning atgdrderna lett fram till 6nskat resultat. Barn och férildrar ska vara
delaktiga i utvirderingen och deras roster ska lyftas fram.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inkludera en verksamhet som lagts ut pa
entreprenad. Detta innebir att det finns krav pa att bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete dven vid det fall verksamheten lagts ut pd entreprenad. Vid
entreprenad, har huvudmannen alltjimt det 6vergripande ansvaret for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys dr till f6r att sdkerstilla att barnens bista kommer i forsta
rummet (Barnkonventionen, artikel 3). Innan beslut fattas som paverkar barnen,
exempelvis vid férindringar som giller personaltithet och barngruppens storlek, dr
det viktigt att huvudman och rektor genomfér barnkonsekvensanalyser. En
barnkonsekvensanalys ska dirfér innehélla en bedémning av vilka konsekvenser ett
visst beslut och péaféljande dtgirder fir for det enskilda barnet eller f6r en grupp barn
och utifran det avgéra vad som idr bist £6r barnet eller barnen till exempel vid
organisatoriska fordndringar (Skolverkets Allmdnna rid med kommentarer,
Maluppfyllelse i férskolan, SKOLES 2017:6). Vid beslut som 161 barnen pa férskolan
bér ocksa barnkonventionens Svriga artiklar beaktas, i synnerhet de grundliggande
principerna i artikel 2, 6 och 12.

Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen f6r att det ska
finnas skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal (4 kap. 8 § skollagen).
Rutinerna bér innehélla en intern ansvarsférdelning hos huvudmannen si att det dr
klart och tydligt f6r anmilaren hur ett klagomal kan limnas och hur arbetsgingen ser
ut efter att huvudmannen mottagit klagomalet.

Huvudmannen ska informera om rutinerna pa limpligt sitt, exempelvis via
informationsbrev till virdnadshavare eller information pé en anslagstavla. Om
huvudmannen har en webbplats ska rutinerna finnas dar.

Klagomal bér dven kunna limnas anonymt till huvudmannen.

Diskriminering och krankande behandling

Huvudmannen, rektorn och annan personal ska metodiskt arbeta for att frimja
likabehandling samt férebygga och dtgirda trakasserier, diskriminering och krinkande
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behandling. Denna skyldighet framgir bade av 6 kap. skollagen och av
diskrimineringslagen (2008:567). En plan mot krinkande behandling ska upprittas,
foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen. Utformningen och

omfattningens av barnens deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad (SES
2016:1011).
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Personal, barngrupper och lokaler

Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barn pa férskolan har sidan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas (2 kap. 13 — 14
§§ skollagen). Vilutbildad och erfaren personal med ett f6rhallningssitt som
overensstimmer med liroplanens virdegrund dr avgérande for barnens utveckling
och lirande samt f6r samspel och relationerna i barngruppen. Personalen ska ha sin
anstillning hos huvudmannen, utom vid entreprenadférhéllanden.

Huvudmannen ansvarar for att all personal ges forutsittningar f6r planering,
uppfoljning, utvirdering och utveckling av utbildningen f6r att olika befattningar ska
kunna ta det ansvar som finns beskrivet i styrdokumenten. Likasd ska huvudmannen
se till att all personal har kinnedom om styrdokumenten, att de blir delaktiga i den
egna verksamhetens dokument samt att de fir den kompetensutveckling som krévs
f6r att utveckla utbildningen utifrdn lokala behov och férutsittningar.

I varje barngrupp ska det finnas tillrickligt med personal som behirskar det svenska
spraket fOr att garantera att barnen fir en god sprikutveckling i svenska.

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskola ska ledas och samordnas av en rektor.
Rektorn ska verka for att utbildningen utvecklas 1 enlighet med liroplanens mal.
Rektorn har exempelvis ansvar f6r férskolans Gvergripande organisation av det
pedagogiska arbetet, arbetet med barn i1 behov av sirskilt stéd, formerna f6r
samarbetet med hemmet och kompetensutveckling av personalen (2 kap. 9-11 §§
skollagen). En rektor har ansvar for férskolans kvalitet och har inom givna ramar dven
ett sirskilt ansvar enligt Laroplan f6r férskolan, Lpfo 18, 2.8.
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Rektorn ska ha erhillit pedagogisk insikt bade genom utbildning och genom
erfarenhet. For att kunna anstillas som rektor krivs dirmed pedagogisk utbildning
och erfarenhet. Med pedagogisk utbildning menas utbildning i pedagogik pa
hégskoleniva. Rektorn ska i anstillningsavtal bendmnas pa detta sitt.

For rektorer £6r forskolan dr huvudregeln att rektorsprogrammet dr obligatoriskt for
de rektorer for férskolan som dr anstillda efter 1 juli 2019. De ska pabérja sin
utbildning inom tvd dr efter tilltrdde. De som var verksamma som férskolechef den 1
juli 2019 omfattas inte av obligatoriet. Det giller 4ven vid byte av arbetsgivare. Mer
information om detta finns pa Skolverkets webbplats.

Varje forskola ska ledas av en rektor och ledningsansvaret kan inte delas. En férskola
kan didrmed bara ha en rektor och det ska vara tydligt f6r férskolans personal, barn
och barnens viardnadshavare vem som har ansvaret f6r ledningen och samordningen
av det pedagogiska arbetet och férskolans inre organisation.

Vid en rektorns franvaro kan en stillforetrddare utses. Stallféretridaren kan fullgéra
rektorns uppgifter vid frainvaro och det ska vara tydligt f6r personal, barn och
vardnadshavare vem som ir stillféretriddare.

Rektorn kan delegera arbetsuppgifter och beslut till personer inom organisationen
som har tillricklig kompetens och erfarenhet f6r att kunna genomféra dessa. Detta
innebir att rektorn vid delegation miéste 6verviga till vem delegation kan ske och pa
vilken niva beslut kan fattas.

Aven om rektorn har delegerat vissa beslut och enskilda uppgifter, har rektorn alltjimt
det yttersta ansvaret for utbildningen i férskolan och f6r de beslut som fattas. Nt
rektorn delegerar uppgifter eller beslutsfattande, exempelvis vid sjukskrivning och
semester, ska det finnas en dokumenterad beskrivning av vilka uppgifter som har
delegerats och till vem uppgifterna har delegerats samt rutiner £6r dterkoppling och
uppfoljning av det som delegerats.

Skolchef

Huvudmannen ska, enligt 2 kap. 8 a § skollagen, utse en skolchef vars uppgift dr att
bitrida huvudmannen med att sikerstilla att foreskrifterna for att utbildningen f6ljs.
Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for
delar av verksamheten. Skolchefens uppgift ér att vaka Gver regelefterlevnaden i
huvudmannens verksamhet. Om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till
vissa forfattningskrav ska denne se till att bristerna atgirdas. Om skolchefens
befogenheter inte dr tillrickliga f6r att kunna vidta de atgirder som behovs,
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exempelvis for att tillrickliga medel saknas, ansvarar hen for att informera den i
huvudmannens organisation som it ytterst ansvarig.

Legitimerad forskollarare for undervisning

Enligt skollagen fir endast den som har legitimation som férskolldrare bedriva
undervisningen och en huvudman ska f6r undervisningen anvinda legitimerade
forskollarare (2 kap. 13 § skollagen). Huvudmannen ska se till att det finns en
tillrickligt hog andel legitimerade forskolldrare fOr att de nationella mélen ska kunna
uppfyllas. Férskolldrarna ska férutom att bedriva undervisningen, dven ges
forutsittningar att utféra de Gvriga uppgifter som de enligt skollagen och liroplanen
har ett sirskilt ansvar for.

En forskollirare ska ges sidana forutsittningar att forskolliraren med ett rimligt antal
barn har méjlighet att ta ansvar f6r alla barns utveckling och lirande. Huvudmannen
ska kunna visa hur utbildningen organiseras for att sikerstilla att varje barn
kontinuerligt fir undervisning ledd av forskolldrare.

Annan personal

Utover legitimerad férskolldrare far det i undervisningen finnas annan personal med
sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas (2 kap. 14
§ skollagen). Denna personal ska samverka med férskolldrarna och bidra med sin
kompetens i det dagliga arbetet samt medverka i genomférandet av undervisningen.
Personal utover forskollirarna som ingar i arbetslaget ska ges férutsittningar att delta i
férberedelse och planering av det utbildningens innehall samt vara delaktiga i
uppfoljning, utvirdering och utveckling av utbildningen.

Forskollarare inom Waldorf — sarskild pedagogisk inriktning

Forskollirare som inte uppfyller kraven i 2 kap. 13 § skollagen far bedriva
undervisning i fristiende férskola med sirskild pedagogisk inriktning (2 kap. 17 §
andra stycket skollagen). Bestimmelsen avser endast Waldorftérskolldrare inom en
Waldorftorskola. Undantaget omfattar inte behorighetskraven f6r rektorns
pedagogiska insikt genom utbildning och erfarenhet (2 kap. 11 § skollagen).
Undantaget omfattar inte de krav som i ovrigt giller for utbildningen gillande
skollagens och liroplanens krav och mal.

Registerkontroll av personal innan anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sikerstiller att alla som erbjuds anstillning visar ett
giltigt utdrag ur belastningsregistret innan anstillningsavtal undertecknas.
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Registerutdraget ska vara hégst ett ar gammalt. Den som inte har limnat ett giltigt
registerutdrag far inte anstillas (2 kap. 31-32 §§ skollagen). Huvudmannen ska gbra en
notering om att registerutdrag frin den som anstillts visats och noteringen ska
forvaras pa lamplig plats. Av noteringen ska det framga nir registerutdraget visats,
namnet pa den person som registerutdraget berér, datum pa registerutdraget samt
namn pa den personal/representant som har sett registerutdraget.

Enligt 2 kap. 31 § skollagen giller registerkontroll dven for vissa andra grupper som
erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under omstindigheter som liknar
anstillningsférhallanden. Ett registerutdrag ska exempelvis visas av en som tilldelas
plats for verksamhetsforlagd utbildning eller av en de som genom deltagande i ett
arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller annan programinsats
inom foérskolan. Registerutdraget ska granskas och notering om detta ska gbras av den
som anstiller innan ndgon anlitas eller tas emot i forskolan.

Bestimmelsen giller dven f6r personer som erbjuds uppdragsanstillning eller arbetar
pa entreprenad. Aven for dessa grupper giller att den som inte har visat ett giltigt
registerutdrag inte fir anlitas eller tas emot i férskolan.

Virdnadshavare i férildrakooperativ, som deltar i utbildningen utan att vara anstillda,
ir undantagna fran bestimmelserna om registerutdragskontroll.

Tystnadsplikt

Den som ir eller har varit verksam inom en fristdende férskola far inte obehdrigen
r6ja vad han eller hon i det sammanhanget har fitt veta om enskildas personliga
forhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Forskolan ska ha en rutin f6r hur all personal
informeras om tystnadsplikten.

Samverkan och anmalningsskyldighet till socialnamnden

All personal ska kinna till anmilningsplikten enligt socialtjdnstlagen (2001:453), vad
den innebir och hur de ska agera vid oro for ett barn.

Forskolan ska ha dokumenterade rutiner £6r hur man informerar anstallda om
anmilningsskyldigheten och hur man gar till viga vid oro for ett barn. En
orosanmilan ska goéras genast utan f6rdrojning.
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Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ frin socialnimnden
samverka med organisationer, samhillsorgan och andra som berérs i frigor om barn
som far illa eller riskerar att fara illa.

Lokaler

Forskolan ska ha en lokal och utrustning som behévs f6r att nd syftet med
utbildningen. Barnen ska erbjudas en trygg omsorg i en god inne- och utemiljé.
Barnen ska erbjudas en vil avvigd dagsrytm och med varierande aktiviteter i olika
sammanhang. Forskolans lokaler och milj6 ska vara tillgingliga f6r alla barn och
inspirera till samspel och att utforska omvirlden samt stédja utveckling, lirande, lek
och kommunikation sa att skollagens syfte med utbildningen uppfylls. (2 kap. 35 § och
8 kap. 2 och 8 §§ skollagen).

Lokalernas dndamalsenlighet bedéms utifran gillande lagstiftning.

I nimndens utredning vid en ansékan om godkinnande ingir en bedémning av hur
manga platser den tilltinkta lokalen 4r limplig f6r utifrdn lokalens storlek och
indamalsenlighet. I en ansékan om godkidnnande att bedriva férskola ska en skalenlig
ritning limnas f6r tilltdnkt lokal. Vidare ska dven ytan f6r varje rum samt vad varje
rum planeras att anvindas till specificeras. I bedémningen av lokalytan utgir nimnden
fran den yta dir utbildning genomférs och som dr tillginglig f6r barnen. Exempelvis
ingar som regel inte personalutrymmen, kok, trapphus, rum utan fénster och rum med
lag takhjd. I vanliga fall ska inte heller rum utan direkt ljusinslipp inga.

Ett riktmirke 1 beddmningen av hur manga barn lokalen ér lamplig for dr att varje
barn ska ha tillgang till 7,5 kv (En skrift om milj6é och hilsa i férskolan, skola och
fritidshem, Miljéforvaltningen Stockholms stad). Ytan ska riknas enligt nettoarea
(NTA)!, det vill siga golvytan exklusive innerviggar.

Lokalen ska ha giltigt bygglov f6r férskola och ett godkinnande fran auktoriserad
brandkonsult. Vid ett villkorat godkinnande eller utlitande fran brandkonsult, ska
s6kanden f6lja de anvisningar som ges i brandkonsultens utlatande. Lokalen ska ha en
hog grad av tillginglighet. Lokalen ska vara siker, hilsosam, ha god ventilation och ett
naturligt ljus.

Forskolans gird dir barnen vistas ska kontrolleras och besiktigas av huvudmannen
utifrin ett barnsikerhetsperspektiv och barnens behov. Anvinder huvudmannen egen

! Mer information om NTA standarden finns pa SS 02 10 52 Area och volym f6r husbyggnader - Svenska institutet f6r
standarder
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eller abonnerad buss f6r olika aktiviteter 4r det huvudmannens ansvar att transporten
sker barnsikert.

Om lokalerna ges papekande, féreliggande eller ej godkidnns vid miljé- och
hilsoinspektioner/tillsyn ska detta meddelas utbildningsforvaltningen omgiende och
senast inom en vecka.

Trygg omsorg i en god miljo

For att forskolan ska kunna erbjuda barnen en sidker verksamhet och trygg omsorg i
en god milj6 krivs ett systematiskt och vilordnat sdkerhetsarbete (8 kap. 2 och 8 §§
skollagen). Dokumentation och rutiner gillande barnens sidkerhet ska vara vil kinda
av forskolans personal och finnas tillgingliga.

Forskolan ska ha en beredskapsplan f&r allvarliga valdssituationer och hot om
allvarliga valdssituationer samt handlingsplaner for allvarliga hindelser, med
dokumenterade rutiner f6r hur personalen ska agera i hindelse av brand, olycksfall,
férsvunna barn eller liknande. Det ska dven finnas handlingsplaner med konkreta rad
och anvisningar for hantering av andra ovintade hindelser som kan uppsta i
forskolan. Vidare ska det finnas dokumentation som beskriver
krisledningsorganisationen, krisledningens kontaktuppgifter och aktuella rutiner f6r
krisledningens och personalens agerande vid en krissituation.

Beredskaps- och handlingsplanerna ska uppdateras varje ar.

Forskolan ska ha en planering £6r hur personalens kompetens gillande brandskydd
och forsta hjilpen ska hillas aktuell och uppdaterad f6r nyanstilld personal. Avseende
utbildning i frsta hjilpen ska denna genomféras minst vartannat dr.

Forskolan ska minst en ging per ar genomtéra och dokumentera en
barnsikerhetsrond av férskolans inne- och utemiljé. Ronden ska utga fran en
checklista som dr anpassad efter den lokal, rum och milj6 dér verksamheten bedrivs.
Den skriftliga redogérelsen fran ronden ska vara daterad och det ska framga av
protokollet vad som behdver dtgirdas och nir samt vem som ansvarar for detta.

Forskolan ska dagligen registrera barns nirvaro som en del av sdkerhetsarbetet. Det
ska ske genom att personalen noterar barnets ankomst till férskolan och att barnet
limnat forskolan. Nirvarolistorna ska sparas ett ar.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
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Barngruppernas sammansattning och storlek

Barngruppen ska ha en limplig sammansittning och storlek. Férskolan ska ha ett
rimligt antal barn per heltidstjinst utifrin barnens alder och behov (8 kap. 2, 8 och 9
§§, 3 kap. 2 § skollagen). Att kontinuerligt félja upp personaltitheten, barngruppens
sammansittning och storlek samt genomféra barnkonsekvensanalyser i relation till
forskolans uppdrag ska vara en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

I Képings kommuns beslut om godkinnande anges férskolans maximalt tillitna antal
platser. Antalet inskrivna barn fir inte Gverstiga det i godkdnnandet angivna
platsantalet, oavsett om inskrivna barn dr folkbokférda i Képings kommun eller inte.

Nimnden kan vid en ansékan om férindring besluta om att férskolan far utka
antalet platser. Av beslutet ska det framga vilket antal platser som godkints och frin
vilket datum (permanent utdkning) eller under vilken period beslutet giller (tillfillig
ut6kning).
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Ratt till forskola

Alla barn som dr bosatta i Sverige och som inte bérjat forskoleklass eller i annan
utbildning f6r fullgbrande av skolplikten, ska erbjudas férskola enligt vad som anges i
8 kap. 4 — 7 {§ skollagen och 29 kap. 2 § skollagen.

Forskola ska erbjudas barn frin och med ett drs dlder i den omfattning det behévs
med hinsyn till fordldrarnas férvirvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov
pa grund av familjens situation i 6vrigt (8 kap 5 § skollagen). Det sistnimnda kan r6ra
sig om exempelvis barn vars fordldrar dr aktivt arbetss6kande eller har en
funktionsnedsittning som begrinsar barnets fysiska eller psykiska utveckling. Aven
barn vars forildrar dr lingtidssjukskrivna, sjuk- eller fértidspensionerade kan riknas in
i gruppen (prop. 2009/10:165, s 348). Vidare ska, enligt 8 kap. 6 § skollagen, barn vars
torildrar dr arbetslosa eller fordldralediga enligt fordldraledighetslagen (1995:584) £6r
vard av annat barn, frin och med ett ars alder erbjudas frskola under minst tre
timmar per dag eller 15 timmar i veckan.

Barn ska dven 1 andra fall 4n som avses i 8 kap. 5 och 6 §§ skollagen erbjudas férskola,
om de av fysiska, psykiska eller andra skil behéver sirskilt stod 1 sin utveckling i form
av forskola (8 kap. 7 § skollagen). Beslut om att ett barn ska ha ritt till plats i
fristaende forskola pa grund av egna behov fattas av nimnden efter anskan frin
barnets virdnadshavare (8 kap. 5 och 7 §§ skollagen).

Krav pa dppenhet

Varje fristiende férskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas f6rskola om
inte den kommun dir férskolan dr beldgen medger undantag fran Sppenhetskravet
med hinsyn till verksamhetens sérskilda karaktir (8 kap. 18 § skollagen).
Oppenhetskravet innebir att en férskolas urvalsgrunder inte fir diskriminera enskilda
barn eller grupper av barn.

Nimnden kan medge undantag fran att en verksamhet ska vara 6ppen for alla barn
som ska erbjudas férskola. Detta giller for fordldrakooperativ som i sin organisation
onskar stilla sirskilda krav pa forildrar att delta aktivt i verksamheten med insatser
som exempelvis stidning, matlagning och jourarbete i barngrupp.

En huvudman som 6nskar undantag frin Sppenhetskravet ska limna in en ansékan till
forvaltningen av vilken det ska framgé att huvudmannen vill medges undantag fran
Oppenhetskravet. Av anstkan ska det tydligt framga vilka undantag sokanden avser att
gora fran Sppenhetskravet. Det ska vidare framgd med tydlighet vilka krav pa insatser
det 4r som stills pa vardnadshavare f6r att barn ska kunna erbjudas plats i f6rskolan.
Ansokan ska vara undertecknad av behérig firmatecknare. Ett aktuellt
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registreringsbevis eller annat dokument som visar vem som édr behorig firmatecknare
ska limnas in samtidigt som ansékan.

Undantag far inte géras forrdn nimnden fattat beslut om godkinnande gillande
undantaget. S6kanden ska efter beslut om undantag frin éppenhetskravet i alla delar
f6lja vad som anges i beslutet. Om beslutet inte £6ljs kan utbildningsnimnden
upphiva beslutet.

Huvudmannen kan ansluta sig till den gemensamma kéhanteringen dven om forskolan
har beviljats undantag fran Sppenhetskravet. Information om att férskolan har
beviljats undantag fran 6ppenhetskravet ska finnas pa stadens webbplats och pa
férskolans webbsida. Huvudmannen ska i samband med ansékan om koplats,
skriftligen informera vardnadshavare om de sirskilda krav som stills vid en placering
pa férskolan.

Observera att bestimmelsen om krav pd éppenhet inte giller frigan om
Sppethallande.

Oppethallande

Forskola ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyirsafton
och midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30 — 18.30. Ramtiden 4r den maximala
Oppettid en forskola ska kunna erbjuda. Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas.
Forildrarnas behov av &ppethallande ska kontinuerligt féljas upp av huvudmannen.
Forildrars férindrade behov av 6ppethillande ska métas omgiende med hinsyn till
de enskilda omstidndigheterna.

Forskola ska erbjudas och bedrivas enligt gillande styrdokument dven under
semesterperioder. Huvudmannen ér skyldig att erbjuda alternativ férskola om en
forskola ska hallas stingd oavsett om det 161 sig om en lingre period eller enstaka
planeringsdagar. Huvudmannen ska erbjuda alternativ férskola inom skaligt avstind.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin webbplats ange inneb&rden
av stadens regler for ramtiden och att foéraldrar har ritt till omsorg inom denna tid om
behov finns.
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Plats i forskolan

Urvalsgrunder

Alla fristaende férskolor ska ha dokumenterade urvalsgrunder som anger i vilken
ordning barn mottas i férskolan. Om huvudmannen har en egen webbplats ska
urvalsgrunderna finnas tillgéngliga pa webbplatsen. Huvudmannen ska dven pa andra
sitt se till att urvalsgrunderna finns tillgingliga f6r virdnadshavarna.

Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas f6rskola (8
kap. 18 § skollagen och prop. 2009/2010:165 s. 365). Urval ska goras pa de grunder
som Kopings kommun godkint (8 kap. 19 § skollagen och prop. 2009/10:165, s. 717).
Kommunfullmiktige har utifrin detta den 12 december 2016 fattat beslut om vilka
urvalsgrunder som far tillimpas. De urvalsgrunder som far tillimpas anges i "Regler
f6r intagning och plats i férskola och pedagogisk omsorg i Képings kommun” (dnr
140-1087/2016). Barn som soker till en verksamhet far inte diskrimineras (skollagen
och diskrimineringslagen 2008:567). Detta innebir att urval inte far géras exempelvis

utifran ilder eller kon.

En fristdende forskola kan antingen gi med i stadens gemensamma kéhantering eller

ansvara for sin egen kéhantering,

Forskolor som ar anslutna till stadens gemensamma
kohantering

Huvudmin som Onskar inga i stadens gemensamma ko ska kontakta
utbildningsférvaltningen.

Huvudman som ansvarar for egen kohantering

Huvudmin som inte dr med i kommunens gemensamma kéhantering ansvarar fér
hanteringen av den egna kon. Den egna kon ska hanteras i enlighet med gillande

lagstiftning och kommunens regler och riktlinjer.
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Bidrag

En huvudman som godkints enligt 2 kap. 5 § skollagen har ritt till bidrag fran ett
barns hemkommun (8 kap. 21 — 24 §§ och 29 kap. 2 § skollagen).

For barn som dr bosatt i landet utan att vara folkbokfért, har huvudman ritt till bidrag
fran den kommun dir barnet stadigvarande vistas i enlighet med 29 kap. 6 § skollagen.
Bidrag utgar endast for verksamhet som bedrivs och fér de barn som faktiskt nyttjar
platsen. Huvudmannen ansvarar f6r att underlagen dr korrekta och féljer
forvaltningens anvisningar och dessa tiktlinjer.

Forvaltningen vidtar dtgirder mot en huvudman som inte redovisar korrekta underlag
f6r utbetalning av bidrag,

Bidrag fran kommunen utgar manadsvis for barn som i enlighet med dessa riktlinjer 4r
registrerade i kommunens barn- och elevregister vid avlisningstillfillet, vilket dr den
sista vardagen i manaden. Huvudmannen ansvarar f6r att informera férvaltningen om
det finns platser som inte nyttjas.

I de fall ett barn folkbokf6rs 1 en annan kommun och vardnadshavare 6nskar att
barnet ga kvar pa den fristiende férskolan i staden, ska huvudmannen ta kontakt med
barnets nya hemkommun om ritt till bidrag.

Bidrag kan inte utbetalas om ett féretag saknar F-skattebevis och
arbetsgivarregistrering. Bidrag betalas inte ut retroaktivt.

Grundbelopp

Hemkommunen ska limna bidrag till huvudmannen f6r varje barn vid férskolan (8
kap. 21 § skollagen). Grundbeloppet (férskolepeng) avser ersittning f6r omsorg och
pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning, méltider, administration,
mervirdesskatt och lokalkostnader (8 kap. 22 § skollagen).

Bidragets storlek, det vill sdga ersittningsnivan per barn, beslutas arligen av
torvaltningschef genom delegation fran utbildningsnimnden.
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Rutiner for utbetalning av grundbelopp

Underlag for utbetalning av bidrag ska limnas i enlighet med kommunens sérskilda
anvisningar.

Grundbeloppet utbetalas manadsvis f6r varje barn som ér folkbokfort i Kopings
kommun och registrerat i aktuellt verksamhetssystem vid avldsningstillfillet, vilket sker
den 15:e varje manad. Om den 15:e intriffar en helg gors avldsningen nirmaste
helgfria vardagen i veckan innan den 15:e. Utbetalningsdatumet dr senast den 22:a
varje manad. Eventuell korrigering av utbetald ersittning gors i efterskott kommande
manad.

Huvudmannen ér ansvarig for att underlag for bidrag ér korrekta. Férindringar som
péaverkar bidragets storlek méste omgiende anmalas till f6rvaltningen.

I de fall nimnden fattar beslut om aterkallelse av ett godkdnnande giller foljande.
Utbetalning av grundbelopp upphér nir beslutet om att aterkalla godkdnnandet vunnit
laga kraft. Har hogre ritt beslutat att medge inhibition av nimndens beslut om
aterkallelse av godkdnnande, ska méinadsutbetalning av bidrag tillimpas fram till att
malet slutligen avgors.

Avgifter

Enligt skollagen far en huvudman f6r en fristdende férskola inte ta ut oskiligt héga
avgifter (8 kap. 20 § skollagen).

I Kopings kommun giller maxtaxan (prop. 1999/2000:129) vilket innebir att enskild
huvudman inte fir ta hdgre avgift 4n den bestimda maxtaxan inom Kopings
kommun. Gillande avgiftssystem redovisas i kommunfullmiktiges budget varje ar.
Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan far inte tas ut for en plats i forskolan.
Exempelvis far avgifter inte tas ut £6r bljor, eller medlemsavgifter. Att regelbundet
begira att barnen ska ha med sig matsick riknas som en avgift.

En enskild huvudman kan ta ut en ldgre férildraavgift, dock aldrig hégre 4n maxtaxan.
Uttagandet av en ligre fordldraavgift kan till exempel ske med samma summa under
arets alla tolv manader eller med ldgre avgift vissa bestimda manader. Uttagandet av
forildraavgiften ska vara likvirdigt for alla inskrivna barn och avgiften kan inte sinkas
som kompensation for stingning av férskolan.
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Barn i behov av sarskilt stod

Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla barn ges den ledning och stimulans som de
behéver i sitt lirande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsittningar ska kunna utvecklas sd laingt som méjligt enligt utbildningens mal.

De barn som har behov av sirskilt stod ska ges det stéd som deras speciella behov
krdver. Om det genom uppgifter fran férskolans personal, ett barn eller ett barns
virdnadshavare eller pd annat sitt framkommer att ett barn dr 1 behov av sdrskilt stéd,
ska rektorn se till att barnet ges sadant st6d. Barnets vardnadshavare ska ges méjlighet
att delta vid utformningen av de sirskilda stédinsatserna (8 kap. 9 § skollagen).

Ersittning £6r sirskilt stéd ingér i grundbeloppet. Barns behov ska sa lingt som
moijligt tillgodoses med férskolans egna resurser. Det dr rektorns ansvar att se till att
barnet ges det sirskilda stdd som barnet beh&ver. Vardnadshavarna ska involveras i
ett tidigt skede och ska ges mojlighet att delta vid utarbetandet av stédinsatser med
kontinuerlig uppfdljning.

Tillaggsbelopp for barn i omfattande behov av sarskilt stod

Tilliggsbelopp kan limnas f6r barn som har ett omfattande behov av sirskilt stod.
Hemkommunen ir inte skyldig att betala tilliggsbelopp f6r ett barn i behov av sdrskilt
stdd, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar f6r
kommunen (8 kap. 23 § skollagen).

Innan en huvudman anséker om tilliggsbelopp ska rektorn tillsammans med
arbetslaget ha gjort noggranna pedagogiska éverviganden om vilka insatser som
behdver sittas in for att tillgodose det enskilda barnets omfattande behov av sirskilt
stod. Ndr en huvudman anséker om tilliggsbelopp for ett barn, ska en handlingsplan
upprittas, helst tillsammans med barnets virdnadshavare. Av handlingsplanen ska det
framga vilka barnets behov ar och vilka insatser som behéver sittas in.
Handlingsplanen ska f6ljas upp och utvirderas och uppfdljningen ska limnas in till
férvaltningen vid lasdrets slut. Vid det fall en ny ans6kan skickas in for efterféljande
lisar, ligger handlingsplanen tillsammans med uppféljningen f6r foregiende ldsar till
grund f6r beddmningen av ansékan.

Nimnden gor en individuell provning av ansékan utifrin de uppgifter som s6kanden
anger i ansdkan och i handlingsplanen.
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Tillsyn

Enligt 26 kap. 4 § skollagen utévar Képings kommun via utbildningsndmnden, tillsyn
over de fristdende férskolor vars huvudman kommunen godkint.

Varje kommun har 1 uppdrag att genom tillsyn granska de fristiende férskolornas
verksamhet. Utbildningsndmnden ir tillsynsmyndighet {6r fristdende férskola,
fristiende friliggande fritidshem och enskild pedagogisk omsorg i Kopings kommun.
Granskningen av verksamheterna genomfors av utbildningsférvaltningen.

Alla barn i Sverige har ritt till en likvirdig utbildning av god kvalitet.
Tillsynsmyndigheten granskar dérfor att huvudmannen f6r den fristiende férskolan
uppfyller de krav som féljer av lagar och andra féreskrifter (2 kap. 5 och 5b §§
skollagen).

I tillsynen ingdr att fatta de beslut om dtgirder som kan beh&vas for att den
huvudman som bedriver verksamheten ska avhjilpa de brister som uppticks vid
granskningen (26 kap. 2 § skollagen). Ett annat syfte med tillsyn ér att bidra till
kvalitetsh6jning i den verksamhet som granskas. I samband med tillsyn limnas darfér
rad och vigledning till huvudmin och rektorer i sytte att stédja férindrings- och
utvecklingsarbetet (26 kap. 9 § skollagen).

Tillsynsmyndigheten har £6r sin tillsyn ritt att pa plats granska den verksamhet som
star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behévs £6r
tillsynen ritt att fa tilltride till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anvinds 1 verksamheten (26 kap. 6 § skollagen). Den vars verksamhet star under tillsyn
enligt denna lag dr skyldig att pa tillsynsmyndighetens begiran limna upplysningar
samt tillhandahalla handlingar och annat material som behdvs £6r tillsynen (26 kap. 7 §
skollagen).

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad. Granskning gors av
avtal gillande de uppgifter som lagts pd entreprenad, entreprendrens utférande av
uppgifterna och hur en entreprenér uppftyller nimndens riktlinjer.

Kommunen ut6var tillsyn i huvudsak genom tillsynsbesck men ocksd genom
anmilningsutredningar och drlig egenkontroll. Olika arbetssitt tillimpas och tillsynen
kan genomforas oanmalt eller féranmalt. Tillsynsbesdken kan omfatta en eller flera
dagar och inkludera intervjuer, granskning av dokument och verksamhetsbesok.
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Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsynen framkommer att en verksamhet bedrivs med brister eller att
enskilda som godkints av kommunen inte lingre uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 5b §§
skollagen kan nimnden besluta om ingtipande i form av anmirkning, féreliggande
eller féreliggande forenat med vite. Ndmnden kan under vissa forutsittningar dven
avsta fran ingripande (26 kap. 10 — 12 §§ och 27 § skollagen).

Om en huvudman inte foljer ett féreliggande och om férskolans missférhéllande dr
allvarliga fir nimnden aterkalla en huvudmans godkinnande att bedriva férskola (26
kap. 13, 15 och 16 §§ skollagen). I vissa mycket allvarliga situationer, da det
exempelvis finns risk f6r barnens hilsa och sikerhet, far nimnden utfirda ett tillfalligt
verksamhetsférbud f6r delar av verksamheten eller hela verksamheten (26 kap. 18 §
skollagen). Ett godkdnnande av en enskild som huvudman for fristdende f6rskola far
ocksa dterkallas om den enskilde inte lingre uppfyller férutsittningarna f6r
godkinnande enligt 2 kap. 5 § skollagen, exempelvis att det saknas insikt 1
foreskrifterna som giller f6r verksamheten, ekonomiska forutsittningar att driva
verksamheten eller om huvudmannen bedéms som olimplig.

Innan nimnden fattar ett tillsynsbeslut ges huvudmannen méjlighet att ta del av allt
material som har tillférts drendet och som kommer att ligea till grund f6r kommande
beslut (10 och 25 §§ forvaltningslagen [2017:900]). Detta £6r att sikerstilla att beslut
fattas pa korrekta grunder.

Entreprenad

Enligt skollagen far enskilda huvudmin med bibehdllet huvudmannaskap 6verlimna
uppgifter inom utbildningen via avtal till fysisk eller juridisk person (23 kap. 1 — 2 §§
skollagen). Skollagen och liroplan f&r f6rskolan, Lpfo 18, anger vilket ansvar som
tillfaller huvudman, rektor och férskollirare. Detta ansvar kan enligt lagstiftningen inte
6verlimnas till annan part. Verkstillighet av beslut, uppgifter i form av att fullgéra
vissa ledningsuppgifter, viss samordning och att besluta i fragor som inte enligt
forfattningarna enbart kan fattas av huvudman eller rektor kan 6verldtas till annan.

For de uppgifter som liges pd entreprenad ska entreprendren ha anstilld personal i
enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar f6r att den som ska bedriva uppgifter pd entreprenad
uppfyller samma krav som skollagen och dessa riktlinjer stiller pa huvudmannen. En
huvudmans ansvar och skyldighet kvarstar f6r de uppgifter som liggs pa entreprenad
och rektorns ledningsansvar giller dven £6r den del som ldggs pé entreprenad.
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En huvudman ansvarar f6r uppfoljning och utvirdering av forskolans verksamhet
inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppféljning och utvirdering av
uppgifter som lagts pa entreprenad ska sirredovisas 1 huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgiende limna skriftlig information till férvaltningen om att
uppgifter inom utbildningen limnats pa entreprenad. Informationen ska innehalla
vilka uppgifter som ska utféras och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska
ocksa limna information om hur huvudmannen férsikrat sig om att utbildningens
uppgifter kommer att utféras i enlighet med skollagen och nimndens riktlinjer.

Information om detta ska skickas till utbildning@koping.se

Informationen ska limnas till férvaltningen senast vardagen efter att ett avtal har
triffats mellan huvudmannen och den som atagit sig att utféra uppgifter i
utbildningen. Kopia pa avtalet ska bifogas till informationen som huvudmannen
skickar in till f6rvaltningen. Uppdragsbeskrivning f6r de uppdrag som limnats pa
entreprenad och huvudmannens avtal med entreprenéren ska kunna uppvisas vid
tillsyn. Avtal mellan huvudmin och entreprenérer upphiver inte skollagens
bestimmelser och dessa riktlinjer.
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Overklagande av beslut

Beslut som kan dverklagas genom forvaltningsbesvar
Foljande beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvir (28 kap. 5 § skollagen):
- Beslut om avslag av ansékan om godkinnande att bedriva fristiende forskola.
- Beslut om avslag om utbetalning av bidrag (grundbelopp och tilliggsbelopp).
- Beslut om aterkallelse av godkdnnande for fristiende forskola.
- Beslut om vitesforeliggande.

- Beslut om tillfilligt verksamhetsférbud.

Rutiner vid ett 6verklagande

Till nimndens beslut som kan éverklagas genom férvaltningsbesvir bifogas en
overklagandehinvisning, en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.

Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framgd vilket beslut som
overklagas och den dndring av beslutet som den klagande begir.

Overklagandet stills till forvaltningsritten men limnas till férvaltningen.
Overklagandet maste komma in till férvaltningen inom tre veckor frin den dag da den
klagande fick del av beslutet.

Nimnden prévar om 6verklagandet har kommit in i rétt tid. Om 6verklagandet har
kommit in f6r sent ska nimnden som huvudregel avvisa det. Om 6verklagandet inte
avvisas och ingen omprévning gors, ska nimnden 6verlimna 6verklagandet och
Ovriga handlingar i drendet till férvaltningsritten.

Omprovning

Om nimnden pa grund av att det tillkommit nya omstindigheter eller av nigon annan
anledning finner att ett beslut dr uppenbart felaktigt 1 nagot visentligt hinseende ska
nidmnden dndra sitt beslut. En férutsittning dr dock att beslutet kan dndras snabbt och
enkelt och utan att det blir till nackdel f6r nagon enskild part (38 § forvaltningslagen).
Ett beslut som har 6verklagats far dndras av nimnden enbart 1 de fall som anges ovan
och bara om 6verklagandet och 6vriga handlingar i drendet dnnu inte har éverlimnats
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till forvaltningsritten (39 § forvaltningslagen). Omprévas beslutet till vad s6kanden
Onskar (dvs godkinns i sin helhet), skickas beslutet inte vidate till Férvaltningsritten.

Om nimnden dndrar ett beslut som har 6verklagats saisom klaganden 6nskat, ska
overklagandet inte skickas till férvaltningsritten. Om beslutet dndras delvis, ska
éverklagandet och 6vriga handlingar 6verlimnas till forvaltningsritten. Overklagandet
ska anses omfatta det nya beslutet.

Inhibition

I de fall d4 nimndens beslut om dterkallelse av godkinnande ska gilla omedelbart kan
en huvudman i samband med sitt 6verklagande begira inhibition, det vill sdga yrka att
nimndens beslut tills vidare inte ska gilla. Yrkandet kan stillas direkt till
forvaltningsritten.
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Inledning

PSL. 2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse. Syftet
med patientsikerhetsberittelsen ar att ppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av
arbetet med att forbattra patientsidkerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet
med att systematiskt och fortlépande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens
olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberittelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje dr, finnas tillginglig for den
som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsikerhet.
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SAMMANFATTNING

Patientsakerhetsberittelsen 2025 beskriver hur patientsikerhetsarbetet fungerat f6r hilso- och
sjukvarden inom elevhilsans medicinska insatser (EMI) och elevhilsans psykologiska insatser
(EPI). Eleverna i Kopings kommun har erbjudits mediciniska och psykologiska insatser med
malet att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Insatserna har varit saval datgirdande
som hilsofrimjande och férebyggande.

Infor ar 2025 sattes mal och strategier upp for att sikerstalla att en god och siker vard bedrivs i
samtliga skolformer och planeras utifran rutiner, processer, risker och avvikelser.

Under aret 2025 har EMI:s uppdrag utforts enligt det lagstadgade basprogrammet.
Skolskoterskorna har erbjudit samtliga grundskole- och elever pa anpassad skola hilsobesék och
vaccinationer. Gymnasiet har erbjudit samtliga elever hilsobesok i ak 1.

Skolskoterskorna har varit fullt bemannade med hjilp av bemanningsskolskoterska.

EMI fortsitter arbetet med att sikerstilla en god och siker vard och att uppratthalla vara lokala
rutiner samt revidera och tillsitta nya.

Vaccinationsprogrammet har f6ljts med bra uppslutning under ar 2025
Nyinvandrade elever genomgar hilsoundersékning och vaccinationsplanering av skolskoterska
och skolldkare. En ny rutin av nyinvandrade har implementerats.

Under 2025 implementerades ett nytt journalsystem Prorenata i Képing. Inférandet genomfordes
gemensamt med Arboga och Kungsér. Under implementeringsprocessen holls regelbundna
samverkansmé&ten med Prorenata-ansvarig, IT-funktion samt berorda verksamhetsansvariga.
Arbetet genomfordes strukturerat och stegvis for att sdkerstilla en andamalsenlig och
kvalitetssikrad anvindning av journalsystemet.

Moten genomférdes veckovis till varannan vecka, dir genomgang av systemets funktioner, fragor
och forbittringsomriaden diskuterades. Ansvariga for 6vergingen i Koping var Skolchef/
verksamhetschef, IT-samordnare, samt medicinsk ledningsansvarig.

Infor inforandet tillsattes en valideringsgrupp bestiende av rektor, skolskéterskor, skolpsykolog,
specialpedagog och kuratorer. Gruppens uppdrag var att granska det nya journalsystemets
utformning och funktion samt identifiera eventuella behov av anpassningar innan driftsattning.

Journaléverforingen fran PMO till Prorenata genomférdes under vecka 9 och genomférdes med

gott resultat, utan storre avvikelser.

Utbildning i journalsystemet till personal har genomfdrts genom webbaserade utbildningar samt
gemensamma utbildningsdagar. Syftet har varit att sikerstilla ett likvirdigt arbetssitt och en
rattssiker journalforing inom verksamheten.

Under aret har EMI haft stort fokus pa arbetet med systeminlarning i Prorenata. I samband med
detta har vi uppdaterat vara mallar och fragor f6r hilsobesok s att det bittre speglar dagens
behov. Under hosten implementerades ocksa webbportalen i Prorenata. Webbportalen ir en
siker webb yta dir vardnadshavare loggar in med bank-id och kan déirigenom komma at



samtycken, medgivande och hilsodeklarationer fran elevhilsans medicinska insats och sedan
signera dessa dokument med bank-id som da kommer ater direkt in i elevens journal.

I samband med 6vergangen till journalsystemet Prorenata reviderade vi samtliga hilsoenkiter
som anvands till bade elever och virdnadshavare, sd att det bittre speglar aktuell
samhillsutveckling. Vi har dven valt att ta med fragor om vald och hedersrelaterade fragor i
enkiterna for att kunna uppticka och uppmirksamma vald i hemmet i ett tidigt skede.

MILA och verksamhetschef har haft fokus pa att bli klar med Ledningssystemet for elevhilsans
medicinska insats (se bilaga).

Psykologgruppen har under aret arbetat enligt de rutiner som finns i ledningssystemet. Arbetet
med att revidera befintliga rutiner har fortlépt. Under aret har psykologgruppen varit
underbemannad och saknat psykolog med ledningsansvar (PLLA). Det har paverkat mojligheten
att arbeta med utveckling.

Intern och extern samverkan
-Samverkan sker med skolans 6vriga Elevhilsoteam (EHT) som inte lyder under HSL.

-Skolskoterskor och skolpsykologer deltar regelbundet pé skolornas elevhilsométen och bidrar
med sin medicinska och psykologiska kompetens. Skollakaren finns att tillga vid behow till
elevhilsomoten.

Extern samverkan

- Samarbete finns med BVC for att hitta en gemensam metod for barn med 6vervikt/obesitas
samt rutin kring hedersrelaterat vald samt kring kénsstympning.
Gemensamma triffar om hur 6verlimningarna fungerar fran BVC till skolhilsovarden.

-EMI har regelbundna triffar med Barn och ungdomspsykiatrin i Képing for att fa en
tillfredsstélld samverkan.

- Skollakarna triffar 6vriga skolldkare pa linstriffar ett par ganger per termin for att diskutera
nyheter, arbetssitt, metoder och utvecklingsbehov.

Malen £6r 20206 ir att fortsitta arbetet med att sikerstilla en god och siker vird, att hilso- och
sjukvardspersonal har adekvat och uppdaterad kompetens samt fortsitta kvalitetsutvecklingen av
elevhilsans medicinska och psykologiska insatser. Strategier for att uppna en god och siker vard
ar bland annat att fortsitta arbetet med ledningssystemet och egenkontroller av verksamheten.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning o:'h
En grundliggande forutsittning for en siker vard dr en engagerad och i
kompetent ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pa alla nivier.

Overgripande mal och strategier

PST. 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Hilso- och sjukvardens mal dr en god hilsa och vard pa lika villkor f6r hela befolkningen, vilket
innebir att virden ska ges med respekt for alla méinniskors lika virde och for den enskilda
minniskans virdighet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och
siakras. God kvalitet inom halso- och sjukvirden innebir att virden ska vara kunskapsbaserad,
indamalsenlig, siker, patientfokuserad, effektiv och jamlik. Den ska ges inom en rimlig tid och
det ska finnas ett langsiktigt kvalitetsarbete. For att minska risken for vardskada dr det viktigt att
bemanningen ir fullgod och att personalen har den kompetens som krivs for att bedriva en siker
vard. Arbetsmiljon maste vara tillfredstillande och det maste finnas tid f6r planering och
uppfdljning. De lokaler som anvinds i verksamheten maste vara dandamalsenliga och uppfylla
grundliggande krav pa hygien och sekretess.

Identifierade rutiner och processer f6r god och siker vard f6r EMI och EPI:
e EMI:s och EPI:s uppdrag
e Bemanning, rekrytering, introduktion och kompetensutveckling
¢ Journalhantering, journalforing, hantering av samtycken och arkivering
¢ Remisshantering
e Risk- och avvikelsehantering
e Egenkontroller
e Medverkan pa elevhilsométen
e Samverkan internt och externt
e Hilsofrimjande- och férebyggande insatser
e Specifikt for skolpsykolog:
o Psykologutredningar
o Psykologiska tester och utrustning
e Specifikt for skolskoterska:
o Mottagningens utformning, utrustning och sekretess, vardhygien och smittskydd
Hilsobesok, samtal, kontroller och hilsoenkit

o}

o Vaccinationsprocess
o Likemedelshantering
e}

Skollikarmottagning, uppféljningar med elever

Organisation och ansvar
PSL. 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 1



Vardgivare
Utbildningsnamnden i Kopings kommun ar vardgivare f6r den hilso- och sjukvard som bedrivs
inom elevhalsan och dr dirmed ytterst ansvarig for varden.

Verksamhetschef for elevhilsan

Enligt hilso- och sjukvardslagen ska det inom hilso- och sjukvard finnas en verksamhetschef
som ansvarar for verksamheten och som har det samlade ledningsansvaret. Verksamhetschefen ar
skyldig att regelbundet rapportera om den verksamhet som lyder under HSL till vardgivaren.
Verksamhetschef ar den person som savil tillsynsmyndighet Inspektionen f6r vard och omsorg
(IVO) som elever, forildrar och personal ska kunna vinda sig till nir det giller frigor som r6r
verksamheten som arbetar under halso- och sjukvardslagen. Verksamhetschefen ansvarar for att
medarbetarna inom den medicinska och psykologiska elevhilsan har ritt kompetens, far
fortbildning och moijlighet att bedriva en god vard med hog kvalitet. Lokaler och utrustning for
arbetet skall vara anpassade for det arbete som bedrivs av hilso- och sjukvardspersonal och som
ar framtagna och beslutade riktlinjer inom kommunen. Avvikelser och risker skall analyseras och
toljas upp.

Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska/psykologiskt ledningsansvarig psykolog

Da verksamhetschefen inte har formell medicinsk eller psykologisk kompetens har

ansvaret for det systematiska patientsikerhetsarbetet och det 6vergripande ansvaret f6r
diagnostik, vard och behandling 6verlatits till en medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska
(MLA) och en psykologiskt ledningsansvarig psykolog (PLA). Dessa ansvar for det systematiska
kvalitetsarbetet och de processer och rutiner som behovs for att 6ka patientsakerheten. MLLA och
PLA arbetar utifran en faststilld uppdragsbeskrivning pa uppdrag av verksamhetschef f6r
elevhilsan och fullgora enskilda ledningsuppgifter i enlighet med hilso- och
sjukvardsférordningen 4 kap 5§. MLA ansvarar f6r anmalningsskyldighet enligt 3 kap 5§ PSL (
Lex Maria). MILA och PLA har kontinuerligt samarbete med verksamhetschef och ger
fortlopande stdd till hilso- och sjukvardspersonal inom elevhilsans medicinska och psykologiska
delar. MILA idr dven samordnande skolskoterska och har ett samordnat ansvar for kvalitetssystem
och introduktion av nyanstillda skolskoterskor. MLA/ samordnare ir kallande till
skolskotersketriffar en gang i manaden.

Legitimerad hilso- och sjukvardspersonal

Varje legitimerad hilso- och sjukvardspersonal arbetar under eget yrkesansvar enligt 6 kap. 2 § i
patientsikerhetslagen. Arbetet ska utféras med god kvalitet och legitimerad personal ska
medverka till att hog patientsidkerhet uppritthalls. Varje medarbetare ansvarar for att avvikelser
och risker identifieras och rapporteras utifran de rutiner som verksamheten har. Halso- och
sjukvardspersonalen inom EMI och EPI utgors av skolskoterskor, skollikare och skolpsykologer.

Skolskoterskan arbetar 1 forsta hand férebyggande och hilsofrimjande och verkar f6r en god
fysisk, psykisk och social arbetsmiljé. Vart uppdrag dr bland annat att erbjuda tre hilsobesok 1
grundskolan och ett hilsobesok 1 gymnasiet. Dessa hilsobesok ska innehalla ett strukturerat
samtal och vissa screeningsundersékningar. Vaccinationer erbjuds enligt det allminna
vaccinations-programmet for barn och kompletterande vaccinationer till ofullstindigt vaccinerade
elever.

Skollikarens uppdrag ir bland annat att samverka med skolskoterskan gillande program f6r

hilsobesok och vaccinationer, ansvara for medicinska ordination av kompletterande



vaccinationer, ha skollikarmottagning gillande tex tillvixtbedomningar, skoliosbedémning,
psykisk ohilsa, 6vervikt, skolfranvaro, samt medicinsk bedomning infér anpassad skola.

I Koépings kommun arbetar elva skolskoterskor varav en bemanningsskolskoterska 40% och en
skolldkare 40%.

Elevhilsans psykologiska insats

Skolpsykologens uppdrag ar att bidra med sin psykologiska kompetens 1 skolornas
elevhilsoarbete och 1 det pedagogiska arbetet. Skolpsykologens uppdrag omfattar insatser pa
samtliga nivder inom verksamheten, individ-, grupp och organisationsniva. Vissa delar av
skolpsykologens uppgifter lyder under HSL, det giller framférallt individinriktade insatser som
exempelvis psykologutredningar infér eventuellt mottagande 1 anpassad grund- eller
gymnasieskola. Skolpsykologen ska frimst arbeta férebyggande och hilsofrimjande genom att
handleda, konsultera och utbilda personal i skolan. I Kopings kommun arbetar tva
skolpsykologer. Skolpsykologerna ska ge insatser till barn och elever inom férskola, grundskola,
gymnasieskola, anpassad grund- och gymnasieskola.

Chef for skolskoterskor

Chefer for skolskoterskorna (rektor pa grundskola/anpassad grund- och
gymnasieskola/gymnasiet) ansvarar for att i samrad MLA anstilla skolskGterska med ritt
kompetens. Rektor ansvarar f6r att det finns dndamalsenliga lokaler. Rektor ser till att
skolskoterska deltar kontinuerlig yrkesspecifik kompetensutbildning. Rektor ansvarar 6ver
stindiga forbattringar utifran identifierade forbattringsomraden samt att vid avvikelser kontakta
MILA. Rektor informerar verksamhetschef och MLLA vid planering och foérindring som kan ha
betydelse for patientsidkerheten.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Intern samverkan

Skolskoterskor och skolpsykologer deltar regelbundet pa skolornas elevhilsométen och bidrar
med sin mediciniska och psykologiska kompetens. Det finns god samverkan med skolldkaren och
det finns moijlighet for elevhilsoteamen 1 K6ping att boka in skolldkaren till EHT.

Skolskéterskegruppen och psykologgruppen har bada regelbundna triffar inom sin profession.
Psykologgruppen har ett titt samarbete med varandra for att 6ka patientsikerheten och
likvirdigheten i den vird som ges. Psykologgruppen har veckovisa méten £6r kollegial
handledning och f6r avstimning av arbetssituation, avvikelser, rutiner och nya riktlinjer.

Skolskoterskorna triffas en gang i manaden i professionsmote tillsammans med MLA och ibland
med verksamhetschef for avstimning av arbetssituation, avvikelser, metoder, kvalitet och
kvalitetssakring, implementation av nya rutiner och riktlinjer, féreldsningar och diskussioner f6r
att utveckla skolskoterskans arbete och for att 6ka patientsakerheten.

Skolskoterskor, skollikare och skolpsykologer triffas minst en gang per lasar for att diskutera
samverkan och utvecklingsfragor mellan professionerna. Skollikare och skolpsykologer



samverkar vid utredning infér eventuellt mottagande i anpassad skola. Nir respektive utredningar
ir genomforda triffas professionerna for diagnosdiskussion.

MLA och PLA har varsina regelbundna avstimningar tillsammans med verksamhetschef f6r
elevhilsan. Vid nagra tillfallen per termin triffas kvalitetsgrupp HSL, vilka bestar av MLA, PLLA
och verksamhetschef for elevhilsan.

Extern samverkan

Verksamhetschefen for elevhalsan deltar pa samverkanstriffar med chefsrepresentanter frin
Utbildningsforvaltningarna, Barn- och ungdomspsykiatrin och Socialférvaltningarna i Képing,
Arboga, Kungsor och Hallstahammar tillsammans med representanter for regionen. Syftet med
motena dr att stirka samverkan mellan de olika kommunerna och parterna i regionen.

MLA deltar kontinuerligt i ett nidtverk med samordnare MLLA och samordnare likare i regionen.

I de gemensamma traffarna diskuteras bland annat arbetssitt och metoder, kvalitet och
kvalitetssakring, rutiner, nya ron och utbildningsinsatser, workshops samt erfarenhetsbyte.
Nitverket triffas tre ginger per termin och lyfter gemensamma fragor om kvalitet och utveckling
gillande medicinska insatser. Regionen anordnar tva heldagsutbildningar f6r alla skolskéterskor
och skolldkare i regionen.

Skolskoterskorna har samverkan med Region Vistmanland som viardcentraler, Barnkliniken, Barn
och ungdomshailsan (BUH), Barn och ungdomspsykiatrin (BUP), Habiliteringen, Asyl och
integrationshilsan, Ungdomsmottagningen (UM).

EMI arbetar for ett titare samarbete med BVC och fatt in triffar under aret for att diskutera
bland annat 6vervikt/obesitas, konsstympning, heder samt 6verlimningar frin BVC till
skolhilsovard. Detta for att fa en dkad forstielse hur vi kan samverka i olika delar.

EMI har triffar med BUP i K6ping en gang per termin, for att utbyta erfarenheter, fa till en 6kad
samverkan och att hitta bra gemensamma rutiner.

Skolldkaren traffar 6vriga skollikare i Vistmanland tre ganger per termin for att diskutera nyheter
arbetssitt, kollegialt lirande, utveckling av metoder och utvecklingsbehov.

Psykologgruppen deltar pa de linsgemensamma natverkstriffarna for skolpsykologer i
Vistmanland. Nitverkets syfte ar att bidra till utbildning, kollegialt lirande och erfarenhetsutbyte
over linets kommuner. Psykologgruppen deltar pa samverkanstriffar med Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) i Vistmanland. PLA har regelbundna triffar med nitverket for PLA,
som triffas flera ganger per termin.

Informationssdkerhet

HSLE-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Tillgidnglighet, riktighet, konfidentialitet och sparbarhet dr centrala begrepp i arbetet att uppna en
god informationssikerhet. Vardgivaren ska sikerstilla att dokumenterade personuppgifter hos
vardgivaren dr atkomliga och anvindbara f6r den som har behorighet (tillganglighet), att
personuppgifterna dar ofdrvanskade (riktighet), att obehoriga inte ska kunna ta del av



personuppgifterna (konfidentialitet) samt att atgarder kan hirledas till en anvandare (sparbarhet) i
informationssystem som édr automatiserade.

Elevhilsans personal dokumenterar i det digitala journalsystemet Prorenata sedan 26/2 -2025.
Journalsystemet dr uppbyggt utifran olika professionsspecifika journaler. Skolskoterskor och
skolpsykologer har sina egna journaler som endast deras yrkeskategori har datkomst till.
Skolskoterskor har endast behorighet till eleverna pa sin hemskolas elever i datasystemet
Prorenata. Detta for att man inte kan roja uppgifter kring andra elever.

Loggkontroller genomférs for bade skolskéterskor och skolpsykologer. I skolskoterskegruppen
g6r MLA loggkontroller en gang i manaden. Vid avvikande logg kontaktas vederborande
verksamhetschef. Nar PLA inte har varit i tjanst har MLLA bistatt med loggkontroller f6r
skolpsykologerna.

Journalgranskningar for skolskoterskor gors varje manad av MLA samt kollegial
journalgranskning for att sikerstilla ett korrekt handhavande av journal och dokumentation.
Kollegial journalgranskning gérs av samtliga skolskoterskor enligt ett faststillt schema.
Journalgranskningen sker slumpmassigt.

Inkomna pappersjournaler bevaras 1 pappersform pa skolskéterskemottagningen i brand
skyddade journalarkivskap. Ingen obehérig far ha tillgang till skolskéterskemottagningen eller till
elevjournaler. Rummet ska vara last nir skolskoterskan inte dr pa plats. Datorn ska lasas in och
pappersjournaler forvaras i arkivskédpet.

Psykologgruppen genomfoér kollegiala journalgranskningar en gang i manaden. En
psykologjournal slumpas da ut och lises igenom tillsammans for att se om den uppfyller de lokala
rutiner och nationella riktlinjer som finns for journalféring. Journalgranskningen dokumenteras
och vid eventuella brister eller avvikelser vidtas atgirder.

Psykologiska tester som ir belagda med instrumentsekretess forvaras i lasta sekretesskap som
endast psykologerna har dtkomst till. De fysiska psykologjournalerna férvaras i brandsikra
sekretesskap och nas endast av psykologerna. Arbetsmaterial som riknas som sekretess forvaras i
sekretesskap innan de strimlas eller journalfors.

En god sakerhetskultur

Inom EMI arbetar vi £6r att uppritthalla en god sidkerhetskultur. Vi strivar
efter ett arbetsklimat dir alla 6ppet kan lyfta patientsikerhetsfragor,
rapportera och uppmarksamma varandra pa risker, diskutera arbetsmetoder

utifrin ett patientsakerhetsperspektiv och komma med idéer och forslag som
kan Oka sikerheten. Vi strivar efter en sd god arbetsmiljé som mdijligt.
Arbetsbelastningen ser olika ut pa skolorna och déir maste vi forsoka fa en nagorlunda likvirdig
arbetsmiljo.

Utvirdering av verksamheten sker 16pande och innefattar hantering av avvikelserapporter och av

inkomna synpunkter fran skolskéterskor, vardnadshavare, elever och andra intressenter.
Genomgang av inkomna avvikelserapporter sker vid regelbundna EMI-méten en giang per

10



manad. Analys av avvikelser dokumenteras. Verksamhetschefen far avvikelsen och tillsammans
med MLA och EMI vidtar limplig atgird beroende pa avvikelsens karaktir och gor vid behov
anmailan enligt Lex Maria.

Att synliggora risker och avvikelser ar det bista sittet for organisationen att fa syn pa vilka
torbattringsomraden som behover vidtas for att halla hog patientsidkerhet. Hela processen med
avvikelserapportering, utredning, analys och forslag pa atgiarder har som mal att utveckla
organisationens kompetens samt att forbattra kvalitet, sdkerhet f6r elev, vardnadshavare och
personal. Dock ir inte arbetet med risker och avvikelser optimala. Det kinns som vi har blivit
bittre pa att rapportera risker och avvikelser och att fa medarbetarna mera trygga i rapportering
av avvikelser. Vi strivar efter att fa medarbetarna trygga i det och att det aldrig en person som
granskas utan organisationens rutiner, processer och arbetssitt.

Introduktion av nyanstillda skolskéterskor av samordnande skolskéterska. Mentorskap f6r nya
skolskoterskor.

Regelbundna professionsméten en ging/ manad for skolskoterskor.
Psykologgruppen arbetar for att ha en god sakerhetskultur. P4 de veckovisa psykologmétena lyfts

avvikelser och risker samt avstimning av arbetssituation dir det finns mojlighet att lyfta
arbetsmiljofaktorer som ir viktiga fOr patientsikerhetsarbetet.

Adekvat kunskap och kompetens

Kompetenskrav f6r hilso- och sjukvardspersonal inom elevhilsan

)
..‘ %

e

ungdomsmedicin, allminmedicin eller barn- och ungdomspsykiatri. Adekvot
kunskap och

e Skollidkare: Legitimerad likare med specialistkompetens i barn- och

kompetens

e Skolskoterska: Legitimerad sjukskoterska med nagon av foljande
specialistutbildningar: Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot
distriktsskoterska, hilso- och sjukvard f6r barn och ungdomar eller skolskéterska.

e Skolpsykolog: Legitimerad psykolog

Under 2025 har skolskoterskorna erbjudits tva utbildningsdagar samt en horsel och syn
utbildning av Region Vistmanland. Tva skolskoterskor har fatt gatt MI (motiverande
samtalsutbildning). HLR utbildning internt i var skolskoterskegrupp. Nagra i
skolskoterskegruppen deltog pa en utbildningsdag om Hedersrelaterat vald.

MLA deltar i Vardférbundets Ledarskapsprogram, som beridknas vara fardigt i mars 2020.

Pa grund av kommunens sparkrav fanns det 1 dr ingen méjlighet £6r nagon skolskoterska att delta
vid skolskoterskekongressen. Forhoppningen ir att skolskoterskegruppen far mojlighet att dka
nasta 4r.

Vid nyanstilld skolskdterska introduceras den under tid sa att ny skolskoterska ska kidnna sig

trygg 1 arbetsuppgifterna, kinna till rutiner, arbetsbeskrivning, metodbeskrivningar som finns och
introduceras 1 journalsystemet Prorenata.
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Psykologgruppen har manadsvis extern handledning av en legitimerad psykolog. Handledningen
ar framst kopplad till drenden men moijlighet finns att lyfta fragor som r6r professionsutveckling.
Under aret har psykologerna fatt fortbildning via det linsgemensamma natverket for
skolpsykologer.

Psykologgruppen har i perioder under aret varit underbemannade pa grund av férildraledigheter.
Psykologerna har under tiden de varit underbemannade fatt prioritera bland sina arbetsuppgifter.
Vid behov har méjligheten till att kopa psykologutredningar av konsult funnits.

Patienten som medskapare

PSL. 2010:659 3 kap. 4 §

Elev och virdnadshavare ar alltid delaktiga nir insatser planeras och genomfors.

Elevhilsans medicinska och skolpsykologiska insats strivar efter kontinuerlig samverkan med
vardnadshavare kring elevers hilsa. Utifran elevers dlder och mognad involveras alltid eleven
sjalv. I skolhilsovardens uppdrag ingar det att arbeta forebyggande och hilsofrimjande som
livsfaktorer som kost, somnvanor, motion, skiarmtid, pubertet och sexualitet samt ANDTS
fragor. Halsobesok erbjuds alla elever 1 forskoleklass tillsammans med vardnadshavare. Vid
hilsobesok dk 2, ik 4, ak 6 och ik 8 informeras alltid virdnadshavare om att besok ska ske och
att vardnadshavare far en aterkoppling efter hilsobesoket antingen via telefonen eller via post
med innehallande tillvixtkurva. Vid hilsobesok ak 1 pa gymnasiet ér eleverna i sadan alder och
mognad att vardnadshavare inte informeras om besoket om eleven inte sjilv 6nskar det. Tolk
anvinds om behov finns.

Samtycke till vard, undersokning eller behandling édr i de flesta fall muntlig. Fér skolskéterskan
giller att det ska finns sadan tillgang till kompetensen att eleven sjalv kan vilja att soka vard. Vid
erbjudande av vaccination och journalrekvirering efterfragas alltid ett skriftligt medgivande eller
godkinnande via Mobilt Bank ID.

Personal inom elevhilsans medicinska insats ska alltid efterstriva samarbete med elev och
vardnadshavare for att uppna bista méjliga resultat av vard och behandling.

Vid psykologiska insatser som lyder under hilso- och sjukvardslagen inhdmtas alltid ett samtycke
frin virdnadshavare eller myndig elev. Virdnadshavare/myndig elev informeras exempelvis om
sekretess, journalforingsplikt och vad vardinsatsen kan leda till. Vid en psykologutredning i skolan
inhdmtas samtycket skriftligt via en samtyckesblankett med information om utredningens
fragestillning, metod samt vad utredningen kan resultera i.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSES 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §
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Virdgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs

tor att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta jimférelser av

verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat.

Egenkontrollen innebdr att genom systematisk f6lja upp och utvirdera samt kontrollera att verksamheten

bedrivs enligt de rutiner och processer som ingar i ledningssystemet.

Foljande egenkontroller utfors:

Typ av egenkontroll

Innehall

Frekvens

Avvikelse- och riskhantering

Verksamhetschef f6r elevhilsans
medicinska insats och
samordnande skolskoterska och
for psykologer psykologiskt
ledningsansvarig tar emot och

utreder risker och avvikelset.

Fortlopande

Verksamhetsbesok EMI

Genomging och tillsyn av
lokaler, medicinsk apparatur,
samtal kring hilsobesék och
rutiner. Vilka
informationskanaler finns,
webbhandbok, lokala tutinet.
Hur det fungerar med kollegor
samt vilken
kompetensutveckling man

onskar.

Vartannat ir, vid behov och

6nskemadl genomférs riktade
besok.

Avstimning drshjul f6r

skolskoterskor.

MLA sikerstilla genomférande

av hilsobesdk och vaccinationer

Fyra ganger per ar.

Avstimning drshjul for

Psykologgruppen sikerstiller att

En ging i manaden.

skolpsykologer. planerade insatser genomférs.

Loggkontroller Loggkontroller av En ging i manaden fo6r
skolskoterskor, skollikare och skolskoterskor samt skolldkare.
skolpsykologer En ging i manaden fo6r

skolpsykologer.

Journalgranskning Journalgranskning av personal En gang i minaden.

som lyder under HSL.

Genomging av lokala rutiner

och riktlinjer 1 ledningssystemet.

Sakerstilla att rutiner och
riktlinjer 4r uppdaterade efter
webbhandbok och regionala

samverkansdokument.

Tva ganger per dr och vid behov

om rutiner andras under lasiret.

Kalibrering av medicinsk

apparatur.

Vid varje lasdrsstart ska
skolskoterskan ga igenom
medicinskteknisk apparatur och
se Over att den dr fungerande

och komplett. Vid varje

1 ging/ lasar
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lasarsslut kalibreras
audiometrarna av en
auktoriserad tekniker.

Kontroll av temperatur i kylskap
ska géras dagligen nir
skolskoterskan befinner sig pa
skolan och dokumenteras pa
sarskild blankett.

Patienters klagomal och Tas emot, utreds och besvaras Fortlopande.
synpunkter av verksamhetschef for
elevhilsans medicinska insats

eller psykologiskt

ledningsansvarig.

Ett fortlopande forbattringsarbete, som bygger pa larande och
utveckling, till exempel en forbattringsmodell, dr en viktig grund for
ett framgangsrikt patientsdkerhetsarbete.

Utifrin egenkontroll och avvikelserapporter har vissa risker, brister
och avvikelser i verksamheten identifieras som kommer att leda till i
fokusomraden for kommande arbete.

Oka kunskap om intraffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning av skador och vardskador 6kar kunskapen om vad som drabbar
patienterna nir resultat av varden inte blivit det som avsatts. Kunskap om bakomliggande orsaker
och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av prioriteringar och atgirder av
insatset.

Under aret 2025 har ingen allvarlig hindelse som har medfért en vardskada
intriffat och inga Lex Maria-anmalningar har gjorts.

Tillforlitliga och sdkra system och processer

EMI och EPI arbetar stindigt med att kvalitetssidkra processer och rutiner som
ar av betydelse for varden. EMI prenumererar pa Uppsala kommuns
webbhandbok dir rutiner som 6verensstimmer med Kopings arbetssitt

anvinds. Processer och rutiner finns beskrivna i webbhandboéckerna dir ocksa
rutiner finns f6r avvikelsehantering. EMI arbetar ocksa utifrin en lokal metodbok som har tagits
fram som ocksa utvirderas och revideras kontinuerligt.

Ett nytt dokumentationssystem Prorenata har implementerats under dret och tre skolskéterskor
ar administratorer i systemet. I samband med nytt journalsystem Prorenata kan vi éverféra och ta
emot journaler fran andra skolor digitalt. For att sakerstilla att information kring elevers hilsa
snabbt kan identifieras av skolskéterska pa nya skolan nir en elev byter skola inom eller utanfér
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var organisation skriver avlimnande skolskoterska en kort sammanfattning av den medicinska
delen av elevens skolging.

Psykologgruppen arbetar utifrin ledningssystemet och en lokal metodhandbok. Rutinerna och
processerna som finns i ledningssystem samt metodhandboken utvirderas och revideras

kontinuerligt.
Saker vard har och nu ’\
Hilso- och sjukvirden priglas av stindiga interaktioner mellan manniskor, E:‘:‘zi‘;f

teknik och organisation. Forutsittningarna for sakerhet férandras snabbt och 0
det dr viktigt att agera pa storningar i nartid. L
EMI och EPI har under éret haft perioder av underbemanning och nyrekrytering.
Personal inom elevhilsans medicinska insats ska alltid efterstriva samarbete med elev och
vardnadshavare f6r att uppna bista méjliga resultat av vard och behandling.

Under aret har bemanningsskolskoterska anlitats vid vissa skolor 1 samband med sjukskrivning.
Vid en skola har bemanningsskolskoterska dven anvints som en tillfallig atgard da ordinarie
skolskoterskas elevantal 6verstiger rekommenderat elevantal.

Det finns brister i likvirdighet avseende arbetsbelastningen for skolskoterskor 1 Kopings
kommun. Eftersom insatser inom elevhilsans medicinska insats, som omfattas av hilso- och
sjukvardslagen (HSL), dr lagstadgade och didrmed prioriterade, varierar skolskoterskornas
mojligheter att delta i hilsofrimjande och férebyggande arbete. Detta innebir att skolskoterskor
kan medverka i dessa insatser i olika omfattning.

Arbetsbelastningen skiljer sig dven betydligt mellan skolor, dir vissa skolor har storre sociala
utmaningar dn andra. Samtidigt ses en 6kning av elevers psykosociala ohilsa.

Den hoga arbetsbelastningen medfor dessutom en patientsidkerhetsrisk, da skolskoterskor 1
begrinsad utstrickning ges mojlighet att hélla sig uppdaterade kring nya riktlinjer och rutiner
samt att delta i fortbildning.

e Nir bemanningsskéterska/ nyanstilld skolskoterska har botjat har samordnande
skolskoterska akt ut och introducerat skolskoterskan enligt rutin och mall och dven fatt
tillgdng till vara lokala rutiner och dokument.

e Prorenata ansvarig har lagt upp behorighet som anvindare i journalsystemet och utbildat
skolskoterska vid behov.

Riskhantering
SOSES 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 § p 4

Skolskéterskor, skolpsykologer och skollikare ansvarar fOr att rapportera risker till MLLA /PLA
alternativt verksamhetschef for elevhilsan. Identifierade risker har lyfts och diskuterats i
skolskéterskegruppen, psykologgruppen och med verksamhetschef for elevhilsan. De flesta
risker har berért bemanning och arbetsmilj6. Tidigare har risker anmalts som avvikelser men f6r
att fa en battre samlad bild av riskerna och tidigt kunna sitta in atgarder kan nu riskerna separeras
fran avvikelserna och rapporteras in tidigare innan det leder till ett tillbud.
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Overgangen till det nya journalsystemet Prorenata har inneburit férindringar i journalstruktur,
mallar samt utformningen av tillvaxtkurvor och vaccinationsdokumentation. Under
inlarningsperioden har dokumentationen tagit lingre tid, eftersom vi har behovt tid for att lira
oss systemet och hitta ritt information.

Aven om systemet nu ir infort finns det fortfarande delar som behover forbittras och fortydligas.
For att minska risken for feltolkningar och 6ka patientsikerheten dr det ocksa viktigt att vi stravar
efter en sa enhetlig dokumentation som mojligt. Det gor att dokumentationen 1 nuliget kan ta
nagot lingre tid, nir vi sikerstiller att det blir likvirdig och dndamalsenligt.

Starka analys, larande och utveckling

Avvikelser ’4\

Stéirka analys,
PSL. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5 frende ochurking
Medarbetare inom HSL ska rapportera avvikelser skyndsamt till MLA/PLA '

som de tillsammans ska utreda och komma med forslag till dtgirder. '

.

verksamhetschef/MLA /PLA och dven gemensamt i skolskéterskegruppen/psykologeruppen. Pa

MLA/PLA ska vidare rapportera avvikelser till verksamhetschef for dtgirder och
uppfdljning. Alla rapporterade hindelser och avvikelser analyseras enskilt av

sa vis kan hela gruppen dra lirdom av det intriffade och identifiera liknande risker i det egna
arbetet. Hela gruppen bidrar da till att verksamhetens sikerhet och kvalitet 6kar.

Skolskoterska och skollikare skall rapportera om ndgon utsatts for risken att drabbas av en
allvarlig vard skada i samband med vird och omhindertagande inom elevhilsans medicinska
insats till verksamhetschef och MLLA. Rapporten limnas till verksamhetschef och MLLA/
samordnande skolskoterska som i sin tur gér en Lex-Maria anmalan till inspektionen f6r vard och
omsotg (IVO). Lex Matia-ansvarig 4t MLLA/ samordnandeskolskoterska. Resultatet av analysen
rapporteras tillbaka till berérd personal.

Under ar 2025 har ingen anmailan gjorts enligt Lex Maria.
I nedanstaende tabell redogbrs f6r dom avvikelser som har inkommit under aret och som har
utretts och atgirdats internt. Avvikelserna har analyserats bade var for sig och som helhet samt

sammanstallts utifrin orsak till avvikelsen
Avvikelser EMI/EPI

Avvikelser har inkommit till MLLA pa avvikelseblankett. 27 avvikelser har kommit in under aret
2025. En avvikelse har inkommit for EPI under 2025.

Typ av avvikelse/Profession EMI EPI Totalt
Informationshantering 2 0
Journalhantering/ Journaldokumentation 4 1
Journalsystem 0 0

16



Missade kontroller/ uppféljningar 3 0

Ordination/ vaccination/stickskada 2 0

Posthantering 2 0

Extern/ vardcentral 11 0

Egenvird, skola 3

Summa: 27 1 28

Under 2025 har 27 avvikelser inrapporteras fran skolskoterskor jamfért med 14 avvikelser 2024.
Att antalet avvikelser har 6kat beror pa en 6kad medvetenhet om vikten av att rapportera dem.
Genom att skriva avvikelser visar pa en medvetenhet om de brister som finns och en villighet att
arbeta med dem, det visar ocksa pa en trygghet hos medarbetarna att prata om fel samt att s6ka
stod och vignar for att férebygga felen.

11 av dessa avvikelser har rort externa vardgivare. Externa avvikelser dr sidana som identifierats
inom vir verksamhet men som har intriffat hos annan vardgivare, till ex barnkliniken, BVC,
Region, posthantering, annan kommun skola. Dessa avvikelser utreds inte av
verksamhetschef/MLA /PLA utan fors vidare till aktuell virdgivare. Av de externa avvikelserna
har det handlat om uteblivna remissvar, posthantering, avvikande vaccinationslistor fran BVC
och bristfillig information.

Egenvard: Avvikelsen har inte skett inom EMI, utan galler egenvard inom skolan. Efter
avvikelserna har MLLA, skolldkare och jurist varit behjilpliga att implementerat en ny
egenvardsblankett/ rutin som har limnats till skolchef.

Dokumentation i journal.

Avvikelseorsaken dokumentation innefattar saknad eller bristande dokumentation, missats att
sitta upp pa vintelista inom denna kategori och utebliven dokumentation var den frimsta
anledningen till de intriffade avvikelserna. Orsakerna till detta bedéms vara:

Blivit avbruten i sitt arbete, stressfaktor.

For att sakerstilla att dokumentation i patientjournal gors enligt lag ar det viktigt att personal
inom EMI har ritt forutsittningar nir det giller arbetsro, inarbetade arbetsrutiner och tillricklig
bemanning.

Vaccination: Avvikelserna handlar om att vaccinationsplanering inte har f6ljts och att planerade
vaccinationer inte har blivit utférda i tid. Avvikelse har ocksa uppstatt da man inte har f6ljt
vaccinationsrutin i samband med vaccination och nytt journalsystem.

En skolskoterska har for hog arbetsbelastning vilket i sin tur har gjort att nagra uppféljningar av
elever har fatt vintat. Det har gjorts en prioriteringsordning men dir har ocksa en riskanalys
skrivits pa grund av den hoga arbetsbelastningen.

Bristerna har identifierats och atgirdas pa grundskolan och gymnasiet av skolskoterskor eller
skolldkare som har upptickt avvikelsen.

Ingen patient har kommit till skada och ingen Lex Maria-anmalan bedémts behéva formuleras
under 2025.
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En avvikelse har inkommit f6r EPI under 2025. Avvikelsen gillde bristande journalhantering.
Avvikelsen intriffade under en period da psykologgruppen var underbemannad och nir det nya
journalsystemet infordes. Efter avvikelsen har psykologgruppen diskuterat journalhantering och
olika arbetssitt i och med det nya journalsystemet.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §, 3 a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6

Klagomal och synpunkter f6r EMI och EPL:s insatser kan komma fran elever, virdnadshavare
och/eller medborgare. Klagomail och synpunkter kan inkomma via samtal, telefon eller mail till
berérd hilso- och sjukvardspersonal, annan skolpersonal, rektor, MLLA /PLA eller till
verksamhetschef for elevhilsan.

Det har inte inkommit nagra klagomal eller synpunkter f6r EMI eller EPI under 2025.

Oka rlskmah

och beredskap
B=
a=

D';

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av virden behéver planera f6r en hilso- och sjukvard som
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt foérindrade férhallanden

med bibehillen funktionalitet, iven under ovintade forhillanden. Inom
EMI och EPI kan det innebira beredskap i form av en god
grundbemanning, kompetensutveckling och omfallshantering vid férindrade ‘

forhillanden.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Elevhilsans uppdrag ir att arbeta férebyggande och hilsofrimjande och att stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Malet ar att ge en god och patientsiker vard utifran vart
uppdrag. Under 2026 kommer EMI och EPI att fortsitta att arbeta mot uppsatta mal och bedriva
en saker vard och ett systematiskt patientsikerhetsarbete.

Resultat av mal och strategier for 2025

Mil Strategier Resultat/utfall
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Att sikerstilla en
god och siker vard
som bedrivs i
enlighet med Hilso-
och sjukvardslagen
(HSL)

Utveckla och
kvalitetssikra
journaldokumentation

Utveckla avvikelse
och riskhantering
digitalt

Utveckla en rutin om
konsstympning och
heders relaterat vald.

Ett nytt journalsystem har infoérts f6r EMI
och EPI under 2025. Det nya
journalsystemet har inneburit en omstillning
och férindring, men skapar samtidigt
mojligheter f6r vidareutveckling och
kvalitetssakring av systemet.

Sammankalla en grupp som kommer att
arbeta med rutinen.

Under aret har skolskéterskorna lyssnat pa
en foreldsning av var skolldkare. Vi har tagit
fram en rutin for hedersrelaterat vald samt
ett fragebatteri som anvinds vid stark
misstanke om kénsstympning. Samarbetet
har ocksa skett mellan
ungdomsmottagningen och socialtjansten.

Att hilso- och
sjukvardspersonal
har adekvat och
uppdaterad
kompetens for att
kunna tillhandahalla
god och siker vard.

Sikerstalla att nya
medarbetare fir en
god introduktion

Under aret har vi lagt fokus pd att
personalen ska ha uppdaterad kompetens
och nya medarbetare ska fa en bra
introduktion. Malet 4r att medarbetare ska
kinna sig trygga i sin yrkesroll. Det ar ett
gemensamt arbete i verksamheten som
bidrar till tydligare rutiner, mer enhetliga
arbetssatt och en sikrare vard.

Kvalitetsutveckling

Hilsbesoks statistik
ak 4, dk 8 gymnasiet
ak 1

Samanstillning och
analys

Insatser kopplade till analysen. Da det blev
ett nytt journalsystem mitt i terminen sa fick
vi inte ut all statistik som vi Onskade.
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Mal for 2026:

Mal

Strategier

Planerade atgirder

Att sakerstilla en god och siker
vard som bedrivs 1 enlighet
med Hilso- och sjukvardslagen
(HSL)

Utveckla avvikelse och
riskhantering digitalt

Fa en bittre samverkan
med Barnklinik,
vardcentralen och
socialtjanst

Fa in NPO (nationell
patientoversikt), en

Borja med digital
avvikelsehantering for
EPI

Traff med vardcentralens
chefer for att fa igang en
battre samverkan.

lisbehorighet f6r

skollakaren.
Att hilso- och
s]uklfvﬁrdsp ersonil har adekv?f Kompetensutveckling i Utbildning/ fortbildning,
och uppdaterad kompetens for psykisk ohilsa. samtalsmetodik MI-

att kunna tillhandahalla god
och siker vard.

(motiverande samtal)
utbildning

Kvalitetsutveckling

Sammanstallning och
analys

Insatser kopplade till
analysen.
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Hilso-och sjukvardspersonalens ansvar

Halso-och sjukvardspersonalen ska ha god kinnedom om att arbeta utifran de lagar,
forfattningar och styrdokument innefattande Elevhadlsans medicinska insats EMI. Halso- och
sjukvardspersonal har ett personligt yrkesansvar, vilket innebar att de alltid &r ansvariga for att
fullgora sina arbetsuppgifter.

Halso- och sjukvardspersonalen ska ha god kinnedom om och félja den lagstiftning som galler
inom halso- och sjukvarden: hdlso- och sjukvardslagen, patientsdkerhetslagen, offentlighets-
och sekretesslagen, skollagen med flera.

Ledningssystem

1.1 Bakgrund

Ledningssystemet galler for elevhalsans medicinska insats (EMI) som ar en egen
verksamhetsgren inom elevhilsan. Den omfattas av halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
samt Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).

Den medicinska insatsen av elevhélsan, EMI, styrs av skollagen (2010:800) och hélso- och
sjukvardslagen. Ledningen av hélso- och sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser
hog patientsdkerhet och god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet (HSL
2017:30). Elevhalsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och framst arbeta
halsofrdmjande och forebyggande. Skollagen stéller krav pa att elevhalsans verksamhet ska
vara av god kvalitet och sakerstalla likvardigt stéd (SFS 2010:800). Kravet pa ledningssystem
innebar att det ska finnas tydlig ansvarsfordelning, dokumenterade processer, identifierade
rutiner samt rutiner for uppfoljning (SOSFS 2011:9).

Ledningssystem ar ett system for att:
e Faststalla grundprinciper for ledning av verksamheten

e Sitta upp mali enlighet med kvalitetsomraden och krav
e Folja upp och utvardera dessa mal.

Den som bedriver halso- och sjukvard ska ha kunskap om de krav och mal i lagar och andra
foreskrifter som galler for verksamheten.

1.2 Syfte
Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortlopande utveckla och kvalitetssakra
verksamheten. Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla delar och den som bedriver
verksamhet ska med hjalp av ledningssystemet:

e Planera

e leda

e Kontrollera

e Folja upp

e Utvdrdera

e Forbattra verksamheten

Ledningssystemet ska gora det mojligt att styra verksamheten sa att ratt sak gors vid ratt tillfalle
och pa ratt satt samt att handelser som kan leda till vardskador undviks, (SOSFS 2011:19)



2. Kvalitet

Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sdkras. Kvalitet
definieras enligt féljande: ”"Att en verksamhet uppfyller de krav och mal som gdller fér
verksamheten enligt lagar och andra féreskrifter om hélso-och sjukvard, socialtjéinst och stéd
till vissa funktionshindrade och beslut som har meddelats med st6d av sGdana féreskrifter”
(SOSFS 2011:9).

3. Ansvarsférdelning
Utbildningsnamnden ar vardgivare for de insatser som omfattas av halso- och sjukvardslagen
(HSL 2017:30). Ledningssystemet galler for skolskdterskor och skolldkare i Kpings kommun.

3.1 Vardgivarens ansvar

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem fér verksamheten. Vardgivaren
ansvarar for att med hjalp av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvardera
och forbattra verksamheten (SOSFS 2011:9) Vardgivaren ansvarar for att utse verksamhetschef
enligt HSL samt ansvarig for anmalan av handelser som har medfért eller hade kunnat medféra
en allvarlig vardskada, Lex Maria (HSL 2017:30; HSLF-FS 2017:41).

3.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren. Vardgivaren bestimmer vilka befogenheter,
rattigheter och skyldigheter samt vilket ansvar verksamhetenschefen har utéver det
forfattningsreglerande ansvaret. Verksamhetschefen maste inte ha halso-och
sjukvardsutbildning men far inte bestamma 6ver diagnostik, vard eller behandling om hen inte
har medicinsk kompetens. | dessa fall maste en medicinsk ledningsansvarig (MLA) utses som
far i uppdrag att fullfélja enskilda ledningsuppgifter. | verksamhetens uppdrag ingar att
fortlopande styra, folja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i verksamheten.

3.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetschefen ska:

Kanna till de férfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron for hélso- och sjukvardens
elevhalsa.

e Ansvara for att det finns ett ledningssystem for EMI.

e Med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och
forbattra verksamheten.

e Ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och fortlépande
utveckla och sdkra kvaliteten ar fordelade i verksamheten.

e |Inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststalla och dokumentera processer,
rutiner och metoder for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivs
for att kunna styra, félja upp och utveckla verksamheten och dess resultat.

e Varje ar uppratta en sammanhallen kvalitetsberattelse samt ansvara for att redovisa
verksamhetens resultat

e Senast den 1 mars varje ar uppratta en sammanhallen patientsdkerhetsberattelse som
innehaller uppgifter om
- Vilka atgérder som har vidtagits for att sakra verksamhetens kvalitet
- Vilka resultat som uppnatts
- Ansvaret for verksamheten
- Egenkontroller som utforts och utvarderats



- Hur samverkan maijliggjorts for att forebygga vardskador

- Hur risker for vardskador hanteras

- Antal rapporterade avvikelser, hur de hanteras och hur de hanteras.
Ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for namnden varje ar.
Uppratta en verksamhetsplan.

3.2.2 Lépande verksamhet
Verksamhetschefen ska:

Ansvara for den I6pande verksamheten inom sitt omrade och tillse att den fungerar pa
ett tillfredsstallande satt.

Tillse att kraven pa hog patientsdkerhet och god vard tillgodoses

Ansvara till att det finns direktiv, instruktioner och rutiner som den I6pande
verksamheten kraver

Ansvara for att inkop av tjanster, produkter, dokumentationssystem sker i enlighet med
gdllande lagstiftning.

Vara medansvarig for att verksamheten har lokaler, utrustning och resurser som behoévs
for att god vard ska kunna ges utifran patientsakerheten.

3.2.3 Personal

Sakerstalla att verksamhetens personal kanner till och arbetar med processerna och
rutinerna i ledningssystemet.

Ansvara for att rutiner finns for att journaler fors i enighet med lag.

Beddma vaccinations behérigheten for skolskoterskor.

Sakerstalla att det finns personal i den omfattning som kravs for att tillgodose behovet.
Ansvara for att personalen har ritt kompetens for att kunna bedriva verksamhet av hog
patientsdkerhet och god kvalitet.

Ansvara for att medarbetare ar informerade om de bestimmelser som géller for
hantering av patientuppgifter och behdérighet.

3.2.4 Personuppgiftshantering
Verksamhetschefen ska:

Ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behorigheter i det digitala
journalsystemet Prorenata och for sparning (loggning) av anvandare.

Ansvara for att behorigheter finns i Prorenata.

Ansvara for att utdelade behorigheter for atkomst till patientuppgifter ar
dndamalsenliga och forenliga med halso-och sjukvardspersonalens och andra
befattningshavares aktuella arbetsuppgifter.



e Ansvara for att medarbetarna ar informerade om de bestammelser som galler for
hantering av patientuppgifter.

e Ansvara for att uppfoljning av journalsystemens anvandning sker genom regelbunden
uppfoljning av loggarna samt utreda misstanke om obehorig atkomst.

3.2.5 Samverkan
Verksamhetschefen ska:
e Ansvara att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med externa aktorer,

myndigheter och interna aktorer

3.2.6 Information:
e Svara pa fragor fran myndigheter, elever, vardnadshavare och medier vad géller
verksamheten.
e Bedriva ett aktivt informationsarbete externt och internt.

3.3 Rektors ansvar
Rektor ar ytterst ansvarig for skolans systematiska kvalitetsarbete. Alla medarbetare ska aktivt
medverka i det systematiska kvalitetsarbetet och har darmed eget ansvar for att delta i arbetet
med uppfoljning av mal och resultat. | rektorsuppdraget ingar:

e Ansvarar for sin enhets inre organisation

e Ansvarar for anstéllning av skolskoterska

e Genomfdra medarbetarsamtal, kompetensutvecklingsplanering och I16nesamtal

e Ansvara for att skolans elever far tillgang till elevhalsa

e Ska se till att elevers behov av sarskilt stod skyndsamt utreds.

e Se ftill att rutiner finns for att utvardera och analysera elevhalsans insatser pa skolan.

3.4 Hilso-och sjukvardspersonalens ansvar

Skolskoterska och skolldkare skall genom samverkan med Ovrig personal pa skolan bade
elevhalsopersonal och skolans pedagogiska personal arbeta hilsoframjande och férebyggande
for att gemensamt verka for tidig upptackt av hinder for larande, héalsa och utveckling.

Halso- och sjukvardspersonalen ska ha god kinnedom om att arbeta utifran de lagar,
forfattningar och styrdokument innefattande EMI. Halso- och sjukvardspersonal har ett
personligt yrkesansvar, vilket innebéar att de alltid &r ansvariga for att fullgra sina
arbetsuppgifter.

Halso- och sjukvardspersonalen ska ha god kinnedom om och folja den lagstiftning som galler
inom halso- och sjukvarden: halso- och sjukvardslagen, patientsdkerhetslagen, offentlighets-
och sekretesslagen, skollagen med flera.

3.4.1 Uppdragshandling Medicinsk ledningsansvarig MLA
Uppdrag som verksamhetschef uppdrar till MLA ar féljande:
1. Utveckling av kvalitet och sakerhet



e Bevaka utvecklingen av evidens nationellt och internationellt
e Kvalitetssakra ledningssystemet med processer och rutin for “diagnostik, vard och
behandling”
e Utreda och anmala handelser enligt Lex Maria
e Systematisk egenkontroll av diagnostik, vard och behandling
e Handledare i ”"Diagnostik, vard och behandling” till nya och gamla medarbetare
e Bidra med medicinsk kompetens till verksamhetschefens ledning av :
-Vardgivarens systematiska patientsdkerhetsarbete
-Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
-Medicinsk utrustning
-Rekrytering av skolskoterska och skolldakare
-Lokalernas dandamalsenlighet
-Patientsdkerhetsberattelse

3.4.2 Systemadministrator Prorenata ansvar

Systemadministratérerna ar ansvariga for att tilldela behorigheter i det digitala journalsystemet
Prorenata, ge support i systemet, introducera nya anvandare i systemet och genomféra
loggkontroller (galler endast systemadministratér EMI).

4 Kompetens

Enligt patientsakerhetslagen &r halso- och sjukvardspersonal skyldig att bidra till att hog
patientsdkerhet uppratthalls (SOSFS 2011:9)

Skolskoterskor och skolldkare ska kanna till och arbeta utifran de processer och rutiner som ar
upptagna i ledningssystemet. FOr att sakerstalla hog patientsdkerhet kravs att skolskoterska och
skollakare har ratt kompetens och arbetar utifran ledningssystemets processer och rutiner
(SOSFS 2011:19).

4.1 Skolskéterskans kompetenskrav
Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom barn och ungdom, 6ppen halso- och
sjukvard alternativt skolskoterskeprogrammet.

4.2 Skolldkarens kompetenskrav
Legitimerad lakare med specialistutbildning i barn-och ungdomsmedicin, barn och
ungdomspsykiatri, allmanmedicin eller utbildad skolldkare.

4.3 Kompetenskrav vid nyanstéllning

Vid nyanstallning ansvarar anstallande chef for att utdrag ur brottsregistret lamnas in samt att
en noggrann kontroll gors av intyg om legitimation, utbildning och kurser. Yrkeslegitimationen
ska kontrolleras med Socialstyrelsen, da det fysiska intyget inte férloras vid eventuell
indragning av legitimationen.



Rektor ansvarar tillsammans med verksamhetschef for EMI for att de kompetenskrav som stalls
vid nyanstallning ar uppfyllda. Verksamhetschefen ansvarar for att folja upp att alla
medarbetare har god kinnedom om de riktlinjer for arbetet som finns.

4.4 Fortbildning

Verksamhetschef for EMI ansvarar for att skolskoterska och skolldkare uppdateras i enlighet
med ny kunskap och forskning som ar relevant for arbetet inom verksamheten. Nyanstalld ska
erbjudas yrkesspecifik introduktion.

5. Processer och rutiner
Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststalla de processer i verksamheten som behovs for
att sakerstélla verksamhetetens kvalitet. Vardgivaren ska i varje process

- Identifiera de aktiviteter som ingar.

- Bestdamma aktiviteternas inb6rdes ordning.

- FOr varje aktivitet utarbeta och faststalla de rutiner som behdvs for att sakra
verksamhetens kvalitet.

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvdgagangssatt for hur en aktivitet ska utforas, dels
ange hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten, (SOSFS 2011:9) Metoder ska
utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Arbetet ska
utga fran Socialstyrelsens och Skolverkets vagledningsdokument for elevhalsa.

Identifierade Giller for Rutiner finns/arbetssétt Ansvarig
Processer/ rutiner

Halsoenkat, kallelse,
Halsobesok Skolskoterska/ genomfdrande, MLA/Verks
Skolldkare journalforing. amhetschef

Uppféljning av
identifierade
héalsoproblem

Lokala metodbok, teams
Uppsalas webhandbok

Tillvaxt Skolskoterska Uppsalas webhandbok MLA/
Verksamhe
tschef




Syn-, horsel-, ryggundersokning | Skolskoterska/ Regionen Vastmanland- MLA
skolldkare EMI
Uppfoljning/ Kontrollelev Skolskoterska Uppféljning av MLA

identifierade

halsoproblem. Uppsala
webhandbok

Enkel sjukvard, radgivning

Skolskoterska

Oppen mottagning/

Skolskoters

telefon/mote ka/MLA
Faststallda tider eller
"6ppen dorr”
Lakarundersékning Skolldkare Faststallda tider. Verksamhe
Uppsalas webbhandbok, tschef
Regionen EMI
Ordinationer upprattas av
skollakare 1 gang/ ar
Lakemedelshantering Generell | Skolskoterska/ Lokal instruktion for MLA/
/akut ordination Skolldkare lakemedelshantering Skolldkare
Teams/ Uppsala
webhandbok
Vaccination-ordination Skolskoterska/ Rutin for vaccination. MLA/Verks
Och administration skolldkare Information till elever amhetschef

/vardnadshavare
vaccinations-ordinationer,
medgivande,
genomforande,
journalforing, registrering
vaccinationsregistret.
/Teams




Kontroll och anmalan

Medicinteknisk utrustning Skolskoterska medicinsk apparatur MLA/
(SOSFS 2008:1) Verksamhe
Uppsala webbhandbok/ tschef
teams
Rutin for mottagande av Skolskoterska Teams MLA
nyanlanda elever
Rutin for elever till anpassad Skolldkare/ Teams Verksamhe
skola skolskoterska tschef/
MLA
Elevhalsoteam Skolskoterska/ Skolskoterska och Rektor
skolldkare skollakare ingar i skolans
elevhalsa. Elever i behov
av sarskilt stod identifieras
av skolskoterska,
pedagoger, elevhilsoteam
samt pa initiativ av elev /
vardnadshavare.
Introduktion nyanstalld Skolskoterska/ Teams MLA
skolldkare
Rutin test-verktyg Skolskoterska Teams/ Uppsalas MLA
webhandbok
Rutin vardhygienisk standard Skolskoterskor/ | Teams/ Uppsalas MLA

Skolldkare

webhandbok




Journalféring och Skolskoterska/sk | Rutiner for journalforing MLA
journalhantering ollakare och kvalitetsgranskning av
journalforing.
Rutin for journalhantering
finns i Uppsalas
webhandbok
Remisshantering Skolskoterska/sk | Rutin for remisshantering | MLA
ollskare (SOSFS 2004:11)
Rutin journalhantering
samt rutin for
journalgranskning finns i
Uppsala webhandbok
Intyg vid utredningar Skolldkare Vid behov utfardas intyg Verksamhe
tschef/
MLA
Utbildningsinsatser Skolskoterska/ Information till berord Rektor
Skolldkare personal
ANDT, sex- och samlevnad Skolskoterska Forebyggande och Rektor
utbildningsinsatser om halsa halsoframjande insatser
pa individ- och gruppniva
Elever i behov av sarskilt stod Bedomning/ Foraldraradgivning, Verksamhe
utredning remiss, konsultation, tschef/
handledning till skolans Rektor
personal
Ink6p av vacciner/apotek Skolskoterska Varje skolskoterska Verksamhe
ansvarar for att inkop gors | tschef/
enligt Kbpings kommuns MLA

upphandlingsrutiner.
Dokument Bestallning av
vacciner och Apoteks
rekvisition finns i EMI i
Teams




5.1 Foérbattring av processerna och rutinerna

Om resultatet visar att processerna och rutinerna inte dr andamalsenliga for att sdkra
verksamhetens kvalitet ska processerna och rutinerna forbattras (SOSFS 2011:9)

5.1.1 Uppfdljning och utvardering

Metoder, processer och rutiner granskas regelbundet for att nd uppsatta mal. Resultatet av
granskningar ska aterféras till medarbetare och andra berorda. Forbattringsatgarder
dokumenteras, analyseras och utgor grunden for reviderade nya mal och rutiner.

5.1.2 Samverkan

Vardgivaren ska identifiera de processer dar samverkan behovs for att forbygga att patienter
drabbas av vard skada. Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska
bedrivas i den egna verksamheten. Det ska genom processerna och rutinerna dven sakerstallas
att samverkan mojliggérs med andra vardgivare om med verksamheter inom socialtjanst och
LSS och med myndigheter (SOSFS 2011: ).

5.1.3 Intern samverkan

Skolskoterska och skolldkare ska genom samverkan med rektor, elevhélsopersonal samt 6vriga
medarbetare i skolan arbeta halsoframjande. Gemensamt ska verka for tidig upptackt av hinder
for larande, hdlsa och utveckling. Skolskoterska deltar regelbundet pa skolans elevhalsoteam.
Skolldkare medverkar vid behov.

5.1.4 Samverkan med personal inom elevhalsan som inte omfattas av halso- och
sjukvardslagen

Denna samverkan kan begransas av sekretessen enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Enligt 25 kap. 13 a § far utlamnande ske till 6vriga elevhdlsan utan samtycke fran
elev/vardnadshavare om det "kravs att uppgiften lamnas for att en elev ska fa nédvéndigt
stod”. Utgangspunkten &r att vardnadshavare samt eleven i forvag ska tillfragas om
utlamnandet. Undantagsbestammelsen blir aktuell framst i fall dar vardnadshavare/elev har
motsatt sig utlamnandet.

5.1.5 Samverkan med 6vrig skolpersonal

Utlamnande uppgifter fran elevhalsans medicinska insats till personal utanfér elevhalsan
regleras i 25 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Paragrafen anger att
uppgifter inte far rojas om det “inte star klart att sa kan ske utan att patienten eller patientens
narstaende lider men”. Detta innebar en stark presumtion for att inte lamna ut uppgifterna och
i praktiken racker det med att patienten eller i férekommande fall vardnadshavare motsatter sig
utldamnandet for att men ska anses foreligga. Utlamnande av uppgifter utanfor elevhalsan boér
alltsa bara ske med samtycke.

5.2 Extern samverkan
Skolskoterska och skolldkare samverkan daven med vardnadshavare, aktorer inom kommunen,
andra vardgivare och andra myndigheter.

e BVC Elevhalsans medicinska del ska i samverkan med barnhélsovarden via
informationséverféring medverka till att optimera mottagandet i skolan vid skolstart.

e Vardnadshavare Samverkan med vardnadshavare efterstravas alltid sa langt det ar
moijligt. Barnets mognad och vardens innehall avgér om sekretess gentemot



vardnadshavare ska beaktas. Mognadsbeddmning kan goras vid behov enligt 6 kap. 11
§ Foraldrabalken.

Mognadsbeddmningen ska journalforas. Denna regel galler dven utlamnande av
uppgifter av journalen under forutsattning att det inte foreligger risk for "betydande
men "for barnet.

e Vid skolbyte Skolskdterskan pa mottagande skola ska genom samverkan med
skolskoterskan pa avlamnande skola framja for ett bra mottagande pa den nya skolan.
Informationsoverforing far ske utan skriftligt medgivande endast mellan skolor som har
samma vardgivare.

Vid skolbyte till en annan kommun behovs skriftligt medgivande fran vardnadshavare.

e Region eller annan vardgivare. Skolskoterska eller skolldkare ska efter medgivande fran
vardnadshavare samverka med hélso-och sjukvarden och underlatta
informationséverféringen mellan annan vardgivare och skolan nér det bedéms framja
larande, halsa och utveckling.

Vid behov ska remiss utfardas till annan vardgivare for bedémning, utredning och
behandling.
Remisser utfardas med samtycke for vardnadshavare.

e Socialtjansten: Anmalningsskyldighet till socialtjansten géller vid misstanke om att
barn farilla.

6. Systematiskt férbattringsarbete

Ett systematiskt arbete for att forbattra verksamheten ska ske fortlopande. | forbattringsarbetet
laggs vikt vid forebyggande atgarder. Syftet ar att forhindra vardskador, missforhallande och att
andra avvikelser intréaffar (SOSFS 2011:9). Ledningssystemet kan ses som ett forbattringshjul.
De inre pilarna visar fasernas ordning och att arbetet ar standigt fortgdende. Eftersom
kvaliteten standigt ska utvecklas och sdkras blir ett ledningssystem aldrig fardigt (SOSFS 2011:9
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6.1.1 Riskanalys

Vardgivaren ska fortldpande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa
som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska vardgivaren
uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar och bedéma vilka negativa konsekvenser
som skulle kunna bli féljden av handelsen. Riskanalyser ska genomféras fortlopande (SOSFS
2011:9). Riskanalyser sker kontinuerligt inom EMI. Vid nya processer, vid férandringar och nya
atagande i verksamheten ska riskanalys goras. Rutin for riskanalys

6.1.2 Egenkontroll

Egenkontroll innebér att det genom systematik folja upp och utvdrdera samt kontrollera att
verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i ledningssystemet (SOSFS
2011:9).

6.1.3 Utredning av avvikelser
Avvikelsehantering
e Ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna

rad utévas.

e Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever,
vardnadshavare, medarbetare, andra myndigheter, foreningar, organisationer och
intressenter.

e Ta emot rapporter om avvikelser i enlighet med 6kap.4§ patientsakerhetslagen
(2010:659) for verksamhetens medarbetare.

e Vidta nodvandiga omedelbara och andra atgarder i samband med avvikelse.



e | ett dokument analysera och sammanstalla inkomna avvikelser, klagomal och
synpunkter och utifran vad som framkommer vidta de atgarder som kravs for att sakra
verksamhetens kvalitet.

Skolskoterska och skolldkare ska skriva avvikelser vid handelser som lett eller kunnat leda till
vardskada. Inkomna avvikelser ska bedomas av MLA/verksamhetschef som ska ta stallning till
eventuellt behov av férandrade rutiner for verksamheten (SOSFS 2011:9). Rutiner for
avvikelsehantering finns i Teams.

6.1.4 Klagomal/synpunkter Den som bedriver verksamhet enligt hilso- och sjukvardslagen ska
kunna ta emot och utreda klagomal/synpunkter pa verksamhetens kvalitet (HSL 2017:30).
Vardgivaren ska ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran

- Elever och deras narstaende

- Personal

- Andra vardgivare
Inkomna rapporter, klagomal och synpunkter ska sammanstallas och analyseras for att
vardgivaren ska kunna se ett monster eller trender som indikerar brister i verksamhetens
kvalitet.

6.1.5 Lex Maria

MLA &r ansvarig for att anmalan av hiandelse som har medfort eller hade kunnat medféra en
allvarlig vardskada gors till Inspektionen for vard och omsorg, IVO. Infor anmalan ska MLA
tillsammans med verksamhetschefen utreda handelsen (HSLF-FS 2017:40; 2017:41).

7 Dokumentationsskyldighet

Det systematiska och fortlopande arbetet med att utveckla och sidkra kvaliteten ska
dokumenteras. Faststillda processer och rutiner ska vara dokumenterade. Aven arbetet med
att planera och utféra riskanalyser, egenkontroll och rapporter ska dokumenteras, samt vilka
forbattrande atgarder avvikelser lett till (SOSFS 2011:9, HSLF-FS2017.40)

Arshjul finns for verksamheten i Teams.

Patientsdakerhets-och kvalitetsberattelse skrivs varje ar.

Styrdokument, som reglerar elevhalsans medicinska insats

- Skollagen (2010:800).

- Halso- och sjukvardslagen, HSL (2017:30).

-Halso och sjukvardsforordningen (2017:30)
-Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)
- Patientsdkerhetsforordningen, PSF (2010:1369).

- Patientdatalagen, PDL (2008:355).

- Patientdataférordningen, PDF (2008:360).

- Patient lagen (2014:821).

- Patientskadelagen (1996:799).

- Patientsdkerhetslagen (2010:659).

- Smittskyddslagen (2004:168).

- Lag om medicinskt tekniska produkter (1993:584)
-Lagen (1998:543) om halsodataregister



-Lagen om register 6ver nationella vaccinationsprogram (2012:453)
-Forvaltningslagen, FL (1986:223)

-Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)
-Dataskyddsforordningen GDPR samt 2018:218 Lag med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

-Arkivlagen (1990:782)

-Socialtjanstlagen, SOL (2001:453)

-Arbetsmiljélagen, AML (1977:1160)

-Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

-Foraldrabalken, FB (1949:381)

-Lag (2022:1250) om egenvard

Foreskrifter om allménna rad

Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLFS)

-SKOLFS 2013:20 Skolverkets allmdnna rdd om mottagande i anpassad grund och
gymnasieskola

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS)

- Socialstyrelsens foreskrifter om behoérighet for skolskoterskor att forskriva och ordinera
likemedel (HSLF-FS 2023:10)

-Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS2014:4) om vald i nara relationer
-Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:11) om héalsoundersdkning av
asylsékande med flera

-Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete.

- Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vardgivarens systematiska
patientsdkerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40)

- Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om journalféring och behandling av
personuppgifter i hdlso- och sjukvarden (HSLF-FS 2020:56

-Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2020:87) om utfardande av intyg nom halso- och
sjukvarden mm

-Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2010:4) om anmalningsskyldighet enligt
LexMaria

-Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter (HSLF-FS 2017:41) om anmalan av handelser
som har medfort eller kunna medféra vardskada.

-Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2004:11) om ansvar for remisser for patienter inom halso-
och sjukvarden, tandvarden med mera

-Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om lakemedelshantering i
hélso-och sjukvarden.

-Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1999:26) om att forebygga och ha
beredskap for att behandla vissa 6verkanslighetsreaktioner.

- Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS 2015:10)
-Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2021:52) om anvandning av medicintekniska produkter i
hélso- och sjukvarden

-Socialstyrelsens foreskrifter och allmadnna rad om hantering av smittférande avfall fran halso-
och sjukvarden (SOSFS 2015:10)
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§ 63 Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete 2026

Diarienummer: UN 2026/517
Foredragande: Pir Ellmin

Beslut
Forslag till utbildningsnimnden:

Faststilla ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 2026.

Arendebeskrivning

Ledningssystemet giller for elevhilsans medicinska insats (EMI) som ir en egen
verksamhetsgren inom elevhilsan.

Den medicinska insatsen av elevhilsan, EMI, styrs av skollagen (2010:800) och
hilso- och sjukvardslagen. Ledningen av hilso- och sjukvird ska vara organiserad
sa att den tillgodoser hég patientsikerhet och god kvalitet av varden samt frimjar
kostnadseffektivitet (HSL 2017:30). Elevhilsan ska stédja elevernas utveckling
mot utbildningens mal och frimst arbeta hilsofrimjande och férebyggande.
Skollagen stiller krav pa att elevhilsans verksamhet ska vara av god kvalitet och
sikerstilla likvardigt stéd (SFS 2010:800). Kravet pa ledningssystem innebir att det
ska finnas tydlig ansvarsfordelning, dokumenterade processer, identifierade rutiner
samt rutiner fér uppféljning (SOSFS 2011:9).

Syftet med ledningssystemet 4r att systematiskt och fortlépande utveckla och
kvalitetssakra verksamheten. Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla
delar.

Ledningssystemet ska gora det mojligt att styra verksamheten sa att ratt sak gors
vid ritt tillfalle och pa ritt sitt samt att hindelser som kan leda till vardskador
undviks, (SOSES 2011:19)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2026-04-07
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Forslag till beslut

Forslag till utbildningsnamnden:

Justerarnas signaturer
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Faststilla ledningssystem f6r systematiskt kvalitetsarbete 2020.

Beslutsordning

Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och fragar
arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med foérslaget. Ordféranden finner att
sa ar fallet.

Kopia till
Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA)

Justerarnas signaturer
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