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Undertecknande av CEMR-deklarationen

Forslag till beslut

Forslag till Kommunstyrelsen

Att underteckna CEMR- deklarationen.

Arendebeskrivning

Den europeiska deklarationen f6r jamstilldhet mellan kvinnor och min pa lokal och
regional niva utarbetades av The Council of European Municipalities and Regions
(CEMR). Deklarationen ir ett verktyg f6r kommuner och regioner att integrera
jamstilldhetsperspektivet i savil styrning och ledning som i utférande i all verksamhet.
Sveriges Kommuner och regioner (SKR) star bakom den och rekommenderar
kommuner och regioner att underteckna. Deklarationen som antogs 2000,
uppdaterades i december 2022 med nio ytterligare artiklar inom sakomriden som

tidigare inte uppmarksammats.

Deklarationen bygger pa sex principer som bestar av 39 artiklar som ticker alla

idmnesomraden:
1. Jdmstilldhet dr en grundliggande rittighet.

2. For att jaimstilldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra

missgynnanden bekimpas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och min i beslutsprocessen ir en
torutsittning for ett demokratiskt samhille.

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon dr avgérande for att uppna
jaimstilldhet.

5. Jamstilldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter idr
nédvindiga £6r att frimja jamstilldhet.

6. Att handlingsplaner och program har tillricklig finansiering dr nédvindigt f6r
att jaimstilldhetsarbetet ska nd framging.
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Deklarationens 39 artiklar dr dven grupperande inom olika omriden:
e  Demokratiskt ansvar
e Den politiska rollen
e Allmin ram for jamstilldhet
e Arbetsgivarrollen
e Upphandling av varor och tjanster
e Rollen som tjidnsteleverantor
e Planering och hallbar utveckling
e Rollen som reglerande instans

e Vinortssamarbete och internationellt samarbete.

De nio tilldggsartiklarna fokuserar pd teman och utmaningar utifrin rddande
samhillsutveckling. Den digitala utvecklingen har bland annat bidragit till att fler
kvinnor utsatts for trakasserier och natvald.

Undertecknande av deklarationen innebir ett offentligt stdllningstagande f6r principen
att jimstélldhet ska rada mellan kvinnor och min, flickor och pojkar. CEMR—
deklarationen innebir ddrmed ett dtagande om att arbeta f6r att frimja jaimstilldhet
savil 1 vara verksamheter som i samhillet. Inom tva ar ska en handlingsplan for
jamstilldhet utarbetas och antas. Handlingsplanen ska innehélla mal och prioriteringar,
planerade atgirder samt de resurser som ska tilldelas f6r att uppfylla deklarationen och
ataganden enligt denna. Handlingsplanen ska ocksa innehalla férslag till tidsramar f6r
genomférandet.

Vidare ska rapporter offentliggéras om hur genomférandet fortskrider. Deklarationen
omfattar alla aspekter av verksamheten, savil det politiska arbetet som
arbetsgivarfragor och servicen till invanarna. Hittills har 113 av landets 290 kommuner
stallt sig bakom deklarationen.

Kommunledningsférvaltningens yttrande

CEMR- deklarationen skulle stidrka och utveckla Képings Kommuns
jaimstilldhetsarbete ytterligare genom att jaimstilldhetsfragorna synliggdrs och
konkretiseras i storre utstrickning. Deklarationen gér i linje med kommunens
utvecklingsmal, grunduppdrag och det kommundévergripande hallbarhetsarbetet.
Utvecklingsmil ett har bland annat till syfte att skapa forutsattningar for en jamlik
folkhilsa. Vidare ska vi som attraktiv arbetsgivare arbeta for ett jamstillt och hallbart
arbetsliv. D4 CEMR-deklarationen och Agenda 2030 vilar pd samma grundprinciper
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och dirmed kan sammanfogas bidrar deklarationen dven till att ytterligare stirka
kommunens hillbarhetsarbete.

Vid ett undertecknande sikerstiller vi att jimstilldhetsarbetet bedrivs pa ett sidant
sitt att kommuninvinarna kan erbjudas en likvirdig service och jimstalld
resursfordelning, till olika grupper av kvinnor och min, flickor och pojkar. Vidare ir
de nio tilldggsartiklarna hégst aktuella utifrin kommunens pagiende
digitaliseringsarbete.

Anslutningen dr kostnadsfri. Det som belastar kommunen vid undertecknande av
deklarationen dr resurser for den arbetstid som behdver avsittas for att uppritta en
handlingsplan f6r 6kad jamstilldhet samt f6r genomférandet av den.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-04-04.

CEMR-deklarationen i en svensk och engelsk version. Den uppdaterades 2022, men
har dnnu inte hunnit 6versattas till svenska.

Kopia till

Samtliga f6rvaltningar och bolag - f6r kinnedom

Kommunledningsférvaltningen — f6r atgird
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