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SR INTERNKONTROLLPLAN 2017

KOPINGS KOMMUN o

2016-11-21

Kommunstyrelsen

Styrelse/namndernas internkontrollplaner for ar 2017

Nedan ges en sammanfattning av de kontrollomrédden som respektive nimnd har
beslutat om for &r 2017. Fullstindig redogérelse finns i respektive ndmnds
interkontrollplan.

Namnd Granskningsomrade/Kentralimoment

Kommunstyrelsen Rehabilitering
(kommun- Kontroll om rehabiliteringsérenden handlaggs utifran de
gemensamma bevakningar som skapas vid sjukfréanvaro

kontrolimoment) Mobiltelefonfakturor
Finns metoder for uppféljning av samtal och
datatrafikskostnader

Avtalstrohet
Kontroll av utférda inkop utanfor avtal inom frekventa
utgiftsslag for respektive forvaltning

Bisysslor
Kontroll om rutin fér anmalning av bisysslor tilldampas vid
anstallning och medarbetarsamtal

Stadskansliet Diarieféring
Kontroll om inkomna och uppréattade handlingar diarieférs

Avtal
Kontroll om avtals- och uppségningstider bevakas

Redovisning
Kontroll om motpartsbegreppet anvands pa riktigt satt for
rattvisande externredovsining

Swischinbetalningar
Dratselkontoret Uppféljning av att rutinerna for inbetalningar ar tillfredstallande och
sékra

Redovisning

Genomgang av verksamhetskoder i kodplan for att sékerstélla att
redovisning till SCB av verksamhetskostnader redovisas pa ratt
stélle

Tekniska kontoret Introduktion av nyanstilida.

Har de nyanstallda fatt information om sé&kerhetspolicyn,
brandskydd och intern kontroll genom
introduktionsprogrammet fér nyanstélida

Uppféljning av upphandlingar

Uppfdljning av Systematisk arbetsmiljé /SAM
Arbetsgivaren skall minst en gang/ar géra en uppféljning av
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Syftet ar att underséka om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Om det inte fungerat bra skall det férbattras
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Namnd

Granskningsomrade/Kontrollmoment

Miljé och
| byggnadsnamnden

Miljokontoret

Bisyssla
Kontroll av att anstallda inte har bisysslor som inte ar
| godkanda av arbetsgivaren

Systematiska brandskyddsarbetet
Kontroll av utbildning, évning och egenkontroll

Stadsarkitektkontoret

Bisyssla
Kontroll av att anstéllda inte har bisysslor som inte &r
godkénda av arbetsgivaren

Debitering — Stark-mark
Kontroll av rutin vid hojning av tomtrattsavgald

Kontroll av inventarielistan
Kontroll att inventarielistan uppdateras vid féréndringar

Kultur & fritidsnimnden

Ungdomsfullmdktige
Att protokoll redovisas fér ndmnd l6pande

Franvarorapportering i Personec
Att faktisk sjuk- och semesterfranvaro rapporteras och
godkanns i Personec

Barnchecklistan
Att barn- och ungdomsperspektivet beaktas i alla &renden
som tas upp i Kultur- och fritidsndmnden

Delegation
Anmals alla delegationsbeslut

Rutiner kring hantering av allmédnna handlingar vid
arende till nimnd
Att alim&nna handlingar registreras

Social- och
arbetsmarknadsnamnden

Uppfbljning av stédboende for ensamkommande
flyktingbarn

Granska att stédboendeverksamheten féljer géllande
foreskrifter

Ko-tid sfi
Granska vilka atgarder som genomforts fér att minska kotid

Ho6g arbetsbelastning inom myndighetsverksamheterna
Undersoka i vilken utstrackning arbetsbelastningen paverkar
handlaggning, beslut och rattssékerhet

Uppfdljning av vard- och genomférandeplaner
(EKB=ensamkommande flyktingbarn)

Sakerstalla att genomférandeplaner uppréttas i alla &renden
med beslutad placeringsinsats avseende EKB

Atersékning av statsbidrag och stimulansmedel
Sakerstalla att rutiner for sékning, rapportering och
atersokning fungerar och tillampas

Barn- och
utbildningsndmnden

Sarbarhet vid hég sjukfranvaro (2014)

Hantering av sjukfranvaro och kontroll att
rehabiliteringsrutinerna. Vid en enkatundersékning visade det
sig att vi inte foljer rutinen fullt ut.
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Namnd

Gransknlngsomrade/Kontrollmoament

Néarvaro och franvaro
Arbeta fram riktlinje fér kontroll av elevers nérvaro och
franvaro pa grundskolan

Rekrytering
Sakerstalla att vi har tillrackligt med behoriga larare for att
kunna bedriva undervisning enligt lag.

Vard och
omsorgsnamnden

Malsituationen vid SABO enligt SOL
Kontroll om personalen kanner till "checklista i samband med
maltid”

Malsituationen vid SABO enligt SOL
Kontroll om "checklista” i samband med maltidssituationen
folis

Fungerar rutinen for att dokumentera handlaggning och
genomférandet av beslut

Hur stor andel av samtliga brukare har en aktuell genom-
férandeplan vid ett matningstillfalle. Vidare gérs bedémning
om brukarens inflytande &ver planen, och kontroll av att
overenskomna aktiviteter genomférts.

Loggningskontroll av verksamhetssystem
Kontrollera och félja upp all personals atkomst av
patientjournaler och den sociala dokumentationen

Brukarrad
Utveckla och uttka antalet brukarrad

Synpunkter och klagomalshantering
Folj upp statistik ver nar fragan kom in till Vard och omsorg
och nér vi svarade

Kolsva
kommundelsnamnd

Lakemedelshantering
Att rutiner fér lakemedelshantering och delegation féljs

Uppfoljning av bistand
Att rutinen for uppféljining av bistand foljs

Miljo
Delta i arbetet med att minska energiférbrukningen i Kolsva

Hjartlungraddning
Att rutiner finns pa alla arbetsplatser, att adekvat utbildning
sker samt att évning genomférs

Brandskyddsarbete
Att rutiner finns pa alla arbetsplatser, att adekvat utbildning
sker samt att dvning genomférs
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