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Forslag till Kommunstyrelsens riktlinjer for intern kontroll

Enligt styrdokumentet “riktlinjer for intern kontroll i K6pings Kommun” antagen av
kommunfullméktige 2015-11-30, ska varje ndimnd anta egna regler och anvisningar for
den interna kontrollen. Denna riktlinje omfattar kommunstyrelsen i dess roll som ansvarig
for den arliga interna kontrollplanen f6r hela kommunen, samt som styrelse for sina
forvaltningar

Forlag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

Att anta forslag till riktlinjer for intern kontroll
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Kommunstyrelsens riktlinjer fér intern kontroll

Syfte

Enligt styrdokumentet “riktlinjer for intern kontroll i K&pings Kommun” ska varje namnd
tillse att en organisation upprittas for den interna kontrollen samt att regler och anvisningar
antas for den interna kontrollen. Denna riktlinje omfattar kommunstyrelsen i dess roll som
ansvarig for den arliga interna kontrollplanen for hela kommunen, samt som styrelse for
sina forvaltningar. Utgéngspunkten i vrigt for styrelsen och forvaltningarnas arbete med
intern kontroll, dr styrdokumentet “riktlinjer for intern kontroll i Képings Kommun”,
Utifran riktlinjerna utarbetar respektive forvaltningschef rutiner anpassade for sin
forvaltning.

Organisation: ansvar och befogenhet

Kommunstyrelsen

o faststiller riktlinjer och organisation avseende styrelsens ansvarsomrade

e faststiller arligen en sérskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen, (Intern
kontrollplan), dels for sin egen verksamhet, dels for 6vriga namnder

e faststiller minst tvd kommungemensamma kontrollpunkter till den arliga interna
kontrollplanen

e utvdrderar kommunens samlade interna kontroll och bedémer om det behdver beslutas
om atgérder

e rapporterar arligen resultat frdn uppfoljning av den interna kontrollen till kommunens
revisorer

e tillser att rutiner finns for att avvikelser och brister pa systematiskt sétt tas om hand om
och prévas ur en intern kontrollperspektiv,

e Kan utse tva internkontrollrepresentanter bland ledaméterna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
e  Utifran upprittade bruttorisklistor till kommunstyrelsen foresld kontrollpunkter till den
arliga interna kontrollplanen.

Férvaltningschef ansvarar for att:

e  konkreta rutiner upprittas och ar utformade s att en god intern kontroll kan
uppritthallas

e att en bruttorisklista upprittas infor styrelsens beslut om internkontrollplan,
svarar for att kontrollpunkterna i internkontrollplanen foljs upp och rapporteras till
styrelsen enligt faststilld tidplan

e allvarligare brott/héndelser rapporteras omedelbart till styrelsen

o utifran faststilld rutin folja upp avvikelser kontinuerligt och préva dessa ur ett intern
kontrollperspektiv och vid behov tillse att de atgérdas

e verka for en god intern kontrollmiljé

e styrelsens beslutsunderlag kompletteras med risk- och vésentlighetsanalys (ROV-
analys) dér det beddms relevant

Drétselkontoret ansvarar for att:

e  infor styrelsens beslut sammanstélla och dokumentera bruttorisklistor frin styrelsens
forvaltningar

e  infGr styrelsens beslut sammanstilla och dokumentera internkontrollplaner och
uppf6ljningar frén styrelsens forvaltningar samt 6vriga ndmnder

Férvaltningschefsgruppen ansvarar for alt:
e  inf6r uppfoljningen av den arliga intern kontrollplanen utvirdera kommunens samlade
interna kontroll och vid behov ge forslag pa atgérder



