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Aret som gatt:

Kansliavdelningen

Frén och med den 1 januari 2015 har en gemensam overférmyndarnamnd med tillnrande kansli for
Koping, Arboga och Kungsor startat. Képing ar vardkommun for verksamheten och kansliet ar
placerat pa Glasgatan i Koping.

Avdelningen har under aret fortsatt medverkat i fragor kring kvalitetsarbete och administrativ ut-
veckling samt medverkat vid kommunstyrelsens 6 medborgardialoger som genomférdes under
hosten.

Avdelningen har ocksa fortlopande medverkat i olika utredningar, svarat for utarbetande av remiss-
yttranden samt levererat faktaunderlag inom olika omraden.

Kommunikationsenheten

Enheten har under aret paborjat ett 1angsiktigt utvecklingsarbete i syfte att battre kunna identifiera
och organisera kommunovergripande behov av kommunikation for att tillgodose invanarnas behov
av information och kommunikation. Som ett led i detta genomfordes under forsta halvaret en
extern anvandarundersokning for att se hur och var invanarna soker information pa var webbplats.
Resultatet visar bl a att externa sékverktyg som ex Google dominerar och det finns ett hogt an-
vandande av mobiler och surfplattor hos invanarna i kommunen. Den visade ocksa pa ett behov av
att utveckla struktur, navigering och sidinnehall for att kunna mota dagens behov av samhélls-
information och for att matcha dagens digitala forutsattningar.

Naringslivsenheten

Bissen Brainwalkgalan 2015 - "Ett steg tilsammans"
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Den 27 mars arrangerade Kdpings kommun tillsammans med Bissen Brainwalk en gala med ett stort
stod av foretagen i regionen. Syftet var att marknadsféra Képing som kommunen dar Bissen
Brainwalk startade for fem ar sedan samt samla in pengar som stod for forskningen om hjarnans alla
sjukdomar. Galan direktsindes via Vastmanlands Television bade i TV samt pa webben och blev pé s&
sétt tillganglig for manga. En stor annonskampanj kunde aven genomfaras med stort stod fran
Bargslagsbladet/Arboga Tidning. Overskottet frén galan summerades till 85 000 kronor som
overlamnades till Bissen Brainwalk-organisationen.

Képings naringslivsvecka 12-16 oktober 2015

Den 12-16 oktober arrangerades Kdpings Naringslivsvecka. Arrangor var Kdpings kommun i
samverkan med ortens foretagarforeningar samt offentliga aktorer sdisom Svenskt Naringsliv,
ALMI Foretagspartner m fl.

Veckan fylldes med aktiviteter, till exempel framtidsdiskussioner med bl. a. Jens Spendrup,
forelasningar, dppet hus hos foretag, Foretagar-Quiz, informationsdag for féretag med kommunala
forvaltningar pa plats med mera.

Under veckan genomfordes ocksa Vastra Malardalsfesten, en gemensam foretagarfest for Koping,
Arboga och Kungsor, med Vastra Malardalen i Samverkan som arrangor, dar foretag fran regionen
premierades.
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Personalavdelningen

Personalavdelningen jobbar for att utveckla ledarskap och medarbetarskap i syfte att géra Képings
kommun till en &nnu battre arbetsplats. Under 2015 har i forsta hand detta skett genom utbildning
samt situationsanpassade insatser for chefer och ledare. Arbetsmiljoarbetet har &ven 2015 varit ett
prioriterat omrade. Atergéngen till ren lagstiftning i medbestammande- och arbetsmiljéfragorna har
inneburit en férandrad struktur for informations- och férhandlingsarbetet samt arbetsmilj6. Det har
inrattats MBL-forum pa kommuncentral nivéa och pa forvaltningsnivé. For arbetsmiljoarbetet finns
Skyddskommittéer pd samma nivaer. Det kan dven forekomma Skyddskommittéer och MBL-forum
pa andra nivaer i organisationen dar speciella behov finns och i paritet med lagstiftningens
utformning.

For organisationen i 6vrigt hanteras arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljogrupper pé respektive arbetsplats.
I arbetsmiljogrupperna ska chef och skyddsombud finnas och/eller féretradare for de verksamheter
som inkluderas i omradet. Tanken r att det ska bli en naturlig plats dar man traffas for att diskutera
och arbeta med omradets arbetsmiljoarbete. Avhjalpa, forebygga och se effekter ar nagra ledord for
det arbetet. En uppfoljning kommer att goras under 2016 pa hur arbetet har utvecklats och vilket
resultat det gett i organisationen. Under hdsten genomférdes en medarbetarundersdkning. Resultatet
av denna kommer att genomarbetas under 2016.

Lokalférsérjningen
Kommunen &r for ndrvarande inne i en period av mycket stora satsningar inom
lokalforsarjningsomradet. Nedan redogdrs for nagra av de storre som varit igang under 2015.

Nybyggnation av férskolan Skogsborgen, kv Krusbéaret 1

Byggnationen paborjades i augusti 2013 och har pagatt under hela 2014. Den nybyggda férskolan
innehaller 8 avdelningar pa en total yta om ca 2 600 kvm. Verksamheten flyttade in den 19 januari
och den 4 februari 2015 invigdes den nya forskolan.

Budget: Projektering 4,1 Mkr
Byggnation 50,6 Mkr
Totalt 54,7 Mkr
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Renovering av S:t Olovsskolan, etapp 1 (Innerstaden 1:30, hus nr 1)
Renoveringen av S:t Olovsskolan, etapp 1 (huvudbyggnad) paborjades i juni 2014 och har pagatt
till och med sommaren 2015. Aterinvigningen dgde rum i samband med hotterminstarten 2015.

Budget: Utredning 0,1 Mkr
Projektering 3,0 Mkr
Ersattningsmoduler 4,7 Mkr
Renovering 35,8 Mkr
Totalt 43,6 Mkr

Renovering av S:t Olovsskolan, etapp 2 (Innerstaden 1:30, hus nr 2)
Enligt plan ska renoveringen av S:t Olovsskolans huvudbyggnad, etapp 1, atféljas av en renove-
ring av skolans annexbyggnad.

Projekteringen &r genomférd och entreprendr for renoveringen har upphandlats och antagits.
Ombyggnationen beraknas pabérjas i januari 2016.

De uppférda modulerna pa Zigenarbacken kommer att nyttjas aven under etapp 2.
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Budget: Projektering 2,5 Mkr
Renovering 42,0 Mkr (2016)
Totalt 445 Mkr
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Nybyggnation av férskolan Kompassen vid Parkrinken, Folkets Park

Byggnation av ytterligare en forskola ar i full gang. Under forsta delen av 2016 beraknas forskolan
Kompassen sta klar pa fd parkrinken vid Folkets Park. Forskolan byggs for fyra avdelningar och
kommer att inrymma verksamhet for upp till attio férskolebarn.

Budget: Projektering 2,7 Mkr
Renovering 33,5 Mkr
Totalt 36,2 Mkr
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Nytt badhus och ny inomhushall
Kommunfullméktige beslutade 2015-11-30:

- attuppdra till stadskansliet att pabdrja projektering av en nybyggnation av ett badhus och
en inomhushall for idrott enligt foreliggande forslag

- samt att anvisa 28 miljoner kronor for andamélet med finansiering via 1an 2016.

Sammanfattning av forslag till nytt badhus och ny inomhushall:

- Placering i anslutning till befintligt utomhusbad pa Kristinelunds sportfalt

- Befintlig byggnad for omkladning, teknikutrymmen och servering vid utomhusbadet rivs

- Byggnaderna for badet och inomhushallen byggs ihop och far en gemensam entré.
Anlaggningen kopplas ocksa ihop med befintliga Ullvihallen.

- Angoring till anlaggningen sker via Badvégen. Besoksparkering ordnas pa befintlig
grusyta vid Ullvihallen/K6ping Arena.

- Yiskiktet i den stora befintliga utomhusbasséngen (50 m) atgardas och ledningsnatet till
samtliga utomhusbassanger ses éver.

- Enfotbollsplan, pa ytan mellan Hultgrensgatan och tankt anlaggning, flyttas.

- Takytor mot soder pa anlaggningen utrustas med solceller.

Badhusdelen
Den nya anldggningen ska hélla oppet &ret runt och dven serva det nuvarande utomhusbadet. Kapa-
citet pa ca 120 000 besokare per ar. Badhusdelen som blir ca 5 900 kvm stor foreslas innehalla:

- En 25-meters simbassiang med 6 banor, med en banbredd pa 2,5 m. Hopptorn/trampolin.
Léaktare med plats for 150 personer.

- En 10-meters undervisningsbassang med hoj- och sankbar botten.

- Lekbassang, plaskbasséng, rutschkana, bubbelpool och spabasséng.

- Relaxdel med bastu, bad och avslappningsytor.

- Omkladningsrum och duschar, matsacksrum samt forradsytor, teknik- och personalutrymmen

Inomhushall for idrott
Den nya inomhushallen féreslar bli ca 3 300 kvm stor och byggas ihop med Ullvihallen.

Halldelen foreslas innehalla:

- Enspelplan och fast laktare med plats for ca 1 000 askadare.
- Omkladningsrum med duschar, forrad, gym samt rum for grupptraning.
- Gemensam huvudentré med badet. Mdjligheter till arrangemang, t ex cuper, tavlingar, méssor.

Preliminar tidplan och kostnader

nov 2015 — feb 2016 upphandling av projektering
mar 2016 — feb 2017 projektering

mar 2017 — apr 2017 upphandling av entreprenad
maj 2017 — apr 2019 byggnation

Kostnaden beréknas till ca 270 Mkr, exkl projekteringskostnad.
Kostnad for projektering beraknas till 28 Mkr.
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Bidragen till de kommungemensamma malen

I I I Tre symboler betyder I I Tva symboler betyder I En symbol visar att

++ & att malet ar uppfylit. =+ att malet delvis ar +  maletinte ar uppfylit.
uppfylit.

Trenden jamfort med tidigare ar visas med en pil. / —) \

Mal - En kommun med hog kvalitet

Stadskansliet bidrar I6pande till malet genom att stodja forvaltningarna i kvalitetsarbetet.

Under 2015 har vi arbetat med att
- utveckla kommunens systematiska kvalitetsarbete och vara3 T

- utveckla och fordjupa véra chefers och ledares kunskaper och pa sa sitt starka dem i
kvalitetsarbetet.

Maluppfyllelse
Malet ar delvis uppfyllt

Battre &n foregaende ar >

- —
- —

Resultat

Systematiska kvalitetsarbetet och 3 T

Kontinuerligt forstirker vi begreppet 3T, trevlig, trovardig och tillganglig”, som ocksa kan
betraktas som organisationens vardegrund. Fran forvaltningens sida har detta funnits med i
samband med central introduktion av nyanstallda.

Den dvergripande kvalitetsgruppen med representanter for samtliga forvaltningar finns kvar, men
arbetet har under andra halvaret delvis avstannat eftersom vi saknat ledningsresurs for gruppen.
Gruppen har bl a arbetat med utveckling av den interna kontrollen vilket fungerat bra.

Fordjupning av chefers kunskaper
Obligatorisk arbetsmiljoutbildning har hallits av personalavdelningen och foretagshélsovérden
gemensamt. Aven skyddsombuden deltog i utbildningen.

Utbildningar i Lisa - vart system for tilloud och arbetsskador har hallits vid ett antal tillfallen

Kontinuerliga utbildningar har aven hallits under &ret inom lag- och avtalsomraden t.ex Med-
bestammandelagen och Allmanna Bestammelser, vart kollektivavtal.

Utbildning i medarbetar- och I6nesamal har hallits for bade politiker och chefer.
Ledarutveckling, det personliga ledarskapet — har genomfdrts en omgang a 8 tillfallen.

Introduktionskurser halls kontinuerligt for nyanstalld personal och nya chefer inbjuds till
chefsintroduktion pa personalavdelningen.
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Mal - En kommun med inflytande och bra information

Stadskansliet formedlar information om kommunens verksamheter och politiska beslut, externt
och internt via olika kanaler. En bra arbetsmiljo 6kar mdéjligheterna till inflytande fér med-
arbetarna.

Under 2015 har vi arbetat med att
- utveckla kommunens kommunikation via webbplatser och sociala media

- utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet vilket ocksa inkluderar arbetet med
jamstalldhet och méangfald

Maluppfyllelse
Malet ar delvis uppfyllt I I Battre an foregaende ar -
*

Resultat

Kommunikation via webbplatser och sociala media:

Antalet gillare pa kommunens Facebooksida har 6kat med 250 st till totalt 2 033 st. Matningar har
visat att de storsta topparna i sociala medier berodde pa en blandning av medborgardialoger, jobb-
annonser samt aktivt tvittrande av bl a lokalmedier. Twitter och Facebook &r utan konkurrens de
sociala medier dar Kopings kommun &r mest omnamnt. Under andra halvaret uppmattes 279 in-
lagg dar Kopings kommun syntes.

Kommunikationen via webb och Facebook har forbéattrats vilket mérks i form av positiva reak-
tioner fran vara lasare och de som staller fragor till oss. Vi har ocksa starkt redaktérsgruppen som
bestar av representanter for alla forvaltningar.

Toppnyheter i redaktionell media har varit nyheter géllande fastigheter, boende, vindkraft, E18,
fallolyckor hos &ldre samt den konstfrusna bandybanan.

Kopings kommun har under aret omnamnts i 609 redaktionella artiklar. Det &r négot farre an under
valaret 2014, men istallet har den positiva tonaliteten hojts nagot.

Systematiska arbetsmiljdarbetet:
Obligatorisk utbildning for alla chefer har hallits med arbetsmiljélagstiftningen som grund. Aven
skyddsombuden har erbjudits att delta i utbildningen.

Anvandningen av systemet for tilloud och arbetsskador har forbattrats. Statistik kommer att
redovisas i Personalbokslutet under varen.

Skyddskommittéarbetet har utvecklats under aret och ar idag mer strukturerat och systematiserat
an tidigare. Skyddskommittéer finns idag pa bade kommuncentral niva och pa forvaltningsniva.
Det kan aven forekomma Skyddskommittéer pa andra nivéer i organisationen dar speciella behov
finns och i paritet med lagstiftningens utformning.

Handelser

Under aret har vi genomfort medborgardialoger tillsammans med polisen pa temat trygghet och
hur kommuninnevanarna ser pa detta ur olika aspekter. Dialoger har genomférts i Koping, Kolsva,
Munktorp, Himmeta, Odensvi och V Skedvi. Enkater har ocksa delats ut i samband med dialoger-
na och dven lagts ut pa webben for besvarande. Dessutom har riktade enkater gjorts. Resultatet
sammanstélls och kommer att presenteras sa snart det ar fardigstallt.
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Mal - Trygghet i livets alla skeenden

Trygghetsfragorna ar en viktig del i att marknadsfora Kopings kommun som en bra kommun att bo i.

Under 2015 har vi arbetat med att

- samverka med andra aktorer om atgarder for okad trygghet, exempelvis genom arbete i
kommunens brottsférebyggande rad.

- utfora ett professionellt personalarbete som lagger grunden for att brukare och invanare ska
kanna sig trygga och néjda i sina kontakter med kommunen

Maluppfyllelse
Malet ar uppfyllit Battre an foregdende ar
11 -

Resultat

Brottsforebyggande radet

Under aret har vi inom ramen for Brottsforebyggande radets verksamhet gjort en sarskild trygg-
hetssatsning i Képings centrum vilket &r ett arbete som kommer att fortsétta 6ver tid. | projektet
har, utéver kommunen, ingatt representanter for polisen, naringsidkare, fastighetsagare samt boen-
de och besokare i centrum. Kommunen har ocksa samarbetat med polisen nar det galler fram-
tagande av deras trygghetsloften gentemot kommunens invanare.

Professionellt personalarbete

Ett processorienterat arbetssatt sprids i kommunen for att hantera olika omradena pa ett likvardigt
satt. Ett exempel &r att vi under aret har arbetat for att fa rekryteringsprocessen att fungera likartat i
kommunen. Att fa rétt person pa ratt plats med ratt kompetens gor att vara brukare och invanare
kanner att sig mer ndjda i motet samt att var trovardighet och vért formedlande av trygghet starks.

Det samma galler for utvecklingen av arbetsmiljcarbetet och vart arbetsgivaransvar inom t.ex
arbetsrétt och forhandling samt kompetensférsérjningen. Har kommer en fordjupning att goras i
vart personalbokslut for 2015.

Handelser
Som namnts tidigare har medborgardialoger pa temat trygghet genomforts i hela kommunen.
Resultatet ar under sammanstallning och kommer att ligga till grund for kommande atgérder.

Kéanner du dig trygg?
Kom och prata om trygghet med oss pa vara medborgardialoger 2015

2 november Kolsva, Biblioteket 16 november Odensvi, Dybecksgarden
5 p, Tallasga 1 18 ber Vistra Skedvi, Bygdegarden

9 november Himmeta, Bygdegarden 19 november Képing, Forum

10
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Mal - Miljoarbete med omsorg om gemensamma resurser, natur och

klimat

Stadskansliet ansvarar for fastighetssamordning och lokalforsérjning dar energieffektivisering i
fastigheter och lokaler &r en viktig uppgift.

Under 2015 har vi arbetat med att
- genomfora energieffektiviseringsprogram nr 5

- pedagogiskt redovisa kopplingen mellan energiatgangen och anvandaren i syfte att
motivera energibesparande beteende

- tafram forslag till solenergipark

- i dvrigt folja faststalld klimatplan

Maluppfyllelse
Malet ar delvis uppfyllt Battre an féregaende ar
!! —)

Handelser
Hostens revision av miljéledningssystemet genererade inga avvikelser fér stadskansliet.

Energieffektiviseringspaket nr 5:

Energieffektiviseringspaket nr 5, innehallande atgarder for att minska forbrukningen pa Ullvi-
gymnasiet, var tankt att genomforas under 2014. Paketet blev forskjutet till 2015 da problem med
ventilationen pa skolan aktualiserades under aret. Arbetet med att atgarda ventilationen och energi-
effektiviseringspaketet beddmdes behdva samordnas och goras i ratt ordning. Ventilationen har
atgardats som ett forsta steg under 2015 och arbetet med de aterstdende energidtgarderna i paketet
ar i slutfasen och kommer att avslutas under varen 2016.

Pedagogisk redovisning av kopplingen mellan energiatgdngen och anvandaren:
Kopings Bostad AB har under aret gjort ett flertal besok ute i verksamheterna for att informera och
kommunicera energifragor.

Forslag till solenergipark:

Arbetet med solenergipark i Képing har utgatt fran att fa till stdnd en anlaggning som byggs och
driftas av annan d&n kommunen vilket inte &r helt enkelt. Istallet har vi en inriktning att anvénda
solenergi i kommunala fastigheter i form av solpaneler pa tak. Beslut om detta finns bl a vad géller
St Olovsskolans renovering och finns ocksa med i projekteringen for ny idrottshall/badhus.

I dagsléget verkar detta vara en mer framkomlig inriktning gallande solenergi, men behdver inte
innebdra att tankarna pa en solenergipark avskrivs.

11
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Mal - Attraktivt boende

Stadskansliet arbetar pé olika satt med att marknadsfora Kopings kommun for boende, foretags-
etablering och besok. Ett bra boende med nérhet till bl a service.

Under 2015 har vi arbetet med att

- Oka tillvéxten i regionen genom samverkan i féreningen Vastra Mélardalen i samverkan, VIS.

Maluppfyllelse
Malet ar delvis uppfyllt Battre an foregdende ar
Il —

Resultat

Tillsammans i féreningen Vastra Méalardalen i Samverkan har Képing, Arboga och Kungsor
gemensamt finansierat funktionen av en Inflyttarlot dar Tina Viitala Joelsson har varit anlitad.
Tina har formedlat kontakter och boendeobjekt till inflyttare till regionen och varit allmént
behjélplig for de personer som visat intresse for en flytt till regionen. Den radande bristen pa
bostader har dock forsvarat arbetet avsevart.

Handelser
Négon direkt marknadsforing av Koping som boendeort &r inte genomfort under aret av
Stadskansliet eller Vastra Malardalen i Samverkan.

12
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Mal - Arbete och naringsliv

Stadskansliet arbetar 16pande genom naringslivsenheten med insatser bland annat for fler foretags-
etableringar och battre féretagsklimat.

Under 2015 har vi bl a arbetet med att
- Oka tillvaxten i regionen genom samverkan i féreningen Vastra Malardalen i samverkan, VIS.

- stimulera samverkan mellan industri och hégskola i féreningen Malardalen Industrial
Technology center (MITC) for 6kad konkurrenskraft.

- verka for fler foretagsetableringar och marknadsféring av kommunen internationellt
genom aktivt medlemskap i Stockholm Business Alliance (SBA).

- samordna kommunala tjansteman som har manga foretagskontakter — Komprenérerna -
for att ge battre service till féretagen i kommunen.

- genomfort foretagshesok.
- med regelbundenhet samlat kommunens foretagarforeningar for dialog.

- nyforetagarradgivning.

Maluppfyllelse

Malet ar delvis uppfyllt Battre an féregaende ar

Il —
Resultat
VIS

Projekt Tillvaxt Vastra Malardalen som har drivits via ViS under tre &r, avslutades under aret och
utvarderades. Funktionen med en Inflyttarlots fortsatter liksom en gemensam satsning pa nyfére-

tagarradgivning. Under sommaren genomfordes for andra aret i rad Roligaste Sommarjobbet dar

elever fran arskurs 9 och uppat ges mojlighet att driva ett foretag under sommarlovet.

MITC

Arbetet i MITC har under aret fortsatt med kontakter mellan foretagen Sandvik, Volvo, GKN,
LEAX och Malardalens Hogskola. Arbetet sker I6pande och utifran foretagens behov. Kopings
kommun representeras i MITC:s styrelse av néringslivschefen.

SBA
Under aret har ett antal etableringsforfragningar formedlats via SBA till samtliga medlems-
kommuner. Kommunen har varit representerad vid ett flertal av SBA arrangerade konferenser.

Komprenorer

Avrets tema for komprendrsgruppen har varit Service och bemétande. Under &ret har gruppen
traffats tre gdnger med bl.a. forelasning och foretagshesok pa agendan. Dessutom deltog kom-
prendrerna under Kdpings Naringslivsveckan vid informationsdagen for foretagare.

13
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Mal - Vi ska ge barn och ungdomar kunskaper for livet

Samverkan mellan skola och naringsliv ger eleverna battre stéd i utbildnings- och yrkesval och
kunskaper om foretagande.

Under 2015 har vi arbetat med att
- via Ung Foretagsamhet 6ka elevers kunskaper om entreprendrskap.

- initiera projekt som stdd for gymnasieskolans arbete med entreprendrskap och
arbetsmarknadskunskap.

Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen ar paborjad | Battre &n foregaende ar >

Resultat

Kommunen ar representerad av néringslivschefen i regionstyrelsen for Ung Féretagsamhet och
arbetar dar bland annat med att formedla kontakter mellan organisationen och foretagen i kom-
munen.

Handelser

Tillsammans med Vastra Malardalen i Samverkan pabdrjades i januari ett arbete med att utforma
ett projekt med syftet att stddja och utveckla gymnasieskolans arbete kring entreprendrskap och
arbetsmarknadskunskap. Forebild for arbetet har varit ABB Industrigymnasium i Vésteras. Samtal
har forts med gymnasieskolan i bade Koping och Arboga for att utforma projektet samt med Lans-
styrelsen kring finansieringen. Efter viss revidering av projektupplégget sa Lansstyrelsen ja till
projektet. Dock valde Arboga och Kungsor i slutet av aret att avsta medverkan i projektet och da
fanns inte de rétta forutsattningarna att driva projektet vidare.

Den 2 juni genomfordes, for andra aret i rad, en "Foretagsfrukost” for Ullvigymnasiets avgangs-
klasser. Eleverna fick hora goda exempel fran foretagare och tips och rad kring hur man driver ett
foretag.
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Redovisning av kommunfullmaktiges sarskilda uppdrag for 2015

Uppdrag Status 2015-12-31

Arbetet med integration och tkad forstaelse mellan
olika kulturer behdver forstarkas. Stadskansliet har i

uppdrag att presentera forslag till hur fler kan involveras

i detta arbete, t ex féreningar, naringsliv och andra.

Kopings IP och paviliongen har genomgatt en storre
upprustning och i planen ingar ocksa flytt av entré,
iordningstéllande av parkering mm. Stadskansliet har i
uppdrag att presentera forslag med kostnadskalkyl.

Byggnaden som anvands av bl a Képings Bordtennis-
klubb, "Energihallen”, ar i behov av renovering framfor
allt invandigt. Stadskansliet har i uppdrag att arbeta
fram ett underlag med kostnadskalkyl for renovering.

Synpunkter finns pa koket i restaurang Stadet. Stads-
kansliet har i uppdrag att utreda ev. alternativ, upprust-
ning eller leveranser fr&n annat kok i Kolsva.

Behovet av forskoleplatser har 6kat standigt under
senare ar. Stadskansliet har i uppdrag att presentera
prognos fér hur behovet kan tankas se ut i ett Iangre
tidsperspektiv. Underlag behovs for att kunna ta
stéllning till eventuell byggnation.

Kommunen har ett stort fastighetsbestand dar
byggnadernas skick varierar. Stadskansliet har i
uppdrag att underhallsinventera byggnaderna for att
fa ett bra underlag for prioritering av den framtida
lokalférsorjningen med utgdngspunkt fran
verksamheternas funktionskrav, 1ag miljobelastning
och god ekonomisk hushallning.

Utreda for- och nackdelar med utékad samordning av
fastighetsférvaltningen.

Behov av rekrytering av personal kommer att 6ka
framover och idag ar rekryteringen utspridd pa
forvaltningarna. Stadskansliet har i uppdrag att
presentera forslag till samordnad rekrytering,
rekryteringsenhet.

Behov av vikarier och tillfallig personal kan variera
frén dag till dag och inom olika verksamheter. Detta
kraver resurs som ocksa de &r utspridda pa
férvaltningarna. Stadskansliet har i uppdrag att
presentera forslag till samordning.

For att leva upp till "Heltid en réattighet — deltid en
mojlighet” behdver vi fa en bild av nuvarande situation
i forvaltningarna. Stadskansliet har i uppdrag att
inventera vilka olika tjanstgoringsgrader som finns.
For att kunna erbjuda fler heltider eller énskearbetstid,
vill vi flagga fér kombinationstjanster.

Program for flyktingmottagande och
integration antaget av KF 2015-02-23.

Forslag kommer att presenteras under
1:a kvartalet 2016

Forslag kommer att presenteras under
1:a kvartalet 2016

Stadskansliet har fatt i uppdrag att
utreda en samordning av koken i
Kolsva som ett sarskilt uppdrag av KF i
budget 2016.

Utredning pagar. Beraknas kunna
presenteras i borjan av 2016.

Kopings Bostads AB arbetar med att
underhallsinventera kommunens
fastighetsbestand. Beraknas vara klart
1:a halvaret 2016.

Oversyn klar under forsta halvaret
2016.

En forsta rapport ar redovisad. En for-
djupning avseende resurser ar under
arbete. Klart februari 2016.

En forsta rapport ar redovisad. Efter att
ytterligare precisering gjorts av cent-
raliserad rekryteringsenhet kommer be-
manningsfragan for tillfallig personal att
hanteras ytterligare.

Antal personer som arbetar deltid
presenteras i personalbokslut fér 2014
samt aven for 2015.
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Redovisning av kommunfullmaktiges sarskilda uppdrag beslutade
fore 2015, men inte slutredovisade

Uppdrag Status 2015-12-31

Utarbeta forslag till en handlingsplan for systematiskt Uppdatering av likabehandlingsplan
jamstalldhetsarbete i Képings kommun. och jamstalldhetsarbete fardigstalls
under februari 2016.

Se dver kommunens vaktmastarorganisation i sam- Oversyn klar under férsta halvaret
ordnings- och effektiviseringssyfte. 2016.

Undersoka mojligheten att fa en mer samordnad En forsta rapport ar redovisad. Efter att
rekryteringsfunktion. ytterligare precisering gjorts av cent-

raliserad rekryteringsenhet kommer be-
manningsfragan for tillfallig personal att
hanteras ytterligare.

Utvardera arbetsflodet och arbetsméangden for hela Ej klart. Diskuteras med VMKF.
Iénekedjan, inklusive arbetet inom I6nekontoret och de
kommunala férvaltningarna.

Intern kontroll

Kommungemensamma internkontrollpunkter 2015 Fungerar Avvikelser

internkontrollen

Kommunens egendom — finns rutiner for att skydda stold- Ja Nej
begarliga inventarier

Personalpolicy — kontroll om medarbetarsamtal genomforts Ja Nej
med alla anstéllda.

Stadskansliets internkontrollpunkt 2015 Fungerar Avvikelser

internkontrollen

Kontering och attestering av inkommande fakturor :

- finns rutiner Ja Nej
- ar rutinerna kommunicerade till alla pa férvaltningen Ja Nej
Dokumentation av direktupphandlingar — kontrollera att direkt- Ja Nej

upphandlingar éver 100 000 kr har dokumenteratas enligt
géallande riktlinjer.
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Miljoledningssystemet och stadskansliets miljomal

Avstamning mot miljopolicyn: Miljépolicyn &r aktuell
Status for avvikelser och forslag: Inga

Nodlagen och incidenter med yttre miljopaverkan: Inga

Stadskansliets miljomal / atgarder 2015

Energieffektiviseringsprogram nr 5 / Ullvigy.

Pedagogiskt redovisa kopplingen mellan energi-
atgdngen och anvandaren i syfte att motivera
energibesparande beteende.

Utreda férutsattningarna fér en solenergipark

Uppfora solcellsanlaggning pa/vid minst en
kommunal byggnad.

Utnyttja energibesiktningar och genomféra
rekommendationerna i dessa.

Energieffektivisera det kommunala byggnads-
bestandet.

Upphandla och genomfdra utbildning i sparsam
korning/Eco-driving.

Okade klimatsmarta pendlingsmajligheter - verka

for forbattrad kollektivtrafik for att 6ka arbetspend-

lingen med buss och tag.

Minskad klimatpaverkan fran avfallshantering -
Oka kallsorteringen av avfall fran verksamheten
och hushall och minska restavfallet i "grona
tunnan” fran personalutrymmen och 6vriga
lokaler.

Tydliggérande av klimatpaverkan vid kommunala
beslut - infora som rutin att klimatpaverkan redo-
visas infor alla stoérre beslut i kommunen, inkl be-
slut rérande upphandling.

Aterrapportering 2015

Beréknas vara klar under 1:a kvartalet
2016.

Pagar lopande.

Pagar fortfarande, men svart att
hitta ndgon intressent samt
finansiering.

Solcellsanlaggning kommer att upp-
foras pa annexet till S:t Olovssko-
lans tak i samband med renovering
2016.

Planeras aven att uppforas pa taket
pa det nybyggda badhuset/inom-
hushallen.

Pagar lopande.

Pagar I6pande. Energipaket nr 5
beraknas vara klar under 1:a kvar-
talet 2016. Nytt Energipaket, nr 6,
kommer att presenteras under
2016.

Inte genomfort &nnu.

Kommunen har tagit upp fragan
med Kollektivtrafikmyndigheten och
den finns standigt med pa& agendan.

Standiga forbattringar pagar.

Inte genomfort annu.
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Ekonomisk uppfdljning

Driftredovisning, tkr
Verksamhet Kostnad Intakt Netto Budget Avvikelse

Gemensam administration 8 317 895 7422 7837 + 416
Kommunikationsenhet 1915 19 1896 1909 +13
Lokalforsérjning 86 734 18119 68 615 66 677 -1938
Naringslivsenhet 3739 600 3139 3005 -134
Personalavdelning 8 263 978 7 285 7 133 - 152
Kollektivtrafik 3275 0 3275 3720 + 445
Bostadsanpassning 2384 0 2384 2 000 - 384
Summa 114 627 20611 94 016 92 281 -1735

Kommentarer till driftredovisning

Gemensam administration
Tjanst som administrativ samordnare vakant under ca 9 manader 2015.

Naringslivsenhet

Det uppkomna underskottet pa naringslivsenheten kan harledas till sarskilda insatser inom ramen
for samarbetet i Véstra Malardalen i Samverkan sasom Inflyttarlots, Nyféretagarradgivning och
Véstra Malardalsfesten.

Personalavdelning

Merparten av underskottet avser foretagshalsovérd och kostnader for fackliga foretradare.

Kollektivtrafik
2015 belastas endast med 11 manader. Felkonterat tidigare &r som da belastats med 13 manader.

Bostadsanpassning

2012 2013 2014 2015
Antal behandlade arenden: 190 262 290 248
Antal personer som beviljats bidrag: 166 236 256 206
Shittbidrag per beviljat arende, kr: 22 195 10579 11 688 9839
Kostnad, tkr 2 705 2 490 2 807 2 384

Lokalforsérjning

Prognoser tidigare under aret har indikerat mot ett underskott pa ca - 2,8 Mkr. Det verkliga utfallet
landar, efter det att bokslutsarbetet nu ar klart, pa -1,8 Mkr. Underskottet harleds till reparationer
samt el- och uppvarmningskostnader i vara fastigheter.

KBAB Service 2012, Mkr 2013, Mkr 2014, Mkr 2015, Mkr
Fastighetsel -2,0 -1,5 -0,9 -0,3
Uppvarmning -2,4 -2,3 -1,3 -0,7
Reparationer + underhall -1,9 -2,6 -0,7 -0,6
Vatten - -0,2 -0,3 -
Ovrigt, bl a sophamtning -0,2 -0,2

-6,3 -6,6 -3,4 -1,8
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Kostnader lokalférsérjningen Képings kommun 2010-2015 i tkr

Diff 14/15
2010 2011 2012 2013 2014 2015 %

Vatten 1226 1288 1418 1433 1405 1744 +24%
Fastighetsel 10 175 9311 10023 9563 9425 8 840 -7%
Uppvarmning 10 869 9424 10410 10341 10296 9 696 -6%
Sophantering 890 1140 1173 1072 1214 1257 +3%
Sotning 120 207 251 215 231 208 -10%
Rep/underhall 11 234 11 159 11677 12 877 10 119 7 985

Fastighetsskotsel 4531 4 549 4 662 5 065 5635 8 038 +1%
Administration 3794 3987 4227 4 360 4 853 5190 +6 %
Stadning 12 949 13450 *14 568 14 620 15 084 16 306 +8 %

55788 54515 58409 59546 58263 59265 +1%

* Del av 6kning beror p& dverforing av stadkostnader fran barn- och utbildningsnamndens budget till stadskansliets budget géllande Teknikhuset och
Paviljonger vid Ullvigymnasiet.

Investeringsredovisning - verksamhet

Verksamhet Redovisning Budget Avvikelse
61000 Investeringar, kansliet 7.4 213,9 206,5
61002 Kommunal ledningsplats -550,0 187,5 737,5
61001 Lopande fastighetsunderhall 1079 1 096,2 16,8
61566 Ombygg Sméforetagshus 3 0,0 - 79,7 - 79,7
61569 Avlopp Véstra Skedvi 0,0 428,2 428,2
61570 Utemiljon Folkets Park 0,0 -4,3 -4,3
61571 Radhuset, tillganglighetsanpassning 0,0 -433,0 -433,0
61572 Nybyggnation fsk 8 avd 898,0 -340,5 -1238,5
61573 Tillbyggnad fsk Kolsva 0,0 -209,8 -209,8
61574 Energieffektiviseringar nr 3 0,0 -1429,7 -1 429,7
61575 Renovering S:t Olovsskolan 25 827,2 21941,2 - 3886,0
61576 Ny inomhushall 727,0 -130,5 - 857,5
61577 Nybyggnation fsk 4 avd 27 148,6 33053,2 5904,6
61578 Energieffektiviseringar nr 4 0,0 13144 13144
61579 Karlbergshallen, tillganglighetsanpassn. 0,0 -634,0 - 634,0
61580 Skolgardar 2013 (Ny+El) 37,3 259,0 221,7
61581 Badhuset, utredning 132,6 -613,5 -746,1
61582 Rivning kv Hake 0,0 57,0 57,0
61583 Lokaler SBTF 0,0 -74,4 -74,4
61584 Energieffektiviseringar nr 5/ Ullvi 1874,8 3300,0 1425,2
61585 Utegym Johannisdal 0,0 *-240,7 -240,7
61586 Forskolemoduler, Kolsva 35,3 -53,4 - 88,7
61587 Utescen, Folkets Park 500,6 *-321,3 -821,9
61588 Utsiktsplats, G:a vattentornet 0,0 *-461,6 - 461,6
61589 Ventilation, Ullvi 7 255,6 87772 1521,6
61590 Forskolemoduler, Krillan 18221 1500,0 -322,1
61591 Modul, Munktorp 98,8 470,0 371,2
61592 Modul, Kolsva 9,8 400,0 390,2
61593 Nystromska garden 0,0 1600,0 1 600,0
61594 Badhus+hall 0,0 0,0 0,0
Summa 66 904,5 69 571,4 2 666,9

* Fondmedel beviljade, totalt 2 300 tkr (utegym 250, utescen 1 550 samt vattentornet 500)
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Investeringsredovisning - projekt

Storre investeringsprojekt, Projekttid Redovisningsar Hela projektet t o m 2015 och framat
dverstigande 1 000 tkr, 2015
. - Redov

Projekt Planerat budArest ia Budget, Redov Av- Prognos
Startar  fardigstallt lg\]/lkr :\/Ikrr Mkr Mkr  vikelse  Awvikelse

61575 Renov S:t Olovssk 2011 2017 21,9 25,8 46,1 50,0 *-3,9 0

61577 Nybygg fsk 4 avd 2012 2016 33,1 27,1 36,2 30,3 5,9 0

61584 Energieffekt. 5 /Ullvi 2015 2016 3,3 1,9 3,3 19 1,4 0

61589 Ventilation, Ullvi 2015 2016 8,8 7,3 8,8 7,3 1,5 0

61590 Fsk-moduler, Krillan 2015 2015 1,5 1,8 15 1,8 -0,3 -0,3

* Anslag 2016: 42 Mkr

Framtiden

Fortsatta stora satsningar inom lokalforsorjningsomradet. Bland annat har kommunen beslutat att
bygga ett nytt badhus och en ny inomhushall. Investeringskostnaden beréiknas att uppga till ca
300 Mkr och &r i och med det ett av de storsta projekten i kommunens historia.

Sannolikt innehaller framtiden ocksa fortsatta satsningar inom skolans omrade dér efterfragan okat
den senaste tiden. For narvarande pagar en totalrenovering av St Olovskolan. Behov finns att titta
narmare pa ytterligare skolor, bland annat Nyckelbergsskolan som borjar bli gammal och sliten.

Inom férskoleverksamheten finns idag i kommunen moduler (tillfalliga byggnader) motsvarande
11 avdelningar uppforda. | det langre perspektivet, och om efterfragan kvarstar, sa kan det bli
aktuellt att utreda om det &r mer lonsamt, bade ur ett ekonomiskt och ur ett arbetsmiljoperspektiv,
att ersatta dessa med en mer permanent Igsning.

Kompetensforsorjning och starkande av vart arbetsgivarvarumérke ar andra viktiga omréaden infor
framtiden. Konkurrensen om arbetskraften 6kar och i det perspektivet blir bilden av kommunen
som arbetsgivare allt mer betydelsefull. | detta arbete ingar ocksa arbetsmiljofragor samt
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Stadskansliet spanner dver ett brett verksamhetsomrade dar aven integration av nyanlanda ar ett
omrade som kommer att krava utdkade insatser tillsammans med Gvriga delar av organisationen.
Samspelet med andra aktérer som exempelvis arbetsformedlingen och det lokala naringslivet
kommer att ha stor betydelse for hur vi kommer att lyckas.

Andra viktiga fragor ar utveckling av kommunikations- och informationsarbetet for att tillgodose
behov och krav fran kommuninvénarna. Nar det géller naringslivsenhetens arbete blir det sarskilt
viktigt att fokusera pa etableringsarbetet, centrumutveckling samt kommunens service till narings-
livet via bl a vara Komprenorer.

Avslutningsvis &r det viktigt att vi haller fast vid véra 3T som kan betraktas som organisationens
vérdegrund och &r en viktig del av kvalitetsarbetet.
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