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Interpellation
till

Vérd- och omsorgsnidmndens ordférande Roger Eklund

YVad ir det som hiinder inom Vard- och omsorgsférvaltningens verksamhetsomride ?

Vird- och omsorgsndmnden har under ménga &r brottats med ekonomiska underskott.
Dessutom har ekonomiska uppf6ljningar och prognoser vid flera tillfdllen visat sig bristfilliga
och inte svarat upp emot rimliga krav pa tillforlitlighet. Nimnden och Roger Eklund har nu
tagit tag i detta och enligt uppgift ocksa fétt kontroll éver den ekonomiska utvecklingen. Det
ar bra och viktigt infor framtiden.

Men tyvirr sé blev inte lugnet s& 1dngvarigt. For hur skall man annars tolka den
uppmirksamhet som forvaltningens verksamhet fitt den senaste manaden och som tagit sig
uttryck genom missnojda insdndare i massmedia, anklagelser mot chefer och ett antal
anmélningar till Arbetsmiljoverket.

Uppenbarligen har man problem inom verksamheten bade vad giller hemtjénsten och i
verksamheten pd boendena. Omfattningen av problemen och missndjdheten #r ju svartolkade.
Ar det vissa personer som anvinder sig av anonymiteten for att klaga eller 4r det en utbredd
allmén uppfattning hos personalen som speglas.

Det ér bra att hela kommunen inkl. vird- och omsorgsférvaltningen under senhdsten har
genomfort den medarbetarenkit som sker vartannat r. Det ju mycket viktigt att transparansen
i den enkiten &r total och kommuniceras ut till alla medarbetare.

Med utgéngspunkt frin ovanstiende vill jag stilla f6ljande frigor till Roger Eklund:
1. Hur har du som ordférande i Vard- och omsorgsnimnden hittills agerat !
2. Nir dr resultatet av medarbetarenkiten firdig ?
3. Anser du vidare att transparansen frin enkiten skall vara total ?
4. Hur anser du att arbetet fortséttningsvis skall bedrivas for att komma tillritta

med den psykosociala och fysiska arbetsmiljon inom vard- och omsorgsforvaltningens
Verksamhetsqmré’lde ?
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