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Policy fér att motverka mutor och jav bland anstéllda och
fortroendevalda i Képings kommun och dess bolag

Inom offentlig forvaltning arbetar vi pA medborgarnas uppdrag och i deras
intresse. Demokrati, réittssdkerhet och effektivitet dr grundldggande vérden for all
offentlig verksamhet.

Medborgarnas fortroende for vart arbete fordrar att vi som arbetar hér inte later
oss paverkas. Vi har ett sérskilt ansvar mot medborgarna att bek&mpa mutor och
andra former av korruption samt upprétthalla kraven pé saklighet och opartiskhet.
Det dr latt att skada fortroendet for en verksamhet, men médosamt och tidsédande
att bygga upp det.

En anstilld eller fortroendevald inom det offentliga far aldrig missbruka sin
stdllning. Men vad &r “’korrupt beteende”? Var gar grénsen for muta eller jav?
Lagen ger oss inte alltid sa tydliga anvisningar. Ett personligt ansvarstagande och
den egna formagan att gora etiska val méste manga ganger ta vid. Denna
skrivning ska vara ett stod for det.

Diskussioner bor ocksa foras pé arbetsplatserna for att alla ska kénna till vad som
forvantas och hur lagkraven dr formulerade.
En anstilld eller fortroendevald ska inte ens kunna missténkas for att lata sig

paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hinsyn i sitt arbete.

For att tydliggdra Kopings kommuns arbete med detta har en policy med
tillhorande riktlinjer tagits fram.

Sara Schelin Tove Svensk
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Policy for att motverka mutor och jav
bland anstéllda och fortroendevalda
i Képings kommun och dess bolag

Ko&pings kommun arbetar pa invanarnas uppdrag. Vi som dr verksamma hér har
ett sérskilt ansvar gentemot invénarna att bekdmpa mutor och andra former av
korruption samt att i 6vrigt uppritthélla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Detta ldagger ett stort ansvar pa var och en av oss. Inom Képings kommun hand-
ldgger vi drenden och skéter andra uppgifter som ofta har stor betydelse for
enskilda ménniskor eller foretag. En grundfSrutsittning dr att vi aldrig agerar pa
ett sadant sétt att fortroendet for myndigheters, styrelsens, nimnders, forvalt-
ningars eller kommunala bolags saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En anstilld
eller fértroendevald ska inte ens kunna misstinkas for att lata sig paverkas av
ovidkommande 6nskemal eller hinsyn i sitt arbete.

I Kopings kommun ska ingen anstélld eller fértroendevald agera pé négot sétt i
négot drende som t.ex vid upphandling, drenden i 6vrigt eller myndighetsutov-
ning dér tveksamhet kan uppsta kring personens opartiskhet.

Finns det omstédndigheter som forhallanden, bindningar eller intressekonflikter
mellan dig som anstélld eller fortroendevald och ndgon part i drendet kan om-
stdndigheterna vara av den karaktéren att myndighetens trovérdighet skulle kunna
skadas dven om det inte dr frdga om jiv i lagens mening.

I alla sddana fall tillampas en forsiktighetsprincip som innebdr att det kan vara
bést att avsta fran att delta i hanteringen av drendet ”for sdkerhets skull”.
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Riktlinjer for att motverka mutor och jav

Allmént

Kopings kommun #r en stor arbetsgivare, tillsammans med de kommunala
bolagen har man verksamheter inom ménga omraden. Som medarbetare eller
fortroendevald kan du bli utsatt for pdverkan av olika slag, och det &r dérfor
viktigt att veta var grinsen gar mellan en otillborlig och en tillborlig f6rmén.

For all offentlig verksamhet 4r demokrati, réttssikerhet och effektivitet grund-
liggande virden. Det &r viktigt att kommunens anstéllda och fortroendevalda inte
missbrukar sin stdllning och att integriteten inte ifrdgasétts. Korruption fér inte
forekomma, det 4r litt att rasera fortroendet for verksamheten och svart att bygga
upp det igen.

Syfte

Ké6pings kommun vill med denna policy tydliggora gransdragningen mellan
tillborlig och otillbérlig forman f6r medarbetare och fortroendevalda i Kopings
kommun och de kommunala bolagen. Policyn med tillhérande riktlinjer ska vara
ett stod for alla anstéllda och ska ocksa tydliggéra for leverantérer vad som giller
i Kopings kommun.

Tagande och givande av muta

Alla anstiillda och fértroendevalda och dess bolag omfattas av lagreglerna tagande
och givande av muta. Lagreglerna giller bade offentlig och privat verksambhet,
kraven dr dock hogre pa anstillda och fértroendevalda inom offentlig verksamhet
och korruptionsbrotten i offentlig verksamhet faller under allmént 4atal, 20 kap. 5 §
brottsbalken. Allmén aklagare har dérfor rétt och skyldighet att vécka étal for
sédant brott.

Korruptionsbrotten tagande och givande av muta regleras i 10 kap. 5a § respektive
5b § brottsbalken.

Givande av muta foreligger om ndgon ldmnar, utlovar eller erbjuder en muta eller
annan otillborlig beldning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes
tjénsteutévning.

Mutbrott begas nir en arbetstagare i privat eller offentlig tjénst tar emot, later sig
utlova eller begir en muta eller otillbérlig f6rman f6r sig sjélv eller annan for sin
tjéinsteutdvning.

En muta kan till exempel bestd av pengar, varor och tjénster, besok pa restaurang,
sportevenemang, resor, kurser och konferenser.

Ibland kan dven en gdva utan ekonomiskt virde for givaren framsta som sa
attraktiv for mottagaren att den kan téinkas paverka dennes tjénsteutdvning.

Du som #r anstilld eller fortroendevald inom K6pings kommun eller dess bolag
har ett personligt ansvar att agera pa ett sddant sétt att allménheten och media ¢j
far anledning att misstéinka att du i din tjénsteutévning eller i ditt uppdrag later dig
paverkas av otillborliga férméner.
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Fragor som du alltid bor stélla dig om du erbjuds ndgot av en utomstiende part &r:
O Ar detta en fSrmén?

U Varfor erbjuds den mig?

O Finns det en koppling mellan frmanen och min tjdnsteutévning?

Om forménen betingar ett visst virde for dig som mottagare, och den &r kopplad
till din tjénsteutdvning eller uppdraget dr det givande av muta och tackar du ja har
du gjort dig skyldig till mutbrott.

Om du i ditt arbete/uppdrag upplever att du blir utsatt for férsok till givande av
muta ska du genast meddela det till din chef. Du ska ocksé tacka nej till sddan
forman.

Griansen mellan tillborligt och otillborlig forman

Grénsen mellan en tillborlig och en otillbérlig formén kan véxla fran tid till annan,
och mellan olika verksamhetsomraden. Som anstélld inom K&pings kommun eller
dess bolag stills hoga krav pa att upptrddandet inte pa nagot sétt kan
uppfattas/tolkas som korrupt

Naégra typiska situationer dédr du noga bor tdnka dig for ar infor erbjudande om
gavor, testamentsforordnanden, rabatter, provisioner, méltider, konferenser, resor,
fritidserbjudanden, tjénster eller krediter, men &ven vid erbjudanden om mer dolda
forméner som exempelvis inkop till ’sjédlvkostnadspris™ ska stor forsiktighet
iakttas.

Ett bra sitt att undvika svarigheterna med gransdragning &r att helt undvika att ta
emot gavor och férmaner

Vilka omfattas av riktlinjerna?

Riktlinjerna omfattar alla anstéllda och fortroendevalda, oberoende av befattning
och anstéllningsform samt inhyrd personal i K&pings kommun och i de heldgda
kommunala bolagen.

Vem kan domas for mutbrott?

Den som ér anstélld, uppdragstagare eller fortroendevald i kommunen eller
kommunens bolag kan démas for mutbrott. Reglerna géller alltsé for savil
milj6inspektérer, ldrare, vardare, socialsekreterare som for styrelseledaméter i
kommunala bolag, nimndledam&ter kommunfullmiktige, ledaméter m.fl. Det ar
viktigt att notera att anstéllda och fértroendevalda som &dgnar sig at
myndighetsutdvning, t ex tillstdndsgivning, bygglov, inspektion, upphandling, &r
sdrskilt integritetskdnsliga. Det krdvs dédrfor mindre for att sddana personer ska
anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott. Inom omsorgsomradet dr utrymmet for att
ta emot g&vor mycket litet. Endast undantagsvis kan det accepteras och da bara i
form av gévor av trivselkaraktir t ex en enklare blomma, kakor eller choklad.

I det f6ljande ges exempel pa situationer dér erbjudandet av en férmén fran en
extern part bor hanteras med extra stor forsiktighet.
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Maltider

I relationen till en leverant6r bér du tacka nej till att bli bjuden pa alla typer av
maltider av en utomstiende, om inte méltiden har ett naturligt samband med
uppdraget.

Maltider i samband med uppdraget kan vara en "normal" arbetslunch, det vill séiga
”dagens rétt” eller motsvarande.

Det &r aldrig tillatet att 14ta sig bjudas i samband med en upphandling av vara eller
tjénst, oavsett vilken roll du har i upphandlingsprocessen.

Att bli bjuden pa alkohol till maltiden &r alltid en otillb6rlig formén.

Kundtraffar

Om ett utomstaende foretag som kommunen handlar av bjuder pa négon form av
fortdring i samband med en kundtriff dr det normalt tillatet att delta om
huvudsyftet med tréffen dr att utbyta information.

Aven i samband med kundtriffar #r alkohol till maltiden en otillborlig fSrman.

Studieresor, kurser och seminarier

Resor som har ett naturligt samband med tjénsteutévningen/fortroendeuppdraget
dr det oftast tillatet att delta i, om de omfattar en dag. Om resan inkluderar
dvernattning ska kommunen sjilv sta for kostnaden. Man ska alltid diskutera
studieresor med sin chef.

Gavor

I princip ska du aldrig ta emot gévor fran utomstéende. Sérskild restriktivitet
géller f6r den som utdvar myndighetsutévning. Tillbérlig formén kan vara mindre
varuprover, enklare prydnadsfSremal och minnesgévor. Penninggévor ska aldrig
tas emot.

Enklare uppvaktningar i samband med sjukdom, hogtidsdagar, helger sdsom jul
och olika former av avslutning kan accepteras. Ett exempel pa avslutning kan vara
skolavslutning eller julavslutning. Julgavor bor dock inte vara virda mer &n 1
procent av gillande prisbasbelopp. Gévor vid jimna fodelsedagar och
avtackningar bor inte 6verstiga 2 procent av basbeloppet.

Gavor och testamenten inom kommunens hialso- och sjukvard och
socialtjdnst

For att fortroendet for kommunens hélso- och sjukvard och socialtjénst inte ska
kunna ifragasittas dr det av yttersta vikt att du som anstilld beaktar kravet pé lika
vard och rittigheter for alla utan att forvénta dig nagra sérskilda forméner for din
tjénsteutévning.

Gavor

Du fér aldrig ta emot gévor av en vardtagare eller brukare om det kan ge upphov
till misstanke om sidrbehandling av vardtagaren. Penninggavor ska aldrig
accepteras dven om det skulle réra sig om sma belopp. Aven nir det géller andra
slags gévor bor stor forsiktighet iakttas och for gdvor med ett realiserbart vérde
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sdsom smycken, konstverk etc. s& géller samma forhallningssétt som for
penninggévor.

Gavor utan realiserbart ekonomiskt virde

En vérdtagare vill ibland visa sin tacksamhet genom att bjuda pé en tarta, choklad,
képa blommor etc. Sddana gavor bor kunna accepteras utan att det ska anses vara
otillborligt. Daremot &r det oldmpligt att ta emot flera gdvor frdn en och samma
vérdtagare dven om vérdet av gdvorna &r ringa.

Testamentariskt forordnande

Vérdpersonal fér inte ta emot ett testamentariskt férordnande fran en vardtagare.
Inte heller far personalen paverka en vardtagare att upprétta ett testamente till
formén for ndgon annan.

Tjdnster

En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjinster fran leverantér t.ex. att fa
en tjdnst utford, som till exempel ombyggnad av hus. Det dr sdrskilt viktigt att
vara uppméirksam mot mutor fran leverant6rer nér du som privatperson begér in
offerter fran foretag som du samtidigt har en relation till i sin tjdnsteutdvning.

Rabatter och lan

Anstillda eller fortroendevalda fér inte ta emot rabatter, f6ljderbjudanden eller 14n
som inte riktas till samtliga anstillda och kan kopplas till den anstélldes
tjansteutdvning eller den fortroendevaldes uppdrag. Aven om en anstilld eller
fortroendevald lart kénna en affdrskontakt sa vl att det blivit frdga om vénskap
maste kravet pa saklighet och opartiskhet uppritthéllas. Detsamma géller om en
fortroendevald eller anstilld anlitar en genom tjdnsten upparbetad afférskontakt
for att utfora tjéinster eller képa varor fr privat bruk.

Ovriga erbjudanden, bonuspoing

Ibland forekommer det att anstéllda och fortroendevalda fér erbjudanden i
tjansten/uppdraget om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang
pé fritiden. Det kan vara en resa, 1an av sportstuga/segelbét eller aktiviteter som
till exempel golftévlingar. Tacka alltid nej till sddana erbjudanden.

Bonuserbjudanden i form av bonuspoéng i samband med exempelvis flygresor,
Overnattningar pa hotell ska alltid tillfalla arbetsgivaren nér detta ar lampligt,
annars tackar du nej till ett sddant erbjudande.

Jav

Grundlidggande for anstillda i Kopings kommun ska vara att tjdnsteutdvningen ar
saklig och objektiv. Slaktskap, vinskap eller andra privata relationer ska inte
péverka tjansteutévningen. For vissa verksamheter giller sirskilda regler om jév.
Reglerna om jdv foljer av lag. Jav foreligger nédr ndgon kan anses ha ett sddant
intresse i ett drende att opartiskhet kan ifragaséttas. Den som #r jévig far inte delta
i handldggningen av drendet. Det finns en skyldighet att sjédlvmant anméla om
man kénner till ndgon omsténdighet som kan utgora jév.

Niér dr man javig?
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Klara fall av jav ar

e om du eller ndgon nirstdende dr s6kande i drendet eller om drendets
utgéng kan vintas medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en
néirstiende,

e nir ett drende Sverklagats eller av annat skil ska avgoras i en hdgre instans
och du tidigare deltagit i den slutliga handldggningen i den légre instansen.
Du kan ocksa vara jivig om det finns ndgon annan sérskild omsténdighet
som skulle kunna rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du
ar

e vin eller ovin med ndgon som &r part eller intressent 1 drendet,
e ckonomiskt beroende av en part eller intressent,

e engagerad i saken pa ett sddant sétt att misstanke l4tt kan uppkomma att
det brister i forutsidttningarna for en opartisk beddmning.

I myndigheters verksamhet forekommer ibland situationer som inte &r entydiga
eller enkla att bedoma ur javssynpunkt. Det kan finnas omsténdigheter som helt
enkelt inte ’kénns bra” och som dérfor kan ifrégasittas. I denna grazon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som tjénsteman eller
fortroendevald och nagon part i drendet kan omsténdigheterna vara av den
karaktéren att myndighetens trovirdighet skulle kunna skadas dven om det inte &r
frdga om jdv i lagens mening.

I alla sadana fall kan en forsiktighetsprincip tillimpas som innebdr att det kan vara
bést att avsta fran att delta i hanteringen av drendet ”for séikerhets skull”.

Verkan av jav

Om du &r jévig fir du inte delta i handliggningen av drendet eller uppdraget. Det
innebdr att du normalt inte fér vidta ndgon atgérd i drendet Gver huvudtaget. Den
som dr javig far inte heller ndrvara vid det nimndsammantréide nér drendet
behandlas och/eller beslutas.

Om du kénner till ndgon omstindighet som kan antas utgéra jav mot dig ska du
sjalvmant meddela detta, normalt till din chef. Ar du tveksam om jiv foreligger
bor du ta upp fragan till diskussion.

Ansvaret for att lagarna foljs

Det ingar i kommunens, landstingets eller regionens ansvar for sin verksamhet att
informera sina anstéllda och fortroendevalda om de lagar som géller och hur de
ska tilldampas inom den egna myndigheten. I fragor som rér mutor och jév har
manga organisationer kompletterat lagstiftningen med sdrskilda riktlinjer for sin
egen verksambhet. Det 4r angeléget att man skapar forutséttningar for
aterkommande arbetsplatsdiskussioner om hur regler och riktlinjer ska tillimpas.

Det &r ditt ansvar att sétta dig in i och f6lja de lagar och riktlinjer som géller. Det
innebér bland annat att i diskussion med dina chefer och kollegor aktivt medverka
till att tillimpningen av regler och riktlinjer pa din arbetsplats uppfyller hogt
stédllda etiska krav.
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Regler for dubbelanstiliningar och konsulttjanster

Regler for kommunens anstéllda avseende dubbelanstillning och konsulttjénster
finns beskrivet i Allménna bestimmelser § 8 bisysslor. Dessa bestimmelser finns
ocksa tillgéngliga i chefs- och medarbetarhandbdckerna pa kommunens intranit.

Rutiner da korruptionsbrott misstinks eller upptéackts

Om du har fragor om vad som ér en otillborlig formén eller géva eller har fatt ett
erbjudande av ndgon utomstéende ska du ta upp detta med din nérmaste chef, som
dérefter kan foreslé atgirder.

Missténker du som anstilld att ndgon inom kommunen eller kommunens bolag &r
utsatt for eller har tackat ja till muta ska du i forsta hand anmala detta till din
forvaltningschef. Ar du fortroendevald och misstinker att en kollega &r utsatt for
eller tackat ja till muta kan du kontakta personalchef eller kommunchef.

Sévil uppgifterna som identiteten pa uppgiftslimnaren omfattas av reglerna om
offentlighet och sekretess och ett utlimnande maste prévas i varje enskilt fall 1
enlighet med reglerna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Kommunen
kan inte garantera att en uppgiftsléimnare {f6rblir anonym.

Utredning

Efter det att en anmaélan &r mottagen och registrerad, utreds den av en intern
utredningsgrupp som sammansitts av den person som fatt anmélan. Den interna
utredningens huvudsakliga syfte ir att sikerstilla att de framf6rda
uppgifterna/misstankarna ir befogade.

Yttrandefrihet, meddelarfrihet och anmélningsskyldighet

Anstillda inom det offentliga kan utnyttja den grundlagsfésta yttrandefriheten och
delta i den otfentliga debatten. Till yttrandefriheten &r knuten meddelarfriheten
som framst innebdr att offentligt anstillda kan ldmna uppgifter till massmedia
utan risk for repressalier.

Anstéllda i kommunal- och landstingskommunal verksamhet har i vissa fall &ven
en skyldighet att anméla missforhallanden. Bland annat i socialtjénstlagen, hélso-
och sjukvérdslagen och skollagen finns exempel pa sddan anmalningsskyldighet.

Definitioner

Korruption - missbruk av fortroendestéllning till egen vinning, fraimst genom
tagande av mutor. Nationalencyklopedin, www.ne.se

Mutbrott - begds nér en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for
ndgon annans rdkning tar emot en muta eller annan otillbérlig beloning for sin
tjénsteutévning

Bestickning - &r att 14mna, utlova eller erbjuda en otillbérlig beloning till arbets-
eller uppdragstagare. Att acceptera en begéran fran en tjéinsteman eller
fortroendevald om att £ en otillbérlig formén dr ocksé bestickning (17 kap. 7 §
brottsbalken)

Jiv - niir en anstiilld eller fortroendevald anses ha ett sddant intresse 1 ett d&rende
att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas. Lagreglerna om jév for
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Jév - ndr en anstélld eller fortroendevald anses ha ett sddant intresse i ett &rende
att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas. Lagreglerna om jév for
offentliganstéllda finns bland annat i 11 § Férvaltningslagen och for anstéllda och
fortroendevalda i 5 kap. 47-49 §§, 6 kap. 28-32 §§, 7 kap. 4 §, Kommunallagen.

Utdrag ur Allménna bestdammelser, AB
3 kap. § 8 Bisysslor Mom. 1

Arbetstagare ska pa begéran anmila bisyssla och ldmna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser beh6vs for beddmning av bisysslan. Arbetsgivaren kan
forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan a) inverka hindrande for
arbetsuppgifterna, b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmérkning
Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller
kommunalférbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstéllning (LOA).

For arbetstagare anstélld hos annan arbetsgivare 4n kommun, landsting eller
kommunalférbund géller &ven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren om den
kan

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.
Mom. 2

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte
som bisyssla enligt detta avtal.

Nagra rattsfall

En kvinna som arbetade inom hemtjénsten fick reda pa att ett dldre par som hon
arbetade hos skulle sélja sin bil. Kvinnans dotter fick kdpa bilen for 3 000 kronor,
trots att den vérderats betydligt hégre. Hovritten féllde vardbitradet f6r mutbrott
och dottern f6r medhjélp.

Hovritten for Nedre Norrland, méal nr B 918-03, dom 2004-06-10

En f6re detta kommuntjinsteman démdes for bland annat grovt mutbrott och grov
troloshet mot huvudman sedan han instruerat en byggare att fakturera kommunen
for kostnader for sitt privata bygge. Byggaren, som varit upphandlad av
kommunen, fick &ven sjilv std for kostnader f6r bygget.

Norrk6pings tingsrétt, mal nr B 3193-10, dom 2011-12-09

Den tekniske chefen vid det kommunala bostadsbolaget démdes av tingsritten for
grovt mutbrott till sex manaders fingelse efter att ha tagit emot 23,8 ton tegel —
vért 85 000 kronor — av ett byggbolag. Teglet anvéndes till bygget av mannens
privata villa. Mannen betalade endast for frakten och syftet var att bolaget skulle
gynnas i kommande upphandlingar. Att mannen hade haft en sirskild stéllning
och ett 6vergripande ansvar for upphandlingar gor att brottet kvalificeras som
grovt.
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Hovritten anség vid en helhetsbedomning att det varit friga om en otillborlig
beldning som haft samband med tjénsteutovning. Vid bedémning av om brottet
var att betrakta som grovt ansdg hovritten att den aktuella fosrmanen varken kunde
ségas vara obetydlig eller betydande.

Hovritten anség inte att chefen allvarligt hade missbrukat sin fortroendestéllning,
inte heller att avsikten med gavan var att rubba den fria konkurrensen. Hovritten
ansag varken att det var sjilvklart att verksamhet som bedrivs i ett kommunalégt
aktiebolag ska betraktas som visentligt offentlig verksamhet och ddrmed utgdra
ett centralt skyddsomrade for samhdéllet, eller att chefen haft en tjdnst av
beskaffenhet som kriver sérskilt integritetsskydd som medfor att varje otillborlig
beldning dr att bedoma som grov oavsett omsténdigheterna i Gvrigt.

Preskriptionstiden f6r mutbrott av normalgraden ar fem &r. Eftersom gédringen
dgde rum under varen 2003 och atalet vicktes forst den 18 januari 2011 var brottet
preskriberat och hovritten limnade atalet utan bifall.

Goteborgs tingsritt, mal nr B 14942-10, dom 2011-04-28, samt Hovrétten for
véstra Sverige, mal nr B 2778-11.

En kvinna arbetade inom hemtjénsten i en kommun och mannen var en av hennes
50 brukare. Kvinnan fick 50 000 kronor utbetalat till sig vid ett antal olika
tillfdllen. Nér uppgiften nadde arbetsledningen skiljdes kvinnan fran tjédnsten och
hon atalades f6r mutbrott. Kvinnan hann betala tillbaka 9 000 kronor innan
mannen avled, men hon forklarade ocksé att hon var inforstadd med att hon var
skyldig dédsboet de resterande 41 000 kronorna. Aven om det endast var ett 14n
var lanet mycket f6rmanligt och &ven om skoterskan och brukaren ocksa utvecklat
en privat vinskapsrelation, var det genom hennes anstillning inom hemtjansten
som de tvA fick kontakt med varandra.

Tingsritten domde kvinnan till mutbrott. For straffansvar ar det inte n6dvéndigt
att konstatera att en forman faktiskt haft betydelse for en funktionérs handlande. I
forarbetena har uttalats, att varje transaktion som objektivt sett &r dgnad att
péaverka funktionérens tjansteutdvning 4r att betrakta som otillborlig. Avsikten ar
att ge ett langtgdende skydd for vad man kallat tjdnstens integritet.

Viérmlands tingsritt, mal nr B 6624-10, dom 2011- 07-07

Innehavaren av en byggnadsfirma betalade for tva Alandsresor, tio luncher och tre
kafébesok till ett sammanlagt belopp om 6 450 kr for en bostadsanpassnings-
bidragshandldggare vid kommunen. Byggnadsfirman betalade &ven for
férjebiljetter, mat och dryck till ett ssmmanlagt belopp om 1 404 kr for en
bitrddande chef vid upphandlingsenheten inom samma kommun.

Tingsritten bedémde forméanerna som otillborliga, da det varit fridga om
nojesresor samt att handldggaren och bitrddande chefen i egenskap av kommunala
tjdnstemin maste iaktta en mycket stor restriktivitet med att motta fSrmaner av
denna art fran en av kommunens stérre uppdragstagare. Byggnadsfirmans
innehavare démdes for bestickning till dagsbéter, handldggaren till villkorlig dom
och dagsbéter och den bitrddande chefen till dagsboter.
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Norrk6ping tingsrétt, mal nr B 1393-05, samt Gota Hovritt, mal nr B 3081-05

Ett kommunégt utbildningsbolag bjéd in till och arrangerade #lgjakt for
arbetstagare inom foretag, landstings- och kommunal verksamhet,
ldnsarbetsndmnd, skatteforvaltning m.m. Kostnaden for dlgjakten, vilka
inkluderade kostnader for jaktupplatelse, fillavgift for dlgar samt enklare kost och
logi, betalades av utbildningsbolaget.

Sammanlagt 11 personer i utbildningsbolaget atalades for bestickning alternativt
medhjilp till bestickning. Atal for bestickning ogillades av tingsriitten men bifolls
av hovritten.

Lycksele tingsritt, mél nr B 339-01/2001 samt RH 2003:56 (ej provningstillstand)

Tvéa kommuner diskuterade och utredde fragan om att upphandla véard och omsorg
i konkurrens. En politiker frén vardera kommunen blev bjuden av ett
anbudsgivande foretag pa en konferensresa med biljetter till ishockey-VM i
Helsingfors. Chefen for det anbudsgivande foretaget domdes for bestickning och
politikerna démdes for mutbrott.

Ostersunds tingsritt, mal nr B 1784-98/2001 (ej provningstillstand)

Institutet mot Mutor har en rittsfallsbank dir domar fran ar 2000 och senare
refereras, www.institutetmotmutor.se
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