
;*T*"o?
¿" ' ''.9

% un"'o*

Organis ations w 222000 -28 I 6 Dnr SVM 2015129

Årsredovisnin g 2016

S amordningsftrbundet Vdstr a Mäl ar dal en s ka s tö dj a
människor i utonfi)rskap till god hdlsa och /t)rvärvsarbete

I l¿!¡h!

I KoPlNGs KoM,vlUN
ry
ffii I(ungsör

ARBOCA KOMMUN '#
{7 Region

Västmanland Ñ,À'betsförrnerllingen K fOt*äkringskassan

Í



2



lnnehållsförteckning

Förva ltn ings berättelse
Ordfiirande har ordet

4
4
5

5

5

5

6
6
6
6
6
7
7

Om fiörbundet...
Historik
Lagrum
Uppdrag
Finansiering/medlemsavgifter
Vision

Beskrivning av verksamheten..........,..
Målgrupp....
lnsatser

Måluppffllelse och resultat
lndividin
Strukturövergripande insatser
Strukturella insatser

Styrelsens arbete under året,..............
Ekonomisk redogörelse

lntecknade medel ftir 2017

10

10

11

12

12

Resultaträkning

Balansräkning

Kassaflödesanalys

Redovisningspr¡nc¡per

Noter

Bokslut 2016

Underskrifter

Revisorernas påteckn¡ng

t3

14

15

16

17

t8

19

20

3

/



Förvaltn in gsberättelse

Ordförande har ordet

Vi är stolta över alla de samordnade insatser som har genomftirts i Västra
Mälardalen. Under året har Samordningsfrrbundet bidragit till att genomftira
insatser på både individnivå, insatser frir att utveckla arbetssätt och metoder och
insatser ftir att Ítirbättra de strukturer som finns inom och mellan myndigheterna.
Samverkan ger effektiva och anpassade insatser som resulterar att individen är i
fokus. Den unika möjlighet som Samordningsftirbundet har, d¿ir flera myndigheter
samverkar, resulterar i att vi kan och ska uppfylla de mål som ftirbundet har
uppsatta och som sammanfattas i vår vision:

Samordningsfi)'rbundet l/cistra Mcilardalen skø stödja mrinniskor i utanförskap till
god htilsa ochförvrirvsarbete och drirmed minska kffiorna i samhallet.

Jag vill med dessa ord tacka alla parter ftir ert engagemang och fantastiska arbete
under 2016.

Shpetirn Pinaku, ordfürande
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Om förbundet
Samordningsfürbundet är en fristående juridisk organisation med
Arbetsftirmedlingen, Försäkringskassan, Region Västmanland samt Köping,
Arboga och Kungsörs kommuner som medlemmar. För'bundets organisation
består av en styrelse som utses av medlemmama och består av sex ledamöter och
sex ersättare. Styrelsen är högsta beslutande och fürvaltande organ som har ansvar
lor utveckling och ekonomi. Varje styrelsemöte ftirgås av ett fu'betsutskott (AU),
där ordfürande, vice ordförande, fbrbundssamordnare, ekonom och sekreterare
träffas och går igenom handlingarna

Förbundssamordnaren är styrelsens verkställande tjänsteman. Tjänstemannen är
ftiredragande i styrelsen, verkställer styrelsens beslut samt utarbetar förslag till
beslut für styrelsen. Hon har sin formella anställning i Köpings kommun.

Tjänsterna ekonom och styrelsesekreterare, köps av Köpings kommun.

Som stöd i sitt arbete har ftjrbundssamordnarcn en beredningsgrupp, där det ingår
tjänstemän från alla parter. Paftema själva utser gruppmedlem. Gruppen fïnns inte
i fìirbundets organisation och har inget formellt ansvar i ftirhållande till styrelsen,
utan är ett stöd till styrelsens tjänsteman.

Historik
Samordningsftirbundet Västra Mälardalen bildades 1 maj 2010 och är ett politiskt
och finansiellt ftirbund inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomr'ådet.

Lagrum

Samordningsförbundet verkar utifi'ån Lagen om finansiell samordning av
rehabiliterings-insatser (2003:i210) och fiirbundsordningen som beslutats av
samordningsftirbundets medlemmar. Lagens syfte är att ge lokala aktörer
möjligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsområdet och samotdna
gemensamrna insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering
samt underlätta en effektiv resursanvändning,

Samordningsftirbundet fciljer även lagen om kommunal redovisning (1997:614)
och kommunallagen (1991:900) i tilltimpliga delar.

Uppdrag
De vel'kszunheter som fiirbundet finansierar kompletterar och stödjer utvecklingen
av myndigheternas ordinalie verksamhet. Samordningsftirbundens uppgift Ëir i
fürsta hand att verka fiir att individer ska få stöd och rehabilitering som syftar till
egen ftirsörjning. På individnivå vetkar samotdningsftirbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande paúema.
Samordningsftirbundet stödjer också aktivt insatser som syftal till
metodutveckling och skapa strukturella förutsättningar fiir att myndigheterna ska
kunna samarbeta bättre.
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Finansiering/med lemsavgifter
2016 ärs tilldelning från förbundsmedlemmarna uppgick till2 500 000, dâr
Försäkringskassan och Arbetsftirmedlingen bidrog med hälften, landstinget med
en fiärdedel och de tre kommunema med resterande fiardedel. Eget kapital
uppgick till 1 736 000.

Vision
SamordningsJbrbundet Vcistra Mcilardalen ska stòdja mrinniskor i utanfi)rskap till
god hälsa ochforvrirvsarbete och dtirmed minska kffiorna i samhrillet.
Vi ser halsan som en avgörande framgångsfaktor i individinsatserna och har
därför valt att lyfta fram det även i vår vision. Insatserna ska anpassas efter lokala
fürhållanden och vårt arbete ska ha tre fokus; individnivå, metoder/arbetssätt och
struktur/organisationsnivå.

Beskrivning av verksamheten

Målgrupp
Målgruppen fttr individinsatserna är personer i åldern 16-64 år, sorn är i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser från flera av de samverkande parterna.
Förbundet kan spela en viktig och samordnande roll även i det frrebyggande
arbetet, där myndigheter tar ett gemensamt ansvar med individen i fokus. 2016 års
insatser har framflor allt handlar om integrationsarbete och samverkan kring unga
pefsoner.

lnsatser
Insatsenra har haft tre fokus; individnivå, metoder/arbetssätt och
struktur/organi sationsnivå.
Individinsatserna har varit:

¡ suggestopediundervisning für språksvaga
o Samhällsorientering Plus; kvalitetssähad samhällsorientering på

modersmål för nyanlända med extra fokus på hälsa (SHO+¡
o Grönkvist, en folkhälsointervention med studiecirklar i privatekonomi ftir

nyanlända.
o Personalbutiken Klotet, arbetsträning Ítir unga rned aktivitetsersättning
r Den stora individinsatsen Kunskap Arbete Kvalitet avslutades under med

en spridningskonferens våren 201 6.

Insatserna ftir utveckling av metoder och arbetssätt har inneburit stöd till
lösningsfokuserat arbetssätt, supported employment, och ett antal
lunchforeläsningar och myndighetsgemensamma tråiffar. Nytt ftir i år har varit ett
utbyte mellan myndigheterna och Västmanlands tolkservice kring våra olika roller
i arbetet med deltagare/klienter. "Dejta en myndighet" har varit mycket
uppskattade lunchmöten, där en myndighet har beskrivit sitt uppdrag och sedan
har minglet fortsatt under en gemensam lunch. "Hälsans väg till egen
ftirsörjning" har varit ett storl runda bords-samtal med många inblandade aktörer
kling asylsökande och nyanlända.
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På strukturell nivå har fiilbundet bidragit till att bjuda in fler än ftirbundets
medlemmar till de gemensamma ârrangemangen. Skola, bönder, tolkar,
folkhögskola, migrationsverket, studieftirbunden och personligt ombud, har alla
kommit med viktiga bidrag till vårt gemensamma arbete ftir individen. Förbundet
har också bidragit till Försäklingskassans process i att införa Halmstadsmodellen i
VÊistmanland; ett strukturerat arbetssätt kring individer utan
sj ukpenninggrundande inkomst.

För'bundssamordnaren är länets tre samordningsfrirbunds kontakt till
Länsstyrelsen grupper kring integrationsfrågor, samt är lânets SUS-stödjare.

Måluppfyllelse och resultat

lndividinsatser
Förbundet bedriver inte själv rehabiliterande individinsatser, utan finansierar och
är ett stöd till de ingående paderas rehabiliteringsarbete. Ansökningarna bedöms
utifrån om de stödjer ftirbundets vision och om de kan uppvisa målbeskrivning
och uppftiljning utifrån en beskrivning av:

r Samverkan/samordning
r Hälsa
r Arbetslivsfokus
r Delaktighet och Bemötande.

Individinsatserna under 2016 omfattade 74 personer

1. Suggestopediundervisning ftir språksvaga (15 personer).
Två arbetsmarknadskonsulter har fått utbildning i att leda svenskunder-
visning ftir personer som har svårt att lära sig språket i mer traditionell
Svenska ftir invandrare (SFI). Slutrapporten kommer under 2017.

2. Samhåillsorientering Plus - kvalitetssäkrad samhällsorientering på
modersmål für nyanlända med extra fokus på hälsa (SHO+) (5 personer
går handledarutbildning ftir att bli kommunikatörer).
Projektet ägs av Vtistmanlands kommuner och landsting (VKL), från l/1
2017 Region Västmanland. Finansieringen kommer från de två
samordningsflirbunden Västra Mälardalen och Västerås, samt Asyl-,
Migrations- Och Integrationsfonden (AMIF).

3. Grönkvist * en folkhälsointervention med studiecirklar i privatekonomi
ftir nyanlända (44 personer).
Samordningsftirbundet bidrog 2015 till att grönkvistmaterialet nu finns på
arabiska och 2016 arbetade en person i de tre kommunerna flör att stödja
implementeringen och hålla studiecirklar på arabiska. Slutrapporten
redovisades under 20 I 6.
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4. Personalbutik Klotet - arbetsträning ftir unga med aktivitetsersättning
(10 personer).
Slutrapporten kommer under 2017 . Deßapport utifrån en självutvärdering
med metoden 9-fÌiltare redovisades under 2016.

5. Kunskap Arbete Kvalitet
Den stora individinsatsen KAK-projektet avslutade under en
spridningskonferens våren 2016. Individema avslutades under 2015
Uffåirdering av insatsen redovisades under 2016.

De tre ft,rsta individinsatserna handlar om att ge individer särskilda stöd som en
del av myndigheternas egna insatser och har redovisats som volyminsatser i SUS.
De sammanfaller även med ufvecklingen av metod/arbetssätt. Den fiärde
individinsatsen Personalbutiken klotet åir huvudinsats ftir personerna och
redovisas dåirflor här särskilt.
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Personalbutiken Klotet

Proiekt¿isare Köpines kommun
Proiekttid 201 6-0 I -01 -2017 -06-30
Medel från
fïitbundet

Budget 700 000 kr

Utfall2016 474 602kr
Målgrupp Unga rned aktivitetsersättning. De aktuella personerna har varit

l-2 âr i offentlie försörinine.
Syfte Projektet skall möjliggöra fiir människor som lever med psykisk

sjukdom att delta i samhällslivet både i form av at'bete men och

vara aktiva medborgare i samhället.

MåI För'bättrad livskvalitet och hälsa, att bli mer aktiv,
hitta självkänslan, vara delaktig i ett sammanhang,
Hitta rutiner i sin vardag och komma ut i arbets-
praktik/studier. Mer individuella planer och ökad samverkan med
Försäkringskassan och Arbetsftirmedlingen.

Antal deltagare
ftirdelat män o
kvinnor

10 personer: 6 kvinnor, 4 måin

Proiektets resultat Insen har' ännu avslutas ur oroiektet.
Uppfttlinine 9-fültaren visade på goda resultat frr deltagarna med ökad

delaktighet och intresse i flera delar av livet. Personalen har fått
kompetensutveckling och ser att deltagarna kommer fi'amåt.
Ökad samverkan med framftir allt Försäkringskassan.

Totalt
Kön

Kvinna Man

Âlder

I
I

1

2

2

2

1

104

1

2

1

1

6

21

22

23

24

25

26

31

Totalt
(sus 20r7-01-30)
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Struktu rövergripande insatser

Metoder och arbetssätt

Lokala arrangemang:
. Dejta en myndighet, füreläsningsdag kring lösningsfokuserat

ftrhållningssätt, två dagar frir tolk + myndighet (460 personer)
. Coachning till enskilda
¡ Framskrivande av forskningsprojekt
¡ Seminarier (29 personer)

Lä n sge m e n samm a a rrange m an g
¡ I samarbete med Samordningsftirbundet Västerås och Nora Västmanlands

Samordningsfürbund, planeras utbildningar, gemensaûLma seminarier och
utbildningsdagar, där myndigheterna bjuds in für kompetensutveckling
och näfverkande. Några av dessa evenemang gjordes också tillsammans
med Länsstyrelsen och Västmanlands kommuner och Landsting (VKL).

Resultaten av dessa insatser har varit att medarbetare i större utstrtickning lärt
känna varandra och varandras uppdrag. Intresset för lösningsfokus har ftirbundet
mött genom coachning, semi nariedagar och läns gemensamma nätverksträffar.

Strukturella insatser
För'bundet vill bygga nätverk och identifiera och lyfta strukturella hinder för
samverkan till rätt b eslutanderu'vå.

Validering och praktik (6 personer)
Projektet syftar till att ffi till en modell för validering av praktikplatser,
men även utveckla en samsyn och samarbete hos alla myndigheter som
behöver praktikplatser och handledarutbildnin gar.

Hälsans väg till egen ftirsörjning (antalet personer ingår i summan ftir
"Lokal anangemang" se ovan),
runda bordssamtal där många aktuella aktörer inom arbete tiir asylsökande
och nyanlända bjuds in för nätverkande.

o

a

Restrltatet av validering och praktik får vi samlat i en slutrapport under 2017.
Hälsans väg till egen ftirsörjning har lett till att myndigheter och andra aktörer
hittat varandra och i störe utsträckning kunnat komplettera varandras insatser,

Kopplingen till forskningen har blivit tydligare, både med dialog med
Mälardalens högskola (MdH) och med Centrum ftir Klinisk Forskning (CFK)
inom Landstinget, I slutet av 2016 fattade styrelsen beslut om att anslå medel till
ett forskningsprojekt riktat till HVB-hem och ensamkommande flyktingbarn i
kommunema.

/
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Styrelsens arbete under året
På planeringsdagarna hösten 201 5, beslutades att styrelse och ftjrbundsledning
skulle fortsfitta sitt interna arbete under 2016 fldr att formulera vad man ville
utifrån ft lj ande frågeställningar:

e Vad ska vi uppnå ftir vår målgrupp; på lång sikt och kort sikt?

r Vad ska vi uppnå für våra lígarc?

r Hur kan ftirbundet säkerställa målstymingen i individinsatserna och
formulera kraven i ansökningarna utifrån det?

o Vilket uppdrag och ansvar har styrelse respektive fdrbundsledning?

o Vilka mandat har styrelse respektive ftirbundsledning?

o Hur kan beredningsgluppens uppdrag kommuniceras och ftiljas upp?

Det har gjorts på flera sätt. Förbundssamordnaren har tillsammans med en coach
jobbat vidare med ärendeprocess och beslutsunderlag. För individinsatsema kr'ävs

nu att ansökan svarar på vilka sätt insatsen syftar till att komma närmare
förbundets vision, samt hur det ska följas upp enligt 9-ftiltare och SMART-
modell. De beskriver dËir insatsen genom frågor om Samverkan/samordning,
FIälsa, Arbetslivsfokus, Delaktighet och Bemötande

Ägarmötet under våren och styrelsens planeringsdagar under hösten, handlade
mycket om förbundens roll i välfärden idag med tiamtidens utmantngar och
möjligheter och hur man som styrelseledamot arbetar på hemmaplan für att vi
tillsammans konlaet ska komma nåümare frirbundets vision.
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Ekonomisk redogörelse

Ekonomisk sammanfattning

2016-års verksamhets- och aktivitetsplan byggde på den budgetram, 2 500 tkr som
huvudmännen tidigare fattat beslut om. Utöver detta har ftirbundet tillgång till de
medel som inte tidigare förbrukats, | 736 tkr i eget kapital. Totalt belopp att
disponera under året uppgick dÉirmed till4 236 tlî.

Det egna kapitalet uppgår till I 010 tkr vid ingången av 2A17.

Belopp tkr Utfall jan-dec
2016

Aktuell
budget jan-

dec 2016

Awikelse utfall
- budget

Bokslut helår
2015

Neftokostnad -3 226 -3 s00 274 -4 657

Bidralintäkt 2 s00 2 500 0 3 632

Resultat -726 -1 000 274 -1 025

Utgående eget
kapital

1 010 | 136

Likvida medel 2 llt 3 053

Kommentarer
Förbundet har erhållit I 100 tkr mindre i bidrag 2016 än2015. Kostnaderna für
insatserna har varit I 491 tkr lägre än 2015.

Budgerade kostnader var 274 tkr högre än utfallet fìir 2016. Awikelserna ligger
fi'ämst i att hela den ofordelate potten "Projekt att söka" inte nyttjats fullt ut under
2016.

lntecknade medel för 2017
Påbörjade, pågående projekt och ej avslutade projekt samt beviljade under 2016.

r

Benämning och tidsperiod Beviljade medel
kvarstår (belopp i kr)

Hälsans väe till esen fürsörìnine 2016-2019 I 240 000
#jag med, 2A16*1017 90 000
Kartläggning unga m aktivitetsstöd, 2017 30 000
Integrationssamordning Landstinget Västmanlan d, 2017 200 000

12



Resultaträkning

Belopp i kr

Verksamhetens intäkter
Verksamhetens medlemsavgifter
Sidointäkter

Not 2016-01-01
-2Aß-'2.ôl

2015-01-0r
-2Aß-12-31

Budget
2016

2 500 000
0

I
2

2 500 000
0

3 600 000
31 992

Summa verksamhetens intäkter 2 s00 000 3 631 992 2 s00 000

Verksamhetens kostnader
Kostnader fðr insatser
Administration och styrelse

3

4
-l 894 904
-t 331 037

-3 38s 965
-t271 t34

-2 100 600
-l 399 400

Summa verksamhetens kostnader -3 22SS4l -4657 r99 -3 500 000

Verksamhetens rörelseresultat -12594t -1025107 -1 000000

Finansiella poster
Ränteintäkter 0 364

-t 024 743

0

Resultat efter linansiella poster -125941 -l 000 000

RESULTAT -72s94t -1024 -1 000 000
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Balansräkning

Belopp i kr

rtu,cÅlvcnn

Omsättningstillgångar
Fordringar
Kundfordringar
Öwiga kortfri stiga fordringar

Summa fordringar

Kassa och bank

Not 2016-12-3t 2015-12-31

5

0

24 907

28 000

27 536

24 907 55 536

2 110638 3 053 2s4

Summa omsättningstillgångar 2 135 545 3 108 790

SUMMA AR 2 135 545 3 108 790

EGET KAPTTAL, AVSÄTTNINGAR OCH
SKULDER

Överskott från tidigare år

Resultat föregående år
Periodens resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder

Övriga kortfristiga skulder 6

2760160
-t 024'143

-725 943

r 010 074

I 09t 456

34 015

I 969 348

791 412
-t 024 743

I 736017

I 336 944

35 829

Summa kortfristisa skulder I 125 47t 1372773

ST'MMA EGET KAPTIAL, A
OCH SKULDER

TTNING
2 135 545 3 108 790

Í
u
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Kassaflödesanalys

Belopp i kr

Den löpande verksamheten

Årets resultat

Medel från verksamheten före förändring av
rörelsekapital

Ötning / minskning av kortÊ'istiga fordringar
Ot<ning / minskning av kortf istiga skulder

2016-0r-0r
-2016-12-3t

-725 941

30 629

-247 302

2015-01-01
-201s-t2-31

-1 024 743

-38 436
780 490

Kassaflöde från den löpande verksamheten -942 616 -282 686

Investeringsverksam het 0 0

Kassallöde från investeringsverksa mheten 0 0

Finansieringsverksamhet 00

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 00

Ärets kassaflöde -942 616 -282 686

Likvida medel vid årets början

Likvida medelvid år'cts slut

3 053 2s4

2 110638

3 335 940

3 053 254

Förändring i likvida medel -942 6t6 -282 686

r
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Redovisn i n gspri nc iper

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med Lagenom (1997:614) om kommunal
redovisning.
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Noter
Not Benämning

2

J

Medlemsavgifter
Köpings kommun
Arboga kommun
Kungsörs kommun
För'säklin gskassa /Arbetsfðrmed ling
Landstinget

Summa medlemsavgifter

Sidointäkter
Ersättning fÌtr handledarutbildning
Öresavrundningar

Summa sidointäkter

Kostnader för insatser
Länsgemensamma utbildningar
KAK-gemensamma utbildningar
Kunskap Arbete Kvalitet
Socialt ftiretagande
Sammanhållen ftirstudie
Samh¿illsorientering/kommunikatörer
Val idering/prakti ksamordnin g
Grônkvist
Grundutbildning Lösningsfokus
Landstinget Översättning Grönkvist
Suggestopedi
Filmprojekt
Personalbutik Klotet
Dejta en myndighet
Stöd tillhalvdag KAK
#jag med
Hälsans väg till egen ftirsörjning
Samhåil lsorientering Plus (SHO+)

Summa kostnader för insatser

Adminisfration och styrelse
Samot'dnare - lön och resekostnader
Aryode ledarnöter och resekostnader
Möteskostnaderlkonferenser
Administrativa tj änster
Utredning ny organisation
Övriga drifÌkostnader

Summa administration och styrelse

Övriga kortfristiga fordringar
Skattefordringar
Momsfordringar

Su m ma övriga kortfristiga fordringar

Övriga kortfristiga skulder
Ledamöternas källskatt
Upplupna sociala avgifter
Ersättning till revisor

Summa övriga kortfristiga skulder

I 331 037 t 271 134

2016-0t-01
-2016-12-31

2015-01-01
-2015-12-31

450 000
270 000
r 80 000

I 800 000
900 000

3 600 000

32 000
-8

3t 992

312 500
187 500
125 000

I 250 000
625 000

2 500 000

132 3lt
43 868
30 958
51 404

4r5 801

114 448
34 5t4

1 667 207
537 316
350 478
320 606
t44 199

12 000
63 855

100 000
16 927
50 000

0

0

t23 377

4

r I 154

474 602
21 641
12720
l2 52s
97 958

381 000
l 894 904

708 42t
I 12 580
88 723

240 808
65 871

tt4 634

2205
22 702
24 907

3 385 965

663 446
rt4 696
112 469
232 826

5

147 697

88
27 448
27 s36

3 t57
2 672

30 000
35 829

6

I
17

I 962
2 0s3

30 000
34 015
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Bokslut 2016

Budget
201ø

uifall
16-12-3',1 Awikelse

lB - lngående balans/tillgångar

lntåktor

Fðrsäkringskassan

Arbetsförmedling

Lândstinget

Arboga kommun

Kungeörs kommun

KÖpings kommun

Räntsintåkter

Summa intåkter + lB

KOSTNADER

Lön samordnare

Res€kostnader samordnare

MÖteskostnader

Material (trycksaker, dataprogram,
telefon, dator, bank)

Föreningsavgift

Lokalhyra

Arvoden styrelse

Resekostnadêr styrelse

Revisionsarvode

1 736 017

625 000

625 000

625 000

187 500

't25 000

3't2 500

1 736 0r7

625 000

625 000

625 000

187 600

12õ 000

312 500

0

0

0

0

0

0

0

04236 017

700 000

20 000

50 000

50 000

7 400

36 000

1 30 000

6 000

40 000

4 238 017

700 538

7 883

51 421

36 354

5 200

36 000

1 10 323

2257

37 081

-538

12 117

-1 421

13 646

2200
0

19 677

3 743

2919

Diverse kostnader

Konferens/utbildning

Buffert

Summa kostnader verksamhet

Projekt / insatser 2016

Länsgêmensamrna utb/konf

Valideringsprojekt 1 601 01 -1 61 231

KAK-gemonsamma utbildningar

Grönkvfst stÖdresursl 601 01 -160731

Suggostopedi forlsåtler

Grundutbildning LÖsningsfokus forts.

Personalbutik 1601 01--1 70630 1,0 mkr

Socialt f0retagande fortsätter

AM|F-projekt SHO+

KAK-projektet

PayOff Utredning ny organisation

Ensamkommandos hälsa för 2016

Stöd halvdagen om arbete för b_u i KAK

Utbildningsdag GrÖnkvist handledare

Dejta en myndighet, lunchmöte

#jag med

Projekt att söka

Summa projektkostnader

20 000

0

1 00 000

I 399 400

150 000

415 801

100 000

f60 000

13 073

B6 145

700 000

65 684

381 000

0

764 914

I 2S9

28 003

t 265 t68

10 701

-28 003

100 000

134 232

17 689

0

56 132

-'14 448

1 919

51 631

225 398

14 280

0

-30 958

-65 871

-97 957

-12720

0

-21 640

-12 525

132 311

415 801

43 868

174 448

'l'l 1v
34 514

474 602

51 404

381 000

30 958

65 871

97 957

12720

21 644

12 525

18

2 836 617 1 960 773 110 930

RESULTAT 0 ,l 010 078

I(l



Underskrifter

2017-02-09

Ordftirande

Marija

Ledamot.

&C*l\ssAndreas TrySg

,

.)

Vice ordfdrande

Ove Båhlstri)n
Ledamot

(

Ledamot

'10



Revisorernas påteckning
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lus Barbro Hillring

Revisor
Region VästmanlandKöping, Arboga, och

Kungsörs kommuner

lwî¿ø

Jennie Fernros
Auktoriserad revisor
Öhrlings PricewaterhouseCooperc AB
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen
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Styreisen i Samordnin gsför'bundet Västra
Mälardalen
Fullmäktige i kommuner och Region Västmanland
Försäkringskassan
Arbetsförmedlingen

REVISIONSBERATTELSE för år 2016

Samordningsfôrbundet Västra Mälardalen
Orga nisationsnumnler 222000-2816

Vi har granskat räkenskaperna, år'sredovisniugen och florbundsstyrelsens ftirvaltning i
Samoldningsfürbundet Västra Mälaldalen (organisationsnummer 222000-2816) Tor

verksamhetsåret 2016.

F'ör'bundsstyrelsen ansvarar för att verlcsamheten bedrivs enligt gällande tnåI, bcslut och dktlinjer
samt dc lagar och ftiresl<l ifter som gäller för verksamheten. Styrelsen upprättar en årsredovisning
som ger en räftvisande bild samt svaral' för att det finns en tillräcklig intem kontroll i verksamhet

och läkenskaper.

Vi ansvarar for att pröva om verksamheten sköts på ett ändarnålsenligt och från ekonomisk
synpunkt tillfiedställande sätt, om årsredovisningen ger en rättvisande bild och om den interna

kontrollen som styrelsen bedölner är nödvündig ftir att upprätta en årsredovisning som inte
innehåller väsentl i ga felakti gheter.

Vi har utftirt vår granskning utifì'ån lagen om frnansiell samordning, kornmunallagen,

lorbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglernentet. Granskniug enligt god

revisionsscd innebär ñr den auktoriseracle revisorn att han eller hon utfìiÉ revisionen enligt
International Standards on Aucliting och gocl revisionssed i Svcrige. Dessa standarder laäver att

den auktoriserade revisorn l'öljer yrkesetiska krav samt planerar och utfür revisionen fÌir att

uppnå r'inrlig säkerhet att årsredovisningen inte innehåller väsentliga felaktigheter'. *)

Vi betlö¡nel' sammantaget att styrelsen i SamolclningsÍtirbundet Västrâ Mälarclalen har bedrivit
verksamheten på ctt ändamålsenligt och fi'ån ekonomisk synpunkt tillfi'edsställande slitt samt att

den intema l<ontrollen har varit tillräcklig.

Vi betlömer att rälccnskaperna i allt väsentligt är rätfvisande och att årsredovisningen har

upprättats i enlighet med tillämpliga clelar av lagen om kommunal redovisning och god

redovisningssed.

t
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Vi bedömer samrnantaget att resultatet enligt årsredovisningen är
florenligt med de finansiella mål och verksamhetsmål som är uppställda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamöter treviljas ansvarsfrihet.

I(öping 2017-03-24

lus Barbro l{illring
Revisor
Region VästmanlandKöpings, Arboga och

Kungsörs kommuner

fun*/,**
Jennie Ferruos
Auktorisemd revisor
0hrlings PricewaterhouseCoopers AB
Försäkringskassan och ArbetslÌirmedlingen

*) VåL granskning av årsredovisningen innefattar att genom olika åtgärder inh¿imta underlag om
belopp och annan information i årsredovisningen. Revisorn väljer vilka åtgärdel som ska utföras,
bland arurat genofü att bedöma riskema fÌir väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig
dessa beror på oegentligheter eller på fel. Vid denna riskbeclömning beaktal revisorn cle delar av
den intetua kontrollen som ät'televanta fÌir hur ftirbundet upprättar årsredovisningen for att ge en

rättvi.sancle bild i syfte att utforma granskningsåtgär'der som är ändamålsenliga med hänsyn till
omstäncligheterna, men inte i syfte att göra ett uttalande om effektiviteten i lorbundets interna
kontloll. Cranskningen innefàttar också en utvärclering av ändamålsenligheten i de
leclovisningsprincipel som hat använts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisrringen, liksom en utvärclering av dcn övergripande presentationen i årsredovisningen.

Bilagor:
De sakhunrrigas rapporter


