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Revidering av Arbetsmiljépolicy

Ett forslag till reviderad arbetsmiljSpolicy har arbetats fram. Den tidigare policyn
var tagen av kommunfullmaktige i april 2005. En arbetsgruppbestdende av
foretradare fran HR, forvaltningschefen f6r Vard och Omsorg samt fackliga
foretréddare har gemensamt arbetat fram ett forslag till revidering.

I det personalpolitiska programmet finns fokusomrédet Arbetsmiljo och hiilsa
som tar upp foljande;

e Vi ska ha ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. Kopings
kommun ska vara en hélsofrdimjande kommun som stddjer medarbetare
och chefer i det hélsofrdmjande arbetet och skapar forutséttningar f6r 6kad
hélsa. En god arbetsmilj6 och lag sjukfranvaro ska vara en mélséttning.

Ett bra arbetsmilj6arbete 4dr ocksa ett viktigt verktyg for att forverkliga K6pings
kommuns personalpolicy:

o ”KOpings kommun &r en attraktiv arbetsplats som kidnnetecknas av
effektivitet, samarbete och stindig utveckling i en bra arbetsmiljo.
Kopings kommuns medarbetare upplever sina arbetsuppgifter
meningsfulla och utvecklande samt kinner att ansvar, engagemang och
initiativ vérdesitts. Vara arbetsplatser priaglas av 6ppenhet, tydlighet, tillit
och respekt for varandra. Jimstélldhet dr sjdlvklart och méngfald betraktas
som en tillgdng.”

Arbetsmilj6arbetet &r en viktig strategisk fraga som &ven bidrar till 6kade
mdjligheter att rekrytera och behalla medarbetare.

Saan 9oltin—
Sara Schelin Tove Svensk
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Arbetsmiljépolicy

K6pings kommuns verksamheter ska frimja en god fysisk, organisatorisk och
social arbetsmilj6 som stimulerar till arbetsgliddje, effektivitet och utveckling. En
arbetsmiljo didr medarbetarna trivs samt ges inflytande och méjlighet till
engagemang och en god hélsa. Ett langsiktigt hallbart arbetsliv efterstrivas och
det ska vara mdjligt att i balans forena arbetsliv och privatliv. Alla medarbetare
ska ges utrymme och befogenhet att paverka arbetsmiljon till det bittre.

Arbetsmiljoarbetet dr en viktig strategisk friga som dven bidrar till okade
mdjligheter att rekrytera och behalla medarbetare. Det ska syfta till att skapa en
bra och séker arbetsmiljo ddr olyckor och ohilsa forebyggs. Arbetets innehall ska
vara tydligt och vi ska efterstréva en balans mellan kraven i arbetet och de
resurser som finns.

(*Resurser kan vara arbetsmetoder och arbetsredskap, kompetens och bemanning, rimliga och tydliga mél, dterkoppling pa
arbetsinsats, mojligheter till kontroll i arbetet, socialt st6d fran chefer och kollegor och méjligheter till aterh4mtning.)

Mal for arbetsmiljdarbetet

e att stindigt forbéttra arbetsmiljon och frdmja hilsa
att alla medarbetare ska ha tillriickliga kunskaper i arbetsmiljofragor

e att ingen medarbetare utsitts for diskriminering eller krinkande
sdrbehandling - det ska vara tydligt uttalat for alla att det inte accepteras

e att det finns bra rutiner for att identifiera starka psykiska pafrestningar i
arbetet - och om det finns vidtas atgérder for att motverka ohilsa

e att arbetsmiljoarbetet foljs upp och utvirderas kontinuerligt

Ansvar och uppgiftsférdelning

Enligt arbetsmilj6lagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon. For att
kunna uppfylla ansvaret si fordelas arbetsmiljouppgifterna i kommunen pa de
som har de bista forutséttningarna att utféra uppgifterna eller se till att de blir
utférda. Dessa personer ska vara tillrickligt manga och ha de befogenheter,
resurser och den kompetens som behvs. Uppgiftsfordelningen ska vara tydlig
och alla berérda arbetstagare ska veta vem som ska gora vad i arbetsmiljarbetet.

Alla har ett ansvar att pa olika sitt medverka till en bra arbetsmilj. Aven om
huvudansvaret for arbetsmiljén finns hos arbetsgivaren si har ocksa alla
medarbetare ett arbetsmiljéansvar genom att till exempel folja skyddsforeskrifter,
rutiner och regler samt patala risker eller brister i arbetsmiljon. Medarbetarnas
rapportering och engagemang i arbetsmiljéfragor dr en forutsittning for
kommunens arbetsmilj6arbete.



