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Medarbetarpolicy fér Kopings kommun

Organisationer bygger pd méinniskor. Ménniskorna 1 organisationen &r darfor det
viktigaste vi har for att fa allt att fungera.

Allas vért arbete ska bidra till verksamhetens utveckling. Medarbetarna ska ges
verkligt inflytande §ver sin egen arbetssituation samt en god arbetsmiljo.

Ko&ping ska vara en 6ppen kommun med méanga kvalitéer dér alla samarbetar och ar
delaktiga. Tillsammans skapar vi var framtid!

For att fa ett tydligt och enhetligt medarbetarskap har en medarbetarpolicy for
K&pings kommun arbetats fram. Den tar sin utgadngspunkt i kommunens Gver-
gripande mal, det personalpolitiska programmet, kommunens ledarpolicy samt i den
gemensamma malbilden 3T - Trevlig, Tillgénglig och Trovérdig.

[ det personalpolitiska programmet finns en 6vergripande malséttning som bl.a. tar
upp att Kopings kommun ska vara en efterfragad arbetsgivare ddr medarbetare och
chefer vill stanna och fér utvecklas. Vi ska bli forstahandsvalet f6r de kompetenser
kommunen behéver!

For att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare méaste vi vara trovérdiga i det vi gor

och i vart arbetssétt. Darfor maste vi arbeta med bade det interna perspektivet pa vart

arbete samtidigt som vi arbetar med det externa perspektivet. I bada fallen ska vi ha
invénarnas och brukarnas fokus i det vi gor.

For att fa ett tydligt och enhetligt medarbetarskap har som ett led i utvecklingen en
Medarbetarpolicy for Kopings kommun arbetats fram.

David Schanzer - Larsen Tove Svensk
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Medarbetarpolicy for Képings kommun

Du har som medarbetare i Kopings kommun ett av Sveriges viktigaste jobb.
Tillsammans med dina kollegor och dina chefer har du medarbetaransvar for att na
goda resultat med vara invanares och brukares bésta for 6gonen. Ett gott utfort jobb
gdr Kopings kommun till en attraktiv och mer efterfragad arbetsgivare. Som
medarbetare paverkar du var framtid.

Respekt for den demokratiska processen

Att se vad som kan goras pa arbetsplatsen, och bidra till att de politiska malen far
genomslag, si att var och en forstdr sin roll i organisationen, &r en del av
medarbetarskapet. Du arbetar med respekt f6r den demokratiska processen.

Som medarbetare dr du lojal mot fattade beslut. Du tar din del av ansvaret for att
verksamhetens tjdnster utfors pa bista sitt, med det resultat och den kvalitet som
invanare och fortroendevalda politiker ska kunna forvinta sig.

Uppfylla mal och utveckling

Att utifran ett invénar- och brukarperspektiv arbeta for verksamhetens utveckling,
innebér att du som medarbetare gér vad du kan for att verksamheten ska kunna né
sina mal.

Ett arbetsklimat som skapar férutsittningar

~————Som medarbetare bidrar du- till-att skapa trivsel genom ett gott bemétande mot de
personer du méter i din vardag. Du pétalar forbittringsomréaden likvél som du tar upp

problem i din vardag med din chef. Du ger dina tjdnster och din service med

kompetens, omddme och respekt.

Du ansvarar fOr att pétala risker for ohélsa eller olycksfall till din ndrmaste chef. En
bra fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo &r sjélvklart for dig likvdl som att se
styrkan i att ha en jamstilld och méngfaldsorienterad arbetsplats.

3T - Trevlig, trovardig och tillgdnglig i praktiken

Alla medarbetare ska med beslutsamhet och entusiasm strdva mot samma mal. Ditt
sétt att vara paverkar andra. Dina relationer till dina kollegor men ocks4 till din chef
ir en utgdngspunkt for ett bra arbete.

Som medarbetare stédjer du dina kollegor till att nd goda resultat och verkar f6r
héllbara samarbetsrelationer. Du kommunicerar och samarbetar inom och over
organisationens granser. Genom det skapar du forstaelse for uppdragen och bidrar till
inspiration, attraktivitet och kreativitet.

Som medarbetare i Kopings kommun har du ett personligt engagemang och kéinner
stolthet for ditt arbete samt dr en god forebild for dina kollegor. Du praktiserar
kommunens virdegrund och omsitter 3T i praktiken genom att vara trevlig, trovirdig
och tillgdnglig. Vi ska utvecklas tillsammans sa att vi dr vil forberedda att méta
framtidens utmaningar!
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