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§ 4 Lönepolicy 
Diarienummer: KS 2023/696 

Beslut 
Förslag till kommunfullmäktige:  

1. Anta ny lönepolicy. 
2. Det tidigare lönepolicydokumentet tas bort. 

Ärendebeskrivning 
Syftet med policyn är att  

• förtydliga Köpings kommunkoncerns synsätt på lönebildning och 
lönesättning 

• vägleda koncernen i utvecklingen av lönesättningen 
• samspela med och förstärka styrningen kring kompetensförsörjning, 

medarbetarskap och chefskap. 
• verka för en jämställd och jämlik lönestruktur i hela koncernen. 

Vår lönepolicy ska stå i samklang med varumärket samt policyn för 
medarbetarskap och chef/ledarskap. Vårt tillitsbaserade förhållningssätt ska prägla 
vårt arbetssätt. 

Mål för arbetet med lönebildning och lönesättning 
Köpings kommun har till uppgift att ge bra service och omsorg till kommunens 
invånare och samtidigt vara en attraktiv arbetsgivare. Lönebildningen ska bidra till 
motiverade medarbetare och ökad kvalitet.   

Lönebildning ska möjliggöra kompetensförsörjning, vara fri från diskriminering 
och att medarbetare väljer att vara en del av organisationen. 

Lönepolitik och lönebildning ska bidra till att koncernen når de mål som är 
uppsatta för verksamheten. 

Kriterier 
Strukturkriterierna ligger till grund för lönesättning vid nyanställning. 

Individkriterierna ligger till grund för den individuella lönesättningen och går i 
paritet med medarbetar och chef/ledarpolicy samt styrdokumentet för varumärket. 
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Policyn kompletteras med anvisningar för organisationens chefer och 
medarbetare. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Lönepolicy 

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-12-05 §373 

MBL §11 Lönepolicy - Sveriges lärare 

Bilaga 1 - Sveriges lärare 

MBL §11 Lönepolicy - Kommunal 

Bilaga 1 - Kommunal 2024-01-14 

Förslag till beslut 
Förslag till kommunfullmäktige:  

• Anta ny lönepolicy. 
• Det tidigare lönepolicydokumentet tas bort. 

Beslutsordning 
Ordföranden finner att det endast finns ett förslag till beslut och frågar 
kommunstyrelsen om de kan besluta i enlighet med detta. Ordföranden finner att 
så är fallet och kommunstyrelsen beslutar därmed i enlighet med förslaget. 
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