Bilaga 1

Bilaga till MBL § 11 protokollet Lonepolicy samt anvisning-lonesattning.

Kommunal ser inte att I6nepolicyn, samt anvisning-lénesattning ar tydlig och méatbar, det
finns dven hog risk for att I6nen satts godtyckligt och blir svar for chefer att motivera utifran
den framtagna policyn.

Det har vill kommunal ha med i policyn:

Mal for arbetet med 16nebildning och I6nesattning: Kartlaggning och analys av olika
arbeten/yrken som visar l6nenivaer, I6nespridning mellan grupper, samt utifran skillnader i
|6n for kvinnor/ man, respektive skillnader i 16n kvinno-/mansdominerade grupper

Principer for I6nepolitik: Arbetsgivaren har stort ansvar for |6nebildningen.

Lonebildning och I6nesattning: Lonen utgar fran en 16nesattning som ar individuell och
differentierad. En forutsattning for att en sadan Ionesattning ska kunna fungera val ar att
arbetsgivaren arbetat fram grundlaggande och langsiktiga I6nepolitiska riktlinjer for
|6nesattningen. Riktlinjer maste vara kdnda och diskuterade med medarbetarna i
organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan |6n, motivation och resultat.
Lonen ska 6ka med stigande svarighetsgrad och med arbetstagarens kompetens, prestation,
yrkeskunnande, specialistkunskap och resultat.

Lonekriterier:

* Ansvar

e Utbildning

e Yrkeskunnighet/erfarenhet
e Specialistuppgifter

e Mangsidighet

* Prestation

e Anstrangning

e Loneldge pa orten

¢ Vid nyanstallning ska |6nen sattas med beaktande av I6nestrukturen fér motsvarande
befattningshavare hos arbetsgivaren.

Ansvar och implementering: Grunden for att fa acceptans for |6nebildningen hanger bade
samman med en konsekvent tillampning av I6nepolitiken och delaktighet for de anstallda.
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