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Forhandling MBL § 11

Datum: 2024-01-08

Arende: Lonepolicy

Plats: Personalavdelningen

For arbetsgivaren:  David Schanzer-Larsen, Kommunchef

Tove Svensk, Personalchef

For arbetstagaren:  Marita Lindstrom, Sveriges Lirare

35

Peter Holmkvist, Sveriges Larare

Arbetsgivarens forslag: Arbetsgivaren har kallat till f6rhandling gillande
forslag pa ny 16nepolicy, forslaget har skickat till Sveriges Lirare som
underlag inf6r férhandlingen.

Arbetstagarorganisationens synpunkter: Sveriges Lirare framfor
synpunkter enligt bilaga 1.

Arbetsgivaren forklarar hur policy med tillhérande anvisningar ar tinkt
att fungera. Policydokumentet sitter vadet och grunden. Anvisningarna ar
inte ett politiskt dokument utan hur vi arbetar f6r att fa foljsamhet och
forstaelse for innehallet. Strukturkriterierna avser att anvandas vid
nyanstillning, sa aven for byte av tjanst for redan anstillda. I dessa kan
inga olika specifika delar sisom legitimation etc. Fordjupningen av
lonekriterierna i anvisningarna ska innebira ett tydliggérande av de ledord
som policydokumentet anger. Dessa ska tas upp fo6r dialog inom
verksamheterna for att fa ledorden konkretiserade. Vid l6nekartliggning
avses jamstalldhetsperspektivet i férsta hand men kan dven innefatta andra
analyser som l6nespridning inom och mellan grupper samt relationen
mellan kvinno-/mansdominerade grupper. Att tillse att
Diskrimineringsgrunderna i 6vrigt ses och hanteras finns dven det som en
bas i l6nearbetet. Arbetsgivaren anser att de omraden som Sveriges Lirare
papekar gar att hantera 1 l6nedversynsprocessen samt i analysarbetet och
dialogen i arbetsgrupperna.

Forhandlingen avslutades: Oenighet.

Forhandling slutférd: 2024-01-09

Addo Sign ID-nummer : 183f8cc9-e29d-47b1-b500-bcd98a066ab9
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