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§ 373 Lonepolicy

Diarienummer: KS 2023/696
Foredragande: Tove Svensk

Beslut

Forslag till kommunstyrelsen:
Forslag till kommunfullmiktige:

1. Anta ny I6nepolicy.
2. Det tidigare l6nepolicydokumentet tas bort.

Arendebeskrivning
Syftet med policyn ir att

e fortydliga Képings kommunkoncerns synsitt pa l6nebildning och
l6nesittning

e vigleda koncernen i utvecklingen av 16nesittningen

e samspela med och férstirka styrningen kring kompetensforsorjning,
medarbetarskap och chefskap.

e verka for en jamstilld och jamlik l6nestruktur i hela koncernen.

Vir lénepolicy ska sta i samklang med varumarket samt policyn for
medarbetarskap och chef/ledarskap. Vart tillitsbaserade férhéllningssitt ska prigla
vart arbetssitt.

Mal for arbetet med I6nebildning och I6nesattning

Kopings kommun har till uppgift att ge bra service och omsorg till kommunens
invanare och samtidigt vara en attraktiv arbetsgivare. Lonebildningen ska bidra till
motiverade medarbetare och 6kad kvalitet.

Lonebildning ska mojliggéra kompetensférsorjning, vara fri fran diskriminering
och att medarbetare viljer att vara en del av organisationen.

Loénepolitik och 16nebildning ska bidra till att koncernen nar de mal som ar
uppsatta for verksamheten.

Kriterier

Strukturkriterierna ligger till grund for 16nesittning vid nyanstillning
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Individkriterierna ligger till grund £6r den individuella l6nesittningen och gar i
patitet med medatbetat och chef/ledarpolicy samt styrdokumentet f6r varumarket.

Policyn kompletteras med anvisningar for organisationens chefer och
medarbetare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-20
Loénepolicy

Forslag till beslut

Forslag till kommunstyrelsen:
Forslag till kommunfullmaktige:

e Anta ny l6nepolicy
e Det tidigare l6nepolicydokumentet tas bort

Beslutsordning

Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och fragar
arbetsutskottet om de kan besluta i enlighet med detta. Ordféranden finner att sa
ar fallet och arbetsutskottet beslutar 1 enlighet med forslaget.

Kopia till
Kommunledningsférvaltningen
Personalavdelningen

Justerarnas signaturer
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