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Anslutning till Vastmanlands lansstrategi for
jamstalldhetsintegrering

Forslag till beslut

Forslag till kommunstyrelsen

Kopings kommun ansluter sig till Vistmanlands linsstrategi for
jamstilldhetsintegrering.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av regeringen har Linsstyrelsen tagit fram en linsstrategi for
jamstilldhetsintegrering f6r perioden 2018—2020. Strategin dr framtagen inom
linets jimstilldhetsrad i samrad med linets samverkanspartner och den ér gillande
fram till och med att den nya strategin trader 1 kraft ar 2024. Arbetet med
framtagandet av den nya strategin pagar under 2023.

Strategin ska vara vigledande for akt6rer i Vistmanlands lin vid framtagande av
egna styrdokument och visar pa vilket sitt linet, 1 gemensam viljeinriktning, ska
rora sig 1 riktning mot de nationella jimstélldhetspolitiska malen utifrin regionala
forutsittningar och utmaningar. Ambitionen ar att fa s manga aktérer som
moijligt att ansluta sig till strategin. Anslutningen 4r en viljeinriktning och inget
bindande. Jimstilldhetsintegrering ar tvirtom en strategi som handlar om att
synliggbra och integrera jamstalldhetsperspektivet i ordinarie styrning.

De organisationer som ansluter sig till strategin blir en del av ”Ett jamstillt
Vistmanland” och genom anslutningen far aktérerna tillgang till nitverk f6r
erfarenhets- och kunskapsutbyte, kompetenshéjande insatser och stéd som kan
anvindas for att utveckla jimstéilldhetsarbetet i verksamheterna. Anslutningen sker
via Linsstyrelsens hemsida. Vid anslutningsforfarandet anger organisationen vilka
av strategins omraden som organisationen frimst kommer fokusera pa och hur
organisationen planerar att arbeta med omradena.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Bedémningen ir att en anslutning till strategin skulle stirka och utveckla Kopings
kommuns jamstilldhetsarbete ytterligare, savil som utifran ett
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arbetsgivarperspektiv som utifran ett socialt hallbarhetsperspektiv. Genom
anslutningen far kommunen ta del av nitverk, kunskap och erfarenheter som kan
anvindas i det fortsatta arbetet. Samtidigt far vi en sammanhallen vig framat vad
giller jamstilldhetsfragorna dir vi kan samga med olika aktorer 1 linet f6r att bidra
till de nationella jaimstilldhetspolitiska malen. Forverkligandet av de nationella
jamstalldhetspolitiska malen bidrar ocksa till uppfyllandet av de globala malen for
hallbar utveckling 1 Agenda 2030, i vilken jamstilldhet dr ett eget mal (mal 5).

Kommunens utvecklingsmal, som ska genomsyra vart gemensamma
utvecklingsarbete, innefattar bland annat malsittningen att tillsammans skapa
forutsittningar for en forbattrad och jamlik folkhilsa. Bedomningen ir att
linsstrategin f6r jimstilldhetsintegrering ligger i linje med utvecklingsmalen och
att vi genom utveckling av jimstalldhetsarbetet dessutom bidrar till arbetet med att
frimja en bittre och jamlik folkhalsa.

Anslutningen 4r kostnadsfri. Det som belastar kommunen vid en anslutning ar
resurser for den arbetstid som behover avsittas for att bland annat planera hur vi
inom kommunkoncernen arbetar vidare med jamstilldhetsfragorna pa lokal niva.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-20
Strategi f6r jimstalldhetsintegrering i Vistmanlands lin 2018-2020
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