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Riktlinje for férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Syftet med denna riktlinje ér att reglera fordelningen av arbetsmiljéuppgifter inom
organisationen. Riktlinjen géller utéver de lagar och forordningar som évergripande reglerar
kommunens ansvar och uppgifter inom omradet.

Arbetsplatserna inom Kopings kommunkoncern ska kannetecknas av en hallbar och
hélsofrimjande arbetsmilj6. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del av
verksamheten och en del i verksamhetsplaneringen.

Kommunallagen faststaller att nimnderna ska driva verksamheten p3 ett tillfredsstillande sitt
och i samrdd med den som nyttjar deras tjinster.

Arbetsmiljopolicyn ligger som en grund i detta arbete.

I kommunerna ir de fortroendevalda arbetsgivare och dérigenom huvudansvariga for en
hallbar arbetsmilj6. Kommunfullméktige ar det organ som startar uppgiftsfordelningen till
ndmnder och styrelser. Kommunfullméktige ansvarar dven for att nimnderna far de resurser
som behovs och ett tydligt uppdrag for att kunna bedriva verksamheten enligt lagen.

Kommunstyrelsen har pd kommunfullmaktiges uppdrag ansvar att leda, samordna och folja
upp de strategiska arbetsmiljofragorna och besluta i 6vergripande delar.

I varje ndmnd ansvarar de fortroendevalda for att arbetsmiljolagen foljs och ska
dterkommande folja upp att verksamhetens arbetsmiljoarbete fungerar.

Chefer och arbetsledare ska ha ett vildefinierat och rimligt uppdrag med alla de resurser,
kunskaper och befogenheter som krévs for att driva verksamheten med en bra arbetsmiljo.

I denna riktlinje fordelas roller och ansvarsfordelning i den politiska organisationen i enlighet
med Arbetsmiljolagen och foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).

Forslag till beslut: Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaktige besluta:

att anta riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

att nu géllande delegation av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefer med
Dnr. 2011/67-002 upphoér att gilla.

att ge i uppdrag till styrelsen och nimnder att tillse att nuvarande delegationer av
arbetsmiljouppgifter Gverensstimmer med de nya riktlinjerna.

att uppfoljning av att styrelsen och nimnder sett éver nuvarande delegationer av
Eg)etsmiljbuppgiﬁer gt‘)}i,samband med uppfoljningen av internkontrollplanen f6r 2020.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter for Képings kommun

K&ping kommuns arbetsplatser ska kénnetecknas av en hllbar och hilsofréimjande arbetsmiljo.
Arbetsmiljoarbetet syftar till att forhindra ohlsa och olycksfall i arbetet samt att verka for hélsa
och vilbefinnande i fysiskt, psykiskt, organisatoriskt och socialt hdnseende. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska vara en integrerad del av verksamheten och en del i
verksamhetsplaneringen.

Syftet med fordelningen av arbetsmiljouppgifter

Syftet med denna riktlinje #r att reglera och klargora fordelningen av arbetsmiljduppgifter i
organisationen. Riktlinjen giller utdver de lagar och fdrordningar som dvergripande reglerar
kommunens ansvar och uppgifter inom omréadet. I kommunerna #r de fortroendevalda arbetsgivare
och ddrigenom huvudansvariga for en hallbar arbetsmiljs. For att kunna uppfylla sitt ansvar ska
arbetsgivaren fordela uppgifter i arbetsmiljbarbetet frén arbetsgivarens hogsta niva och nerét i
organisationen. Den rittsliga grunden for fordelning av arbetsmiljduppgifter finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Kommunfullmaktige startar uppgifisfordelningen av arbetsmiljSuppgifter till styrelse och
namnder. (Styrelse och nimnder bendmns framver i dokumentet som ndmnd). Respektive nimnd
fordelar arbetsmiljouppgifter till férvaltningschefen. Kommunstyrelsen &r dels en egen ndmnd,
dels samordnande, ledande och uppfoljande i centrala frégor i kommunen.

Férvaltningschefen ges av respektive ndmnd ritt att fSrdela uppgifter vidare till understillda
chefer. Personerna behover inte alltid p& egen hand utfora alla uppgifter. Att ha fatt en uppgift kan
antingen innebdra att se till att ndgon utfor uppgiften och att bedéma resultatet eller att vara
skyldig att utfora uppgiften sjilv.

Understilld chef kan skriftligen vidarefordela arbetsmiljouppgifter till enskilda medarbetare, viss
funktion eller befattning. Detta kan exempelvis vara till medarbetare med tillsynsansvar dver
elever som kemildrare, idrottsldrare, slojdlérare.

Kommunfullméktige

1}

Styrelse och ndmnder

o

Forvaltningschef
Chef for andra chefer

Chef for medarbetare

¥

Medarbetare t.ex. med
tillsynsuppdrag (ex sisjdlarare)




Fordelning av arbetsmiljouppgifter for Képings kommun

Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar

Kommunstyrelsen har pd kommunfullmaktiges uppdrag ansvar att leda, samordna och f6lja upp
kommunens strategiska arbetsmiljofragor. Kommunstyrelsen beslutar i angeldgna
kommundgvergripande arbetsmiljofragor.

[ varje ndmnd ansvarar de fortroendevalda for att arbetsmiljolagen f6ljs inom det
verksamhetsomréde som kommunfullmiktige beslutat. Ndmnden har det yttersta
arbetsgivaransvaret och ska dterkommande fblja upp att verksamhetens arbetsmiljoarbete och
uppdrag fungerar.

Férvaltningschefen &r ansvarig for samtliga beslut och &tgérder som paverkar arbetsmiljon inom
forvaltningen.

Respektive chef 4r genom uppgifisfordelningen ansvarig for beslut och genomforande i samtliga
arbetsmiljéfragor.

Férdelningen av arbetsmiljéuppgifter innebir i sig inte straffansvar. Det straffréttsliga ansvaret
faststills av domstol i efterhand om en olycka intrdffar. De personer som fér uppgifter i
arbetsmiljdarbetet far ddremot en intern skyldighet gentemot arbetsgivaren att utfdra uppgifterna
pé ett sddant sitt som var meningen.

Ett personligt straffansvar enligt Brottsbalken kan utdémas exempelvis pa grund av underlatenhet
vid riskbedomningar.

Befogenheter och resurser

Chefer och arbetsledare ska ha ett vildefinierat och rimligt uppdrag med alla de resurser,
kunskaper oh befogenheter som krivs for att driva verksamheten med en bra arbetsmiljo.

Med befogenheter avses ritt att fatta beslut och vidta atgérder. Med resurser avses ekonomiska
medel, tillgéng till kompetenta medarbetare, utrustning/hjélpmedel, tid och personer som kan ge
stod internt och externt, exempelvis foretagshélsovarden.

Om exempelvis en chef har dtagit sig en arbetsmiljouppgift men inte har tillrickliga befogenheter
och resurser for att 16sa den &r det viktigt att hen aterkopplar till den som fordelat uppgiften for att
fa stod och diskutera hur uppgiften ska utforas. Det kan bland annat resultera i att chefen far
utdkade befogenheter och resurser.

Balansen mellan uppgifter, befogenheter och resurser &r ytterst viktigt for att det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska leda till uppsatta mél. Uppgiftsfordelande chefer behdver 16pande fSlja upp
att uppgiftsfordelningen fungerar bra och gora éindringar nér det behdvs. Denna uppfoljning gors
inom ramen for medarbetarsamtalet eller vid behov.

Kunskap och kompetens

Att leda det systematiska arbetsmiljoarbetet kriver dndamalsenlig kompetens. Dérfor krévs
tillricklig kunskap och kompetens inom omréden och regler som har betydelse for arbetsmiljon
gillande béade fysiska, psykologiska, organisatoriska och sociala férhéllanden. Kunskap ska finnas
om vilka arbetsforhillanden som frdmjar en tillfredsstillande arbetsmiljé samt om de styrande
dokument som policys och riktlinjer inom arbetsmiljo som finns i Képings kommun. Kunskap ska
finnas for att kunna vidta atgérder for att férebygga ohélsa och olycksfall samt hur brister kan
atgardas i arbetsmiljon genom direktatgird och handlingsplaner.




Fordelning av arbetsmiljouppgifter for Kopings kommun

Kdping kommuns minimikrav ar att chefen ska ha generell kunskap
och kompetens om:

+  arbetsmiljduppgifter, roller och ansvar i arbetsmiljdarbetet for savil politiker, chefer,
medarbetare, skyddsombud, elevskyddsombud som studerandeskyddsombud

+  arbetsmiljdlagen, forordningar och foreskrifter och andra relevanta lagar och avtal

»  kommunens skyddsverksamhet for arbetsmiljdarbetet samt arbetsform och effekter av
denna i den egna verksamheten

» arbetsforhillanden och 4tgirder som framjar hdlsa och forebygger ohilsa och olycksfall
samt arbetssitt och atgirder vid arbetsanpassning och rehabilitering

+ innehallet i det systematiska arbetsmiljdarbetet och hur man bedriver ett vil fungerande
systematiskt arbetsmiljéarbete.

Aterlamnande av férdelade arbetsmiljouppgifter

Om den som Atagit sig arbetsmiljouppgifter inte har tillricklig kompetens, befogenheter eller
resurser ska denne vénda sig till den som har fordelat uppgiften for att diskutera och samrida. Det
kan leda till kompletterande kompetens, uttkade befogenheter eller resurser. Om det inte sker ska
denne frans#ga sig uppgiften (Iimna tillbaka den). Det innebiir att den aterlimnade
arbetsmiljduppgiften gér 6ver till nista chefsniva. Ovriga arbetsmiljduppgifter kvarstar som
tidigare.
Vid aterlimnandet ska f6ljande dokumenteras:

*  Beskrivning av problem/uppgift

»  Anledning till terlimnandet av problem/uppgift

»  Forslag till beslut, resurs, kompetens med mera
Aterlimnad arbetsmiljouppgift ska goras av chefer i mallen for fordelning av arbetsmiljouppgifter
som tidigare upprittats i arbetsmiljosystemet SARA. Chef som fSrdelat uppgiften svarar pd

aterlimningen i systemet. For 6vriga befattningar som fordelats uppgifter gors aterldimning
skriftligt pa den tidigare skrivna blanketten for fordelning av arbetsmiljouppgift/er.

Den undertecknas béde av den som aterlimnar och den som fordelat uppgiften. Blanketten bifogas
arbetsmiljosystemet SARA.

Négot nytt beslut om uppgiftsfordelning beh6vs inte. Efter &terlimning av arbetsmiljouppgift kan
uppgiften ater fordelas genom att personen tilldelas kompletterande kompetens, befogenheter eller
resurser. Den atgird som genomfrts dokumenteras i systemet.
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Bilaga till riktlinjer for fordelning av arbetsmiljbuppgifter for Kopings kommun
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Bilaga till riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter for Kapings kammun

Roller och ansvar

Kommunallagen faststiller att nimnderna ska driva verksamheten pa ett tillfredsstallande satt och i
samréd med den som nyttjar deras tjénster. Som kommunens hégsta organ #r det fullméktige som
ansvarar for att ndmnden far de resurser som behovs och ett tydligt uppdrag for att de ska kunna
bedriva verksamheten enligt lagen och fullmaktiges mélséttming. Otydligheter faller tillbaka pa
fullmiktige.

Kommunfullméktiges ansvar:

* Faststilla en skriftlig arbetsmiljépolicy f6r kommunen.

¢ Fordela arbetsmiljsuppgifter till Kommunstyrelse och ndmnder.

* Se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan nimnderna.

* Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i fullmiktiges arliga budgetbeslut.

|

* Samordna och folja upp ndmndernas arbetsmiljsarbete.

[

* Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for

Kommunstyrelsens ansvar:

Namnds ansvar:

arbetsmiljon

* Verkstilla fullmiktiges beslut och se till att konkreta arbetsmiljomal tas fram

* Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att
kunna driva arbetsmiljoarbetet

* Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sa Iangt ut i organisationen att systematiskt
arbetsmilj6arbete (SAM) kan bedrivas ute pé arbetsplatserna och att tillréickliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens f5ljer med

* Se till att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det &rliga budgetforslaget

* Se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp och fungerar pa forvaltningsniva och
pé arbetsplatserna

* Folja upp forvaltningens utredningar av arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro

* Se till att samverkan sker med kommunchef, kommunstyrelse och andra ndmnder nir behov
finns gillande arbetsmiljon

* Rapportera arlig uppfljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet till kommunfullmzktige.




