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Yttrande pa motion fran Vansterpartiet
gallande arbetsskor till personal inom vard
och omsorg

Vird- och omsorgsforvaltningen har fatt i uppdrag att yttra sig 6ver en inkommen
motion dir Vinsterpartiet vill:

att vard- och omsorgsfoérvaltningen tillsammans med berérda fackférbund ser Sver
vilka personalgrupper som ir i behov av arbetsskor samt

att de personalgrupper inom vard- och omsorg som behover arbetsskor enligt den
forsta attsatsen far det, med limpligt tidsintervall, pa arbetsgivarens bekostnad.

Inhamtning av information fran fackliga

Den 11 januari 2023 genomférdes ett méte mellan arbetsgivaren och vird och
omsorgs fackliga samarbetspartners Kommunal, Virdférbundet och
Arbetsterapeuterna. Fysioterapeuterna kunde inte nirvara men de hade mailat sina
medskick infér métet. Syftet med motet var att identifiera berérda personalgrupper
som enligt de fackliga har behov av arbetsskor samt att lyssna in 6vriga medskick infor
ett eventuellt inférande av arbetsskor inom vard och omsorg.

Fragestillning till facken: Vilka personalgrupper skulle vara aktuella f6r arbetsskor och
vilka anstillningsformer skulle i sd fall omfattas?

Kommunal anser att all personal som dr i rérelse i sitt tjdnsteutévande ska omfattas,
inklusive visstids- och korttidsanstillda, men ej administrativ kontorspersonal som
exempelvis huvudplanerare.

Virdférbundet anser att all personal som dr i rérelse i sitt tjdnsteutovande ska
omfattas men att det endast ska gilla tillsvidareanstilld personal. De anser inte att
administrativ personal ska omfattas.

Arbetsterapeuterna anser att all tillsvidareanstilld personal som ir i rérelse 1 sitt
tjdnsteutdvande och som arbetar bide inne och ute ska omfattas. De anser inte att
administrativ personal ska omfattas.

Enligt Fysioterapeuterna ir arbetsskor vilbehovligt da de ror sig 6ver flera avdelningar
och utfér hembes6k med tunga lyft samt utfor forflyttningar och triningar och de
anser att alla dessa moment stéller krav pa stabilt och ergonomiskt underlag. Ett
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medskick ér att alla har olika behov av utformning pa skor och att det dven finns
personal med diagnoser som plattfot, hallux valgus och kniledssmirtor. Det gor att
det miste finnas en variation av skor att vilja emellan.

Samtliga fackférbund anser att det behéver finnas olika typer av skor i utbudet f6r att
m6ta varje individs behov. Kommunal framf6r att skor till hemtjdnstens personal
behéver fungera bra bade inom- och utomhus. Skorna behdver dven vara halksdkra
om de skulle anvindas inomhus i duschsituationer med brukare. Kommunal tycker
dven att arbetsskorna bér kunna desinficeras utifrin en hygienaspekt dven om det inte
krdvs utifrdn nuvarande hygienriktlinjer.

Samtliga fackférbund anser att skorna ska bira kommunens logotype da medarbetarna
da inte kan férmadnsbeskattas. De anser dessutom att det blir mindre attraktivt att ha
skor pé sig pd fritiden med logotype fran arbetsgivaren vilket dr bra dd skorna inte ska
anvindas pd fritiden.

Under métet nimndes ocksa mojligheter till att anskaffa skotorkar f6r att kunna torka
skorna om de har blivit genombl6ta i hindelser av nederbérd.

Sammanfattningsvis anser facken att bra skor fOr personalen i ett lingre perspektiv
kan bidra till ligre sjuktal och sjukfranvaro.

Yttrande fran arbetsmiljéverket till Regeringen gallande
arbetsskor

I'juni 2022 fick arbetsmiljéverket ett uppdrag frin Regeringen att redogéra f6r hur
belastningsskador 1 rygg, hofter och knidn hos arbetstagare som gir och star mycket i
sitt arbete kan férebyggas genom anvindandet av utrustning i arbetet déribland
dndamalsenliga skor. I arbetsmiljoverkets aterrapportering till Regeringen konstaterar
de att manga inom kvinnodominerande yrkesgrupper gar och stir mycket och ocksé
har ont i lindryge, hofter, ben och knidn. Men, att det utifrin statistiken inte gar att
utldsa sikra orsakssamband och att besviren kan i varierande grad vara orsakade av
eller forvirrats av andra risker i arbetsmiljén 4n det langvariga stdendet och giendet.
Arbetsmiljéverket ansdg inte att det behévdes en férdjupad analys om huruvida risken
tor belastningsskador kunde f6rebyggas med hjilp av indamalsenliga skor da deras
bedémning var att sirskilt utformade arbetsskor inte bedémdes kunna eliminera
risken.

Forvaltningens yttrande

Vird- och omsorgsférvaltningen dr positiva till motiondrernas férslag under
forutsittning att budgetmedel tillférs forvaltningen. Identifierade yrkesgrupper ar
personal inom hemtjinst, boendestdd, personlig assistans, daglig verksamhet inom
LSS, dagverksamhet med demensinriktning, hilso- och sjukvardspersonal inom
sarskilt boende for dldre samt inom LSS och socialpsykiatri. Foérvaltningen har cirka
900 tillsvidareanstallda inom ndmnda yrkesgrupper. Kostnaden f6r ett par fotriktiga
arbetsskor dr cirka 1000 kronor inklusive moms.
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Om iven korttidsvikarier ska omfattas enligt kommunals yrkande handlar det om
cirka 200 personer till samt en viss omsittning av dessa personer under ett ar. Under
sommaren tillkommer ytterligare cirka 200 personer.

Sammanfattningsvis skulle kostnaden for att f6rse tillsvidareanstilld personal med
arbetsskor uppga till cirka 0,9 miljoner kronor per dr. Om édven visstidsanstillda och
timvikarier ska erbjudas arbetsskor ldggs ytterligare cirka 0,4 miljoner kronor till den
summan, det vill sdga en totalsumma om cirka 1,3 miljoner kronor. Om skor endast
erbjuds vartannat ar fordelas kostnaden Gver tid.

For att undvika formansbeskattning ska skorna vara beskaffade med kommunens
logotype och de ska endast anvindas i arbetet. Det édr dven med f6rdel som
arbetsgivaren tillhandahaller skorna, och inte endast ger ett bidrag, da en
bidragssumma ska beskattas pd samma sitt som l6nen.

Annasarah Pavasson
Forvaltningschef
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