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Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-04-26

Till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Yttrande gallande motionen ”Spraktest for att sakerstalla
att medarbetare i skola och omsorg har tillrackligt goda
kunskaper i Svenska”

Vard- och omsorgsférvaltningen har fatt i uppdrag att yttra sig 6ver en inkommen
motion, fran Maria Liljedahl (SD) och Samuel Gustavsson (SD), avseende att ta
fram ett spraktest for att sékerstalla att medarbetare i skola och omsorg har
tillrackligt goda kunskaper i svenska for att pa ett tryggt och rattssakert satt kunna
vara en del i verksamheten.

Yttrande

Vard- och omsorgsforvaltningen delar motionarernas uppfattning om att spraket
ar en viktig nyckel till en fungerande kommunikation mellan ménniskor samt en
forutsattning for en vard och omsorg av god kvalitet och darmed en hog
patientsakerhet. Satsningar pa sprakutveckling ar avgorande for att klara de
rekryteringsutmaningar som vantar da cirka 80 % av framtida medarbetare som
soker sig till vard och omsorg idag har svenska som andrasprak.

Sprakkunskaper och formaga att kommunicera, saval muntligt som skriftligt, ar en
forutsattning for att arbetet inom vard och omsorg ska kunna utforas pa ett sakert
satt. Detta patalas i socialtjanstlagen (2001:453) och i Socialstyrelsens allmanna
rad (SOSFS 2011:12). Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har
uppmarksammat brister avseende spraklig kompetens. Behoven av
sprakutbildning har ocksa patalats i andra utredningar, av Coronakommissionen
(SOU 2020:80), Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20) samt Vilja
valja vard och omsorg — En hallbar kompetensférsorjning inom vard och omsorg
om aldre (SOU 2021:52).

Regeringen har nyligen gett Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett stod for att
verksamheterna ska kunna bedéma vilka kunskaper i svenska spraket som
medarbetarna behdver inom aldreomsorgen. Stddet forvantas ge verksamheterna
végledning i bedémningen om medarbetare har tillrackliga kunskaper for aktuella
arbetsuppgifter och bedéms kunna bidra till att starka forutsattningarna for en god
vard och omsorg. Sprakbedémningsstodet ska vara frivilligt, kunna anvandas vid
nyrekrytering och vid bedémning av kunskaper hos befintliga medarbetare.
Socialstyrelsen ska i februari 2023 redovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Socialdepartementet).

Arbetsgivaren ska kunna stélla krav vid rekrytering utifran verksamhetens behov
av kvalitet och kompetens. Rekryteringen till vard och omsorg sakerstalls idag via
nagra standardiserade moment dar ett ar ett skriftligt arbetsprov som syftar till att
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kandidaterna pa basta satt ska kunna beskriva och hantera olika situationer utifran
sin personliga forkunskap. Arbetsprovet berdr olika delar sasom bemétande,
sekretess samt vikten av kommunikation mellan kollegor och exempelvis ansvarig
sjukskaterska. Syftet ar, forutom att kandidaten uppmarksammas pa vikten av
kommunikation och dokumentation, dven att fa en bild av spraklig férmaga.

For befintliga medarbetare med vissa spraksvarigheter ansvarar enhetschefen for
att erbjuda stod och sprakutveckling, sasom utbildning i vardsvenska. Ytterligare
en atgard som framjar kommunikation och sprakutveckling &r planerat inférande
av rollen som sprakombud, vars syfte ar att stodja medarbetare i fragor om daglig
sprakanvandning och for att gora hela arbetsplatsen sprakutvecklande.

Vard- och omsorgsférvaltningen kommer att beakta medarbetares sprakniva i den
modell for kompetensutveckling (Kompetenstrappan) som &r under utarbetande.
En tillhorande plan for sprakutvecklande insatser bedéms behovas. Tillrackligt
goda sprakkunskaper ér till exempel en forutsattning for att kunna ta emot
delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter fran sjukskaoterska.

Om spraktest infors bedomer forvaltningen att det bor finnas ett stod for hur
resultatet ska tolkas, samt en plan for vilka atgarder som ska vidtas om
medarbetare inte uppfyller kraven.

For vard-och omsorgsforvaltningen

Annasarah Pavasson
Forvaltningschef
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