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Motion - Spraktest for att sakerstalla att
medarbetare i skola och omsorg har tillrackligt
goda kunskaper i svenska (SD)

Arendebeskrivning

Maria Liljedahl och Samuel Gustavsson, bada SD, har 1 en motion foreslagit att ett
spraktest ska tas fram fOr att sikerstilla att medarbetare i skola och omsorg har

tillrickligt goda sprakkunskaper i svenska.

Motionen har remitterats till utbildningsforvaltningen, social- och

arbetsmarknadsfoérvaltningen samt vard- och omsorgsférvaltningen, samtliga har

inkommit med yttrande.

Vid rekrytering till utbildningsforvaltningen gér bemanningsenheten en

sprakbedémning som f6ljs upp med resp. forskola. Kompetensbeserad rekrytering

tillimpas och provanstillningar anvinds vid behov och dven provlektioner skulle

kunna anvindas vid osikerhet. Anstillda med genomf6rd lirarutbildning har

genom sin legitimation visat att de har goda sprakkunskaper.

Vid social- och arbetsmarknadsférvaltningen erbjuds idag utbildning i svenska och

sprakforstaelse. Sedan 1 april 2021 ér de individer som uppbir forsérjningsstod,

vid behov, skyldiga att delta 1 svenskundervisning for att ha ritt till

forsorjningsstéd. Vuxenutbildningen har tidigare genomfort utbildningar i

yrkessvenska eller sprakombud inom vardsektorn nir behov har uppstatt.

Vird- och omsorgsférvaltningen anvinder idag ett skriftligt arbetsprov vid

rekryteringar. Syftet dr bade att podngtera vikten av kommunikation samt att

kunna skapa sig en bild av kandidatens sprakférmaga. Anstillda med
spraksvarigheter erbjuds stéd och sprakutveckling. Ett sprakombud kommer att
inforas som ska stodja medarbetarna och sprakutveckla hela arbetsplatsen.

Behovet av goda sprakkunskaper dr vil dokumenterad av bl.a. Inspektionen for

vard och omsorg (IVO) samt Coronakommissionen. Utifran detta har
Socialstyrelsen fatt 1 uppdrag att ta fram ett stod for att kunna bedéma sprakkrav
pa medarbetarna. Stodet ska anvindas for att anvindas vid nyrekrytering och
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bedémning av kunskaper hos befintliga medarbetare. Uppdraget ska redovisas till
socialdepartementet 2023.

Kommunledningsférvaltningens yttrande

Vid rekryteringar stills idag grundkrav pa sprak och spraklig forstaelse som ett
krav for anstillningen. Det finns ocksa valideringstester 1 svenska som
tillhandahalls av externa utbildningsanordnare. Dessa kan anvindas utover de
atgirder som forvaltningarna redan vidtar om behov uppstar. Képings kommun
har inte resurser att skapa och administrera en egen modell f6r sprakbedémning.
Kommunen boér bevaka resultatet av Socialstyrelsens uppdrag med att ta fram ett
stod for sprakbedomning.
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