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Handelser

Vasentliga handelser

Kriget i Ukraina har paverkat vara kostnader pa drivmedel och energi, detta slar hart
pa vara UE som springer och krossar.

Ovriga handelser under aret

Slutet av 2022 har det lagts varsel hos vara kunder, vilket kan paverka 2023.

Viktiga forhallanden och forvantad
utveckling samt riskhantering

I detta avsnitt beskrivs forhallanden som dr viktiga och paverkar bedonmningen av bolagets resultat
vad géller ekonomi och verksambet. Hr beskrivs ocksa den forvantade ntvecklingen for bolagens
verksambet och som bedims vara strategiskt viktig for bolaget. De finansiella riskerna beskrivs,
samt vilka avvikelser i riskbanteringen som uppkommit under dret. Pensionsforpliktelser ingdr dven
de. Avsnittet avslutas med att redogira for eventuella betydande tvister.

Viktiga forhallanden och forvantad
utveckling

Coronapandemin
Viktiga férhéllanden

Har hanterats bra.

Vi har férandrat receptionen till det battre.



Férvéntad utveckling

Hyresmarknad
Viktiga férhéllanden
Férvéntad utveckling

Ej aktuellt.

Infrastruktur
Viktiga férhéllanden
Viss leverans sker till ombyggnad av RV 56.

Férvéntad utveckling

Ovrig verksamhet
Viktiga férhéllanden

Férvéntad utveckling

Hantering av risker

Finansiella risker

Kunders betalningsférmaga kan bli lagre dé inflationen i landet Okar.

Avvikelser finansiella risker

Omvarlds och verksamhetsrisker

Avvikelser

Se punkt viktiga hindelser.
Orsak



Atgérder

Pensionsforpliktelser
Tabell enligt RKR: R10

(M | 2021 2022
Pensionsforpliktelse
Total pensionsférpliktelse i balansrakningen
a) Avsattning inklusive sarskild I6neskatt
b) Ansvarsforbindelse inklusive sarskild I6neskatt
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsférsakring
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse
Summa pensionsforpliktelser (inkl. férsakring och stiftelse)
Forvaltade pensionsmedel — marknadsvarde
Totalt pensionsforsakringskapital
- Varav Overskottsmedel
Totalt kapital pensionsstiftelse
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel (egen forvaltning)
Summa foérvaltade pensionsmedel
Finansiering
Aterlanade medel

Konsolideringsgrad

Kommentarer

Lopande.

Betydande tvister

Styrning och uppfoljning

Internkontroll

Lopande.



Arenden som bolaget 6verlamnat till
kommunfullmaktige

Ej aktuellt.

Avstamning agardirektiv

Uppfdljning ekonomiska mal i agardirektiven

Agardirektiv Utfall 2022

Kommentarer

Utfallet beslutas pa Arsstimma.

Bolagets maluppfoljning
I detta avsnitt girs en uppfolining av bolagets mal utifran perspektiven verksambet och medarbetare.

Verksambetsperspektivet visar ocksa hur ndamnden klarat sitt grunduppdrag enligt dgardirektiven.
Uppfoliningen utgdr fran olika kvalitetsperspektiv som foljs upp med indikatorer.

Maluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Koncerngemensamt mal: Koncernens verksamheter erbjuder storsta
mojliga kvalitet for givna resuser

Malet ar uppnatt

Kvalitetsfaktor — Vi har néjda hyresgaster

Indikatorer Mal 2021




Kvalitetsfaktor — Vi har ett brett utbud av bostader

Indikatorer 2021 Mal 2022

Bolagets grunduppdrag

Text fran dgardirektivet
Folja Affirsplan

Utifran grunduppdraget har vi identifierat viktiga kvalitetsfaktorer som ér viktiga for
var kvalitet och som ligger till grund f6r uppfoljningen. Dessa ar:

1. Kontroll och kunskap om Bolagets Miljopaverkan
2. Uppna mal i Budget

3. Stirka och utveckla vara kundrelationer

4. Sikerhet. Ingen ska skada sig pa jobbet

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Maluppfyllelse medarbetarperspektivet

Koncerngemensamt mal: Vi har engagerade medarbetare som trivs
och utvecklas och ett gott ledarskap

Malet ar delvis uppnatt

Kvalitetsfaktor - Vi har motiverade medarbetare

Indikatorer 2021 Mal 2022

Motivationsindex HME

Kvalitetsfaktor - Vi har engagerade ledare som visar tillit

Indikatorer

2021 Mal 2022




Ledarskapsindex HME

Kvalitetsfaktor - Vi har tydliga mal som kommunceras pa ratt satt

Indikatorer 2021 Mal 2022

Styrningsindex

Kvalitetsfaktor - Vi har friska medarbetare

Indikatorer 2021 Mal 2022

Sjukfranvaro % 0 7,5 1,1

Viktiga kvalitetsfaktorer

xxxxx har xxxx viktiga kvalitetsfaktorer f6r medarbetarperspektivet. De viktiga
kvalitetsfaktorerna ar:

o XXXX
o XXXX
° XXXX
o XXXXX

Samlad bedémning av bolagets maluppfyllelse

Prioriterade omraden

Som prioriterat omrade har bolaget
e Budget

Malet ar delvis uppnatt ‘




Samlad beddémning av namndens maluppfyllelse

Malet ar uppnatt

Vasentliga personalforhallanden
| Personalnyckeltal | 2021 2022

Lonekostnader, Mkr 1845 1987
Genomsnittlig I6nedkning enligt avtal i %
Tillsvidareanstallda man 2 1 1
Tillsvidareanstallda kvinnor 2 3 3
Visstidsanstéllda man 2

Visstidsanstallda kvinnor 2

Arsarbetare 3

Sjukfranvaro i procent av arbetstiden totalt4 7,5 1,1
- varav man totalt

- varav < 29 ar

- varav 30-49 ar

- varav > 50 ar

- varav kvinnor totalt

- varav < 29 ar

- varav 30-49 ar

- varav > 50 ar

Langtidsfranvaro, andel av total sjukfranvaro
Langtidsfranvaro = 60 dagar

Frisknarvaro % (max 5 sjukdagar/ar)

Frisknarvaro % (ingen sjukdag)

1) Enligt SCB:s definition: 16n, pensionskostnader, sociala avgifter, exklusive skattefria traktamenten.
2) Siffrorna ska anges som arssnitt.
3) Medelanstillda = antalet arbetade timmar / normal arsarbetstid enligt branschen

4)Sjukfranvaron ska avse bdde tillsvidare- och visstidsanstillda. Totalraden dr obligatorisk, varav

raderna fylls i om uppgifterna finns tillgingliga.



Resultat och ekonomisk stallning

I detta avsnitt redovisas nagra resultatmatt som belyser bolagets ekonomiska stillning och
utveckling. Fokus ligger pa kommentarer rirande det senaste daret, men dven utvecklingen dver 5 dars
perioden kommenteras.

Bolagets intakter kostnader och resultat

| Sestesmlision melhn (o) | S005] 2nn| dwE| e anm

Verksamhetens intakter 48754 48237 47691 51028 54842
Verksamhetens kostnader 40687 41811 40704 41162 46419

Arets resultat efter finansiella 8061 6396 6958 9839 8537
poster

Kommentarer

Budgetfoljsamhet
Budgetavuielse (W) | 20t | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |

Arsbudget

Budgetavvikelse

Kommentarer

Budget 6ljs och stims av l6pande

Bolagets investeringar och finansiering

ussmaios e s o oo L a2

Investeringar (netto) 3470 1035 676 2269
Langfristig skuld

Kommentarer

Bolagets soliditet

mmmmm

Soliditet i %



Kommentarer

Verksamhetsfakta

1 detta avsnitt redovisas viktiga nyckeltal for bolagets verksamhet.

erksamhet 20t | 2010 | 2020 | 2621 | 2022,

Ej aktuellt
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