PLAN MOT KRANKANDE
BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING

Lasaret 2025/2026

Sammanfattning

P& Munktorpsskolan ska vi genom forebyggande och framjande insatser arbeta for att elever och
personal inte ska krdnkas eller diskrimineras. Visionen ar ett skolomrade helt utan diskriminering
och krankning.

Munktorpsskolan
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Inledning

Planen mot diskriminering och krinkande behandling &dr upprittad i enlighet med Skollagen
(2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567). Den giller for alla verksamhetsgrenar inom
Munktorpsskolan; forskoleklass, grundskola ak 1-6 samt fritidshem.

Skolledningen ansvarar for att planen anvinds i det dagliga arbetet, utvérderas och omarbetas
efter aktuell kartlaggning.

Planen giller fran och med hostterminen 2025 till och med terminsavslutningen varterminen
2026. En ny plan ska finnas upprittad fran terminsstarten hostterminen 2026.

Policy

P& Munktorpsskolan accepterar vi inte trakasserier och/eller krankande behandling av nigot
slag. Genom forebyggande och frimjande insatser ska vi arbeta for att elever och personal inte
ska krankas eller diskrimineras. Visionen &r ett skolomrdde helt utan diskriminering och
krankning.

* Vivill att alla elever ska vara trygga och kinna sig sedda.
* Vivill ha en skola dér elever och personal trivs och kidnner arbetsglddje.
* Vivill att alla pé skolan talar ett vardat sprak och respekterar varandra.

Genom att arligen arbeta med denna plan och dérigenom utvérdera de insatser och arbetssétt
som beskrivs, haller vi dessa viktiga fragor standigt aktuella i elev- och personalgrupper.

Elevers, vardnadshavares och personals delaktighet

Eleverna involveras 1 uppréttandet av planen genom att minst en gang per lasér arbeta med
planen i elevradden for drskurserna 1-6. Representanterna fran varje klass far information om
vad som ska diskuteras i klassen, dér klassldraren under en lektion har ett klassrad.

Vardnadshavare halls informerade via skolans hemsida och vid fordaldramoten.

Personalen diskuterar planens utformning i sina arbetslag och i flera andra forum under ldsaret.
Uppgifter till arbetslagsdiskussioner skickas till arbetslagen fran Elevhilsan.

Foljande forum finns for att diskutera planen:
* Arbetsplatstraffar
* Arbetslagstréffar
* Elevhélsan

Utvardering

Planen ska utvdrderas senast infor sommaren varje ar av ldrararbetslagen, elevhélsan och
fritidshemmets arbetslag. I slutet av 14sdret ska planen ocksa utvérderas av elevraden.

Utvardering av 2024/2025 ars plan
Elevrad och klassrad har genomforts som planerat.

Trivselenkét har genomforts med alla elever under hostterminen. HOstens resultat visade att de
allra flesta elever trivs och kénner trygghet pa skolan och med personalen, samt att det finns
vuxna att vénda sig till.
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Fritidspedagoger och idrottsldrare har ansvarat for att ha schemalagda rastaktiviteter pa rasterna.
En anslagstavla med information om de rastaktiviteter som &r aktuella har funnits 1 skolans
huvudentré. Veckans planerade rastaktiviteter har d&ven mailats ut till all personal. Det har till
exempel funnits olika lekar, spel och disco pé skolgarden. Det finns &ven en idéldda dir elever
kunnat ge forslag pé aktiviteter. De allra flesta eleverna uppger att de har kompisar, att de har
nagot att gora pa rasten och ndgon att vara med pa rasten. Det ingér i rastvdrdarnas uppdrag att
soka upp de elever som ar ensamma pa rasten.

De platser som eleverna upplever som mest otrygga i skolan dr fortfarande toaletterna.
Klasserna och ldrarna gir kontinuerligt igenom trivselregler for att 6ka tryggheten i korridorer,
pa toaletterna och andra gemensamma sociala ytor. Trygghetsvandring genomfordes
hostterminen 2024 med elevridet.

I omklddningsrummen framkommer det att elever upplever att det dr jobbigt att byta om
tillsammans med andra. Varje ldsar diskuterar idrottsldrare med alla klasser om trivsel och
trygghet i omkladningsrum, samt lyfter dessa vid behov. I vissa arskurser finns vuxennérvaro i
omkladningsrummet. Omklddningsrum, kapprum, korridorer och musiksal dr miljoer dar
ljudnivan dr hogre och de kan upplevas mer roriga av eleverna. Enkitsiffrorna &r dock
fortfarande dvervédgande positiva dven pa dessa platser.

Det hir lasaret visar enkétresultatet att slojdsal, grupprum, matsal, gymnastiksal och klassrum
4r det platser pa skolan dir eleverna kiinner sig sirskilt trygga. Aven skolgarden #r en plats dir
de allra flesta alltid eller oftast kinner sig trygga. Majoriteten av eleverna skulle beritta for en
vuxen om man sjdlv eller annan elev blev utsatt eller mobbad. Forra ldsaret visade samlade
resultatet pa en liten neddtgdende trend 1 att berétta for vuxna, sé utifran det diskuterades det
extra med eleverna vad det kunde bero pa. Personalen har ocksé reflekterat 6ver och diskuterat
dessa resultat. I drets mitning 4r denna fraga nere pa 1% for skulle aldrig *berétta for en vuxen
om ndgon annan elev blir retad/mobbad’, samt 2% for skulle aldrig “beritta for en vuxen om
nigon dr dum mot mig’ (6% respektive 3% ”séllan”). Dirmed verkar det som att den
nedatgaende trenden har vént och de flesta eleverna skulle vinda sig till vuxna nir de behover
hjélp.

Gemensamma trivsel- och ordningsregler for skolan har kontinuerligt tagits upp och diskuterats
i klasserna.

Enkétresultaten frdn hostens trivselenkét presenterades och diskuterades i klasserna och varje
klass valde dérefter tre frdgor som de fortsittningsvis skulle jobba vidare med och utformade
en handlingsplan tillsammans med klassen.

Under ldsaret har krankningsanmaélningar gjorts. Att jobba med véirdegrundsarbete genomsyrar
skolan och varje klass. Nir incidenter sker utreds dessa skyndsamt och {6ljs upp enligt skolans
rutiner for att sidkerstilla elevernas trygghet.

Under vérens genomfordes ingen kommunovergripande enkét. Nésta kommunovergripande
enkét ar planerad till varen 2026.

Resultatet av utvarderingen av 2024/2025 ars plan

All personal har fatt en genomgéng av resultatet frdn trivselenkéten vilka 1 sin tur har
kommunicerats ut i klasserna dér det dven har diskuterats gemensamma forbéttringsatgérder.
Handlingsplanerna som gjordes under hosten har dven arbetats vidare med under véren.
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Framjande och forebyggande insatser

Framjande och forebyggande insatser &r, genom kursplanernas formuleringar, en del av
undervisningen i alla skoldmnen. Vid sidan av denna undervisning finns ett stort antal arligen
aterkommande arbeten och arbetssitt som eleverna méter under aren i Munktorpsskolan.

* Klasslararsystem dér klasslararen traffar eleverna dagligen.

» Klassrad ak 1-6.

* Elevrdd ak 1-6.

* Fritidspedagoger resurstid i skolan framst i ak F-3.

* Rastvirdar

* Organiserade rastaktiviteter.

* Pedagogisk lunch fran forskoleklass till ak 6.

*  Medveten gruppindelning.

* Vuxen som foljer eleverna till bussen kl.13.00 och kl.14.30.

» Utvecklingssamtal, med helhetssyn.

* Trygghetsvandring med elevradet for att fi kinnedom om upplevda trygga/otrygga
platser pa skolan

* Trivselenkéter 1-2 ganger per l4sar.

* Personalen moter EHT-teamet 1 konsultationer och under klasskonferenser dér insatser
diskuteras.

* Arbete med skolans viardegrund fran forskoleklass till ak 6.

* Arbete kring vérderingar och jag-stiarkande i 4k 6 med fokus pa stress.

* Aktivitetsdag som &k 5 ansvarar for och omfattar ak F-6.

+ Kill- och tjejgrupp om pubertet ak 5.

* Inskolningssamtal i forskoleklass.

* Arbeta med nédtsmart pa mellanstadiet, ex boken ”Virsta basta niatet” av Maria Dufva

Framjande insatser

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och starka respekten for allas lika
vérde. Arbetet riktar sig till alla och genomfors kontinuerligt utan att det foranleds av nagot
sarskilt problem. Nedanstdende insatser ska genomforas under aret:

Vara prioriterade insatser som ska Ansvar Datum nar
genomforas under aret for att framja barns det ska vara
och elevers lika rattigheter klart
Trivselenkdt genomfors och f6ljs upp en gang Klasslérare, Elevhilsa

per termin

Gemensamma trivsel- och ordningsregler for All personal och elevhidlsa ~ Kontinuerligt
skolan

Genom elevrad, en gang i manaden, och Klasslérare, Rektor Kontinuerligt

regelbundet klassrad, far eleverna komma till
tals och uttrycka sina synpunkter.
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Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar sédant som i en kartldggning av verksamheten identifieras
som risker.

Matbart mal Atgard Ansvar Datum nar det
ska vara klart
1. Ingen elev ska kénna sig Plan mot diskriminering  Rektor, Augusti 2025
utsatt for mobbning eller och krinkande Arbetslagsledare,
kréankande behandling. behandling ska forankras EHT
hos all personal.
Planen diskuteras och Klasslérare Augusti 2025/
arbetas med noggrant i kontinuerligt

klasserna. Till hjdlp finns

forenklad version.

Trivselenkdten ska foljas ~ Klasslérare En géng/
upp pé individ- och termin
klassniva. Atgirder i

form av en handlingsplan

for varje klass tas fram

utifran enkéten.

Friends virdegrunds- Klasslérare, Senast april
program HateLess Rektor, EHT 2026
2. Det ska finnas mdjlighet for Mojlighet att 1ana bollar ~ Rastvérdar Kontinuerligt
alla elever att ha ndgot att ~ och annan utrustning pa
gora pé rasterna. rasterna
Organiserade Rastvérdar Kontinuerligt
rastaktiviteter
3. Alla elever ska kénna sig Schemalagt All pedagogisk Kontinuerligt
trygga i skolan. rastvdrdssystem personal
Bestdmda platser 1 Klassldrare Kontinuerligt
matsalen
Personal att vinda sig till ~ All personal Kontinuerligt
Kartldggning av trygga Kurator Hostterminen
och otrygga platser 2025
genomfors med hjélp av
trivselenkéter
Uppritta klasskontrakt Klasslirare Hostterminen
dér forhallningssétt 2025
géllande de mest otrygga

platserna for respektive
arskurs tas upp
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Kartlaggning

P& hosttermin genomférs Munktorpsskolans trivselenkit 1 samtliga klasser. Under vartermin
vartannat ar besvarar ak 2-6 kommunens gemensamma enkét dir det ingér delar med trygghet
och trivsel. Nésta gang sker varen 2026. Andra viktiga delar i kartliggningen ar hélsobesoket
hos skolskoterskan och enskilt elevsamtal hos kurator, skolskoterska eller annan personal.

Eleverna &r delaktiga 1 kartldggningen genom:
* Enkidter (skolans trygghetsenkdt samt kommunens centrala grundskole- och
fritidshemsenkit)
* Elevrad
» Klassrad

Personalen ar delaktiga i kartlaggningen genom:
* Genomforandet av enkdter.
» Rapportering till Elevhélsan, direkt ndr man fatt kinnedom om att nagon elev upplevt
sig otrygg, illa behandlad eller krankt i skolan.
Aterkoppling fran skolskdterskans hilsosamtal pa gruppnivé

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

P& Munktorpsskolan ldgger vi stor vikt vid att eleverna ska ha fatt mojlighet att uppritta goda
relationer med ménga vuxna pé skolan. Vi strivar efter att varje enskild elev ska kénna sig
bekvam med att anfortro sig 4t minst en person i personalen. Se kartlaggningsmetoder ovan.

Elevhilsans personal har ett riktat ansvar, men eleverna kan vinda sig till vilken personal som
helst pa skolan som eleven kénner fortroende for. Rutiner finns for hur personalen for
information vidare till Elevhilsan.

Kontaktuppgifter  till personalen 1 FElevhélsan finns pad skolans hemsida
https://koping.se/munktorpsskolan, under rubriken “Elevhidlsa”. Resterande personal finns
under rubriken “Personal och klasser”.

Varje ér 1 slutet av augusti eller borjan av september ska planen presenteras for personalen pé
ett arbetsplatsmdte och rutinerna for anmélan och utredning av kridnkande behandling gés
igenom. Aven blanketten som ska anvindas visas och drendegdngen beskrivs. Ansvariga for att
det genomfors dr kurator och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller diskrimineras av andra
elever

1. Insamling av information (genomfors samma dag).
Vad, var och nédr har ndgot hdant? Hur? Vem/vilka dr inblandade? Varsamhet vid
samtal med den krinkte eleven. Planeringstraff for de personer som skall
genomfora samtalen.
2. Samtal med de inblandade (genomfors samma dag).
Var tydlig med att du tar krankningen pd allvar och inte accepterar fler krinkningar. Var
ocksé tydlig med att du noga kommer att f6lja upp att krankningarna upphor.
3. Samtal med virdnadshavarna till ovanstiende elever (genomfors samma dag).
4. Uppfoljningssamtal med ovanstiende elever (genomfors efter inom ca tva veckor).
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Det dr i1 fOorsta hand personal som uppmérksammat krdnkningen som tillsammans med
klasslarare genomfor stegen ovan. Om stdd onskas - eller om omfattningen ar stor - kan
Elevhilsans personal bista.

Enligt rutin ska blankett for krinkande behandling fyllas i, skyndsamt inom 1-2 dagar. Blankett
behandlas enligt rutin och placeras i markerad parm, mejl skickas till rektor och kurator om att
krankning skett. Personal som fyllt 1 blanketten ansvarar for att utredning genomfors och
dokumenteras vidare i blanketten. Nér utredningen ar klar sétts det fardiga dokumentet med alla
dess delar in i parmen. Tidsramen &r 2 veckor. Rektor anmailer krédnkningar vidare till skolans
huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller diskrimineras av
personal

Berdittar en elev att en ldrare krdanker denne eller annan elev skall den personalen som far veta
detta genast kontakta rektor. Uppfoljning med eleven efter rektors agerande ar viktigt.

Rutiner for uppféljning
Atgirderna for att utreda och atgirda krinkningar foljs upp och utvirderas av personal i
Elevhilsan eller den som har arbetat med drendet. Rektor ér ansvarig for att det sker.

Rutiner for dokumentation

Den som hanterar ett d&rende om kriankning eller diskriminering har dven ett ansvar att hantera
dokumentationen av det samma. All dokumentation ska overldmnas till kurator och rektor.
Skriftlig dokumentation diariefors digitalt i W3D3, kurator ansvarar for diarieforingen.



