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Mal for Képings kommun 2020-2027

Kommunfullméktige faststillde den 17 december 2012 maél for Kopings kommun
for ar 2013-2019. Eftersom malen slutar gélla 2019 ska kommunfullméktige nu
besluta om nya mal f6r perioden 2020-2027 f6r Kopings kommun.

Under 2019 har medborgardialoger hallits i Vistra Skedvi, Képing, Munktorp,
Odensvi, Himmeta och Kolsva. Det har dven hallits tvd workshoppar med
politiker, tjdnstemén och fackliga representanter dir arbetet med
utvecklingsmalen varit i fokus. Utifrdn medborgardialogerna och workshopparna
har ett forslag till nytt mélprogram utarbetats. Forslaget till mélprogram omfattar
foljande tre utvecklingsmal:

e Niir vi séiger tillsammans menar vi det — K&pings kommun har en
levande demokrati ddr delaktighet och kommunikation bygger tillit

e Vivixer med ansvar — Koping ska vara en hallbar, trygg och
inspirerande kommun som ger forutsédttningar for livskvalitet

e Det vi erbjuder lockar — K6ping ska vara en kommun dir ménniskor och

foretag vill etablera sig och viixa, och ddr kompetens bade finns och
skapas

Utvecklingsmalen fokuserar pa utvecklingen av det lokala samhéllet och
demokratin. Kommunens ambition till 2027 #r att vara en av Sveriges bésta
kommuner f6r respektive utvecklingsmal. Till varje utvecklingsmal finns ett eller
tvd delmdl. Utvecklingsmalen kommer att foljas upp med indikatorer samt genom
utvirdering av det arbete och de aktiviteter som genomforts.

Arbetet med utvecklingsmalen leds av kommunchefen med stéd av
kommunledningsgruppen. Kommunchefen ansvarar for att rapporteringen av
resultatet sker till kommunstyrelsen. En modell f6r att systematiskt arbeta med,
och foélja upp, mélen kommer att arbetas fram.

Utvecklingsmaélen &r kopplade till FN:s Agenda 2030 vilken bestar av 17 globala
maél och syftar till att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de ménskliga
rittigheterna for alla, uppné jamstélldhet och egenmakt f6r alla kvinnor och
flickor samt sékerstilla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

Utover utvecklingsmalen har varje styrelse, ndmnd och bolag sitt grunduppdrag.
Grunduppdraget bygger pé det reglemente/dgardirektiv som faststéllts for
respektive styrelse, ndmnd och bolag. Grunduppdraget utgéar dven frén de lagar
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och forordningar som styr verksamheten. Syftet med grunduppdraget &r att
sdkerstilla utvecklingen och styrningen av kommunens vélfirdsuppdrag samt att
bésta mojliga kvalitet levereras inom kommunens verksamheter. Grunduppdraget
utgor den storsta delen av kommunens verksamhet och handlar om allt frén att
bedriva skola och barnomsorg till att ge en god service for de dldre invanarna i
kommunen. Inom grunduppdraget &r det varje verksamhet som bestémmer vilka
prioriteringar som ska goras.

& beln. e

Sara Schelin Gustaf Olsson

Kommunchef Kvalitetssamordnare
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”Nar vi sdger tillsammans menar vi det - kspings kommun
har en levande demokrati dar delaktighet och kommunikation bygger tillit”

Hos oss dr du alltid vilkommen. Vi tycker att mangfald berikar. Alla behdvs for
att med sina unika kvalitéer bidra till vér utveckling.

Vi dr en 6ppen, jimstélld och solidarisk kommun dér alla tar ansvar for en bra
integration och ett minskat utanfrskap. Véra invanare ska kénna sig inkluderade i
alla delar i samhéllet. P4 sa sitt arbetar vi ocksa tillsammans for en jamlik och
jamstilld folkhélsa.

Genom delaktighet Skar vi fortroendet for kommunen. Hos oss har kommunens
invénare inflytande och deras &sikter dr hogt virderade och tas tillvara.
Kommunens aktiva demokratiarbete leder till att vdra invanare forstér hur de kan
péverka och hur beslut fattas.

Dialog och offensiv kommunikation &r viktiga redskap for kunskapsutbyte och
forstielse och anvénds aktivt i alla verksamheter.

Delmal: Vi erbjuder mojligheter att paverka och vara delaktig i

utformningen av samhallet

Indikatorer:

-Néjd inflytande — Information
-Ndjd inflytande — Fértroende
-N6fd inflytande — Kontakt
-N6jd inflytande — Paverkan
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Delmal: Tillsammans skapar vi forutsattningar for en forbéattrad och

jamlik folkhadlsa

Indikatorer:

-Invanara 16=84 ar med hia siélvskattat hdlsatiiatand, andal (%)

-fFlar ungdomar ska upmpieva eh god psyhisha fiilsa = Liv och hélsa ung
-Livoch lidlsa wnt = Fysisk aktivitet

-Liv ooh frafsa vy — Kast

-Liv ech hélsa ung — Sdme

-Lib ool alsa dng = ANDTS (Alkcho! Narkotika, Dogning. Tobak cch Epal am
PENGar
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Vi vaxer med ansvar — Ko6ping ska vara en hallbar, trygg och
inspirerande kommun som ger forutsattningar for livskvalitet”

Kommunen vill vixa. Och vi vixer med ansvar.

Vi skapar attraktiva, trygga och inspirerande boendemiljder dér vara invénare trivs
och mér bra. Dir det finns fSrutséttningar for en meningsfull fritid och dér den
stadsndra naturen och parkerna bidrar till livskvalitet. Ndr kommunen véxer skapas
nya mdjligheter till ekonomisk tillvéixt. Hir utvecklas hela kommunen tillsammans.

Hos oss tar alla verksamheter ansvar for att minska var miljépaverkan. Det stiller
krav pa kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och
livsmedel. I var stadsutveckling tar vi hiinsyn till gronomraden, biologisk méngfald
och vattenresurser och ser till att skapa mojlighet for hallbara transporter sdsom gang
och cykel.

Delmal: Vi skapar férutsattningar for fler bostader och arbetar for

en trygg och attraktiv livsmiljo

Indikatorer:

-N6jd regionindex — trygghet
-N&jd regionindex — bostéder
-Antal fardigstéllda bostéder

Delmal: Vi arbetar aktivt for en hallbar miljé och minskad

klimatpaverkan

Indikatorer:

-Energianvéndning per m2 i kommunens lokaler

-Antal solcellsanidggningar?

-Andelen ekologiska livsmedel inom maéltidsenhetens verksamheter

! Total installerad effekt i det geografiska omradet
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-Anctal evenskproducarat fivsmadel T kommimens varksamheat
-Andell milichitar § kommanen®

=Anlal cyneltesor

-Koldioxidutslan*

2 Andel miljébilar i det geografiska omrédet. Avser bilar som vid tiden for registrering uppfyllde
kraven for miljbil.

i Utslépp av véxthusgaser inom det geografiska omradet, ton CO2-ekvivalenter/invanare.
Vixthusgaser totalt 4r det totala utslédppet av viixthusgaser (CO2 (fossilt ursprung), CH4, N20O,
HFC, PFC och SF6 ) omriknat till koldioxidekvivalenter.
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”Det vi erbjuder lockar- Képing ska vara en kommun d&r manniskor
och féretag vill etablera sig och véxa, och dar kompetens bade finns och skapas”

For att sékerstilla Kopings kommun som attraktivt for ndringslivet, och som en
levande stad, arbetar vi for att stindigt forbittra foretagsklimatet.

Barn behover vardnadshavare som ér delaktiga i samhéllslivet. Ett framgangsrikt och
dynamiskt ndringsliv skapar sysselséttning som i sin tur ger sjilvstindighet, trygghet
och goda forebilder. For ungdomar och unga vuxna dr méjligheten att se vigar till ett
sjélvstindigt liv en viktig motvikt till negativa influenser och ett pressande
samhillsklimat.

Foretag viljer Kopings kommun som ett attraktivt alternativ for nyetableringar och
foretagande eftersom Koping dr en kommun dér nya och befintliga foretag ges
forutséttningar att starta och viixa. Véra insatser for att gynna foretagsklimatet sker
genom tillitsfull samverkan, och har fokus pé praktiska atgéirder.

Genom titt samarbete med néringslivet hjilper vi till att ta fram den kompetens och
infrastruktur som framtiden efterfragar.

Delmal: Vi skapar bra forutsattningar for naringslivet genom
kompetensutveckling, service och myndighetsutévning

Indikatorer:

-NKI Féretagsklimat — totalt

-Antal nystartade foretag/1000 invanare

- Antal arbetstillféllen i kommunen

-Antal m2 detaljplanerad mark att erbjuda fér olika verksamheter
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