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Kom relsens arbetsutskott

Plats och tíd

Beslutande

Ovrígø deltagande

Rådhuset, Köping, kI09.00- 10.45

Elizabeth Salomonsson (S) ordftjrande
Roger Eklund (S) vice ordfürande
Andreas Trygg (V) ledamot
Ola Saaw (M) ledamot

Iusterare

Justeríngens tid och
pløß

Underskrífter

Sara Schelin
Jan Häggkvist
Christer Nordling
Tove Svensk
Daniel Holmvin
Sohe Ä.ström
Kajsa Landström

Ola Sa¿w

Köping, Rådhuset,2018- i0 -03

kommunchef
ekonomichef
teknisk chef
personalchef
tf kanslichef
kommunikationsstrate g

kommunsekreterare

Paragrøf 2ll

Selcreterare

Justerande Ola Saaw

S
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Underskrift

Carl Björnberg
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översyn av organ¡sation - fullmäktiges särskilda uppdrag 2018
I budget 2018 gav kommunfullmäktige kommunstyrelsen i uppdrag att tillsätta en
arbetsgrupp für översyn av nåimnd- och ftirvaltningsorganisation infür kommande
mandatperiod.

Vid kommunstyrelsens sammanträde 2018-01-18 fick stadskansliet t i uppdragatt
genomfüra en översyn av kommunens ftirvaltningsorganisation utifrån ett behov av att
tydliggöra roll- och ansvarsftirdelning mellan ftirvaltningarna och också mellan ftir-
valtningama och nämnderna, styrelsen och bolagen. Syftet med översynen har varit att
hitta ftirslag ftir att höja kvalitet, effektivitet och kompetens i hela organisationen for att
skapa största möjliga nytta ft)r Köpingsboma.

I ftireliggande rapport presenteras de ftirslag som organisationsöversynen utmynnat i.
Förslagen är framtagna utifran utredningens ftirdjupningsområden; kommunledning, kultur
och fritid, kommundelen, samhällsbyggnad samt bolagen.

Projektgruppens ftirslagär atf gå från en fürvaltningsorganisation med tio ftirvaltningar till
sex ft)rvaltningar:

- Kommunledningsftirvaltning
- Kultur-, fritids- och folkhälsoftirvaltning
- Vård- och omsorgsftirvaltning
- Samhällsbyggnadsftirvaltning
- Social- ocharbetsmarknadsftirvaltning
- Utbildningsftirvaltning

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan förslag.
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