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Policy for medarbetarskap och ledarskap

Forslag till beslut
Forslag till Kommunfullmaktige

e DPolicy f6r medarbetarskap och ledarskap f6r Képings kommunkoncern
antas.

e Ledarpolicy antagen av kommunfullmiktige 2015-06-15 §79 upphor att
galla.

e Medarbetarpolicy antagen av kommunfullmaktige 2016-11-28 §133
upphor att gilla.

Arendebeskrivning

Syftet med policyn ir att fortydliga Kopings kommunkoncerns synsitt pa
medarbetarskap och ledarskap samt vigleda oss ndr vi rekryterar, utvecklar och
utvirderar medarbetar- och ledarskapet i koncernen. Policyn ska dven samspela
med och forstirka var kompetensforsorjningsstrategi.

Kommunfullmiktige tog 2015-06-15 §79 beslut om ledarpolicy samt 2016-11-28
§133 om medarbetarpolicyn.

Behovet att uppdatera dessa policydokument har uppkommit sedan Kopings
kommunkoncern bérjade implementera den tillitsbaserade styrmodellen som
beslutades 2020.

Beslutsunderlag
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