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Ansdkan om undantag fran dygnsvila

Brukare som har beviljad insats personlig assistans enligt LSS har via enhetschef
inkommit med underlag som styrker behovet av att vi som arbetsgivare behover gora

undantag fran dygnsviloreglerna.

I och med de skirpta reglerna som avser dygnsvila si ska en medarbetare ha 11
timmars sammanhingande dygnsvila varje 24-timmarsperiod. Dock anges mojlighet
att gora undantag fran detta om det finns grund, exempelvis att insats enligt LSS ska
kunna fullg6ras pa ett fullgott sitt och enligt brukarens énskemal. Undantaget ska da
beslutas av respektive kommuns hogsta organisatoriska niva.

Brukarens tillstind medfor en 6kad infektionsrisk vid flertalet av de medicinska
momenten i dennes omvardnad. Dessa moment méste utfdras pé ett korrekt satt for
att undvika onddigt lidande och risker fér brukaren, vid vissa moment krivs det att de
ar tva fran personalen nirvarande. Infektionsrisken uppkommer frimst i momentet
nir personalen tappar brukaren, via Kocksblisan. Sittning av nattkateter kriver
dubbelbemanning. Risker i form av urinvigsinfektioner som kan leda till sepsis
(blodforgiftning). Brukaren har varit inlagt pa sjukhus pa grund av sepsis vid tva
tillfallen. Momenten miste aven utforas inom en sniv tidsram for att inte forvirra
situationen. Brukarens tillstind forvirras over tid, vilket leder till ett 0kat behov av
kompetent vard. Den 6kade infektionsrisken styrks av brukarens likare sdvil som
brukarens egen berittelse om sin situation. Risken for infektioner paverkar inte bara
brukarens fysiska hilsa utan ocksa den mentala da det finns en oro for framtida

infektioner.

Utover infektionstisken krivs brukarens tillstand att profylaxgymnastik utférs morgon
och kvill for att bibehilla kroppens funktionalitet och inte forvirra situationen. Vid
detta moment som vid sittning av nattkateter till Iocksblasan krivs det
dubbelbemanning.
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Brukaren har perioder dir denne behéver vara singliggande och detta begrinsar tiden
for att kunna leva det livet som hen vill. Vissa av dtgirderna som undersokts av
verksamheten skulle innebira att brukarens liv begrinsades yttetligare, vilket gar emot
lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade. Syftet med denna lag
ar att frimja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhillslivet och att den
enskilde fir méjlighet att leva som andra.

Verksamheten har undersékt mojligheter for att hantera de skirpta kraven pa
dygnsvila. Verksamheten har undersokt foljande:

Okad bemanning. Vid férséken att 6ka bemanningen har sex nya vikarier tagits in,
dock har de inte blivit lingvariga pa grund av brukarens vardbehov. Det finns en
kompetensbrist bland de nya assistenterna i hur man hanterar vissa medicinska
moment. Att momenten utfors pa ett korrekt sitt ir visentligt da brukaren har en
okad infektionstisk, vilket tillfor en 6kad risk for brukaren hilsa vid storre
personalomsittningar. I nuldget hanteras situationen genom forstirkt bemanning da
ordinarie assistenter atbetar 6vertid samt att brukarens mor hanterar de medicinska
momenten vid behov, vilket inte 4r en héllbar 16sning 6ver tid. I nuldget finns det inte
méjlighet att kompensera assistenternas dygnsvila foljande dag utan detta utférs inom
en tviveckorsperiod.

Andrat schemauppligg. Verksamheten har undersokt om ett annat schemauppligg
skulle bidrag till att bemanningen skulle fungera inom ramen for dygnviloreglerna.
Dock hat enhetschefen kommit fram till att detta inte dr mojligt da brukaren har
behov av dubbelbemanning vid fasta tider under dagen som inte kan dndras.

Stéd fran andra personalgrupper. Enhetschef har undersokt méjligheten att ta stod
frin andra personalgrupper under specifika tider nir exempelvis tappning och
profylaxgymnastiken ska utforas. Problematiken kvarstir dock att de medicinska
momenten kriaver vana i och med den 6kande infektionsrisken. Enhetschef har dven
sett Over mojligheten att en sjukskoterska ska assistera vid exempelvis tappning. Det
man i detta fall kommit fram till 4r att det finns en 6kad risk f6r brukaren om inte
tappning utfors vid ritt tidpunkt och da finns det en svérighet att garantera att
sjukskoterska finns pa plats. Detta da sjukskoterska har andra dtagande samt om nagot
akut hinder pa annan plats.

Brukarens medicinska behov. Brukaren har 4ven sjilv undersokt mojligheten att se
over sina medicinska moment och hur de utfors i samverkan med varden. Efter flera
forsok att prova andra metoder har varden dragit slutsatsen att de alternativa
l6sningarna inte kommer fungera. Dirav kvarstar brukarens nuvarande behov av vard.

Undantaget fran dygnsviloreglerna som foreslas fran enhetschefen ér att forlinga den
befintliga personalens arbetstid med 1,5 timmar. Detta resulterar att medarbetaren far
9,5 tim dygnsvila under det specifika dygnet. Detta sker 2-3 ger i veckan. Brukaren
kommer triffa totalt tre personer per dag. Person 1 4r med brukaren frin morgon till
eftermiddag och direfter kommer person 2 for att arbeta fran eftermiddag till kvill.
Person 3 arbetar bade pa morgonen fér att hjilpa till med dubbelbemanningen for att
sedan gi hem och dterkomma vid dubbelbemanningen pa kvillen. Anledningen till
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valet att forlinga passen 4r att befintlig personal har den nédvindiga kompetensen for
att utfor de medicinska momenten. Vem som ar person 3 1 personalgruppen kommer
variera s att en och samma medarbetare inte kommer paverkas hela tiden.

Da detta inte 4r hallbart pa lingre sikt ska en handlingsplan tas fram for att se Gver hur
vetksamheten ska utoka antalet anstillda med kompetensen att utféra de medicinska

momenten. Detta genom att se over rekryterings— och uppliirningsprocessen.

Utifrin brukarens medicinska behov och risken for infektioner som medforas vid stor
personalomsittning bedémer vi pa personalavdelningen att finns en skalig grund for
att gora det foreslagna undantaget. Det medicinska underlaget frin likare inom
Region Vistmanland, brukarens egen skrivelse och genomgéng av undersokta dtgirder
fran verksamheten har legat till grund for personalavdelningens bedomning. Likarens
utlitande och brukarens egen skrivelse skickas inte med 1 denna skrivelse pa grund av
sekretess, dessa forvaras pd personalavdelningen.

Personalavdelningen féreslar dirmed att Kommunfullmaktige beslutar att ett undantag
frin dygnsviloreglerna kan goras i detta specifika fall. Undantaget skulle gilla 1 ett 4rs
tid och under tiden kommer nya l6sningar undersokas.
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