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Handelser under aret:

Kommunchef Sara Schelin

* Ny kommunchef, Sara Schelin, tilltrdder 18 april

* Enny tjénst som IT-strateg, gemensam for Képing, Arboga och
Kungsor, har inréttats och i mars tilltrdder Per Wadlin tjdnsten.

*  En lordag i maj arrangeras Oppet Hus i Radhuset

*  Frén och med | januari utdkas Sppettiderna pa Flexlinjen.

* Fordjupad samverkan mellan Koping, Arboga och Kungsér —

framstillan om att fé bli ett Férséksomrade inldmnad.

Kansliavdelningen

*  Anpassning till ny kommunallag har p&bérjats, bland annat genom ait tilltridd kommunchef
har den ledande stéllningen bland de anstéllda och &r chef dver forvaltningscheferna.

* Planering infor deltagandet i Sveriges Kommuner och Landstings utvérderingsprojekt
”Kommunkompassen” 3-4 oktober pagér

* [T-strateg rekryteras som Koping, Arboga och Kungsors kravstillare och bestillare gentemot
IT-avdelningen pd VMKF. Att samordna verksamhetssystem &r ett centralt uppdrag.

®  Arkivarietjdnsten flyttas organisatoriskt till VMKF 1 juni

Personalavdelningen

* Enrevidering av arbetsmiljépolicyn samt en ny likabehandlingspolicy beslutades av KF i
maj 2017. Den sistnimnda ersitter tidigare Plan for lika réttigheter och mojligheter hos
K&pings kommun som arbetsgivare fran 2012. Till den nya policyn hor dven riktlinjer som ger
organisationen den information som behdvs for att géra arbetet konkret.

Utbildningsinsatser for chefer pagar kontinuerligt: En handlingsplan for fortroendefullt sam-
arbete med de fackliga organisationerna finns framtagen och kommer att genomforas under
hosten. Har ingér olika omraden bl a en utbildningsplan f6r nya chefer — Diplomerad chef.
Sedvanliga utbildningar inom t ex arbetsmiljo och arbetsritt hélls kontinuerligt och vid
sdrskilda behov.

* Samarbete Viistra Miilardalen: Personalcheferna har fatt i uppdrag att utreda
forutsittningarna for en gemensam rekryteringsenhet inom Vistra Mélardalen. De mojligheter
som vi i f6rsta hand ser till samverkan finns inom rekrytering samt bemanning,

* Rekryteringsarbetet: Fortsatt svart att fa tjdnster tillsatta. Speciellt tjinster med
specialistfunktioner samt chefstjénster. Rekryteringsliget for lirare och vardpersonal har
ocksé forsimrats generellt. Arbetsgruppen for Arbetsgivarvarumérket blir dérfor allt viktigare.
Sociala medier spelar en allt storre roll. Nya grepp och nya arbetssitt behdver utvecklas.

* Nya medarbetare pé personalavdelningen; Efterfrigan p4 ett niira HR stdd har 6kat i
organisationen. Vi har dérfor anstillt tvA nya HR-generalister.

* Lonedversynen dr genomford; Generellt sett &r man ndjd med processen som sidan.

Utrymmet for &rets l6nedversyn utgick fran det sk mérket (industriavtalet).
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Naringslivsavdelningen
e  Utredningsuppdrag i samband med fordjupad samverkan mellan Koping, Arboga och
Kungsor med fokus pé niringslivfragor, marknadsforing och turism &r paborjad.

e  Foretagsbesok har genomforts under hela véren.

e  Foretagsfrukost har genomforts vid 6 tillfillen.

e  En siirskild "foretagsfrukost” arrangerades for avgangseleverna vid Ullvigymnasiet i juni.
e Kommunen blev medlem i Filmregion Stockholm-Malardalen.

® Planering och genomfbrande av filmen ”Tértgeneralen” med lokal koordinering frén
néringslivsenheten.

e Projektet ”Industriell Symbios i Vistra Milardalen 1.0” beviljades projektstdd fran
Energimyndigheten.
e N&jd-Kund-Index for 2016 &rs drenden redovisas.

Under perioden har behovet av stod till befintligt ndringsliv kring mark och lokaler varit stor d&
flera foretag véxer och behover utdka sin verksamhet. Ett sérskilt fokus har dven varit att soka nya
verksamheter till f d Sandviks lokaler, vilket har skett bland annat med stod frin Stockholm
Business Alliance.

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har ett brett arbetsomrade. Vi har bland annat fokuserat pé:

e  Utveckling av webben, bland annat har en forstudie tagits fram for ett framtida webbkoncept.

¢ Fortsatt arbete med att utveckla ett Arbetsgivarvarumérke, projektet genomfors tillsammans
med personalavdelningen.

e Fordjupad samverkan, kommunikationsenheten har bl.a. stottat projektet inf6r och under
seminariet i Almedalen.

e Kriskommunikation

- Upphandling och planering av medieutbildning for alla chefer och ndmndordfsranden i
kommunen har genomfbrts. Utbildningarna kommer genomforas under hosten.

- Utveckling av krisledningsapplikation. Under hosten kommer fokus ligga pé att infsra
applikationen i krisledningsorganisationens arbetssétt.

e Samverkan med Visterds stad i Malarprojektet. Fokus har legat pa att informera invénare och
organisation om projektet.

e Informerat invnarna med hjilp av bland annat pressmeddelanden, nyheter pd webben och
inldgg pa Facebook. Antalet foljare har 6kat med 453 vilket motsvarar 13 %.

e Ett av kommunikationsenhetens viktigaste uppdrag &r att stétta ledning och forvaltningar i
kommunikationsfragor, detta har vi gjort 16pande under aret.
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Fastighetssamordningen

Nytt badhus och ny inomhushall
Projektering av byggnation av nytt badhus och ny idrottshall pd Kristinelunds sportfilt har pagatt
under hela 2016 och berdknas kunna slutforas hosten 2017.

Budget for projektering: 28 Mkr

Anpassning av Brogarden
Anpassning av Brogérden till ett tryggt stddboende for utsatta vuxna i hemloshet dr genomford och
social- och arbetsmarknadsndmnden har tagit byggnaden i bruk.

Budget: 3,8 Mkr

Ombyggnation av Baathska villan
Projektering av ombyggnation av Béathska villan for att inrymma fyra hyresligenheter 4r genom-
ford och ombyggnation pagér — beriknas vara klar vid arsskiftet 2017/18.

Budget: 5,0 Mkr

Renovering av S:t Olovsskolan, etapp 2
Ombyggnation och renovering av S:t Olovsskolans annexbyggnad paborjades i januari 2016 och
slutfsrdes under sommaren 2017. Invigning i samband med hostterminstarten 22 augusti.

Invigning 2017-08-22

Budget: Projektering 2,5 Mkr
Renovering 42.0 Mkr
44,5 Mkr

KMV — Arbetsformedlingen

Kommunstyrelsen har beslutat att lita genomfora en projektering av en ombyggnation av del av
kv Valhall 2 (MKV) for att iordningstilla lokaler for Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
Skatteverket och Pensionsmyndigheten samt kommunens verksamheter; Férsorjningsstdd och
Jobbcenter.

Budget for projektering: 5,0 Mkr
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Solceller pd Radhustaket
Kommunfullmiktige beslutade i juni om uppséttande av solceller pa radhusets tak och anvisade
500 tkr for dndamalet. Under sommaren har taket mélats som forberedelse for solcellsmontering.

Ny férskola i Kolsva
Kommunstyrelsen har beslutat att 14ta genomfora en projektering av en nybyggnation av en
forskola i Kolsva motsvarande 6 avdelningar samt anvisade 2,5 Mkr for &ndamalet.

Sérskolemoduler, Kristinelundsomradet (budget fér markarbeten: 500 tkr)
Under sommaren har moduler for sérskolans traningsklasser uppforts pa Kristinelundsomréadet.

Budget for markarbeten: 0,5 Mkr

Kdpings IP, entré och parkering (budget: 3,7 Mkr)
Under sommaren har dven entré och parkering iordningsstillt p4 Kopings IP.

Budget: 3,7 Mkr

Energihallen
1,7 Mkr har avsatts for nédvéndiga dtgiéirder i Energihallen. Véstmanlands Idrottsférening har
beviljat ett bidrag pa 320 tkr till renoveringen. Féreningarna ska sjélva utfora invéndig malning.

Folkets Park

Kommunstyrelsen beslutade i mars om drygt 1 Mkr i utdelning ur stiftelser till upprustning av
loger m m vid utescenen (810 tkr) och firdigstillande av Sexkanten (220 tkr). Projekten dr
genomforda.

Energieffektiviseringsprogram nr 6
I decemberber 2016 tog kommunstyrelsen beslut om energibesparande dtgirder vid Munktorps-
skolan och genomférande pagér.

Glastak, Ullvigymnasiet
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Andra hdndelser
Inspelning av filmen Tértgeneralen i Koping under sommaren, bl a i

> T
( i ;

Rédhu

set.

Filip Hammar, Fredrik Wikingsson och "Hasse P" (Mikael Persbrandt) under filminspelningen i Radhuset en fredag i juni.

Ekonomisk uppféljning

Driftredovisning

Verksamhet Budget Prognos Avvikelse
Helar
Gemensam administration 7 976
Kommunikationsenhet 1974
Lokalférsorjning 72 892 74 892 -2 000
Naringslivsenhet 3087
Personalavdelning 9106
Kollektivtrafik 1074
Bostadsanpassning 2000
Summa 98 109
Kommentarer

Lokalforsorjningen prognostiserar ett underskott vid arets slut p& -2 000 tkr. Enligt KBAB ar det
framfbrallt mediafdrsorjningen (virme, el och vatten) till fastigheterna som berdknas Gverstiga
budget.
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Investeringsredovisning

Verksamhet Budget Utfall 31/7 Prognos Avvikelse
Helar Helar
61000 Kansli, inventarier 406,5 0 350,0 56,5
61002 Kansli, kommunal ledningsplats 403,1 0 0] 4031
61001 Lopande fastighetsunderhall 19464 19136 19464 0,0
61566 Ombyggnad, smaféretagshus 3 -79.7 0 0 -79,7
61569 Avlopp, V Skedvi skola -151,8 0 0 -161,2
61570 Utemiljo, Folkets Park -43 0 0 -4,3
61571 Tillganglighet, Radhuset -433,0 0 0 -433,0
61572 Nybyggn. férskola Képing Oster -1 330,1 25,3 253 -1355,4
61573 Tillbyggn. forskola Kolsva -209,8 0 0 -209,8
61574 Energieffektivisering 2010, nr 3 -1 4297 0 0 -1429,7
61575 Ombyggn. S:t Olovsskolan -1 568,3 3904,8 29317 -4 500,0
61577 Nybyggn. férskola 4 avd/Kompassen -885,7 19,3 19,3 -905,0
61578 Energieffektivisering 2012, nr 4 13144 0 0 13144
61579 Tillgénglighetsanpassn. KB-hallen -634,0 0 -634,0
61580 Skolgardar 2013, (Ny+EI) 2217 0 0 2217
61582 Rivning, Innerstaden 1:47 / kv Hake 57,0 0 0 57,0
61583 Lokaler, Sv Bordtennisférbundet -74.4 0 0 -74,4
61585 Utegym, Johannisdal * -240,7 0 0 -240,7
61586 Forskolemoduler Kolsva -88,7 0 0 -88,7
61587 Utescen + sexkanten, Folkets Park 2 -1601,7 0 0 -1601,7
61588 Utsiktsplats, G:a vattentornet 3 -480,0 0 0 -480,0
61589 Ventilation Ullvi (Léngan) 887,1 192,6 192,6 694,5
61590 Forskolemoduler, Krillan -322.1 0 0 -322,1
61591 Modul, Munktorp -77.4 0 0 -77,4
61592 Modul, Kolsva, 2016 293,8 0 0 2938
61593 Renovering, Nystrémska garden -234,8 0 0 -234,8
61594 Nybyggnation, badhus/hall 22 078,0 156383 22 078,0 0,0
61595 Renovering Brogarden 485,8 918,8 918,8 -433,0
61596 Ombyggn. Baatska villan 5000,0 32769 5000,0 0,0
61597 Kopings IP, entré och parkering 37000 123,5 3700,0 0,0
61598 Renovering tak Ullvi 5 595,1 4 467,7 5595,1 0,0
61599 Fsk-modul Koltrasten 2016 289,3 483,0 483,0 -193,7
61600 Utredning gamla badhuset 0,0 00 0,0 0,0
61601 Lokaler, Arbetsférmedlingen 5 000,0 168,6 2 500,0 2 500,0
61602 Energieffektivisering Munktorp, nr 6 4 900,0 146,4 4 900,0 0,0
61603 Ny forskola Kolsva 2 500,0 190,1 1250,0 1250,0
61604 Sarskolemoduler, markarb 500,0 225,0 500,0 0,0
61605 Renovering, Energihallen 1700,0 0 1700,0 0,0
61606 Solceller, Radhustak 500,0 0 500,0 0,0
61607 Utredning, Nyckelbergsskolan 0 46,8 50,0 -50,0
Summa 47 932,0 31 740,7 54 640,2 -6 708,2
Kommentarer

! Utegym — beviljade fondmedel: 250 tkr
2 Utescen — beviljade fondmedel: 1 550 tkr + 1 030 tkr = 2 580 tkr (inkl sexkanten)
* G:a vattentornet - beviljade fondmedel: 500 tkr
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Namndens bidrag till de kommungemensamma malen

Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal — En kommun med hdg kvalitet
Stadskansliet bidrar I6pande till mélet genom att stédja forvaltningama i kvalitetsarbeten.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

1. Utvecklia kvalitetsarbetet. Bra

2. Utveckla och fordjupa vara ledares och medarbetares kunskaper. Bra

3. Utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet vilket ocksa inkluderar arbetet Bra
med jamstélldhet och mangfald.

4. Utveckla chefer och ledare i sin arbetsgivarroll och i sitt férhaliningssatt. Bra

Férvaltningens lageskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

1. Kommunen kommer att delta i SKL:s Kommunkompassen i syfte att prioritera
utvecklingen av kvalitetsarbetet. Inférande av ledningssystem fér kvalitet har pa-
bérjats genom att férbereda ett pilotprojekt samt att processkartlaggning pagar.
Arbetet planeras och férbereds genom den kommunévergripande kvalitetsgrup-
pen, som traffas manatligen.

2. Utbildningsinsatser for chefer pagar kontinuerligt: En handlingsplan fér for-
troendefullt samarbete med de fackliga organisationerna finns framtagen och
kommer att genomféras under hésten. Har ingar olika omraden bl a en utbild-
ningsplan fér nya chefer — Diplomerad chef. Aven chefer som arbetat under
l&ngre tid kan delta nar behov uppstar. Sedvanliga utbildningar inom t ex arbets-
miljé och arbetsratt halls kontinuerligt och vid séarskilda behov.

3. Under aret har vi en samordnare for likabehandling anstalld pa 50 % for att
hjélpa forvaltningarna med arbetet pé arbetsplatserna. Det innebdr ett nara
arbete med samtliga férvaltningar. Har kommer bade var likabehandlingspolicy
tillsammans med medarbetarpalicyn och den nya diskrimineringslagstiftningen
att landa. Aven den reviderade arbetsmiljgpolicyn finns med i sammanhanget.
Det handlar bade om ett strukturellt och konkret arbete utifran diskriminerings-
lagen och om ett arbete kring attityder och hur vi beter oss i vardagen pa jobbet.
Den férsta delen implementeras genom att bygga upp rétt struktur i organisa-
tionen genom likabehandlingspolicyn med tillhérande riktlinjer och utbildningar i
dessa. Den andra delen implementeras genom workshops kring likabehandling
och medarbetarskap pa enhetsniva i férvaltningarna. Vi rdknar med att alla for-
valtningar fatt ta del i utbildningar och workshops nar aret r slut.

4. Kommunens ledarpolicy ger riktlinjerna for chefs- och ledarskapet dar det an-
ges att ledarna ska skapa férutsattningar for sina medarbetare att leverera béasta
méjliga resultat genom ett tilldtande arbetsklimat foér standiga forbattringar i verk-
samheten. Ledarna ska &ven se till att tjanster och service ldmnas med kom-
petens, omdéme och respekt. Detta medfér i foriangningen att medborgarna kan
kénna trygghet i att den kommunala verksamheten tar hand om vara brukare/
invanare pa basta maéjliga satt. Kontinuerliga utbildningar hélls inom t ex
arbetsréatt och arbetsmilj6. Effekterna av arbetet med ledarpolicyn kommer att
féljas upp i medarbetarenkaten i host.

Kommer vi att nd dnda fram med aktiviteterna?

1-3. Ja
4. Delvis

Behdyvs det sérskilda atgédrder/besiut for att nd dnda fram?

4. Ja ? Resurs for arbete med arbetsgivarvarumarket och ev ytterligare resurser  1-3. Ngj
for rekryteringsarbetet i Gvrigt.
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Kommunstyrelsen-Stadskansliet

Mal — En kommun med inflytande och bra information

Stadskansliet formedlar information om kommunens verksamheter och politiska besiut, extemt
och intemt via olika kanaler.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

Utveckla kommunens kommunikation via t ex webbplatser och sociala medier. Battre
Stédja férvaltningarna i deras kommunikationsarbete. Bra
Kvalitetssdkra kommunens information. Bra

Forvaltningens lageskommentar och arets bedémning

Sd Idngt har vi kommit med aktiviteterna

Ny plattform f6r koping.se har forenklat arbetet med webben. Vid flytten har &ven
innehall och struktur forbattrats. Arbetet fortsatter med utveckling av nytt kon-
cept.

Kommer vi att na @nda fram med aktiviteterna?

Delvis

Behovs det sdrskilda atgarder/beslut for att na dnda fram?

Fortsatt utvecklingsarbete med webben. Ja
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal — Trygghet i livets alla skeenden

Trygghetsfragoma &r en viktig del i aft marknadsféra Képings kommun som en bra kommun att bo
i.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

1. Samordna och sttdja andra aktérer i atgarder for 6kad trygghet, exempelvis Bra
genom arbete i kommunens brottsférebyggande rad och folkhalsorad.

2. Bedriva ett professionellt HR-arbete som lagger grunden fér att brukare och Bra
invanare ska kanna sig trygga och nojda i sina kontakter med kommunen.

3. Arbeta aktivt med sttdinsatser for att kommuninvanare med finska som Bra

modersmal ska kdnna 6kad trygghet pa aldreboenden.

Férvaltningens lageskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

1. | det brottsférebyggande radet finns representanter fér kommunen, polisen,
féretagen och foreningslivet med den 6vergripande uppgiften att arbeta for
en trygg och trivsam kommun. Det tar sig bland annat uttryck, i det nu
aktuella, Nygardsprojektet, en ordningsvakt i Képings centrum samt fort-
I6pande preventiva insatser mot vald och drogmissbruk.

Folkhéalsoradet har en liknande sammansattning och &dr i huvudsak inriktat pa
de "mjuka” delarna av trygghets- och trivselarbetet. | samarbete med andra
aktérer, inte minst féreningslivet, konkretiseras det bland annat i stéd till
kultur- och fritidsaktiviteter, inrattande av méteplatser fér unga och gamla
samt insatser for att underlatta integration. Utéver detta framjas givetvis den
fysiska friskvarden genom att verka for en rékfri kommun samt att stimulera
idrotts- och friluftsverksamhet.

2. Vi bidrar till att rekrytera ratt kompetens till vara forvaltningar. En rekry-
teringsenhet kommer att startas under 2018 vilket kommer att underlétta
arbetet ute i organisationen. For att na ut i omvarlden och bl.a fa de sékande
vi behdver i verksamheterna ar arbetet med arbetsgivarvarumarket mycket
viktigt. Vi arbetar aven for att all personal ska ha en bra arbetsmiljé. Vi ut-
bildar chefer i lag och avtal samt har kontinuerliga arbetsmiljéutbildningar for
chefer och skyddsombud gemensamt. Vi har i dag bade en ledarpolicy och
en medarbetarpolicy som ska bidra till att skapa forutsattningar for att med-
borgare kan kénna trygghet i att den kommunala verksamheten tar hand om
vara kunder/brukare pa basta mojliga sétt och levererar med god kvalité. Im-
ptementering av medarbetarpolicy tillsammans med likabehandlingspolicy
och den reviderade arbetsmiljépolicyn pagar.

3. F&r kommuninvanare med finska som modersmal har en ny métesplats
startat upp och stodinsatser till vard- och omsorgsfoérvaltningen sker fort-
I6pande. Vi initierar att starta upp en kurs i nybérjarfinska men bestallaren
hade andra prioriteringar detta ar.

Kommer vi att nd dnda fram med aktiviteterna?

Delvis

Behdvs det sdrskilda atgdrder/beslut for att nd dnda fram?

2. Resurser for arbete med arbetsgivarvarumarket. Ja
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet
Mal — Aktiv fritid och bred kultur for alla
Stadskansliet bidrar till bredare kultur- och fritidsutbud.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget
Bra saker som vi fortsétter med

Bedriva ett aktivt arbete for att kommuninvanare med finskt ursprung ska fa ett Bra
bredare kultur- och fritidsutbud.

Forvaitningens lageskommentar och arets bedémning

S4 langt har vi kommit med aktiviteterna

Aktiviteter s som finsksprakig teater, uppmarksammande av higtidsdagar och
spraklager genomfors l6pande under aret i enlighet med var planering.

Kommer vi att na &nda fram med aktiviteterna?

Behovs det sérskilda atgéarder/beslut for att nad d4nda fram?

Nej
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal - Miljéarbete med omsorg om gemensamma resurser, natur och klimat

Stadskansliet ansvarar for fastighetssamordning och lokalférsérjning dér energieffektivisering i
fastigheter och lokaler under manga ar vant och &r en uppgift.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

1. Genomféra energieffektiviseringsprogram Bra

2. Arbeta vidare med forslag inom solenergiomradet Bra

Férvaltningens lageskommentar och arets bedémning

Sd langt har vi kommit med aktiviteterna

Enligt géllande klimatplan &r malséttningen att den totala energianvéndningen i
kommunens verksamheter ska minska med 20 % fram till &r 2020 jamfért med
basaret 2009.

Fem energieffektiviseringspaket har genomférts i kommunens fastigheter och
energiférbrukningen har hittills (&r 2016) minskat med 10 %.

1. Energieffektiviseringsprogram nr 6 / Energibesparande atgarder vid Munk-
torpsskolan (KS-beslut 161208) pagar. Atgarderna vid Munktorpsskolan inne-
bar i korthet att erséatta olja med varmepumpar. Energibesparingen beraknas
till 633 MWh/ar och kostnaden uppskattas till 4 865 tkr.

2. Solceller pa S:t Olovsskolans annexbyggnad &r uppférda.
Solceller pa Radhustaket — férberedelser pagar.
Solceller pa taket till nya badhuset/idrottshallen planeras.

Region Vastmanland ser Ullvigardet som intressant for deras solcellspark.
Projektet ar fortfarande i planeringsstadiet.

Kommer vi att na 4nda fram med aktiviteterna?

1. Ja
2. Delvis

Behdvs det sdrskilda dtgdrder/beslut for att ng dnda fram?

Ja

12
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Kommunstyrelsen- Stadskansliet

Mal — Arbete och niringsliv

Stadskansliet arbetar for att frimja ett gott féretagsklimat och 6ka kommunens attraktivitet for
bade befintligt naringsliv som nya féretagsetableringar.

8a ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsédtter med

Arbeta for férdjupad samverkan mellan kommunerna och néringslivet for kad Battre
tillvaxt i regionen.

Stimulera samverkan mellan industri och hégskola. Bra
Samordna kommunala befattningshavare som har manga féretagskontakter. Bra
Aktivt stédja och utveckla olika insatser fér att 6ka kommunens attraktivitet for Battre

befintligt naringsliv samt som etableringsort fér nya féretag
Férvaltningens lageskommentar och arets bedémning
S4 langt har vi kommit med aktiviteterna

Sérskild fokus pa genomgang av Néjd-Kund-index resultatet inom Komprenérs-
gruppen.

Paborjat utredningsuppdrag kring utékat samarbete i Vastra Malardalen

Aktivt deltagande vid inspelningen av filmen "Tartgeneralen” som har genererat
intakter till det lokala néringslivet och planering pabérjad for att ta tillvara filmens
kommande marknadsféringseffekter fér kommunen.

Kommer vi att nd dnda fram med aktiviteterna?

Arbetet fortsatter med olika insatser for att marknadsféra Képing som Delvis
etableringsort for foretag.

Behdvs det sérskilda atgarder/beslut for att nd @nda fram?

Mer personella resurser exklusiva for etableringsarbetet Ja
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Kommunstyrelsen - Stadskansliet

Mal — Alla barn och ungdomar ska ha goda uppvixtvillkor
Stadskansliet bidrar till trygg och berikande uppvéxtmiljo.

Sa ligger vi till med arets aktiviteter Laget

Bra saker som vi fortsétter med

1. Samordna och stédja andra aktérer i atgarder fér dkad trygghet, exempelvis Bra
genom arbete i kommunens brottsférebyggande rad och folkhalsorad.

2. Bedriva ett professionellt HR-arbete som lagger grunden for att brukare och Bra
invanare ska k&nna sig trygga och néjda i sina kontakter med kommunen.

3. Arbeta aktivt for att skapa berikande uppvaxtvilikor fér barn och ungdomar Bra

med finskt ursprung.

Férvaltningens lageskommentar och arets bedémning

Sa langt har vi kommit med aktiviteterna

1. | brottsférebyggande radet och folkhalsoradet koordineras en betydande del
av verksamheten for att ge kommunens unga en bra uppvaxttid: ett arbete
som ofta involverar bada raden. Bland de olika insatserna kan ndmnas
planer mot mobb-ning samt for likabehandling och trivsel; kultur i skolan;
barnkonventionsveckor; tjejsatsningar; férebyggande arbete mot heders-
relaterat vald; ANDTS-dagar; extra satsningar pd sommaraktiviteter.

2. Vi bidrar till att rekrytera ratt kompetens till vara fdrvaltningar. En rekry-
teringsenhet kommer att startas under 2018 vilket kommer att underlatta
arbetet ute i organisationen. Fér att na ut i omvariden och bl.a fa de sékande
vi behdver i verksamheterna &r arbetet med arbetsgivarvarumarket mycket
viktigt. Ett 8kat HR stod till cheferna i organisationen ar under uppbyggnad.
HR-generalister har anstallts for att méta upp de behov som finns i verksam-
heterna. Vi arbetar &ven for att all personal ska ha en bra arbetsmiljé. Vi
utbildar chefer i lag och avtal samt har kontinuerliga arbetsmiljéutbildningar
for chefer och skyddsombud gemensamt. Vi har i dag bade en ledarpolicy
och en medarbetarpolicy som ska bidra till att skapa forutsattningar for att
medborgare kan kdnna trygghet i att den kommunala verksamheten tar hand
om vara kunder/brukare pa basta méjliga sétt och levererar med god kvalité.
Implementering av medarbetarpolicy tillsammans med likabehandlingspolicy
och den reviderade arbetsmiljdpolicyn pagar

3. Fér barn och ungdomar med finskt ursprung har vi erbjudit identitetsstar-
kande aktiviteter bade under ordinarie verksamhetstid och p4 fritiden.
Genomférandet av aktiviteter har huvudsakligen foljt planeringen.

Kommer vi att na dnda fram med aktiviteterna?

Delvis

Behdyvs det sérskilda dtgdrder/besiut for att na énda fram?
Ja
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Kommunstyrelsen- Stadskansliet

Mal - Vi ska ge barn och ungdomar kunskaper for livet

Samverkan mellan skola och néringsliv ger eleverna battre stéd i utbildnings- och yrkesval och
kunskaper om féretagande.

$a ligger vi till med arets aktiviteter Laget
Bra saker som vi fortsétter med

Oka elevers kunskaper om entreprenorskap. Battre

Forvaltningens ldgeskommentar och arets bedémning

S4 ldngt har vi kommit med aktiviteterna

| samarbete med det regionala kansliet fér Ung Féretagsamhet (UF) har ett
sérskilt fokus riktats mot Koping for ett 6kat deltagande pa savat gymnasiet som
grundskolan.

Kommer vi att na @nda fram med aktiviteterna?

De sérskilda insatserna har gett ett tydligt resultat med fler elever som driver UF-  Ja
foretag pa gymnasiet och biir godkénda. Antalet UF-larare pa grundskolan har
okat.

Behdvs det sdrskilda dtgdrder/beslut fér att nd dnda fram?

En dvergripande strategi som ger tydligt mandat att arbeta aktivt med ungt Ja
entreprendrskap.

Finns forutséttningarna for att na malsittningarna fér nimndens egna
indikatorer?
En kommun med hég kvalitet: Ja
- Att andelen medborgare som &ar n6éjda med kommunens
verksamhet och atagande 6kar (NMI helheten)
En kommun med hég kvalitet: Ja
- Att andelen medborgare som &r néjda med bemoétande och
tillgénglighet ska ¢ka
En kommun med inflytande och bra information: Ja

- Attandelen medborgare som &r néjda med insyn i och inflytande
pa kommunens beslut och verksamheter 6kar (NIl hetheten)

En kommun med inflytande och bra information: Ja
- Att resultaten i SKL's webbplatsundersokning forbattras

Trygghet i livets alla skeenden: Ja
- Att medborgarnas upplevda trygghet ckar

Miljdarbete med omsorg om gemensamma resurser, natur och klimat Ja
- Attenergiférbrukningen per m? i kommunens lokaler minskar

Arbete och naringsliv: Nej

- Att kommunen har en placering bland de tio basta i matningen
av N&jd-Kund-Index (NKI) via SKL

Arbete och naringsliv: Ja
- Att antalet startade UF-foretag per lasar dkar
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Redovisning av sérskilda uppdrag 2017

Uppdrag

Standigt arbeta for effektiviseringar och béttre
samverkan inom och mellan styrelse/namnder/for-
valtningar.

Se éver mgjligheten att samordna minska antalet
IT-system i kommunen, garna i samverkan med
grannkommuner.

Utreda behov av och ta fram férslag for
upprustning av Nyckelbergsskolan.

Utreda méjligheten till gratis Wifi pa lampliga
offentliga métesplatser.

Presentera forslag for uppséttande av solceller pa
radhustaket.

Utreda méjligheten och underséka intresset for
anldggande av solcellspark pa Ullvigardet.

Status

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Klart

pPagar

Kommentarer
Pagar standigt.

Flera aktiviteter pagar for att
synliggdra och méjliggéra
samverkan, bl a ny riktlinje for
anskaffning av IT utifran ny
inképspolicy.

Statusinventering av Nyckel-
bergsskolan pagar. Férslag till
atgarder berdknas kunna pre-
senteras under hdsten 2017.

Utredning klar. Forslag pa in-
férande med ansvarsomraden
och kostnader presenteras
inom kort.

KF-beslut 170619:

att uppdra till stadskansliet att lata upp-
fdra en solcellsanlaggning pa Radhusets
tak enligt féreliggande férslag men med
sarskilt hansyn tagen till den estetiska
utformningen

samt att anvisa 500 000 kr ur kommun-
styrelsens investeringsreserv

Region Vastmanland ser Ullvi-
gardet som intressant for
deras solcellsprojekt. Projektet
ar fortfarande i planerings-
stadiet.

Redovisning av sarskilda uppdrag beslutade fore 2017

Uppdrag
2016: Samordning av koéken i Kolsva

2016: Samordning av dldreboende i Kolsva till Ekliden.

2016: Ny |IT-och bredbandsstrategi.

2015: Kommunens fastighetsbestand: underhallsinven-
tering av byggnaderna med utgangspunkt fran verksam-
heternas funktionskrav, I4g miljsbelastning och god
ekonomisk hushallning.

2015: Personalrekrytering: férslag till samordnad
rekrytering — rekryteringsenhet.

Status

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Kommentarer

Beslut KSau 170228: Oversyn
av hela maltidsfunktionen i
kommunen.

Oversynen genomférd —
presentation forbereds.

En forutsattning for samord-
ningen &r att alternativa lokaler
for forskolan placerad i Ekliden
ordnas. Efter KS-beslut om
projektering av ny forskola i
Kolsva kan utredningen
aktualiseras.

Férslag till bredbandsstrategi
presenteras i september.
Fdrslag till IT-strategi presen-
teras senare i host,

Inventering klar betréaffande
skolor och férskolor,
Redovisning host 2017.

Forslag redovisat fér budget-
beredningen i maj 2017. 1 Mkr
avsatt i 2018-ars budget for
central rekryteringenhet.
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2015: Vikarieanskaffning: férslag till samordning.

2014: Se éver kommunens vaktméstarorganisation i
samordnings- och effektiviseringssyfte.

2014: Utvérdera arbetsflddet och arbetsmangden for
hela I6nekedjan, inklusive arbetet inom lénekontoret och
de kommunala férvaltningarna.

Pagar

Pagar

Pagar

En férsta rapport &r redovisad
varen 2015. Inga beslut tagna.
Finns d&ven som en del i ar-
betet fér samordning inom
Véstra Malardalen. Medfor
Oversyn av internt arbetssatt.

Oversynen av vaktmastar-
organisationen nystartades vid
halvérskiftet 2017.

Utifrdn KPMGs revision har
personalkontoren i KAK och
I6nekontoret utarbetat férslag
pa atgarder. Vidtagna atgarder
aterrapporteras till KSau i dec
2017.
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