(NOST5,
N o)
(%) [~
& Y
© C-
0 A
< §
% &
A &
Q M -ﬁ\a

Organisationsnr 222000-2816 Dnr SVM 2015/29

Arsredovisning 2016

Samordningsforbundet Vdstra Mdlardalen ska stodja
mdnniskor i utanforskap till god hélsa och forvdrvsarbete
och ddrmed minska klyftorna i samhdillet.

IARAR

4| KOPINGS KOMMUN [%J ARBOGA KOMMUN

Kungsor
\ I} Region

viastmanland &N Arbetsformedlingen (LY Férsakringskassan

@ =






Innehallsférteckning

Forvaltningsberittelse 4
Ordforande har ordet ... it ssssastasbs s sts s sasatvarassmssnansusassierntins 4

Om FOrbundet. i imaneim s s vvre i et as s o ite s T S aions 5
Historik.. v rrm s e it et S e A ST S S et 5

LAGIUIM ©.oovviieiiierniisiesssieseesnisessessess snnsssessessnesssesssasassnsssessesatssssnsssassssssasansnes 5

UPPATAE ...ttt is e st sere s ss s aere s e sass e sssasaarasssinsnes 5
Finansiering/medlemsavgifter ... uumiimiimiimsssssssssssssmiisassssossass 6

VISTON o oo s s Ui v s v S e s e 6

Beskriviing av verkSamheten...........ovveiveevereneec et e 6

IV ALEUPD. et iversiiretcrreree ettt e b e s raesbn et st 6

INSALSET 1..eeuiiiiieieeiitiet ettt stera e s e era s s eesb s sasens b seasens sensene e bt eaaennbaesasssnsnnsns 6
Maluppfyllelse 0ch rESUIAL .......c.eeveciiiiiiiiiie e e s er e e srens 7
INQiVIdINSAERE wcsmsmmomimmmmssimitesmsirossoni b siiasass s s bid e sous s e asiasva s 7
Strukturévergripande iNSASEr ... ..coviiiviiicmicsiisnisiesasess it aees 10

Strukturella iNSALSET .....vevveeereriiiire et e 10

Styrelsens arbete Under ref..........ovieiicieimiiiiiese e e s 11
Ekonomisk redOgOrelSe ........coouvurieeiiiiereieisesessssinsssassassssssssnessessmsnsssesssmenssassessnesses 12
Intecknade medel fEr 2017 ......coorvviiirrremiesereenesere e asssenes 12
Resultatrdkning 13
Balansrékning 14
Kassaflédesanalys 15
Redovisningsprinciper 16
Noter 17
Bokslut 2016 18
Underskrifter 19
Revisorernas pateckning 20



Forvaltningsberittelse

Ordférande har ordet

Vi #r stolta Sver alla de samordnade insatser som har genomforts i Vistra
Miélardalen. Under aret har Samordningsforbundet bidragit till att genomfdra
insatser pa bade individniv4, insatser for att utveckla arbetssitt och metoder och
insatser for att forbéttra de strukturer som finns inom och mellan myndigheterna.
Samverkan ger effektiva och anpassade insatser som resulterar att individen #r i
fokus. Den unika mdjlighet som Samordningsférbundet har, dar flera myndigheter
samverkar, resulterar i att vi kan och ska uppfylla de mél som foérbundet har
uppsatta och som sammanfattas i var vision:

Samordningsforbundet Vistra Mdlardalen ska stodja mcnniskor | utanforskap till
god hdlsa och forvirvsarbete och ddrmed minska klyfiorna i samhadllet.

Jag vill med dessa ord tacka alla parter for ert engagemang och fantastiska arbete
under 2016.

Shpetim Pirraku, ordfrande



Om férbundet

Samordningsférbundet ér en fristdende juridisk organisation med
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Region Vistmanland samt Kdping,
Arboga och Kungsors kommuner som medlemmar. Férbundets organisation
bestar av en styrelse som utses av medlemmarna och bestér av sex ledaméter och
sex ersittare. Styrelsen ér hogsta beslutande och forvaltande organ som har ansvar
for utveckling och ekonomi. Varje styrelseméte forgés av ett Arbetsutskott (AU),
dir ordforande, vice ordférande, fsrbundssamordnare, ekonom och sekreterare
traffas och gér igenom handlingarna

Forbundssamordnaren &r styrelsens verkstillande tjinsteman. Tjénstemannen &r
foredragande i styrelsen, verkstiller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till
beslut for styrelsen. Hon har sin formella anstéllning i Képings kommun.

Tjénsterna ekonom och styrelsesekreterare, képs av K6pings kommun.

Som sttid i sitt arbete har forbundssamordnaren en beredningsgrupp, dér det ingér
tjénstemén fran alla parter. Parterna sjélva utser gruppmedlem. Gruppen finns inte
i forbundets organisation och har inget formellt ansvar i férhallande till styrelsen,

utan &r ett stod till styrelsens tjdnsteman.

Historik

Samordningsforbundet Vistra Malardalen bildades 1 maj 2010 och &r ett politiskt
och finansiellt fsrbund inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av
rehabiliterings-insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av
samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte #r att ge lokala aktorer
mdjligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering
samt underlitta en effektiv resursanvéindning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614)
och kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar och stdjer utvecklingen
av myndigheternas ordinarie verksamhet. Samordningsforbundens uppgift dr i
forsta hand att verka for att individer ska fa st6d och rehabilitering som syftar till
egen forsérjning. P4 individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsférbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till
metodutveckling och skapa strukturella frutsittningar for att myndigheterna ska
kunna samarbeta bittre.



Finansiering/medlemsavgifter

2016 é&rs tilldelning frén fé6rbundsmedlemmarna uppgick till 2 500 000, dar
Forsédkringskassan och Arbetsférmedlingen bidrog med hiilften, landstinget med
en fjardedel och de tre kommunerna med resterande fjardedel. Eget kapital
uppgick till 1 736 000.

Vision

Samordningsforbundet Vistra Mdlardalen ska stédja ménniskor i utanforskap till
god hdlsa och forvirvsarbete och ddrmed minska klyfiorna i samhdillet.

Vi ser hilsan som en avgorande framgangsfaktor i individinsatserna och har
dédrfor valt att lyfta fram det dven i vér vision. Insatserna ska anpassas efter lokala
forhallanden och vért arbete ska ha tre fokus; individnivé, metoder/arbetssitt och
struktur/organisationsniva.

Beskrivning av verksamheten

Malgrupp

Malgruppen for individinsatserna 4r personer i dldern 16-64 ar, som 4r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna.
Forbundet kan spela en viktig och samordnande roll dven i det forebyggande
arbetet, dir myndigheter tar ett gemensamt ansvar med individen i fokus. 2016 ars
insatser har framfor allt handlar om integrationsarbete och samverkan kring unga
personer.

Insatser

Insatserna har haft tre fokus; individniva, metoder/arbetssétt och
struktur/organisationsniva.
Individinsatserna har varit:
¢ suggestopediundervisning for spraksvaga
¢ Sambhillsorientering Plus; kvalitetssiikrad samhéllsorientering p&
modersmal f6r nyanldnda med extra fokus pa hilsa (SHO+)
e Gronkvist, en folkhilsointervention med studiecirklar i privatekonomi for
nyanlénda.
Personalbutiken Klotet, arbetstréning for unga med aktivitetserséttning
e Den stora individinsatsen Kunskap Arbete Kvalitet avslutades under med
en spridningskonferens varen 2016.

[nsatserna for utveckling av metoder och arbetssitt har inneburit stod till
losningsfokuserat arbetssitt, supported employment, och ett antal
lunchftreldsningar och myndighetsgemensamma triaffar. Nytt for i ar har varit ett
utbyte mellan myndigheterna och Vistmanlands tolkservice kring véra olika roller
i arbetet med deltagare/klienter. “Dejta en myndighet” har varit mycket
uppskattade lunchméten, ddr en myndighet har beskrivit sitt uppdrag och sedan
har minglet fortsatt under en gemensam lunch. “Hilsans viig till egen
f6rsérjning™ har varit ett stort runda bords-samtal med manga inblandade aktorer
kring asylstkande och nyanldnda.



P4 strukturell niva har forbundet bidragit till att bjuda in fler &n férbundets
medlemmar till de gemensamma arrangemangen. Skola, bonder, tolkar,
folkhogskola, migrationsverket, studieférbunden och personligt ombud, har alla
kommit med viktiga bidrag till vart gemensamma arbete for individen. Férbundet
har ocksd bidragit till Férsikringskassans process i att inféra Halmstadsmodellen i
Véstmanland; ett strukturerat arbetssitt kring individer utan
sjukpenninggrundande inkomst.

Férbundssamordnaren 4r ldnets tre samordningsférbunds kontakt till
Linsstyrelsen grupper kring integrationsfragor, samt &r léinets SUS-st6djare.

Maluppfyllelse och resultat

Individinsatser

Forbundet bedriver inte sjélv rehabiliterande individinsatser, utan finansierar och
ir ett stod till de ingdende parteras rehabiliteringsarbete. Ans6kningarna bedéms
utifrdn om de stddjer forbundets vision och om de kan uppvisa méalbeskrivning
och uppfoljning utifran en beskrivning av:

e Samverkan/samordning

o Hilsa

e Arbetslivsfokus

e Delaktighet och Bemétande.

Individinsatserna under 2016 omfattade 74 personer.

1. Suggestopediundervisning for spraksvaga (15 personer).
Tvé arbetsmarknadskonsulter har fétt utbildning i att leda svenskunder-
visning for personer som har svart att lidra sig spraket i mer traditionell
Svenska for invandrare (SFI). Slutrapporten kommer under 2017.

2. Sambhiillsorientering Plus — kvalitetssidkrad samhiéllsorientering pa
modersmaél for nyanlénda med extra fokus pé hdlsa (SHO+) (5 personer
gar handledarutbildning f6r att bli kommunikatorer).

Projektet 4gs av Véstmanlands kommuner och landsting (VKL), frén 1/1
2017 Region Vistmanland. Finansieringen kommer fran de tva
samordningsforbunden Vastra Milardalen och Visteras, samt Asyl-,
Migrations- Och Integrationsfonden (AMIF).

3. Grinkvist — en folkhélsointervention med studiecirklar i privatekonomi
for nyanldnda (44 personer).
Samordningsforbundet bidrog 2015 till att gronkvistmaterialet nu finns pé
arabiska och 2016 arbetade en person i de tre kommunerna fSr att stddja
implementeringen och halla studiecirklar p4 arabiska. Slutrapporten
redovisades under 2016.



4. Personalbutik Klotet — arbetstrining for unga med aktivitetsersittning
(10 personer).
Slutrapporten kommer under 2017. Delrapport utifrén en sjdlvutvirdering
med metoden 9-filtare redovisades under 2016.

5. Kunskap Arbete Kvalitet
Den stora individinsatsen KAK-projektet avslutade under en
spridningskonferens varen 2016, Individerna avslutades under 2015.
Utvirdering av insatsen redovisades under 2016.

De tre forsta individinsatserna handlar om att ge individer sdrskilda stéd som en
del av myndigheternas egna insatser och har redovisats som volyminsatser i SUS.
De sammanfaller 4ven med utvecklingen av metod/arbetssttt. Den fjirde
individinsatsen Personalbutiken klotet &r huvudinsats for personerna och
redovisas dérfor har sirskilt.



Personalbutiken Klotet

Projektégare Ko6pings kommun

Projekttid 2016-01-01-2017-06-30

Medel fran Budget 700 000 kr

forbundet

Utfall 2016 474 602 kr

Malgrupp Unga med aktivitetserséttning. De aktuella personerna har varit
1-2 &r i offentlig f6rsorjning.

Syfte Projektet skall mojliggora for ménniskor som lever med psykisk
sjukdom att delta i samhillslivet bade i form av arbete men och
vara aktiva medborgare i samhéllet.

Mal Forbittrad livskvalitet och hilsa, att bli mer aktiv,
hitta sjélvkénslan, vara delaktig i ett ssmmanhang.

Hitta rutiner i sin vardag och komma ut i arbets-
praktik/studier. Mer individuella planer och &kad samverkan med
Fors#kringskassan och Arbetsformedlingen.

Antal deltagare 10 personer: 6 kvinnor, 4 mén

fordelat mén o

kvinnor

Projektets resultat Ingen har dnnu avslutas ur projektet.

Uppfoljning 9-filtaren visade pa goda resultat for deltagarna med 6kad
delaktighet och intresse i flera delar av livet. Personalen har fétt
kompetensutveckling och ser att deltagarna kommer framat.
Okad samverkan med framfor allt Forsikringskassan.

Kdn
Kvinna Man Totalt
Alder
21 1 1
22 1 1
23 1 1
24 1 1 2
25 2 2
26 1 1 2
31 1 1
Totalt 6 4 10

(SUS 2017-01-30)




~——-samverkan till ritt beslutandenivd, —

Strukturévergripande insatser
Metoder och arbetssiitt

Lokala arrangemang:

e Dejta en myndighet, foreldsningsdag kring 16sningsfokuserat
forhéllningssitt, tva dagar fSr tolk + myndighet (460 personer)
Coachning till enskilda
Framskrivande av forskningsprojekt

e Seminarier (29 personer)

Lénsgemensamma arrangemang
¢ [ samarbete med Samordningsférbundet Visterds och Norra Vistmanlands
Samordningsforbund, planeras utbildningar, gemensamma seminarier och
utbildningsdagar, dir myndigheterna bjuds in for kompetensutveckling
och nétverkande. Négra av dessa evenemang gjordes ocksa tillsammans
med Linsstyrelsen och Vistmanlands kommuner och Landsting (VKL).

Resultaten av dessa insatser har varit att medarbetare i st6rre utstrickning ldrt
kénna varandra och varandras uppdrag. Intresset for 1osningsfokus har férbundet
mott genom coachning, seminariedagar och linsgemensamma nétverkstréffar.

Strukturella insatser
Forbundet vill bygga néitverk och identifiera och lyfta strukturella hinder for

e Validering och praktik (6 personer)
Projektet syftar till att f4 till en modell for validering av praktikplatser,
men #dven utveckla en samsyn och samarbete hos alla myndigheter som
behover praktikplatser och handledarutbildningar.

e Hilsans vig till egen forsdrjning (antalet personer ingér i summan for
”Lokal arrangemang” se ovan).
runda bordssamtal dér ménga aktuella aktdrer inom arbete for asylsokande
och nyanlénda bjuds in f6r néitverkande.

Resultatet av Validering och praktik far vi samlat i en slutrapport under 2017.
Halsans vig till egen forsorjning har lett till att myndigheter och andra aktérer
hittat varandra och i stétre utstrickning kunnat komplettera varandras insatser.

Kopplingen till forskningen har blivit tydligare, bidde med dialog med
Milardalens hogskola (MdH) och med Centrum f6r Klinisk Forskning (CFK)
inom Landstinget. I slutet av 2016 fattade styrelsen beslut om att ansla medel till
ett forskningsprojekt riktat till HVB-hem och ensamkommande flyktingbarn i
kommunerna.
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Styrelsens arbete under aret

P4 planeringsdagarna hosten 2015, beslutades att styrelse och forbundsledning
skulle fortsitta sitt interna arbete under 2016 for att formulera vad man ville
utifran f6ljande fragestillningar:

e Vad ska vi uppna for var malgrupp; pa lang sikt och kort sikt?
e Vad ska vi uppné for vara 4gare?

e Hur kan forbundet sikerstilla malstyrningen i individinsatserna och
formulera kraven i ansdkningarna utifran det?

e Vilket uppdrag och ansvar har styrelse respektive forbundsledning?
e Vilka mandat har styrelse respektive fsrbundsledning?

e Hur kan beredningsgruppens uppdrag kommuniceras och foljas upp?

Det har gjorts pé flera sitt. Férbundssamordnaren har tillsammans med en coach
jobbat vidare med &drendeprocess och beslutsunderlag. For individinsatserna krévs
nu att anstkan svarar pa vilka sétt insatsen syftar till att komma nérmare
forbundets vision, samt hur det ska fSljas upp enligt 9-filtare och SMART-
modell. De beskriver dér insatsen genom frigor om Samverkan/samordning,
Hilsa, Arbetslivsfokus, Delaktighet och Bemétande

Agarmétet under véren och styrelsens planeringsdagar under hosten, handlade
mycket om férbundens roll i vilfirden idag med framtidens utmaningar och
mdjligheter och hur man som styrelseledamot arbetar pad hemmaplan for att vi
tillsammans konkret ska komma nérmare forbundets vision.



Ekonomisk redogoérelse

Ekonomisk sammanfattning

2016-drs verksamhets- och aktivitetsplan byggde p& den budgetram, 2 500 tkr som
huvudminnen tidigare fattat beslut om. Utdver detta har forbundet tillgang till de
medel som inte tidigare forbrukats, 1 736 tkr i eget kapital. Totalt belopp att
disponera under aret uppgick ddrmed till 4 236 tkr.

Det egna kapitalet uppgar till 1 010 tkr vid ingéngen av 2017.

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall | Bokslut helar
2016 budget jan- — budget 2015
dec 2016

Nettokostnad -3 226 -3 500 274 -4 657
Bidrag/intikt 2 500 2500 0 3632
Resultat -726 -1 000 274 -1025
Utgdende eget 1010 1736
kapital |
Likvida medel 2111 3053
Kommentarer

Forbundet har erhallit 1 100 tkr mindre i bidrag 2016 4n 2015. Kostnaderna for
insatserna har varit 1 491 tkr ldgre dn 2015.

Budgerade kostnader var 274 tkr hdgre dn utfallet for 2016. Avvikelserna ligger
framst i att hela den oférdelate potten “Projekt att s6ka” inte nyttjats fullt ut under
2016.

Intecknade medel for 2017
Paborjade, pdgaende projekt och ej avslutade projekt samt beviljade under 2016.

Bendmning och tidsperiod Beviljade medel

kvarstar (belopp i kr)
Hilsans vig till egen forsorjning 2016—2019 1 240 000
#jag med, 2016—2017 90 000
Kartldggning unga m aktivitetsstod, 2017 30 000
Integrationssamordning Landstinget Vistmanland, 2017 200 000
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Resultatrdkning

Belopp i kr Not 2016-01-01  2015-01-01 Budget
-2016-12-31  -2015-12-31 2016
Verksamhetens intiikter
Verksamhetens medlemsavgifter 1 2 500 000 3600 000 2 500 000
Sidointikter 2 0 31992 0
Summa verksamhetens intéikter 2 500 000 3 631 992 2 500 000
Verksamhetens kostnader
Kostnader for insatser 3 -1 894 904 -3 385 965 -2 100 600
Administration och styrelse 4 -1331 037 -1271 134 -1399400
Summa verksamhetens kostnader -3 225 941 -4 657 099 -3 500 000
| Verksamhetens rirelseresultat 725941  -1025107 -1 000 000 |
Finansiella poster
Rénteintdkter 0 364 0
Resultat efter finansiella poster =725 941 -1024 743 -1 000 000
[ ARETS RESULTAT =725 941 -1024 743 -1 000 000 |
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

Fordringar

Kundfordringar 0 28 000

Ovriga kortfristiga fordringar 5 24 907 27 536

Summa fordringar 24 907 55 536

Kassa och bank 2110638 3053254
Summa omsiittningstillgdngar 2135545 3108 790
SUMMA TILLGANGAR 2 135 545 3 108 790

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER
Overskott fran tidigare &r 2760 760 1 969 348
Resultat foregiende ar -1024 743 791 412
Periodens resultat <725 943 -1 024 743
Summa eget kapital 1010074 1736 017
Kortfristiga skulder
Leverantsrsskulder 1091456 1336 944
Ovriga kortftistiga skulder 6 34015 35829
_Summa kortfristiga skulder 1125471 1372773

[ SUMMA EGET KAPTIAL, AVSATTNING
OCH SKULDER 2 135 545 3 108 790
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Kassaflodesanalys

Belopp i kr 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Den I5pande verksamheten
Arets resultat - -725941 -1024 743
Medel frin verksamheten fore fordndring av
rorelsekapital
Okning / minskning av kortfristiga fordringar 30629 -38 436
Okning / minskning av kortfristiga skulder -247 302 780 490
Kassafl6de frén den lépande verksamheten -942 616 -282 686
Investeringsverksamhet 0 0
Kassaflode frén investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassaflode frdn finansieringsverksamheten 0 0
[ Arets kassaflode -942 616 -282 686
Likvida medel vid &rets bérjan 3053254 3335940
Likvida medel vid arets slut 2110638 3053254
| Forindring i likvida medel -942 616 -282 686 |
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med Lagenom (1997:614) om kommunal
redovisning.
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Noter

Not

Bendmning

Medlemsavgifter
Kdpings kommun
Arboga kommun
Kungstrs kommun
Forstkringskassa /Arbetsfdrmedling
Landstinget

Summa medlemsavgifter

Sidointiikter
Ersittning for handledarutbildning
Oresavrundningar

Summa sidointiikter

Kostnader fér insatser
L4nsgemensamma utbildningar
KAK-gemensamima utbildningar
Kunskap Arbete Kvalitet
Socialt foretagande
Sammanhéllen fSrstudie
Sambillsorientering/kommunikattrer
Validering/praktiksamordning
Gronkvist
Grundutbildning Losningsfokus
Landstinget Oversttning Grénkvist
Suggestopedi
Filmprojekt
Personalbutik Klotet
Dejta en myndighet
Stéd till halvdag KAK
#jag med
Hélsans viig till egen forsorjning
Samhiillsorientering Plus (SHO+)

Summa kostnader fir insatser

Administration och styrelse
Samordnare — 16n och resekostnader
Arvode ledamdter och resekostnader
Moteskostnader/konferenser
Administrativa tjénster
Utredning ny organisation
Ovriga driftkostnader

Summa administration och styrelse

Ovriga kortfristiga fordringar
Skattefordringar
Momsfordringar

Summa dvriga kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga skulder
Ledaméternas k#llskatt
Upplupna sociala avgifter
Ersittning till revisor

Summa vriga kortfristiga skulder
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2016-01-01
-2016-12-31

312 500
187 500
125 000
1250 000
625 000
2 500 000

132311
43 868
30958
51404

415 801
174 448
34514

11154

474 602
21 641
12720
12 525
97 958

381 000

1 894 904

708 421
112 580
88 723
240 808
65 871
114 634

1331037

2205
22 702
24 907

1 962
2053
30 000
34015

2015-01-01
-2015-12-31

450 000
270 000
180 000
1 800 000
900 000
3 600 000

32 000
-8
31992

123 377

1667 207
537316
350478
320 606
144 199

12 000
63 855
100 000
16 927
50 000

3 385 965

663 446
114 696
112 469
232 826

147 697

1271 134

88
27448
27 536

3157
2672
30 000
35 829



Bokslut 2016

Budget Utfall
2016 16-12-31 Avvikelse

IB - Ingdende balansitillgangar 1736017 1736 017 0
Intékter
Farsakringskassan 625 000 625 000 0
Arbetsférmediing 625 000 625 000 0
Landstinget 625 000 625 000 0
Arboga kommun 187 500 187 500 0
Kungstrs kommun 125 000 1256 000 0
Képlngs kommun 312 500 312 500 0
Ranteintékter -
Summa intdkter + 1B 4236 017 4 236 017 0
KOSTNADER
Lbn samordnare 700 000 700 538 -538
Ressekostnader samordnare 20 000 7 883 12117
Moteskostnader 50 000 51 421 -1421
Material (trycksaker, dataprogram,
telefon, dator, bank) 50 000 36 354 13646
Féreningsavgift 7 400 5200 2 200
Lokalhyra 36 000 36 000 0
Arvoden styrelse 130 000 110323 19677
Resekostnader styrelse 6 000 2 257 3743
Revisionsarvode 40 000 37 081 2918
Ekonomifadministration 240000 240 809 -809
Diverse kostnader 20 000 9299 10 701
Konferens/utbildning 0 28 003 -28 003
Buffert 100 000 100 000
Summa kostnader verksamhet 1 399 400 1265 168 134 232
Projekt / insatser 2016
Lansgemensamma utb/konf 160 000 132 311 17 689
Valideringsprojekt 160101-161231 415 801 415 801 0
KAK-gemensamma utbildningar 100 000 43 868 56 132
Grénkvist stdresurs160101-160731 160 000 174 448 -14 448
Suggestopedi fortsétter 13073 11 154 1919
Grundutbildning Ldsningsfokus forts. 86 145 34514 51631
Personalbutik 160101--170630 1,0 mkr 700 000 474 602 225 398
Socialt foretagande fortsétter 65 684 51404 14 280
AMIF-projekt SHO+ 381 000 381 000 0
KAK-projektet 0 30 958 -30 958
PayOff Utredning ny organisation 65 871 -65 871
Ensamkommandes hélsa for 2016 97 957 -97 957
Stéd halvdagen om arbete for b_u i KAK 12720 -12720
Utbildningsdag Grénkvist handledare 0
Dejta en myndighet, lunchméte 21640 -21 640
#jag med 12 525 -12 525
Projekt att sdka 764 914
Summa projektkostnader 2836 617 1960773 110 930
RESULTAT 0 1010 078
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Till

Styrelsen i Samordningsforbundet Véstra
Milardalen

Fullmiiktige i kommuner och Region Vistmanland
Forsikringskassan

Arbetsférmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2016

Samordningsforbundet Viistra Miilardalen
Organisationsnummer 222000-2816

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsférbundet Vistra Milardalen (organisationsnummer 222000-2816) for
verksamhetsaret 2016.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen uppréttar en arsredovisning
som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrdcklig intern kontroll i verksamhet
och rikenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstillande sitt, om arsredovisningen ger en réttvisande bild och om den interna
kontrollen som styrelsen beddmer dr nédvindig for att upprétta en arsredovisning som inte
innehaller visentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed inneb#r f6r den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kidver att
den auktoriserade revisorn féljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. *)

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Véstra Milardalen har bedrivit
verksamheten p4 ctt dndamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att
den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt 4r rittvisande och att &rsredovisningen har
upprittats i enlighet med tilldmpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.



Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt rsredovisningen r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som 4r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet,

Koping 2017-03-24

Georg L.ovelius Barbro Hillring
Re.s/isor Revisor
IK&pings, Arboga och Region Vistmanland

Kungsors kommuner

%/nué %5’5

Jennie Fernros

Auktoriserad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen

*) Vér granskning av &rsredovisningen innefattar att genom olika atgérder inhimta underlag om
belopp och annan information i rsredovisningen. Revisorn véljer vilka &tgérder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for vésentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som &r relevanta for hur forbundet upprittar drsredovisningen for att ge en
rdttvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som dr dndamalsenliga med hinsyn tiil
omstéindigheterna, men inte i syfte att gdra ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvirdering av #indamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den Svergripande presentationen i irsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter



