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§ 51

Hemstallan till kommunstyrelsen om utdelning
ur stiftelsen familjen G A Roséns minne

Diarienummer: UN 2024/435
Foredragande: Mikaela Olgemar

Beslut

Forslag till utbildningsnimnden:

e Utbildningsnimnden godkinner skrivelsen.
e  Arendet vidarebefordras till kommunstyrelsen for beslut.

Arendebeskrivning

Att niringsliv och offentlig sektor star infér kommande kompetensbrist inom
diverse branscher och yrkesroller dr ett faktum. Inom bland annat industri och
vardsektor paverkar den digitala utvecklingen och kommande pensionsavgingar
behovet av ny kompetens. Ska den utmaningen kunna métas krivs det att
niringsliv och kommuner kraftsamlar och arbetar strategiskt tillsammans.

Projektet Jobbcirkus ska verka for att ge fler unga minniskor bittre forutsittningar
att gora medvetna framtidsval och pa sikt leda till en férbattrad
kompetensférsérjning och matchning pa den regionala och lokala
arbetsmarknaden.

Projektets malgrupp ar:
e Elever pa grund- och gymnasieskolan, nyanlinda svenskar,
elever pa vuxenutbildningen samt personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

e Regionala och lokala arbetsmarknaden inom privat och offentlig sektor.

Jobbcirkus dr en permanent utstillning som visuellt och praktiskt ger besékarna
information om vilka olika yrken och gymnasieutbildningar som finns och pa ett
pedagogiskt sitt belyser den obalans som rader pa arbetsmarknaden gillande
tillgdng och efterfragan pa arbetskraft.

Besokarna far insikter om sina individuella fardigheter och hur dessa passar
gentemot kommande yrkesval. Under besoket uppmirksammas dven normer,
virderingar och prestige kring olika yrken. Genom utstillningen kommer
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bestkarna att fi delta i workshops dir de far fundera 6ver framtiden i en
lekfull milj6. Nir besokarna limnar utstillningen ar malet att de ska ha med sig
inspiration, idéer och konkreta verktyg for att kunna géra informerade och
medvetna val infér kommande studie- och yrkesval.

Koépings kommun har ensamritt till konceptet 1 Vistmanland och har for avsikt
att erbjuda malgrupperna frin andra kommuner i linet att ta del av utstillningen.

Projektet uppfyller stiftelsens villkor ”Till andra vilgorande eller f6r staden nyttiga
indamal” genom att ge bittre férutsittningar for ett kommande yrkesval och pa sa
siatt minska antalet elever som slutar gymnasiet med ofullstindiga betyg samt ge en
god kunskap om den lokala arbetsmarknaden och tillsammans ger det en hégre
anstallningsbarhet f6r individen.

Lisaret 22/23 var inte 16,2 % grundskoleelever inte godkinda for yrkesprogram
pa gymnasiet och 9,8 % gick ut med studiebevis frin gymnasiet (dvs inte

fullstindiga betyg).

Hallbara val dr gynnsamt f6r bade individ- och samhallet vilket gbr Jobbcirkus till
ett projekt som dr for staden nyttigt.

Forvaltningen avser att ans6ka om 1,3 miljoner kronor frin Stiftelsen G A Roséns
minne for att sikerstilla att uppbyggnaden av Jobbcirkus kan genomféras
kvalitativt och att ett fortsatt arbete med implementering av metoden kan utforas
sd att Jobbcirkus blir en metod och ett verktyg avseende vigledning mot
utbildning och arbete f6r de individer i kommunen som har detta behov.
Kostnaden for Jobbcirkus beriknas pa en trearsperiod uppna en kostnad pa cirka
fem miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Kostnadskalkyl Jobbcirkus

Forslag till beslut

e Utbildningsnimnden godkinner skrivelsen
e Arendet vidarebefordras till kommunstyrelsen for beslut

Kopia till

Kommunstyrelsen - for atgard
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